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. v sflade s prislu5nymi ustanoveniami zitkona (. 6l/2015 z.z. oodbornom vzdelivaniapr$rave, zitkona Ministerstva Skolstva, ml6de1,e a Sportu Slovenskej republiky (,.2451200g
z'z' o vychove a vzdel|vani , v zneni vyhl6sky d'. 3141200g 2.2., v platnlich zneniach,uzatvdrajt zmluvn6 strany nasledovnir dohodu

DOHODA

o zabezpeEeni odborn6ho vfcviku iiakov

il. I. Zmluvn6 stranv

automobilovil, J. Joniia 5, g43 06 Bratislava
[ng. Ilubomirom Bliiim, riaditel'om Jkolv
St6tna pokladnica
7000472990/8180
(sK28 8180 0000 0070 0047 2990\
00891 657
2020840492

r.o., Pan6nska cesta 21, 851 04 Bratislava
Romanom Jajcayom
isoB, d. irdtu 2735s53/7500
17 333 269

Stredni odbornri Skola
Zastfipen6:
bankov6 spojenie:
dislo irdtu:
IBAN:
rco:
DIC:
(d'alej len SOSA)

Firma : GRIF spol. s
Zastfipen6:.
bankov6 spojenie:
ICO:
(d'alej len firma)

CL II. Predmet dohodv

Predmetom tejto dohody je zabezpedenie praktick6ho vyudovania formou odborn6hovycviku Ziakov soSA v 5k. r. 201512016'to pr.*drkovfch piiestoroch firmy, v dohodnutejprofesnej skladbe a podtoch podfa menn6ho iotnamu ziit o)wiii. r"e".?;u tejto dohody.Cielom odborn6ho vycviku je ziskanie odborqich zrudnosti a prakticklich skusenosti privykon6:vani pracovnych dinnosti v sirlade s udebnlmi pl6nmi.
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III. Organ izhcia praktick6ho vyuiovania

1. Miesto odborn6ho vycviku:
2. Odbornli vlicvik sa uskutodiuje v cykloch. Cykly odborn6ho vycviku a menny zoznam

Ziakov sri prilohou tejto zmluvy.
3. Ziaci budtt zaradeni na prhcu, ktor6 je vsirlade stematickymi plinmi pre prislusnri

profesiu. Ostatn6 pr6ce (upratovanie, fprava pracovisk a pod.) budir vykonhva( v rozsahu
primeranom beZnej pr ev 6dzke.

4. Pracovn6 doba Ziakov podas odborn6ho vycvikuje (vritane pracovnych prest6vok).

prev6dzkovymi potrebami. V srilade so ZP Ziaci nebudir vykon6vat' pr6cu naddas a v noci.

Cl. IV. Povinnosti SOSA

SOSA zabezpedi metodick6 riadenie odborn6ho vycviku, ktor-im poveruje svojho
pracovnika Bc. Ota Feldinszk6ho , ktory je MOV.

Povereny prqcovnik:

a pedagogickej str6nke,

Ziaci vykonixajt odborny vycvik,

klasifikiciu z odborn6ho vycviku,

krtrtgLdenne a bude sa podieliat' na rieseni pripadnych probl6mov.

il. V. Povinnosti firmv

poskytne pre prakticky vycvik vhodn6 prevSdzkov6 priestory, zodpovedajirce
bezpednostnym a hygienickym predpisom,
urdi pre odborn6 vedenie Ziakov podas odborn6ho vycviku kvalifikovanych, odborne
a mor6lne vyspellich pracovnikov in5truktorov, ktori majri na zitklade zilkona d. 6112015
Z.z. o odbornom vzdel|vani odbornri spOsobilost' udelenir prislu5nou stavovskou alebo
profesijnou organiz6ciou.
zabezpedi dostatok produktivnych pr6c v obdobi odborn6ho vycviku pre prisluiny udebny
odbor v srilade s tematickymi pl6rnmi,

cr.

re"
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y:* evidenciu doch6dzky a informuje vedenie SOSA o neospravedlnenlich absenci6ch
zraKov.
umoZni Liakom.stravovanie vo svojich stravovacich priestoroch.
nebude zadhvat Ziakom pr6ce, ktoqich vlikon je u mladistvych zaktnany, resp.
obmedzeny,
komplexne zodpoved6 za ochranu zdravia abezpednosti pri pr6ci Liakov na svojich
pracovisk6ch, vr6tane prislu5nych Skoleni o ktorych v edie zdinamy v z6pisniku Ziaka.
Zodpoved| zavybavenia Liakov osobnymi ochrannymi pracovnymi pom6ckami, okrempracovn6ho odevu, 

.obuvi a hygienick;ich 
_notrieb Vpripade trazu zibezpe1i registr6ciu

v zmysle vyhl65ky d. IlIlT975 Zb. ao udalosti bezodkladne informuje vedenie SO$A. 
- "

uvolni Liaka z odborn6ho qicviku v 6ase prindnin a akciiporiadanjrch sos;

(2) 
.Motivadn6 Stipendium sa nrdze Foskyfovat' mesadne v obclobi Kk'lsk6ho vyudovania

najviac do v'iSky 65 7o sumy iivotn6ho rninima urden6ho osobitnym predpisom.

lll] ,:iu"*ni 
jeho v1f'$ky sa prihliada najmii na dosiahnutf proipectr a pravidelnri fdast' navychove a vzdelAvani.

(1i)_ Motivadn6 Stipendiurn sa ziakovi ultildzaz prostrieclkov fyzickej
osoby, pre ktoru saziakpriprawje na povoranie, v pripacre pripravy na
a odhornych dinnosti, ktor6 sir vykonom priwerro.n--"r*joom z6ujme, aj
iulylch fyzickljrch os6b alebo privnickych os6b.

(4) Krit6ria pre priznanie rnotivadn6rro xtipendia si stanovi firma.

(5) odmena za produktir.'nu pr6cu patri Liakovi, ktory v rirmcipraklick6ho vy.udovania
v sirlade so Skolskyrn_vzdel6vacim programorn vykonfva. trlroduktivnu pracu.
T6to odrnena sa uhr6.d za z prostrierlkov fyzickej osoby atet,o pr6vnicke'j osoby, pre ktorirZiak trito pr6Lcu vykonava.

zhotovovanie vyrobkov alebo poskytovanie
f"vzickej osoby alebo pr6vnickej oslby, pre

Cf. VI. Finaniny vzfah

Finanin6 zabezpeienie

(1) Ziakovi strednej-.odbornej Skoly sa mdie poskytnirf finandne zabezpedenie vo formemotir''adn6ho Stipendia. a odmeny za procluktir,,nu 
"prdcu 

ktorymi sa sleclujir vlrchovno-vzdelSvacie ciele.

osoby alebo pr6vnickej
vfkon povolania
z prostriedkov

(6l.lr:dltlivnou pr6cou na irdely tohto z6kona je
sluiieb, ktor6 sir v sirlade s predmetom dinnosii
kton3 Ziak trito pr5:cu vykonfva.

(7) odrnena za ptoduktivnu pr6cu sa poskl.tuje v zmysle zilkona d. 6r/2015 z.z. o odbonronrvzd,el|vani apriprave ao zmene a dclplneni ni*t to.irt z6konov, v platnom zneni- zakaZdithodinu vykonanej produktivnej pr6ce vo vyske 506/o aZ 100 96 za sumy minirn6,lnej mzdyurdenej v zmysie zhkona 663/2007 Z.z. ao zrnene a cloplneni niektory-ch ,i,konou.

(8) spdsob a podrnienky fi'andndho zabezpedenia odbom6ho wcviku ziakov su stanovendv prilohe tejto zmluvy.

wr



l .

4

(9) Zmluvn6 strany sa dohodli na bezplatnom poskytnuti priestorov pre odborn-v vfcvik.

Cl. Vil. Platnost' dohody, v;ipoved'

T6to dohoda sauzatvitra na obdobie od : 2.9.2015 do 30.6.2016

Dohodu moZno vypovedat' iba ku koncu 5ko1sk6ho roka, pokiall sa zmluvn6 strany
nedohodnir inak.

Cl. Yil. Zfverein6 ustanovenie

Sridast'ou tejto dohody je:
a) kalendar doch6dzky
b) menny zozrram Ziakov a ich in5truktorov
c) spdsob a podmienky finandn6ho zabezpedenia odborn6ho vycviku.

Uraroue poistenie Ziakov zabezpedi SOSA. Poistenie proti odcudzeniu veci si uzatvira
kahdy Ziak individu6lne. SOSA zodpoved6 za pripadn6 Skody, sp6soben6 konanim Ziaka
podas odborn6ho vycviku firme alebo tretej osobe.

Zmeny a doplnky k tejto dohode sa m6Zu uskutodiovat' len so sirhlasom oboch
zmluvnych str6n a vyZadujir pisomnir formu.

Zmluvaje vyhotoven6 v dvoch exemplaroch, pridom ka1dd strana obdrLi I exemplir.

Dohoda nadobirda platnost' dfiom jej podpisania airdinnost' diom uvedenym v tejto
zmluve, nie v5ak sk6r ako je dei nasledujirci po zverejneni dohody v zmysle $47a
Obdianskeho z6konnika .
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