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	11. Manažérske zhrnutie:

Téma stretnutia: Živá knižnica – forma rozvoja ČG.

Živá knižnica je inovatívny vzdelávací portál, ktorý využíva najstaršiu a veľmi efektívnu metódu vzdelávania - storytelling. Učenie sa cez rozprávané príbehy je jedným z mála nástrojov, ktorý dokáže vzdelávať a zaujať všetky učiace sa typy detí a mladých ľudí. Vo viacerých krajinách je bežnou súčasťou formálneho vzdelávania, keďže ide o najinteraktívnejšiu formu procesu učenia sa.
Živá knižnica je ponúka desiatky rôznych video príbehov a autentických výpovedí ľudí. ktorí žijú s hendikepom. museli utiecť pred prenasledovaním alebo vojnou, sú inej etnicity. iného vierovyznania alebo vyrastali mimo svojej biologickej rodiny. Medzi nimi Maťo bez rúk. ktorý otvorene hovorí o živote s fyzickým hendikepom. dcéra iránskych migrantov Sára. adoptovaná Maruška. ktorá vyrastala v kruhu nebiologickej rodiny, tínedžerka Suzanne. ktorá utiekla pred vojnou v Sýrii alebo Jedinec, mladý muž. ktorý sa nečakane ocitol v detskom domove.
 
Živé knihy vstupujú medzi žiakov a študentov do škôl. do firiem a do obývačiek ľudí. aby otvorene hovorili o prekonávaní prekážok v spoločnosti. Aj cez ich príbehy učíme mladých ľudí počúvať s porozumením, reflektovať ich. rozvíjať kritické myslenie, formovať svoje názory a postoje. Slúžia ako nenahraditeľná pomoc k praktickej príprave študentov v pomáhajúcich profesiách, ale aj pre zamestnancov, ktorí sa dennodenne dostávajú do kontaktu so svojimi klientmi a kolegami. Online živá knižnica svojimi príbehmi formuje postoje ľudí. ktorí ich sledujú. Okrem príbehov Živých kníh ponúka aj metodické návody na využívanie videí v bežnom učive. 
 
Je dokázané, že cielená práca s príbehom rozvíja kritické myslenie žiakov a študentov, ale aj zamestnancov a pripravuje ich na rolu premýšľajúceho a vnímavého spolužiaka, občana, zamestnanca, zamestnávateľa alebo rodiča v spoločnosti.



	12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia: 



Téma stretnutia: Živá knižnica – forma rozvoja ČG.

Program stretnutia:

1. Otvorenie, privítanie členov klubu.
2. Oboznámenie s obsahovou náplňou dnešného programu, p.Gašparová
3. Oboznámenie sa s obsahovou náplňou, cieľom a témou stretnutia. P.Gašparová
4. Živá knižnica vo vyučovacom procese, p.Fulajtárová
5. Ako čo najviac zaujať žiakov obsahom knihy, prítomní.
6. Motivácia k čítaniu a k využívaniu živej knižnice  http://eduma.sk/online-ziva-kniznica/, prítomní
7. Diskusia
8. Záver

Členovia pedagogického klubu čitateľskej gramotnosti diskutovali o vhodnom výbere príbehu z portálu eduma a realizácií školskej besedy k vybranej knihe. 
Cieľom stretnutia bolo oboznámiť členov pedagogického klubu čitateľskej gramotnosti s najzaujímavejšími výsledkami pri výmene skúsenosti s prípravou aktivít a výmenou skúseností.



























	13. Závery a odporúčania:

1. Učiteľ musí hľadať možnosti, ako žiaka upútať pre daný predmet a danú úlohu.
2. Využívať novinky webovej stránky eduma, ako pomôcku pre
učiteľov.
3. Rozvíjať motivačné metódy kognitívne, psychomotorické, socioafektívne, interpersonálne, seba hodnotiace.
4. Docieliť vnútornú motiváciu žiakov chcieť čítať knihy.
5. Ponúknuť žiakom databázu kníh školskej knižnice.
6. Ponúknuť prípadnú výmenu kníh medzi žiakmi.
7. Vytvoriť databázu čitateľských metód na škole.
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PREZENČNÁ LISTINA

Miesto konania stretnutia :Učebňa info.č.4
Dátum konania stretnutia: 26.10.2022
Trvanie stretnutia: od.14.00 hod do 16.00 hod	

Zoznam účastníkov/členov pedagogického klubu:
	č.
	Meno a priezvisko
	[bookmark: _GoBack]Podpis
	Inštitúcia

	1
	Mgr. Jana Fulajtárová
	
	SOŠ Kollárova 17, 
Sečovce

	2
	Mgr. Erika Kočišová
	
	SOŠ Kollárova 17, 
Sečovce

	3
	Jozef Kupec
	
	SOŠ Kollárova 17, 
Sečovce

	4
	Ing. Ľubomír Kraus
	
	SOŠ Kollárova 17, Sečovce

	5
	Andrea Gašparová
	
	SOŠ Kollárova 17, 
Sečovce 

	6
	Bc. Marcela Ciganpalová
	
	SOŠ Kollárova 17, 
Sečovce

	7
	Mgr. Martin Šimai
	
	SOŠ Kollárova 17, 
Sečovce

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Meno prizvaných odborníkov/iných účastníkov, ktorí nie sú členmi pedagogického klubu  a podpis/y:
	
	č.
	Meno a priezvisko
	Podpis
	Inštitúcia
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