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Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 28.12.2022 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole,
Ul sv. Michala 42, 934 01 Levice, ICO: 42366224,
zastiipenou PaedDr. Petrom Vargom, PhD., predsedom ZO,

Mgr. Evou Ukrop Lenovskou, podpredsednickou ZO,
Mgr. Janou Viragovou, ¢lenkou vyboru ZO,
Mgr. Monikou Havranovou, revizorkou ZO,

sucasne su vSetci splnomocnencami na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zakladnej organizacie
a na zaklade splnomocnenia zo dna 07.07.2022
(dalej len ,odborova organizacia“)

a

Zakladnou skolou, Ul sv. Michala 42, 934 01 Levice, ICO: 37864394
zastiipenou PaedDr. Martou Botkovou, riaditefkou skoly
(dalej len ,zamestnavatel®)
nasledovne:
Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost zmluvn$ch strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podfa zakona cislo 83/1990
Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat
a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborove;j
organizacie a zo splnomocnenia zo dia 07.07.2022, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pana PaedDr. Petra Vargu, PhD., predsedu odborove;
organizacie, Mgr. Evu Ukrop Lenovskl, podpredsednicku odborovej
organizacie, Mgr. Janu Viragovu, ¢lenku vyboru odborovej organizacie, Mgr.
Moniku Havranowvt, revizorku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo diia
07.07.2022 tvori prilohu ¢. 2 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna
1.4.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatefa rokovat a uzatvorit tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela $§koly, Statutarneho
organu zamestnavatela.

Na uéely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spoloéné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatefa oznacenie "zmluvné strany’,
namiesto oznadenia kolektivha zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia
Zakonnik prace skratka ,ZP‘, zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ', zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ®.
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Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnivatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

Zmluvné strany sa zavizujl, ze nebudu v budticnosti pocas Ucinnosti tejto
KZ -spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
KZ.

Clanok 3
Posobnost, platnost a Géinnost kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vzfahy medzi zamestnavatefom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.
Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a nadobudne
ucinnost diiom nasledujtcim po dni jej zverejnenia v centralnom registri
zmluv. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2023
a skonci 31. decembra 2023, okrem &lankov ktoré s viazané na rozpocet
a kolektivnu zmluvu vyssieho stupna, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych
ucinnost sa skon¢i dfiom 31. decembra 2023.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako , dodatok ku KZ* a ¢&isluju sa v poradi v akom su
uzatvorené,

Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do buditcna
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27
a to v zavislosti od schvaleného rozpodtu zamestnavatela. Zmluvné strany
mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skon&enia obdobia, na
ktoré bola kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia.
Termin stretnutia ur¢i odborova organizacia, kedze sa zaviazala oboznamit
zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
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priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavizuje poskytnit svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomne]
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.
2 ZP. Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy
zamestnavatel poskytne novému zamestnancovi prihlasku do odborovej
organizacie a kontakt na predsedu odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP}.
Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe
poverenej predsedom odborovej organizacie Casovy priestor na pracovnych
poradach za ucelom poskytnutia informéacii o ¢innosti odborovej
organizacie. Za tymto Gc¢elom umozni zamestnavatel odborovej organizaci
vyuzit elektronicky informacny systém pouzivany zamestnavatefom (§230b
ods. 2 ZP).

Druha ¢ast
Individudlne vztahy, pravne niroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditefovi uréi zriadovatel
v ramci rozpéatia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi urdi riaditel v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému
zamestnancovi a vediucemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej ¢ 14 %, s prihliadnutim na narocnost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organizacného Utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu
¢innosti nepretrzite dlhsie ako $tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie
je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy,
patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak veduici zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vyssom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sticastou jeho pracovnych povinnosti,
patri mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok
za zastupovanie patri od prvého dia zastupovania a zamestnavatel ho urci
v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujiceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v
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sume priplatku za riadenie uréeného zastupujucemu veducemu
zamestnancovi; pdévodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vikon Specializovanej éinnosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon S§pecializovanej innosti
priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho uéitefa, ak tuto
cinnost vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14
%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ugitela, ak tito
¢innost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume
10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14% (§ 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za
¢innost uvadzajliceho pedagogického zamestnanca
alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri priplatok za
vykon Specializovanej Cinnosti v sume 4 %, platovej tarify platove;
triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, alebo
v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktore;
je zaradeny, zvySenej 014 %, ak tito éinnost vykonava u dvoch alebo
u viacerych  zacinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo
zacinajucich odbornych zamestnancov.

4. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume
25 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podfa § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

5. Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedel'n

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedefu
priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak
priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podfa § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1
ZP (8 17 OVZ).

6. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v
sume 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

7.Plat za pracu nadéas
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovu

sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o deft nepretrzitého
odpoc¢inku v tyzdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace
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nadcas hodinovii sadzbu jeho funkéného platu zvysenu o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadcéas vykonava v noci, v sobotu, v nedefu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 8, 9 a 10 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

8.

(1)

Plat za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu
pohotovost na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu
neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o den pracovného
pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(2) Za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi

9.

nepatri priplatok podla § 16 az 18 a plat za pracu nadcas pedla § 19 OVZ.
/8 16 - priplatok za pracu vnoci, §17- Priplatok 2za pracu
v sobotu/nedelu a § 18-priplatok za pracu vo sviatok/

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnii na poskytnuti
nahradného volna 2za neaktivhu <Zast pracovnej pohotovosti na
pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety tohto odseku a za
hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za cas
c¢erpania nahradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat/§ 19a
OVZ/.

Néahrada za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutéa pracovna pohotovost

mimo pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivne] Casti pracovnej

pohotovosti.

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25
% tejto sumy, ak ide o den pracovného pokoja

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia,
nahrada v sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 %
tejto sumy, ak ide o den pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom

doslo pocas jej trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je

pracou nadcas.

10. Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat uicel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel na
zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).
Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladrfiovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria intern smernicu
o hodnoteni zamestnancov.

Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla
predchadzajicich odsekov uréit pevnou sumou zaokruahlenou na 50
eurocentov nahor, vZzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely kalendarny
rok.



(4) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade urovne
kvality plnenia pracovnych tloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny
priplatok zamestnancovi po¢as trvania dévodu, na zaklade ktorého mu bol
priznany. Po skon€eni vykonévania prace nad ramec pracovnych povinnosti
zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na
uroven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim
alebo zvySenim z dovodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti.

(5) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov
navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

11. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného
zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok
za profesijny rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do Kktorej je

zaradeny, za Uspesné absolvovanie rozSirujuceho studia podfa
osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podrPa
osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspesné absolvovanie Specializacného vzdelavania podla
osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uUspeSné absolvovanie inovaéného vzdelavania podla
osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podfa odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podfa odseku 1 zamestnavatel prizna od
prvého dha kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditefovi Skoly a riaditefovi Skolského zariadenia prizna priplatok za
profesijny rozvoj zriadovatef.

(S) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dna
nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikaéné predpoklady na
vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému
zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi.



(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podfa odseku 1 a zohladnuje dobu podfa odseku
2 uplynuti u predchadzajuceho zamestnavateta.

{(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla predpisov uc¢innych do 31. augusta 2019
sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta
2026.

12. Priplatok zac¢inajliceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho
odborného zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a
zacinajuceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupna zacinajlci pedagogicky
zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

13. Odmeny

(1) Zamestnavatel sa zavazuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho
funkéného platu.

(2) Zamestnavatel méze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti vianoénych sviatkov,

c) priinej mimoriadnej udalosti.

(3) Odmena podlfa odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka a odmena podfa odseku 2 pism. b) sa vyplaca za mesiace
november a december prislusného kalendarneho roka.( § 20 OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zaviazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne. Termin
splatnosti platu je 14. deni po ukonéeni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat na osobné Uéty zamestnancom,
ktoré si zriadili v pefiaznych tustavoch podfa vlastného vyberu tak, aby bol
plat pripisany na ucet zamestnanca najneskor v deii splatnosti platu podla



predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zrazkach z platu, ¢asti platu uréené zamestnancom poukazovat aj
na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo
z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa
lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu, pri
skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét rokov a menej ako desat rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhlfadom na svoj zdravotny stav podPa lekarskeho
posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné
najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny doéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovua ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v sume
trojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonéeni (§76a ods.1 ZP).

(4) Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru odchodné najmene;j
v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny
starobny déchodok na zaklade ziadosti podanej pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni (§76a ods.2 ZP).



(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnif zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

(6) Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi, ktorého pracovny pomer skonc¢i podla § 82 ods. 7 zakona ¢.
138/2019 Z. z. najneskér uplynutim Skolskéh o roka, v ktorom dovrsil 65
rokov veku pri skonceni pracovného pomeru odstupné ako pri skonéeni
pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b)
ZP v sume:
a. dvojnasobku  jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
b. trogjnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trvale najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
c. Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat
rokov,
d. patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(7) V pripade ak ide o skoncdenie pracovného pomeru s pedagogickym

(1)
(2)

(3)

(4)

zamestnancom v zmysle § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. z dovodu
dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné, v
pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatefl
dohodne , ze odstupné nie je povinny vratit.

Clinok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
Zamestnavatel sa zavazuje po cely ¢as uUinnosti KZ mat uzatvorenu
zamestnavatelsku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolocnostou.
Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zu€astneny na
DDS mesaéne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za
podmienok, v sume a spdésobom uréenym v zamestnavatelskej zmluve,
najmenej 2 % funkcéného platu zamestnanca. Zamestnanec mé pravny narok
na prispevok podfa predchadzajucej vety ak odpracoval u zamestnavatefa
dva roky a nie je zamestnany cez ziaden projekt, ktorého finanéné zdroje su
viazané na schvaleny rozpocet narodného alebo iného projektu pokial tento
prispevok nie je sticastou rozpoctu projektu.
Zamestnanec, ktory je zUcastneny na DDS sa zavdazuje mesacne platit a
odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobomn
urcenym v zmluve o DDS, najmenej 2 % funkéného platu zamestnanca
zrazkou.
Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorif zamestnavatelsku zmluvu s
doplnkovou dochodkovou spoloénostou, s ktorou ma uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.



(1)

(2)

(3)

(5)

(6)

Clanok 11
Pracovny ¢éas zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienock
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uruje pracovny
cas na 37 a 2 hodiny tyzdenne. Pracovny ¢as nepedagogickych a odbornych
zamestnancov je 7 a % hodiny denne.

Zamestnavatel sa zaviazuje umoznit pedagogickym zamestnancom
vykonavat Cinnosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢&innostou, priamou
vychovnou ¢innostou a dal§im vzdelavanim mimo pracoviska za podmienok
ustanovenych v pracovnom poriadku §koly alebo Skolského zariadenia.
Pracovna zmena pedagogickych zamestnancov je rozdelena na 2 &asti, prva
cast trva od 7:30 hod. do 14:00 hod. a zamestnanci po¢as tohto pracovného
casu vykonavaju primarne priamu vychovnovzdelavaciu éinnost a ostatnu
¢innost. Druhd cast pracovnej zmeny zalina od 17:00 do 18:30, kde
vykonavaju zamestnanci ostatni é&innost suUvisiacu s priamou
vychovnovzdelavacou ¢innostou mimo pracoviska za podmienok uvedenych
v pracovnom poriadku. Pracovny ¢&as na Ttucely pracovnej cesty
zamestnancov je od 8:00 do 15:30.

Na zaklade dohody so zamestnavatefom mézu pedagogicki, odborni
a nepedagogicki zamestnanci s prihliadnutim na povahu ich prace
vykonavat aj pracu z domu (tzv. ,home office¥).

V ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoé¢ného stavu a
pocas dvoch mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie
pracovného Casu najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom
nedohodne na kratsej dobe, a s platnostou najmenej na tyzden. (§ 250b ZP)

Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a S§ireniu prenosnych
ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych
prislusnym organom

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domaAcnosti
zamestnanca, ak to dohodnuty druh prace umoziuje,

b} zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak
to dohodnuty druh prace umoznuje a na strane zamestnavatela nie sa
vazne prevadzkové dévody, ktoré neumozZiujl vykon prace z
domacnosti.

Za prace, kedy nie je moZné nariadift vykon prace z domacnosti
zamestnanca zamestnavatel povaZuje prace vykonavané na pracovnych
miestach  kuchar/ka, pomocna sila v kuchyni, upratovacka,
§kolnik/kuri¢/zahradnik/Odrzbar. V takomto pripade ide o prekazku v
praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej v3ak v sume
minimalnej mzdy.
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3)

4)

S)

Clinok 1la

Prestavky v praci
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia
ako Sest hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.
Zamestnavatel oznamuje zamestnancom prestavku na odpocinok a
jedenie cez pracovny poriadok — cez rozpis zaciatok a koniec pracovného
casul.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a koncli
zmeny.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného cCasu;

to neplati, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia prace
zamestnancom (uplatni sa v ¢ase $kolskych vyletov, exkurzii a pod.). .
Prestavka posKkytovana z dovodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia
zamestnancov pri praci sa zapocitava do pracovného casu.

Clanok 11b

Pravidlad price nadéas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz
veduceho zamestnanca alebo s jeho sthlasom nad urceny tyzdenny
pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred ur¢eného rozvrhnutia pracovného casu
a vykonavana mimo rameca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

U pedagogickych zamestnancov je pracou nadcas praca vykonavana nad
zakladny tuvazok. Hodina priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti
prevysujuca zakladny uivdzok pedagogického zamestnanca sa povazuje za
jednu hodinu prace nadcéas ak pedagogicky zamestnanec splnil svoj
zakladny uvédzok alebo vediiceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je
Statutarnym organom, ak splnil svoj zakladny uvézok.

U zamestnancov s krat§im pracovnym casom (§ 49 ZP) je pracou nadcas
praca presahujuca jeho tyZzdenny pracovny c¢as. Tymto zamestnancom
nemozno nariadit pracu nadéas.

Riaditef S§koly presne rozvrhne predovSetkym zakladny uvazok
pedagogického zamestnanca a osobitne uréi hodiny vyucovacej ¢innosti
alebo hodiny vychovnej ¢innosti prevysujuce tento zakladny uvéazok, ktore
sa budu povazovat za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel nariadil
pracu nadéas v sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda
zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v primeranom Casovom predstihu,
ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody.

Za pracu nad¢as sa nepovazuje praca, ktorii zamestnavatel zamestnancovi
nenariadil ani ju neschvalil.

Za hodinu prace nadéas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho
funkéného platu zvysena o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku
v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

' § 90 ods. 4 Zékonnika préce
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8)

9)

Za pracu nadcas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi poéas
akcii organizovanych Skolou a akcii, na ktorych sa Skole ztcastiiuje
(8kolské vylety, sutaze, exkurzie, plavecky a lyZiarsky vycvik, skola
v prirode a pod.), ktoré sa konaji do 15:30 hod., resp. v ¢ase pracovnej
zmeny.

PoCas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa
v pripade potreby mézu spajat skupiny rovnakych vekovych kategorii do
jednej triedy. V pripade $koly v prirode, vyletu, exkurzie sa spajaju deti
vramci 1. a2. stupfia. V takychto pripadoch nejde o pracu nadcas
a zamestnancovi narok na vytvorenie nahradného vofna nevznika.

10} Ak sa pedagogicky zamestnanec zacastnil na akcii §koly (napr. vychovny

koncert, divadelné predstavenie), nadcasova praca mu nevznika, ak akcia
§koly trvala v ramci jeho pracovnej doby.

11) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na &erpani nahradného

volna za pracu nad¢as, patri mu za kazda hodinu prace nadéas hodina
nahradneho volna. Za ¢as <cCerpania nahradného volna patri
zamestnancovi funkény plat, ktory sa ziétuje za ¢as cerpania nahradného
volna za pracu nadCas; zvySenie podla prvej vety? za &as Cerpania
nahradného volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne
zamestnancovi nahradné vofno pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo
v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadéas, patri zamestnancovi
zvysenie podfa prvej vety.

12) Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vyplni tladivo dohody

o ¢cerpani nahradného volna a predloZi ju na schvalenie priamemu
nadriadenému. Ak nahradné volno prechadza zjedného mesiaca do
nasledujuceho, rozpise sa na dve dohody o Cerpani nahradného volna,
teda za kazdy mesiac osobitne.

13) Nahradné volno nie je mozné ¢erpat vopred, t. j. za pracu este nevykonanti.
14) Pocas letnych prazdnin sa uprednostni Cerpanie dovolenky.
15) Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne nahradné volno

nasledovne:

U pedagogickych zamestnancov sa jeden den nahradného voPna rovna
piatirn hodinam nadcasovej prace.

V obdobi, ked si pedagogicky zamestnanec bude ¢erpat nahradné volno,
sa jeho zakladny Givazok stanoveny NV ¢. 201/2019 Z. z. zniZzuje o pocet
hodin rovnajuci sa hodinam nadcasovej prace, za ktoru si toto voIno Gerpa.
Takymto sposobom sa pedagogickym zamestnancom poskytuje nahradné
volno aj v case vedIajsich prazdnin a letnych prazdnin, vychadzajiic pritom
z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zakladného
uvizku) stanoveného na prislusny skolsky rok.

16) Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si ¢erpa nahradné

volno za 1 den vrozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej
zmluve.

2§ 19 ods. 1 zdkona & 553/2003Z. z.
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17) Ulozit pracu nad¢as alebo noénu pracu mdze zamestnavatel len v sulade

s § 97 Zakonnika prace.

18) Ak je potrebny vykon prace nadcas zo strany zamestnanca

1)

3)

4)

a zamestnavatel mu pracu nadcas nenariadil, moZe zamestnanec poZiadat
zamestnavateta o odsuhlasenie takejto nad¢asovej prace. Zamestnanec je
povinny predlozit takuto ziadost minimalne jeden den vopred priamemu
nadriadenému na predpisanom tladive zamestnavatela, ktoré sa nachadza
ako priloha ¢. 1 Pracovného poriadku.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden. Dovolenka ucitelov vratane riaditefov
$kél a ich zastupcov, asistentov ucitefov a vychovavatefov je devit tyzdnov v
kalendarnom roku (45 dni). Dovolenka nepedagogickych zamestnancov je Sest
tyzdnov (30 dni).

(2) Po dohode so zamestnavatelom moéze zamestnanec Cerpat péat dni
dovolenky podla potreby zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje
zamestnanec) za kalendarny rok mimo $kolskych prazdnin.

(3) V odévodnenych pripadoch moze zamestnanec cerpat aj viac ako péat
dni dovolenky poCas kalendarneho roka mimo s$kolskych prazdnin, ak to
umoznuju prevadzkové dovody.

(4) V ¢case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu
a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani zamestnavatel cerpanie dovolenky
zamestnavatel oznamuje (nariadenie dovolenky zamestnavatefom)
zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevy¢erpanu (staru)
dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie moze
byt skratené len so stithlasom zamestnanca. (250b ZP)

Clinok 13
Pracovny pomer zamestnanca
Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity cas, ak nebola v pracovnej
zmluve vyslovne uréena doba jeho trvania.
Pracovny pomer na uréiti dobu mozno dohodniit najdlhsie na dva roky.
Pracovny pomer na uréiti dobu mozno predlzit alebo opatovne dohodntt
v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
Opatovne dohodnuty pracovny pomer na urcitti dobu je pracovny pomer,
ktory ma vzniknut pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni
predchadzajuceho pracovného pomeru na urciti dobu medzi tymi istymi
ucastnikmi.
DalSie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na
urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu
a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej
dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvazujice] na matersk
dovolenku alebo rodicovskii dovolenku, docasnej pracovne]
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5)

6)

7)

1)

3)

4)
5)

7)

neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na
vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet
zamestnancov na prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v
kalendarnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré s0 zavislé od striedania roénych obdobi,
kazdy rok sa opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom
roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Dévod na predlzenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru podfa
§ 48 ods. 4 ZP sa uvedie v pracovnej zmluve.

Pracovny pomer na urciti dobu s pedagogickym zamestnancom mozno
dohodnut najkratSie na jeden Skolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny
pomer dohodnuty na urcitii dobu z ddvodu zastupovania zamestnanca
podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace. Na pracovny
pomer na urcita dobu sa vztahuje Zakonnik prace.

Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel povazuje:

a) pracu v kategérii ucitel, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podrfa
§ 49 ZP na kratsi pracovny ¢as,

b) pracu pedagogického, prip. odborného zamestnanca prijatého
vzmysle Narodnych projektov (asistent ucitela pre ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim, pracu v kategoérii pedagogického
asistenta, pripadne Skolsky Specidlny pedagdg, socialny pedagég,
skolsky psycholog, skolsky digitalny koordinator).

Clanok 13a
Pravidla skonc¢enia pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skonéit v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skusobnej dobe.
V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
pracovny pomer skonéi aj zo zakona ¢. 138/2019 Z. z.3.
Pracovny pomer, uzatvoreny na uréiti dobu sa konéi uplynutim tejto
doby.
Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.
Postup, vypovedné doby pri skonéeni pracovného pomeru, zakaz vipovede,
okamzité zrusenie pracovného pomeru, hromadné prepuistanie a ucast
zastupcov zamestnancov pri rozvazovani pracovného pomeru upravuju §
60 az 74 Zakonnika prace.
Pracovnopravne dosledky poruSenia pracovnej discipliny st uréené
pracovnym poriadkom.
Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu
zamestnavatel a zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

?§ 82 ods. 7 zakona & 138/20192. z .
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(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

8} Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného spisu a robit si z neho

9)

vypisy, odpisy a fotoképie.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
sa skon¢i najneskér uplynutim $kolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov
veku. Ak ide o riaditefa, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovfsil
65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru podlfa prvej vety
odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Tretia cast
Kolektivne vztahy, priava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak doéjde k postupu podfa ¢lanku 4 ods. 1
tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4
ods. 1 KZ mézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na riesenie
kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na Strajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobdéd nie je
ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak
nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe Géinnosti KZ alebo v
dobe téinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30
dni od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na
vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatefa na
rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatefov na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (Jalej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom
podla predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolocénej dohody
vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektora zmluvna
strana odmietne podpisat Ziadost o uréenie sprostredkovatefa v zmysle ods.
2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat Ziadost o
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(1

(2)

(4)

(1)

urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavézku v sume 333,00 Eur. Zmluvna pokuta
podla predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyactovania povinne;
zmluvnej strane.

Clanok 16
Rie&enie individuédlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich
stazZnosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov
prostrednictvom insSpekcie prace alebo na stude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rie§eni staznosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v sulade so vieobecne zavaznymi predpismi (§ 13
ods. 5 ZP).

Zamestnavatel sa zavézuje, Zze nebude bez vaznych dévodov spoéivajucich
v osobitne; povahe ¢innosti zamestnavatela narasat sukromie
zamestnanca na pracovisku a v spoloénych priestoroch tym, Ze ho
monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov uskutoéfiovanych
technickymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje elektronicku postu
odoslanu z pracovnej elektronickej adresy a doruc¢end na tato adresu bez
toho, aby ho na to vopred upozornil.

Ak sa zamestnavatel rozhodne zaviest kontrolny mechanizmus zavizuje sa
prerokovat so zastupcami zamestnanca rozsah kontroly, sposob jej
uskutocnenia, ako aj dobu jej trvania a informovat o tom zamestnancov
(§13 ods. 4 ZP).

Clinok 17
Zabezpecenie cinnosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpecenie

nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne

vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP
sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie odborove] organizacie
poskytnut jej

a) vyuzivat miestnosti Skoly na stretavanie vyboru odborovej organizacie,
ktory je jej Statutarny organ,

b) telefonnu linku Skoly za t1céelom telefonického spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuzZivanie
internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vsetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefon
a pod.) na svoje naklady,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoje naklady za ucelom vzdelavacich
¢innosti  odborovych  funkcionarov a veducich zamestnancov
zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivnheho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivhe
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odboroviych
orgdnov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace
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zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom
vyjednavani, v pracovnopravnych otazkach a odborovej d&innosti
v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy
na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podfa jeho potreby a tiez
umozni Upravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej cinnosti
pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej Cinnosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel sa zavédzuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do
organov Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku (dalej
OZPSaV) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 12 dni v roku,

- c¢lenovia vyboru ZO 6 dni v roku,

- c¢lenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 3
dni v roku,

- c¢lenovia ostatnych organov ZO 3 dni v roku,

- ¢&lenovia organov OZ PSaV 3 dni v roku.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne
potrebny ¢as s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny
rozvoj, rekondi¢né pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP)
a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné skolenia, skolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a socialneho
dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 4 dni v roku,

- clenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP4
dni v roku,

- c¢lenovia ostatnych organov ZO 4 dni v roku,

- cZlenovia organov OZ P3aV 4 dni v roku.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informécie a na
kontrolnu €innost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmé:

a) Vyziadat si predchddzajiaci sihlas odborovej organiziacie alebo
rozhodnit po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel c BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),
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b)

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods.
2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zacCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych
zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

urcenie casu potrebného na osobnu oéistu po skonéeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnej$ich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok
a jedenie vratane jej predlzenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlisné urcenie nepretrzitého odpocéinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),
rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri
ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov
(§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel
nemoze zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP), alebo v pripade
mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu a ak
zamestnanec nemoze vykonavat pracu celkom alebo scasti pre
zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatela na zaklade
rozhodnutia prislu§ného organu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie
¢innosti zamestnavatela ako désledku vyhlasenia mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimoéného stavu a ide o prekazku v praci na
strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v
sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume
minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté (§ 250b
ods. 6 ZP),

vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9
ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);

pisomne informovat odborovii organizaciu najmi:

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o doévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu
na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov
(§ 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za
kalendarny rok (§ 47 ods. 4 ZP),
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o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48
ods.8 ZP),
o moZnostiach pracovnych miest na kratSi pracovny cas ana
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepustani:
a) o dovodoch hromadného prepustania,
b) o poéte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny
pomer rozviazat,
c) o celkovom pocte a $trukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) o dobe, poéas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,
e) o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracoviny
pomer skoncit (§ 73 ods. 2 ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadného
prepustania (§ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP),
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov vnoci, ak si to ziada
odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),
zrozumitefnym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoCtu, potom
stvrtroéne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej
situacii a o predpokladanom vyvoji jeho innosti; v ramci toho aj o limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uréil zriadovatet,
ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat s odborovou organiziaciou najmii:

opatrenia  zamestnavatefa pri prechode prav  a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému preptistaniu zamestnancov
(8§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6
ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci {§ 152 ods. 8, pism.
a) ZP),

umoznenie stravovatl sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

rozSirenie okruhu osob, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods. 8
pism. c) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
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(1)
(2)

(3)

(4)

d)

- pozadovanu nahradu Skody aobsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatefa za skodu zamestnancovi a j€j
nahrady pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (8 198 ods. 2
Zp),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najmé, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a)
Zp),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zleps$enie
hygieny pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) Zp),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP),

- organizaCné zmeny, za ktoré sa povaZzuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatefa alebo jeho ¢asti, zlucenie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d)
Zp),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (8 30e
0ds.6 zédkona €.355/2007 Z. z.)

- urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej Ginnosti (87
ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. &. 138/2019 Z. z.)

umoznit odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom i€l
poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 19
Zavizky odborovej organizicie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii
veducej k poruseniu socialneho mieru zjej strany a zo strany
zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov ziastupcu zamestnavatefa za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov
z KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej
zmene v odborovom  organe zakladnej organizacie, poésobiacej
u zamestnavatela (§ 230 ZP).
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(1)

Clanok 20
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej poésobnosti a v stilade s ustanoveniami §
147 ZP a 88 5 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni
neskorsich predpisov sa zavazuje stustavne zaistovat bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten i¢el vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel sa zavizuyje:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

3

k)

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny
stav, schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornu spdsobilost (§ 6
ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného turazu
prislusnému odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona
o BOZP),

zabezpelit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych
intervaloch s prihliadnutim na charakter prace ana pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,
(§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),

odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innosfou (§ 9 ods. 2 zakona
o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),
poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia, bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b)
zakona o BOZP)

poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnu obuv,
ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu
(§ 6 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

zabezpecCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich
Zivota alebo zdravia a poskytovat im umgyvacie, Cistiace a dezinfekéné
prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného
rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnatornym predpisom (8§ 6
ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh
vzdelavanie, a umoznit im vykonavat funkciu v rameci ich opravneni,
poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy
a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240
Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému
odborovému in$pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§
149 ZP a § 29 zdkona o BOZP),

uhradit naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s
posudzovanim zdravotnej spésobilosti na pracu pred uzatvorenim
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)

pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

Zamestnavatel je povinny umoznif zastupcom zamestnancov pre
bezpeCnost zlcastfiovat sa na rieSeni problematiky bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuvat otazky, ktoré mézu
podstatne ovplyvnovat bezpeénost a ochranu zdravia pri praci. (§ 10
zakona o BOZP)

m) Zamestnavatel zabezpeci posudenie zdravotného rizika z expozicie

faktorom prace a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného
posudku o riziku aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktora by
mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace z
hladiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizacii
(830 ods.1 zakona 355/3007 Z.z.)

Zamestnavatel zabezpeci na zaklade navrhu odborovej organizacie
menovanie zastupcov zamestnancov pre bezpeénost s tym, Ze s ich
menami budu oboznameni vSetci zamestnanci dotknutych pracovisk.
Za ich aktivnu ¢innost im bude zamestnavatel vyplacat odmenu vo
vyske 50,- € polrocne. (§ 20 ods. 1 pism. a zakona OVZ)

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a)

b)

d)

€)

kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o
BOZP a ¢i sustavne utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neSkodnej
prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela
pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych
urazov, zucastnovat sa na zistovani pric¢in pracovnych trazov a choréb
z povolania, pripadne ich sami vys$etrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie
prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo
zdravia zamestnancov a ostatnych osbéb zdrziavajucich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

upozornit zamestnavatefa na pracu nadéas a noénu pracu, ktora by
ohrozovala bezpec¢nost a ochranu zdravia zamestnancov,

zlucastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.
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Clanok 22
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca na svoj naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007
Z.z),

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav
lekarnic¢iek udrzZiavat v zmysle platnych noriem,

¢) po dohode s odborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch
prispievat na kupelnu, lieCebnii a rehabilitacnt starostlivost
zamestnancov,

d) pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady
prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od stvrttho dna do desiateho dna docasne] pracovnej
neschopnosti zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho
zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

e) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
najmenej jedenkrat roéne v pracovnom case preventivne psychologické
poradenstvo a umoznit absolvovat poradenstvo zamerané na
predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov
(8§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).

Clanok 23
Rekreacna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpeéi na zaklade ponuky OZ PSaV na Slovensku
v ramci vyuZivania rekreac¢nych zariadeni OZ PSaV na Slovensku ponuku
na organizovanie doplnkovej rekreécie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin
(Detsky tabor, letna — zimna ponuka rekredcie v RZ Crocus KezZmarske
Zlaby, RZ Cingov Slovensky raj a partnerskych zariadeniach). Pre ¢lenov OZ
PSaV su v rekreaénych zariadeniach zvyhodnené ceny.

Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych
podmienok a mozZnosti zabezpeéi ponuku mozZnosti na rekreaciu pre
zamestnancov, v pripade volnych miest aj ich rodinnych prislusnikov
a dochodcov, byvalych zamestnancov, rekredciu vratane detskej v sulade
s vnutornymi organizacénymi zasadami.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u
zamestnavatefa trvd nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost
prispevok na rekreaciu na tizemi Slovenskej republiky v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. U
zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas,
sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej
vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu.
Poskytovanie a preukazovanie opravnenych vydavkov na rekreaciu sa riadia
§152a Zakonnika prace.
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Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavézuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat zamestnancom
vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako §tyri hodiny.

Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento Uiel
povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatefa sumou
vo vySke 55 % ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

Zamestnavatel sa zavézuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich
predpisov v sume 0,70 € na jedno hlavné jedlo.

Clanok 25
Starostlivost o byvanie

Zamestnavatel (ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti), sa zavazuje informovat
odborovu organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a 0 moZnosti ich uzivania
zamestnancami.

Clinok 26
Starostlivost o kvalifikiciu

1) Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 1 pism. c)
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a dbat o to, aby zamestnanci
boli zamestnavani pracami zodpovedajuicimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné
dohody* so zamestnavatefom, bude poskytovat pracovné ulavy a
ekonomické zabezpeCenie podfa platnych predpisov a uzatvorenej
dohody.

3) Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikacieS zamestnancov alebo
0 jej zvySovanie. Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu nepedagogickych
zamestnancov jej prehlbovanie a zvySovanie v termine
prerokovania planu® profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

4) Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie,
zabezpecuje zamestnavatel ziskanie kvalifikacie zaskolenim alebo

4 § 155 Zakonnika préce
5 § 153 Zakonnika prace
8 & 40 0ds. 4 zakona &. 13872019 Z. z.
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zauc¢enim. Po skonceni 2zasSkolenia alebo zaucenia vyda o tom
zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie.

5) Zamestnavate! sa zavizuje rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza
na nové pracovisko alebo na novy druh prace, alebo na spdsob prace, ak
je to nevyhnutné najma pri zmenach v organizacii prace alebo pri inych
racionalizaénych opatreniach.

6) Zamestnavatel je opravneny’ ulozit zamestnancovi zucastnit sa na
dalsom vzdelavani s ciefom prehibit si kvalifikaciu. Ugast na vzdelavani
je vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

7) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkcéného platu v rozsahu

a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40
ods. 3 pism. a) a b) zakona ¢. 138/2019 Z. z.

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie,

¢) dalSich pat pracovnych dni na Géast na rozsirujicom module
funkéného vzdelavania, ak ide o riaditela, vediiceho pedagogického
zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

8) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca kratSie ako jeden kalendarny rok, vznikd mu za kazdy
kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného volna (§ 82 ods. 1 pism. a} zakona ¢. 138/2019 Z. z.

9) Pracovné voIno podla odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec len po dohode so zamestnavatefom, spravidla, ked
je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

10) Zamestnavatel najmenej jedenkrat roéne zabezpeéi pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo a umozni im absolvovat
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov. (§ 79 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z.
z)

Clinok 27
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa  urcuje
nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 %
Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
uréenie mesacéného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.
Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu
jej nakladov na jej uéet vedeny v CSOB banke IBAN: SK86 7500 0000 0040
0806 8956 pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa

7 § 154 ods. 3 Zakonnika préce
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(4)

0,05% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov ziictovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe 1, ktora je
sti¢astou tejto KZ.

Stvrta éast

Clanok 28
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavéazkov a prav
tejto KZ polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ.
Za prvy polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara
v nasledujucom roku.

Zamestnavatel sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.c.
211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny den po
podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit v Centralnom
registri zmlav.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tiato KZ si preditali, stihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Leviciach dna 28.12.2022
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Priloha 1

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky
cerpania, rozpocet a

(2) Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 (dalej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

(3)Prispevok zo SF sa méze poskytnut odborovej organizacii v stillade s ¢l. 27 tejto
KZ, zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu
odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatefom na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(4)V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podfa
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatefom a  odborovou
organizaciou.

(5)Nevyéerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa veda na samostatnom ucte zamestnavatelfa vedeného v
Prima banke IBAN: SK98 5600 0000 0071 3731 4002.

(7)Prevod finanénych prostriedkov sa uskutocni do pat dni po dni dohodnutom
na vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskér 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zrusenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu
nakladov  odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz
a expertiz alebo inych sluZieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho
vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05 % zo suhrnu hrubych miezd
ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky
podla predchadzajiicej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume,
nevy&erpana ¢ast tychto prostriedkov méze byt pouzita v nasledujucom roku.

(9) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vietky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela Jaroslava Mészaro§ova a predseda odborovej
organizacie.

Clinok 2
Rozpoéet sociilneho fondu na rok 2023

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023 v €

- povinny pridel vo vyske 1% 12 000,00

- povinny pridel vo vyske 0,25% 3 000,00

- zostatok SF z predchadzajucich rokov 23 714,87 k 21.12.2022
Spolu: 38 714,87

Predpokladané vydavky zo sociilneho fondu na rok 2023
- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osdb predpisom 9 000,00
- doprava do zamestnania a spéat 0,00
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- socidlna vypomoc nenavratna 600,00

- zdravotna starostlivost, rekreacia a regeneracia pracovne;j sily 1 800,00
- kultirna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost 9 000,00
- dary S 000,00
Spolu:
25 400,00
Clinok 3

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu
1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v §kolskej
jedalni nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty
obed prispevok v sume 0,70 €.

(2) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na 2zavodné stravovanie mimo
Skolskej jedalne nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden
odobraty obed prispevok v sume 0,70 €.

2. Doprava do zamestnania a spit
(1) Zamestnavatel poskytne prispevok na dhradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spét tym zamestnancom, ktorych funkcény plat nepresahuje 50 %
priemernej nominalnej mesac¢nej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve
(dfalej NH SR) zistenej Statistickym uradom SR (dalej SU SR) za kalendarny rok
predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.

3. Sociidlna vipomoc nenavratna

charakteristika: socidlna vypomoc z dévodu umrtia blizke] osoby Zijucej
v domacnosti zamestnanca, odstrafiovanie alebo zmierenie nasledkov zivelnych
udalosti alebo docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité
trvanie prekrodi prevaznu cast zdanovacieho obdobia je poskytnuta z prostriedkov
socialneho fondu v ithrnnej vyske najviac 300,00 € za zdanovacie obdobie len od
jedného zamestnavatela je od dane oslobodena. Oslobodenie od dane sa tyka len
vys§sie uvedenych moznosti. Poskytuje sa:

(1) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne
pripravuju na budice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré st
telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak 2iju v spolocnej
domacnosti) podfa individualneho posudenia v rodine.

(2) Pri umrti manzela (- ky) poskytnu socialnu vypomoc druhému z manzelov podfa
individualneho posudenia situacie v rodine.

(3) Pri umrti dietata podfa individualneho postdenia situacie v rodine.

(4) V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma, dlhodoba pracovna
neschopnost poskytni socialnu vypomoc podfa individudlneho postdenia
v rodine

Prilohy k ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,

- potvrdenie poistovne o vyske uhrady skody,

- fotoképia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska davok vyplacanych socialnou
poistoviiou
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Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situacii v rodine:

(1) Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri taZkych trazoch
s naslednym dlhodobym lieCenim a trvanim PN viac ako 5 mesiacov do vysky
100,00 €.

Priloha k Ziadosti o socidinu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov, overuje sa PN (na zéklade podkladov PaM).

(2) Na Specializované zdravotné ikony (ak ich nehradi, alebo len ciastoéne hradi
zdravotna poistoviia,.) diferencovane do vysky 100,00 €.
Prilohy k Ziadosti o socidlnu vygpomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotného tikonu, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znasa
poistenec (zamestnanec), kde buda uvedené celkové naklady, naklady
poistovne, naklady poistenca, alebo
- potvrdenie prisludnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nakladov
(z toho vyéislené: naklady, ktoré hradi poistovia a naklady, ktoré hradi
poistenec).

(3) V mimoriadne tazivej finanénej situacii v rodine podla individualneho posudenia.
Vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).

4. Zdravotna starostlivost a regeneracia pracovnej sily

Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- ambulantnu lie¢bu, rehabilitaciu, kupelni liecbu alebo pri navsteve zariadenia
uréeného na zdravotnu starostlivost a regeneracii pracovnej sily, napr. pri
navsteve sauny, posiliiovne, masazi, plavarne alebo zariadenia urceného na
regeneraciu pracovne;j sily, na zaklade pisomnej ziadosti a pokladniéného dokladu
raz rocne v sume 20,00 EUR.

5. Kultima, spolo¢enskai, vzdelavacia a Sportova éinnost

(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych
predstaveni, spoloéenskych posedeni, vzdeldavani, pripadne S$portovych
podujati s pedagogickymi a nepedagogickymi zamestnancami, zamestnancami
odchadzajucimi do déchodku, so zacinajicimi pedagogickymi zamestnancami,
s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a
zakladnych skol, s nepedagogickymi zamestnancami §kél, §kolskych zariadeni
a Skolskych jedalni vo vyske 30,00 € na osobu / rok.

(2) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na navstevu kultirnych podujati
(divadlo, kino, vystava, mizeum) vo vyske 20,00 € na osobu / rok na zaklade
pisomnej ziadosti a pokladniéného dokladu o uhrade.

(3) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok v pripade pohrebu zamestnanca
alebo byvalého zamestnanca Skoly alebo Skolského zariadenia, pripadne
blizkej osoby zamestnanca organizacie vo vyske 35,00 € na veniec alebo
kvetinové dary.

(4) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na spoloéne organizovany pobyt
doma alebo v zahrani¢i, ktory zahffia kulturne, rekreacné, ubytovacie,
stravovacie a spolocenské prvky (organizovana navsteva divadla v zahraniéi
apod.) vroku 2023 vsume 5000 € / rok pre organizaciu a vSetkych
zamestnancov.
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6. Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani
naroku:
- pri doviseni 30-teho roku zZivota v sume 100,00 EUR,
- pri doviseni 40-teho roku Zivota v sume 200,00 EUR,
- pri doviseni 50-teho roku Zivota v sume 300,00 EUR,
- pri doviseni 60-teho roku zZivota v sume 400,00 EUR,
- pri narodeni dietata zamestnancovi §koly v sume 100,00 EUR,
- pri sobasi zamestnanca §koly v sume 100,00 EUR.

Kazdy zamestnanec, ktory odpracuje cely kalendarny rok ma narok na penazny
prispevok vo vyske 30,00 EUR pri prileZitosti vianocnych sviatkov. Pefiazny prispevok
sa vyplaca vo vyplate za mesiac november. Zamestnancovi, ktory neodpracuje cely
kalendarny rok a maji znizeny pracovny uvizok, prispevok sa mu prepocita podfa
uvazku a pracovného ¢asu.

Zivotné jubilea sleduje pracovnicka PaM Ing. Danica Klackova a zamestnavatel
zodpoveda za ich vyplatenie. V pripade sobasu a narodenia dietata predklada
zamestnanec rodny list dietata alebo sobasny list.

Prilohou je wuniverzalna ziadost pre zamestnancov na ziadanie vypomoci
v uvadzanych oblastiach.

Tieto zasady su sucastou KZ, nadobudaju uéinnost diom 1.1.2023, ich uc¢innost
konéi 31.12.2023.
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Meno a priezvisko zamestnanca, trvaly pobyt

Zakladna skola
Ul. sv. Michala 42
934 01 Levice

Levice, dRa .....occvveivvvnrniiiianen

Ziadost o &erpanie prispevku zo socidlneho fondu

DOlUPOAPISANY .coovvvmriiiiiiiiiiiiiii e , ziadam

o prispevok zo socidlneho fonduna ...

................................................................................................................................

...............................................................................................................................

Prilohou Ziadosti je doklad preukazujici narok v zmysle zasad socidlneho fondu.

Za vybavenie ziadosti dakujem.

S pozdravom

.................................................

podpis zamestnanca
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Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej skole, Ul sv.
Michala 42, 934 01 Levice, ICO: 42366224, na zéklade uznesenia vyboru
zékladnej organizacie (Bod 10. pismeno a) odsek vii.), zo dha 07.07.2022,
ktory je jej Statutdrnym organom, splnomocnuje tymto PaedDr. Petra Vargu,
PhD., predsedu zakladne] organizacie, Mgr. Evu Ukrop Lenovsku,
podpredsednicku zakladnej organizacie, Mgr. Janu Viragovu, ¢lenku vyboru
zakladnej organizacie a Mgr. Moniku Havranovi, revizorku zakladnej
organizacie, aby zastupovali v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatefom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy
na rok 2023, ako aj splnomocfiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok
2023 v mene naSej zakladnej organizacie.

V Leviciach dna 21. 12, 2022

Splnomocnenie prijimam

V Leviciach dna 21. 12. 2






