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KONCEPCJA PRACY

PODSTAWA PRAWNA

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w: Ustawie o0 systemie
Oswiaty, ustawie Prawo o§wiatowe oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie Przedszkola, Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego.
ZRODLA OPRACOWANIA KONCEPCJI

Punktem wyjscia do opracowania koncepcji pracy przedszkola byly wymagania wobec edukacji
przedszkolnej stanowigce zatacznik do rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz
samoocena dokonana w oparciu 0 obserwacje, analiz¢ dokumentow, wywiady i ankiety.

ZESPOL OPRACOWUJACY KONCEPCJE

Koncepcja zostata opracowana przez Rad¢ Pedagogiczng Przedszkola Nr 14.



Realizacja koncepcji pracy przewidziana jest na lata: 2019-2024
DIAGNOZA STANU WYJSCIOWEGO

MOCNE I SLABE STRONY PRZEDSZKOLA
do analizy wykorzystano narzedzia badawcze - ankiety dla rodzicow i1 nauczycieli

Mocne strony Slabe strony
nauczyciele preferujg indywidualne podejscie do niewystarczajaca ilo$¢ sprzgtu
dziecka komputerowego i

oprzyrzadowania do pracy
personelu

dyrektor zyczliwy, otwarty na innowacje,
nauczyciele doskonalacy swoja prace,

profil przedszkola ukierunkowany na dziatania
prozdrowotne, przyrodniczo -ekologiczne i
wspotprace z rodzicami

duza czgstotliwo$¢ imprez z udziatem rodzicow,
zadowolenie ze strony rodzicow i dzieci,
modernizacja i termomodernizacja przedszkola,
wyposazenie w nowe zabawki i meble, pomoce
wyposazenie placu zabaw w urzadzenia i sprzgt
terenowy,

prowadzenie strony internetowej,

skuteczne przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:
okreslona procedura odbierania i przyprowadzania
dzieci do przedszkola, przestrzeganie zasad
dotyczacych organizacji wyjazdow, wyjsc.

Szanse Zagrozenia
przekonanie §rodowiska rodzinnego o celowosci 1 czesto zmieniajace si¢ przepisy
skuteczno$ci wspolpracy, prawa o$wiatowego,
promocja przedszkola, Brak systematyczno$ci

W Uczeszczaniu dzieci
do przedszkola.
nawiazanie wspotpracy z fundacjami i instytucjami
miedzy innymi: ,,Kubusiowi Przyjaciele Natury”,
Akademig Zdrowego Przedszkolaka 1 inne.



MISJA

Nasze przedszkole miejscem wszechstronnego rozwoju dziecka.

,,» Dziecko to motyl nad spienionym potokiem zycia,
Jjak dac trwatos¢, a nie obcigzyc¢ lotu,
hartowad, a nie niszczy¢ skrzydet”

Janusz Korczak

— Przedszkole zapewnia wszystkim swoim wychowankom warunki do ich wszechstronnego
rozwoju.

— Nauczyciele rozbudzajg aktywnos$¢ dzieci w taki sposob, by staly sie:
e cieckawe $wiata,
e samodzielne i tworcze,
e pewne swoich mozliwosci,
e otwarte na potrzeby innych i na nowe doswiadczenia,
e gotowe do podejmowania dziatan i twérczych poszukiwan,
e odpowiedzialne i obowigzkowe,
e kulturalne i tolerancyjne,
e Swiadome zagrozen.

— Dzieci traktowane s3 indywidualnie, czuja si¢ akceptowane, kochane i szczgsliwe,
sa przygotowane do odnoszenia sukcesoéw, ale tez do radzenia sobie z porazkami.

— Dzieci sg bezpieczne w czasie calodziennego pobytu w przedszkolu oraz w momencie
odbierania ich przez opiekunow.

— Rodzice $cisle wspolpracuja z przedszkolem, wykazuja zainteresowanie dzialalnoscia
dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza przedszkola.

— Wychowanie i1 edukacja przedszkolna przygotowuja dzieci do sprostania wyzwaniom
przysztosci.

O NASZEJ PLACOWCE

Przedszkole nr 14 miesci si¢ przy ulicy Tysigclecia 25a w Dabrowie Gorniczej, dzielnicy
Gotonodg, osiedle Kasprzaka. Placowka posiada tadny, przestronny 1 funkcjonalny ogrod
przedszkolny wyposazony w nowoczesny sprzet stuzacy dzieciom do zabaw 1 ¢wiczen.

Przedszkole jest czynne w godzinach od 5% do 16*. Posiada 6 oddzialéw, do ktérych uczeszcza 150
dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Liczba dzieci w grupie — 25. Dzieci mogg korzysta¢ z jednego, dwoch
lub trzech positkow dziennie. Pomieszczenia przedszkola s3 nowo wyremontowane, estetyczne,
funkcjonalne i utrzymane w czystosci.

Przedszkole zatrudnia 25 pracownikéw, w tym 13 nauczycieli i 12 pracownikéw administracji
1 obstugi. Wszyscy pracownicy przedszkola tworzg mitg 1 ciepta atmosfere, tak aby wszystkie dzieci
czuly si¢ akceptowane i1 bezpieczne. Kadra pedagogiczna, to wykwalifikowani nauczyciele
z dhugoletnim stazem pedagogicznym, doswiadczeni w wychowywaniu dzieci i kochajacy to,
co robig.

BAZA PRZEDSZKOLA

Placéwka posiada 6 sal dydaktycznych. Sale sg przestronne, jasne, stoneczne i1 kolorowe,
posiadaja zestawy pomocy dydaktycznych, gier planszowych, klockéw oraz wiele innych



atrakcyjnych zabawek. Na pierwszym pietrze znajduje si¢ hol z samochodzikami, zjezdzalnig
i domkiem przeznaczony do zabaw ruchowych, muzycznych, teatralnych, uroczystosci i koncertow.

Ogrod przedszkolny jest bogaty w roznorodne krzewy i drzewa, wyposazony w przyrzady
do ¢wiczen 1 zabaw na $wiezym powietrzu. Placowka posiada zaplecze kuchenne, sanitarne
i administracyjne.

WARUNKI PRACY

Nasze przedszkole jest kolorowe i bajeczne. Ciagle doskonalimy swoja baze lokalowas.
Sale wyposazone s3 w nowoczesny sprzet, meble, pomoce dydaktyczne i bezpieczne zabawki.
Nasz plac zabaw zaspokaja potrzeby ruchowe dzieci na §wiezym powietrzu, kolorowe i bezpieczne
urzadzenia rekreacyjne zachecajg do zabawy.

Dzigki skutecznej promocji nasze przedszkole ma dobrg opini¢ w §rodowisku lokalnym. Dobra
baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen 1 otoczenia dopelnia dziatania dydaktyczno-
wychowawcze 1 wptywa na wysoka ocen¢. Placowka inwestuje w nauczycieli, pracownikow, baze
lokalowa, a zyskuja na tym przede wszystkim dzieci. Przedszkole jest zarzadzane w sposob sprawny
I nowoczesny, a pracownicy maja satysfakcje ze swojej pracy.

WIZJA

- Absolwenci naszego przedszkola to dzieci otwarte, tworcze, komunikatywne, przygotowane
do podjecia obowigzkéw na kolejnym szczeblu edukacji. Znaja siebie i swoje mozliwosci,
akceptuja odrgbnos¢ innych, potrafig odnalez¢ si¢ w nowej sytuacji, rozwigzujg problemy, daza
do osiaggnigcia sukcesu i radzg sobie z porazkami.

- Zajecia wychowawczo - dydaktyczne dostosowane sa do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 prowadzone sg na wysokim poziomie. Dzieci majg stworzone warunki do tworczego dziatania,
przyswajaja wazne umiejg¢tnosci przydatne w zyciu dorostego cztowieka.

- Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa. Dzieci majg
mozliwos¢ aktywnego odkrywania swoich mozliwos$ci. Dzigki pracy nauczycieli, personelu
placowki, rozwijaja swoje zainteresowania wzbogacajac wiedzg o otaczajagcym $wiecie.

- Dzieci maja wsparcie w nauczycielkach, kazdemu dziecku zapewniaja podmiotowe traktowanie,
sg ich partnerami, stoja obok, pozwalajac na ujawnianie dziecigcych pomystéw, zachecajac do ich
pelnej realizacji, dbajac o ich petny rozwoj. Pedagodzy wspotpracuja ze soba i dziela si¢ zdobyta
wiedzg. Pogodna atmosfera i zyczliwe nauczycielki umiejetnie otaczajg opiekg wszystkie dzieci.

- Nauczycielki znajg potrzeby 1 zainteresowania dzieci. Posiadaja umiejetnos¢ atrakcyjnego
prowadzenia zaj¢¢ oraz przedstawiajg ciekawe 1 bogate oferty zabaw i zadan, sg dobrze
przygotowane merytorycznie i metodycznie. Poszukujg innowacyjnych rozwigzan, majg wysokie
kwalifikacje, pracuja z pasja ciagle doskonalagc swoje umiejetnosci.

- Przedszkole wspotpracuje z rodzicami, uwzglednia ich potrzeby i oczekiwania. Angazuje rodzicow
do pracy na rzecz przedszkola. Wszyscy pracownicy wspotdziatajg ze sobg tworzac przyjazng
atmosfere, dzigki ktérej dzieci czuja si¢ akceptowane i bezpieczne.

- Nasze przedszkole jest przyjazne dzieciom. Ciggle doskonalimy swoja baze lokalowa. Pracujemy
nad wyposazaniem placowki w nowoczesny sprzet, nowe meble, pomoce dydaktyczne i pigkne
zabawki. Nasz plac zabaw zaspokaja potrzeby ruchowe dzieci na §wiezym powietrzu i zacheca
do zabawy.

- Dzigki skutecznej promocji nasze przedszkole ma bardzo dobrg opini¢ w srodowisku lokalnym.



Wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia, dobre dziatania dydaktyczno —wychowawcze
wptywaja na wysoka oceng przedszkola. Placowka inwestuje w nauczycieli, pracownikow, baze
lokalowa, a zyskuja na tym przede wszystkim dzieci.

CELE OGOLNE

1. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

2. Wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym, co dobre i co zte, potrafity
zgodnie bawi¢ si¢ 1 uczy¢, kulturalnie zwraca¢ si¢ do innych w domu, w przedszkolu,
na ulicy.

3. Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodniejszego znoszenia stresow
1 porazek.

4. Rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
Z dzieémi i dorostymi.

5. Troska o zdrowie dzieci, ich rozw0j fizyczny oraz sprawno$¢ fizyczna, aby chcialy 1 mogly
uczestniczy¢ w zabawach i grach sportowych.

6. Budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym, a takze

rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych.

. Wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiegjgtnosci

wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

8. Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej: do rodziny, grupy rowiesniczej

~

1 wspolnoty narodowe;.

9. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore
sa wazne w ksztalceniu w szkole.

CELE STRATEGICZNE

1. Przedszkole ujednolici wtasne oddziatywania wychowawcze z oddziatywaniami rodziny,
promuje klimat przedszkola rodzinnego.

2. Przedszkole nr 14 dba o zdrowie i prawidtowy rozwdj fizyczny, spoteczny oraz zdrowie
emocjonalne dzieci.

3. Przedszkole dba o bezpieczenstwo dzieci i dorostych i unowocze$nia swoja baze.

4. Przedszkole coraz lepiej przygotowuje dzieci do dalszego etapu ksztatcenia, stwarza warunki
do osiagania sukcesOw zaro6wno dzieciom o harmonijnym i przyspieszonym tempie rozwoju,
jak 1 dzieciom z trudnosciami.



Cele strategiczne Cele szczegoélowe

1. Przedszkole 1.1 Przedszkole bedzie wspomagato rodzing w wychowaniu dziecka.
ujednolicito 1.2 Dyrektor 1 nauczycielki zachecaja rodzicow do wspotdecydowania
wlasne 0 pracy przedszkola.

oddzialywania 1.3 Nauczycielki wykorzystaja réznorodne formy wspolpracy
wychowawcze z z rodzicami.

oddzialywaniami
rodziny
Przedszkole dba 2.1 Przedszkole rozwinie sprawno$¢ i aktywno$¢ ruchowa dzieci.
0 zdrowie 2.2 Dzieci wykaza si¢ odporno$cig emocjonalng, przedszkole wypromuje
i prawidlowy zdrowie emocjonalne.
rozwoj fizyczny, 2.3 Przedszkole bedzie kontynuowaé program promujacy zdrowie
spoleczny ,Kubusiowi Przyjaciele Natury”, ,,Czyste powietrze wokoét nas”, itp.
i zdrowie 2.4 Dzieci beda wykazywaty sie umiejetnosciami prospotecznymi majg
emocjonalne uksztattowang przynaleznos¢ spoteczna.
dzieci. 2.5 Przedszkole bedzie wyrabiato nawyki higieniczne i zywieniowe
u dzieci kontynuujac program promujacy edukacje zdrowotng
»Akademia Aguafresh”.
3. Przedszkole 3.1 Przedszkole wyposazy dzieci i dorostych w wiedz¢ o zagrozeniach
dba dla zdrowia, zapozna o sposobach ochrony przed nimi, dostarczy
o bezpieczenstwo wiedze¢ na temat bezpiecznych zachowan.
dzieci i dorostych,3.2 Teren wokot przedszkola jest zagospodarowany zgodnie
posiada z potrzebami dzieci i wymogami bezpieczenstwa.

nowoczesng baze. 3.3 Przedszkole zapewni dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki
pobytu, zapobiegajac niepozadanym zjawiskom 1 wypadkom.

4. Przedszkole 4.1 Nauczycielki poznajg umiejetnosci, mozliwos$ci, zainteresowania
coraz lepiej dzieci.

przygotowuje 4.2 W przedszkolu realizowane sg opracowane 1 zatwierdzone programy.
dzieci do dalszego#4.3 Przedszkole wyréwnuje szanse dzieci w dostgpie do nowoczesnych
etapu ksztalcenia, srodkow komunikacyjnych.

stwarza warunki 4-4 Dzieci opuszczajgce przedszkole bedg wykazywaly si¢ wysokim
stopniem opanowania wiedzy, umiejetnosci i postaw,

do osiggania ) i WL
warunkujacych osiaggnigcie sukcesu szkolnego.

sukcesow
dzieciom

0 harmonijnym

i przyspieszonym
rozwoju, jak

I dzieci

z trudnosciami.

WSKAZNIKI OSIAGANIA CELOW

Cele strategiczne Wskazniki
1. Przedszkole 1. Protokoty zebran z rodzicami, dokumentacja wspolpracy
ujednolicilo z rodzicami.
wlasne 2. Normy zachowan w grupie- kodeksy grupowe.
oddzialywania 3. Redagowanie gazetki ,,Uroczy Zakatek”, prowadzenie strony

wychowawcze Internetowe;j.



z oddzialywaniami 4. Zajecia otwarte, pogadanki ze specjalistami, tablica informacyjna.
rodziny. 5. Harmonogram imprez przedszkolnych.

6. Plan wspotpracy z rodzicami.

7. Program wychowawczy w oparciu o nowa podstawe programowa.

2. Przedszkole dba 1. Planowanie pracy i zapisy w dzienniku §wiadczace
0 zdrowie 0 systematycznej pracy.

. Udziat dzieci w zawodach sportowych i rekreacyjnych

. Prowadzenie zaje¢ metodami tworczymi: Labana, Sherborne,
Dziamskiej.

8. Realizacja programu profilaktycznego ,,Bezpieczne Przedszkole”

9. Prowadzenie zaje¢ - 0 prawach dziecka

10. Udziat dzieci w zajeciach prowadzonych z zakresu wychowania

patriotycznego.
11. Organizowanie imprez z okazji Swiat rodzinnych.
12. Uroczystosci o charakterze patriotycznym.

i prawidlowy 2. Realizacja projektow edukacyjnych.

rozwdj fizyczny, 3. Realizacja projektu z zakresu profilaktyki zdrowia .

spoleczny 4. Udziat dzieci w programie ,,Kubusiowi Przyjaciele Natury”.

i zdrowie 5. Realizacja programu z zakresu edukacji przyrodniczo-turystycznej
6
7

emocjonalne dzieci.

3. Przedszkole dba 1. Udziat dzieci i nauczycieli w projektach dotyczacych
0 bezpieczenstwo bezpieczenstwa.
dzieci i dorostych, 2. Wspotpraca z Komenda Miejska Policji- prelekcje na temat
posiada nowoczesng bezpieczenstwa.
baze. 3. Dalsza wspotpraca ze Strazg Pozarng- wycieczka, udzial
w ewakuacji dzieci i pracownikow.

4. Aktualizacja procedur bezpieczenstwa.
4. Przedszkole corazl1. Raporty z diagnozy dzieci.
lepiej przygotowuje 2. Pozytywne opinie wiekszosci rodzicow o pracy z dzie¢mi
dzieci do dalszego w przedszkolu.
etapu ksztalcenia, 4. Wyrdznienia i nagrody za udziat w konkursach, przegladach,

stwarza warunki pokazach, olimpiadach, festiwalach.

do osiagania 4. Protokoty z zebraf z rodzicami-informacja o umieje¢tnosciach dzieci
sukcesow zaréwno 5. Rytmika prowadzona przez nauczycielki.

dzieciom 6. Jezyk angielski prowadzony przez nauczyciela z kwalifikacjami.

0 harmonijnym 7. Wysoka ocena naszych absolwentow przez nauczycieli klas I

i przyspieszonym
rozwoju, jak i dzieci
z trudnos$ciami.

ROZWIAZANIA ORGANIZACYJNE

Placéwka jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 5.30 do 16.30.

Do przedszkola uczeszcza 150 dzieci, ktére bawig si¢ 1 ucza w grupach zblizonych wiekowo.
Ramowy rozktad dnia ulozony jest zgodnie z zaleceniami nowej podstawy programowe;,
zagospodarowanie czasu dla dzieci przebywajacych w placowce przewiduje nastepujace
aktywnosci,

e Co najmniej jedng piata czasu dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na §wiezym
powietrzu,
e Co najmniej jedng piatg czasu dzieci bawig sie,



e Dwie pigte czasu zaplanowane jest na wszystkie czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne,
e Najwyzej jedng piata czasu powinny zajmowac dzieciom zajecia dydaktyczne.

PROGRAMY W PRZEDSZKOLU:

»Zbieram, poszukuj¢ badam”- Dorota Dziamska, Marzena Buchnat
Programy wtasne;

e Zaczarowana Matematyka,

e Dziecko w Swiecie liter,

e Cwiczyé kazdy moze” — Program zabaw i éwiczen ruchowych z elementami gimnastyki
korekcyjnej,

e ,,Kochamy Dobrego Boga”,

e ,,Zyjmy w Bozym $wiecie”,

e Program nauczania jezyka angielskiego — kurs dla poczatkujacych dla grup
przedszkolnych — Magdalena Ke¢btowska.

Codzienne planowanie pracy pedagogicznej uwzglednia:

- cele wychowania i nauczania
e dzialania zorientowane na dziecko,
e aktualne pory roku,
e Swieta 1 uroczystosci
e tradycje przedszkola(kalendarz imprez w przedszkolu).

ZASADY PRACY

Zasady pracy w przedszkolu zapewniaja podmiotowe traktowanie dziecka, sg nimi:
1. Zasada indywidualizaciji,
2. Zasada integracji,
3. Zasada wolnosci 1 swobody dzialania,
4. Zaspakajanie potrzeb dziecka,
5. Zasada aktywnosci,
6. Organizowania zycia spotecznego.

Aby zrealizowa¢ obowigzujace treSci programowe, wykorzystywane beda metody aktywne,
problemowe, tworcze oraz tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzgledniajg
podstawowg form¢ jego aktywnosci tj. zabawe. Organizacja pracy nauczyciela z wykorzystaniem
w/w. metod uwzglednia¢ bedzie wielostronny rozw¢j dziecka.

METODY

- ruch Rozwijajacy Weroniki Sherbone,
- opowies¢ ruchowa,

- pedagogika zabawy,

- Metoda Dobrego Startu,

- relaksacja,

- bajkoterapia,

- zabawy paluszkowe.



FORMY PRACY:

- praca indywidualna,

- zabawa oraz inne rodzaje dziatalno$ci dzieci pozwalajace na rozwijaniu wilasnej
inicjatywy,

- czynnos$ci samoobstugowe dzieci (np. zwigzane z utrzymaniem higieny osobistej, szatnia )

- prace uzyteczne na rzecz przedszkola;

- spacery i wycieczki, warsztaty

- zajgcia organizowane przez z calg grupa lub prowadzone w mniejszych zespotach,

- udziat w imprezach i uroczystosciach organizowanych w przedszkolu i poza nim,

- udziat w konkursach, festiwalach, przegladach, quizach, turniejach.

ZAJECIA DODATKOWE ORGANIZOWANE W PRZEDSZKOLU FINANSOWANE
PRZEZ URZAD MIASTA
- jezyk angielski,
- religia,
- zajecia z logopedii,
- zajecia rewalidacyjne.

W naszym Przedszkolu DZIECKO:

. Poznaje swoje prawa i obowigzki.

. Czuje si¢ bezpiecznie.

. Rozwija si¢ tworczo 1 jest samodzielne.

. Ma mozliwos$¢ indywidualnego rozwoju 1 osigga sukces.
. Uczy si¢ dostrzega¢ swoje mocne strony.

. Buduje pozytywny obraz samego siebie.

. Uczy si¢ dostrzegaé potrzeby innych ludzi.

. Osigga gotowo$¢ szkolng na wysokim poziomie.

00 DN KW~

W naszym Przedszkolu RODZICE:

1. Uzyskuja pomoc specjalistow.

2. Otrzymujg obiektywng ocene¢ postepoOw 1 niepowodzen dziecka.

3.Dzielg si¢ swoimi spostrzezeniami o pracy przedszkola, bezposrednio rozmawiaja z nauczycielem,
dyrektorem o trudnych sprawach wychowawczych.

5. Czynnie uczestnicza w zyciu przedszkola.

6. Czynnie wspieraja przedszkole w jego dziataniach, chetnie wspotpracujg z nauczycielami, oferuja
wszechstronng pomoc, stuza swoja zawodowa wiedza.

W naszym Przedszkolu NAUCZYCIELE:

1. Aktywnie realizujg zadania przedszkola okreslone w dokumentach wewnetrznych placowki.

2. Podejmujg dziatania innowacyjne. Sg aktywni i tworczy.

3. Tworzg i realizujg wlasne programy dostosowane do potrzeb grupy i placéwki.

4. Wspdlpracuja z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

5. Doskonalg swojg wiedze i zbierajg doswiadczenia poprzez uczestnictwo w licznych kursach
i szkoleniach.

. Wszyscy nauczyciele wykorzystuja tworcze 1 aktywne metody, promujgc nowatorski styl pracy.

. Nauczyciele pozyskuja rodzicow do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz poszukuja
sympatykow 1 partnerow przedszkola.

8. Monitoruja efektywno$¢ wilasnej pracy.
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9. Dziela si¢ wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami.

10. Prowadzg obserwacje¢ pedagogiczng, ktéra wykorzystywana jest do indywidualnego doboru
metod wychowawczych i dydaktycznych, dzigki czemu dzieci rozwijaja si¢ w indywidualnym
tempie, zgodnie z wlasnym potencjatem.

11. Proponuja rodzicom nowe formy wspoétpracy.

KIERUNKI REALIZACJI KONCEPCJI:

Podejmujac kolejne dzialania zmierzajace ku systematycznemu rozwojowi placowki,
chcemy utrzymaé dotychczasowy kierunek dzialan.

Tworzac Koncepcj¢ pracy, uwzgledniono mocne i stabe strony placéwki, potrzeby $rodowiska
lokalnego, mozliwoséci kadrowe, bazg i Statut Przedszkola. Na podstawie wynikow prowadzonej
analizy zostaly podjete dziatania zmierzajace do osiggnigcia okreslonych zadan i celow gtéwnych:

1.
2.
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Realizacja zatozen reformy programowe;.

Dbanie o zapewnienie dzieciom funkcji opiekunczych, wychowawczych 1 ksztatcacych,
a takze mozliwosci wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Dbanie o dobrg opini¢ przedszkola i wysoki poziom pracy dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczej, a takze atrakcyjng oferte edukacyjna.

Scista wspotpraca z rodzicami, jako wspolpartnerami w procesie edukacji i wychowania
dzieci.

Realizacja programow wiasnych.

Promowanie zdrowego stylu zycia dziecka w domu i w przedszkolu.

Zachgcanie 1 inspirowanie nauczycielek do tworzenia nowatorskiego 1 tworczego stylu pracy.
Scista wspotpraca z lokalnymi placowkami o$wiatowymi, organizacjami i instytucjami
dzialajacymi na terenie Miasta Dabrowa Gornicza.

Promowanie wychowania przedszkolnego, przekonujac rodzicow o tym, Zze nawet male
dziecko stale si¢ uczy 1 warto mu te nauke urozmaici¢ oraz wesprze¢ profesjonalng edukacja
przedszkolna, podkreslajac, Ze umiejetnosci, ktore mate dzieci wyniosg z przedszkola,
zaowocuja w szkole.

KIEROWNICTWO PLACOWKI

Role kierowniczg placowki o§wiatowej petni dyrektor ktory:

- sprawuje nadzor pedagogiczny,

- przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j.
- pekni role pracodawcy,

- organizuje prac¢ nauczycieli,

- inspiruje nauczycieli do dziatania,

- kieruje dzialalnos$cig przedszkola.

WSPOLPRACA MIEDZY NAUCZYCIELKAMI

- wspblpraca w ramach zespotu pedagogicznego,
- tworzenie zespotéw zadaniowych,

- tworzenie rocznych programow,

- ankiety,

- arkusze diagnostyczne,



- raporty,

- diagnozy,

- monitoring procesow zachodzacych w przedszkolu,
- dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

- dagzenie do jednolitosci oddziatywan dydaktyczno -wychowawczych przedszkola i srodowiska
rodzinnego,

- wszechstronny rozwoj dziecka,

- nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami,

- zapoznanie rodzicéw z realizowanymi w przedszkolu planami, programami pracy,

- przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,

- przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka,

- przekazywanie porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistdw w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

- wzmacnianie wi¢zi rodzinnych i relacji migdzypokoleniowych,

- wlaczenie rodzicow dzieci do zycia grupy i przedszkola,

- zaangazowanie rodzicéw w prace na rzecz przedszkola,

- podnoszenie $wiadomosci edukacyjnej rodzicéw poprzez szkolenia, pogadanki, prelekcje,

- ukazanie przedszkola jako placéwki aktywnej, realizujacej oczekiwania rodzicow,

- promowanie placowki w srodowisku lokalnym.

FORMY WSPOLRACY Z RODZICAMI

- zebrania og6lne z rodzicami oraz Radg Rodzicéw,

- zebrania grupowe,

- zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci,

- konsultacje indywidualne,

- prowadzenie kacika dla rodzicéw (informacje, eksponowanie prac,),

- organizacja dni otwartych 1 zaje¢ otwartych dla rodzicow),

- organizacja szkolef , warsztatow integracyjnych dla rodzicéw,

- organizacja uroczystosci, koncertow, inscenizacji, konkursow,

- wlaczenie rodzicéw do organizacji imprez kalendarzowych, przedszkolnych,
- konkursy, wycieczki,

- angazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola i poszczegdlnych grup.

WSPOLPRACA Z PRZEDSZKOLAMI I SZKOLAMI

- uczestniczenie w przegladach, konkursach, festiwalach,

- szkolenia, warsztaty 1 wymiany do§wiadczen w ramach WDN,

- uczestniczenie w lekcjach prowadzonych w klasach pierwszych Szkoty Podstawowej Nr 12
- badanie losow absolwentow,

WSPOLPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAMI

- rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolno$ci dzieci,

- satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podzigkowan, wyr6znien, nagrod,
- ksztattowanie postaw spotecznie pozadanych,

- ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci,



- urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j,
- poszerzenie kontaktow, ktore moga zaowocowac dalszg wspotpracg na rzecz dzieci 1 placowki.

PRZEDSZKOLE WSPOLPRACUJE Z:
e Komenda Miejska Policji,
e Strazg Pozarng,
e Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna,
e Nadle$nictwem w Siewierzu,
e Szkotg Podstawowg nr 12 w Dabrowie Gorniczej,
e Domem Pomocy Spotecznej,
e Osiedlowym Klubem Unikat,
e Miejska Bibliotekg Publiczng Filia nr 7

SPOSOBY DIAGNOZOWANIA OSIAGNIEC DZIECI:

- przeprowadzenie diagnozy wstegpne;j,

- szczegOlowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezace monitorowanie, dokumentowanie wynikow,
wspomaganie rozwoju,

- informowanie rodzicow o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej i koncowej,

- pétroczna ocena realizacji zalozonych celéw i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy,

- biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedtug indywidualnego programu, dokumentowanie
wynikow obserwacji,

- przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.

BADANIA OSIAGNIEC DZIECI DOKONUJE SIE NA PODSTAWIE:

- prezentacji dokonan dzieci (wystepy, wystawy),
- teczek prac 1 innych dokumentow,

- arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,

- albumow, kronik,

- materiatéw reportazowych —zdjecia

- rozmow.

SYSTEM MOTYWACJI DZIECI DO NABYWANIA ZACHOWAN POZADANYCH

- nagrody nalezy dobra¢ do zainteresowan i upodoban dziecka,

- Iaczy¢ nagrody konkretne ze spotecznymi,

- stosowa¢ nagrody zaraz po wystapieniu zachowania pozadanego,

- przechodzi¢ od nagradzania cigglego do sporadycznego,

- unika¢ nadmiaru nagrod,

- skonsultowa¢ nagrody z rodzicami — przeprowadzi¢ rozmowe,

- nagroda nie moze by¢ zbyt dostepna, stosowana w domu lub innych sytuacjach,
- nagradza¢ réwniez proby wykonania czynnosci, wysitek, a nie tylko efekt,

- nagroda powinna by¢ réznorodna, weryfikowana,

- w miar¢ potrzeby nalezy stworzy¢ indywidualny system motywacji dla trudnego dziecka,
- zachowac¢ konsekwencj¢ w stosowaniu wzmocnien.



SPOSOBY MONITOROWANIA OSIAGNIEC NAUCZYCIELI:
Dyrektor monitoruje prace nauczycieli, dokonuje oceny pracy.

BADANIA OSIAGNIEC NAUCZYCIELI DOKONUJE SIE NA PODSTAWIE:
- ankiet,

- rozmoéw z nauczycielami, rodzicami,

- obserwacji zajec,

- obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,

- arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela,

- innych dokumentéw obrazujgcych pracg nauczyciela.

Wyniki badania osiggnie¢ dzieci, nauczycieli, jak roéwniez ocena jakosci pracy przedszkola
omawiane s3 na Radach Pedagogicznych analityczno -oceniajacych odbywajacych si¢ co pét roku.

SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOWO POSTEPACH EDUKACYJNYCH
DZIECI:
- nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja rodzicow o wymaganiach edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania i wychowania,

- nauczyciele zobowigzani sg do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania jego rozwoju
w sposob przyjety w przedszkolu,

- informacje o dziecku zawarte sa3 w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych, innych

dokumentach zbieranych przez nauczycieli,

- rodzice o postepach edukacyjnych swoich dzieci dowiaduja si¢ na zebraniach ogélnych, w trakcie
indywidualnych rozmoéw podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub rodzica, na zyczenie
rodzica nauczyciel moze napisa¢ opini¢ o aktualnym stanie rozwoju dziecka.

PROMOCJA PLACOWKI:

- pozyskiwanie wystarczajacej ilosci dziecl,

- nawigzanie wspotpracy ze sponsorami i partnerami,

- upowszechnianie w srodowisku roli wychowania przedszkolnego,
- spotkania ze §rodowiskiem lokalnym,

- promocja placowki w mediach
- wspotpraca z Biblioteka.

DZIALANIA PROMOCYJNE OBEJMUJA:

- prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow,

- dbatos$¢ o dobrg opinie¢ placowki w srodowisku lokalnym,

- popularyzowanie wychowania przedszkolnego,

- prowadzenie kroniki przedszkola oraz strony internetowej,

- organizacja uroczystosci,

- zabieganie o notatki w prasie i w lokalnych mediach,

- dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,

- upowszechnianie informacji o przedszkolu, wydawanie gazetki dla rodzicow.



KRYTERIA SUKCESU:

- wzrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci,

-wzbogacenie oferty edukacyjnej przedszkola,

- wzrost skutecznos$ci pracy nauczycieli,

- upowszechnienie i akceptacja praw dziecka,

- zwigkszenie integracji rodziny z przedszkolem,

- realizacja programow edukacyjnych,

- zacie$nienie wspolpracy z instytucjami wspomagajacymi Przedszkole,

- wprowadzenie skutecznego systemu diagnozowania dzieci oraz ich potrzeb rozwojowych,

- upowszechnienie wiedzy o dzialalnosci przedszkola w §rodowisku,

- liczny udziat dzieci w konkursach, turniejach,

- zmodernizowanie bazy przedszkola, wzbogacenie o nowoczesne pomoce dydaktyczne,

ksiegozbidr, ptytoteke, materiaty metodyczne,

- prowadzenie skutecznej polityki kadrowej,

- wzrost zadowolenia nauczycieli z dobrze spetnionego obowigzku i motywacji w dazeniu do
osiggnigcia sukcesu.

DALSZA PRACA NAD NASZA KONCEPCJA:

Pracownicy Przedszkola nr 14 biora udzial w tworzeniu Koncepcji Pracy Przedszkola. Zmiany
w tekscie beda nanoszone w obecnos$ci 1 udziale catego zespotu pedagogicznego. Rodzice zostang
zapoznani z Koncepcjga na zebraniach grupowych.

ZAMIERZENIA DO DALSZEJ PRACY::

w zakresie bazy:

- zakup pomocy dydaktycznych,
-zakup sprze¢tu naglasniajacego,
-naprawy biezace.

w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli:
- wspomaganie ,inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania dodatkowych

umiejetnosci,

- zobowigzanie nauczycieli do promowania swoich osiggni¢¢ przez publikacje,

- doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zwigzanych z wykorzystaniem w swej pracy technologii
informacyjnej i komunikacyjnej.

w zakresie wspolpracy ze Srodowiskiem i promocji przedszkola:
- kontynuowanie i rozszerzanie wspotpracy z innymi placéwkami w celu promowania pracy

z dzie¢mi metodami aktywnymi,

- zapraszanie uczniow klas I na spotkania integracyjne w celu promoc;ji placowek i wymiany
doswiadczen miedzy nauczycielami w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i nauczania zintegrowanego,

- kontynuowanie 1 rozszerzanie udziatu w konkursach ogoélnopolskich i kampaniach spotecznych.



Koncepcja Pracy zostala przyjeta uchwatg Rady Pedagogicznej na posiedzeniu w dniu 29.08.2019r.



