
SYSTÉM DUÁLNEHO 

VZDELÁVANIA



ROZHODOVANIE

≈ ZÁUJEM

Chcem baví ma to

≈ INFORMÁCIE

Viem, mám dostatok informácií, čerpám z overených zdrojov

≈ SKÚSENOSŤ

Môžem, mám priamu alebo sprostredkovanú skúsenosť



ČO JE DUÁL?



AKO DUÁLNE VZDELÁVANIE 

PREBIEHA?

Praktické vzdelávanie na pracovisku praktického vyučovania u zamestnávateľa 
vedie skúsený inštruktor, ktorý má na starosti najviac troch žiakov.



VÝHODY DUÁLU PRE ŽIAKOV

≈ Podnikové štipendium a odmena za produktívnu prácu, možnosť získať
motivačné štipendium.

≈ Príprava na povolanie v reálnych podmienkach u zamestnávateľa.

≈ Získavanie pracovných návykov priamo počas štúdia.

≈ Odborné vzdelávanie s použitím najnovších technológií, zariadení a
materiálov.

≈ Vyššia konkurenčná výhoda pre uplatnenia sa na trhu práce.

≈ Možnosť získať zmluvu o budúcej pracovnej zmluve so
zamestnávateľom.

≈ Začlenenie do pracovného kolektívu zamestnávateľa.

≈ Skrátenie adaptačnej fázy pri nástupe do pracovného pomeru a
rýchlejšie dosiahnutie pracovného výkonu s lepšou mzdou.

≈ Od 01.01.2022 sa zavádza nové miesto výkonu praktického vyučovania
– umožnené praktické vyučovanie formou cvičnej práce aj mimo územia
SR na pracovisku právnickej osoby, ktorá poskytuje praktické
vyučovanie v rámci duálneho vzdelávania danej krajiny



Benefity žiaka v SDV



SYSTÉM DUÁLNEHO VZDELÁVANIA

≈ Žiaci dostávajú:

 Podnikové štipendium

 Odmena za aktívny výkon práce – odmena za produktívnu prácu

 Stravné

 Zdravotná prehliadka

 Pracovné oblečenie, nástroje a pomôcky

 Príspevok na dopravu

 Príspevok na internát

≈ Možnosť uzatvorenia zmluvy o budúcej pracovnej zmluve

≈ A mnohé ďalšie benefity



SYSTÉM DUÁLNEHO VZDELÁVANIA

≈ Učebná zmluva 

≈ Žiak môže nastúpiť do duálneho vzdelávania do 31.

augusta prvého ročníka žiaka

≈ Žiak má možnosť ukončiť učebnú zmluvu dohodou, za

predpokladu, že žiak uzatvorí učebnú zmluvu s iným

zamestnávateľom.

≈ Učebnú zmluvu podpisujú aj rodičia



Duálne vzdelávanie

≈Ako sa zapojiť do duálneho 

vzdelávania?
≈ www.dualnysystem.sk

http://www.dualnysystem.sk/


Absolvovať výberový proces u 

zamestnávateľa a získať od neho 

potvrdenie o výbere žiaka pre 

uzatvorenie učebnej zmluvy

Navštíviť www.dualnysystem.sk

a pozrieť si ponuku miest na prax

Potvrdenie od zamestnávateľa 

priložiť k prihláške na štúdium a 

absolvovať prijímačky na strednú 

školu
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http://www.dualnysystem.sk/


 Žiak si nestihol vybrať zamestnávateľa pred prijímačkami na strednú školu.

 Neabsolvoval výberové konanie u zamestnávateľa a nemá potvrdenie od zamestnávateľa    o 

zabezpečení duálneho vzdelávania.

Môže aj tak ísť do duálu? ŽIADNY PROBLÉM!

 Po prijatí na strednú školu sa stane žiakom prvého ročníka a vyberie si zamestnávateľa už ako 

žiak školy (info nájde na webe, ale aj v škole).

 Kontaktuje zamestnávateľa a absolvuje výberové konanie u zamestnávateľa.

 Ak si ho zamestnávateľ vyberie a dohodnú sa, uzatvoria učebnú zmluvu.

 Vstup žiaka do systému duálneho vzdelávania do 31.08. prvého ročníka.



SYSTÉM DUÁLNEHO VZDELÁVANIA

≈ Stredné školy zapojené v duálnom vzdelávaní

≈ Stredné odborné školy

- Technické a elektrotechnické

- Strojnícke a automobilové

- Chemické

- Stavebné

- Dopravné

- Obchodu a služieb

- Veterinárne

≈ Hotelové akadémie

≈ Obchodné akadémie



Duálne vzdelávanie

≈ Kontakt na regionálneho koordinátora pre Prešovský kraj – regionálne centrum ŠIOV

≈ Ing. Andrea Ondová

≈ Mobil: 0910 925 035, 0940 655 383, email: andrea.ondova@siov.sk

Dôležité informácie o duálnom vzdelávaní:

≈ www.dualnysystem.sk

≈ Ukážky videí pre duálne vzdelávanie:

≈ Študuj duál s DM drogerie markt

≈ LIDL – žiaci o duálnom vzdelávaní

≈ Chyť svoju budúcnosť do vlastných rúk - náš Marek

mailto:andrea.ondova@siov.sk
http://www.dualnysystem.sk/
https://www.youtube.com/watch?v=mI3LYf7DkZw
https://www.youtube.com/watch?v=mI3LYf7DkZw
https://www.youtube.com/watch?v=mI3LYf7DkZw
https://www.youtube.com/watch?v=sgkZsFyg1kk
https://www.youtube.com/watch?v=XJ5GhRzAKqw


Duálne vzdelávanie



Ver svojim snom.
Sny poháňajú k úspechu.


