Procedury postępowania w szczególnych sytuacjach
w Szkole Podstawowej nr 25 im. Komisji Edukacji Narodowej w Warszawie
Dla zapewnienia bezpieczeństwa w szkole funkcjonują następujące procedury postępowania w szczególnych sytuacjach, które zawierają opis podejmowanych działań w różnych przypadkach, w zależności od rodzaju zdarzenia: 
1. Procedura postępowania w przypadku zachowania ucznia zagrażającego bezpieczeństwu własnemu lub innych na terenie szkoły. 
2. Procedura postępowania w przypadku ucznia uchylającego się od realizacji obowiązku szkolnego. 
3. Procedura postępowania w sytuacji zniszczenia mienia szkolnego lub osobistego. 
4. Procedura postępowania w przypadku kradzieży na terenie szkoły. 

5. Procedura postępowania w przypadku stosowania przez uczniów przemocy i agresji. 
6. Procedura postępowania w sytuacji znalezienia w szkole substancji lub przedmiotu, które mogą okazać się niebezpieczne. 
7. Procedura postępowania dotycząca używania przez ucznia w szkole telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych. 
8. Procedura postępowania nauczyciela w razie ucieczki dziecka z lekcji. 

9. Procedura postępowania nauczyciela w przypadku zwalniania ucznia z zajęć lekcyjnych. 

10. Procedura postępowania nauczyciela w przypadku zachowania ucznia utrudniającego prowadzenie lekcji. 
11. Procedura zapewniania ochrony zwyczajnej pracy szkoły w przypadku nadzwyczajnego zainteresowania mediów lub organów ścigania osobami ze szkoły. 
12. Procedura postępowania w przypadku podejrzenia zakażenia wszawicą. 
13. Procedura postępowania w przypadku stwierdzenia naruszenia godności nauczyciela lub innego pracownika szkoły. 
14. Procedura postępowania w sytuacji prób samobójczych, samookaleczeniach lub innych związanych z narażeniem życia. 
15. Procedura „Czerwonej koperty”.
Załącznik 1 
Procedura postępowania w przypadku zachowania ucznia zagrażającego bezpieczeństwu własnemu lub innych na terenie szkoły
W przypadku wystąpienia zachowania w poważnym stopniu zakłócającego prowadzenie lekcji i zagrażającego bezpieczeństwu własnemu lub innych uczniów nauczyciel: 
1. Prosi wyznaczonego ucznia (przewodniczącego klasy, dyżurnego) o poproszenie do klasy innej dorosłej osoby (pedagoga, dyrektora szkoły lub zastępcę, innego nauczyciela, bibliotekarza, itp.). 

2. Wychodzi z uczniem z klasy (jeśli zajdzie potrzeba, wyprowadza ucznia z pomocą innej osoby). 

3. Czeka, aż uczeń uspokoi się i stara się zapewnić mu bezpieczeństwo. 

4. Przeprowadza rozmowę z uczniem (w razie potrzeby w obecności pedagoga 
i dyrektora szkoły). 

5. O incydencie powiadamia wychowawcę, pedagoga i dyrektora szkoły. 

6. W razie potrzeby udziela uczniowi pierwszej pomocy. 

7. W uzasadnionych przypadkach wzywane jest pogotowie ratunkowe lub inne służby specjalistyczne. 

8. O incydencie natychmiast powiadamiani są rodzice. 

9. Rodzice ucznia zobowiązani są do zwrócenia się o pomoc do poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej placówki specjalistycznej. 

10. Wobec ucznia podejmowane są następujące działania: 

a. wzmożona opieka wychowawcy; 

b. wzmożona opieka pedagoga i psychologa szkolnego. 

11. Jeżeli uczeń przez długi czas pozostaje w stanie pobudzenia, nauczyciel prosi rodziców o zapewnienie mu opieki. 

12. Jeśli rodzice odmawiają przybycia po dziecko, nauczyciel po konsultacji 
z dyrektorem szkoły wzywa pogotowie ratunkowe lub inne służby specjalistyczne. 

13. Uczeń ponosi konsekwencje zgodne z systemem kar określonych w Statucie Szkoły. 

14. Jeżeli sytuacja bardzo agresywnego zachowania powtarza się, dyrektor szkoły powiadamia o fakcie sąd rodzinny. 

15. Nauczyciel sporządza notatkę z ustaleń wraz ze swoimi spostrzeżeniami. 

Załącznik 2 
Procedura postępowania w przypadku ucznia uchylającego się od realizacji obowiązku szkolnego
1. W przypadku stwierdzenia znacznej liczby godzin opuszczonych (powyżej 30%) wychowawca ustala przyczynę częstej nieobecności ucznia na zajęciach. 

2. W przypadku stwierdzenia, że wynika ona z przyczyn innych niż stan zdrowia, podejmuje następujące działania: 

a. powiadamia o sytuacji rodziców, pedagoga i dyrektora szkoły; 

b. telefonicznie lub w razie potrzeby pisemnie powiadamia rodziców lub prawnych opiekunów i zaprasza ich do współpracy nad rozwiązaniem problemu; 

c. w przypadku niestawienia się rodziców lub prawnych opiekunów w szkole, informacja zostaje im przekazana za pośrednictwem poczty; 

d. uczeń ponosi konsekwencje określone w Statucie Szkoły; 

e. w przypadku braku poprawy i pogłębiającej się absencji ucznia dyrektor szkoły może skierować sprawę do sądu rodzinnego. 

3. W przypadku stwierdzenia notorycznego spóźniania się ucznia na zajęcia szkolne wychowawca: 

a. przeprowadza rozmowę z uczniem, w celu ustalenia przyczyny spóźnień; 

b. powiadamia o sytuacji rodziców, pedagoga i dyrektora szkoły; 

c. przeprowadza rozmowę z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, jeśli zachodzi potrzeba w obecności pedagoga i dyrektora szkoły; 

d. rodzice (prawni opiekunowie) powinni zobowiązać się do poprawy punktualności dziecka; 

e. w przypadku niestawienia się rodziców (prawnych opiekunów) w szkole, pismo informujące o sytuacji zostaje im przekazane za pośrednictwem poczty; 

f. uczeń ponosi konsekwencje określone w Statucie Szkoły. 

Załącznik 3 
Procedura postępowania w sytuacji zniszczenia mienia szkolnego lub osobistego
W przypadku, zniszczenia przez ucznia mienia szkolnego lub osobistego, nauczyciel: 
1. W miarę możliwości stara się ustalić sprawcę i przebieg zdarzenia. 
2. O sytuacji powiadamia wychowawcę klasy, a w przypadku znacznych szkód dyrektora szkoły. 
3. W przypadku nieumyślnego zniszczenia, wychowawca przeprowadza rozmowę 
z uczniem i jego rodzicami, stara się doprowadzić do naprawienia szkody przez ucznia. 
4. W razie konieczności zwraca się o pomoc do pedagoga lub dyrektora szkoły. 
5. W przypadku zniszczenia umyślnego wychowawca powiadamia o sytuacji dyrektora szkoły, pedagoga i rodziców (prawnych opiekunów). 
6. Przeprowadza rozmowę z uczniem w obecności dyrektora szkoły, pedagoga 
i rodziców (prawnych opiekunów). 
7. Sporządza dokładną notatkę z ustaleń. 
8. Dyrektor szkoły decyduje o sposobie naprawienia szkody zgodnie 
z postanowieniami Statutu Szkoły. 

Załącznik 4 
Procedura postępowania w przypadku kradzieży na terenie szkoły
W przypadku podejrzenia o kradzież: 
1. Uczeń ma obowiązek natychmiast zawiadomić wychowawcę lub innego nauczyciela. 

2. Wychowawca lub nauczyciel jak najszybciej stara się ustalić wszystkie okoliczności zdarzenia. 

3. Nauczyciel powiadamia o kradzieży pedagoga i dyrektora szkoły. 

4. W przypadku trudności z ustaleniem sprawcy i dużej wartości skradzionych przedmiotów dyrektor szkoły powiadamia policję. 

5. W przypadku ustalenia sprawcy kradzieży należy: spowodować odzyskanie mienia 
i zadośćuczynienie pokrzywdzonemu (oddanie, przeprosiny) oraz powiadomić rodziców (prawnych opiekunów). 

6. Jeżeli sprawca odmawia zwrotu ukradzionego mienia należy wezwać policję 
i powiadomić rodziców (prawnych opiekunów) sprawcy. 

7. O powtarzających się kradzieżach dyrektor szkoły powiadamia sąd rodzinny. 

8. Nauczyciel sporządza notatkę z ustaleń wraz ze swoimi spostrzeżeniami. 

Załącznik 5 
Procedura postępowania w przypadku stosowania przez uczniów przemocy 
i agresji
1. Uczeń, któremu zdarzyło się uczestniczyć po raz pierwszy w akcie agresji ponosi następujące konsekwencje, uzależnione od kategorii zachowania, ewentualnych strat i krzywd wyrządzonych innym osobom: 

a. upomnienie od osoby reagującej na zachowanie agresywne; 

b. rozmowa z wychowawcą klasy; 

c. poinformowanie rodziców (prawnych opiekunów) w formie ustnej lub pisemnej; 

d. praca na rzecz przeciwdziałania agresji np. plakat, hasło, gazetka itp. 

e. zadośćuczynienie, czyli przeproszenie oraz naprawienie szkody i pokrycie strat, jakie poniosła ofiara agresji. 

2. Uczeń, który kilkakrotnie zachowywał się agresywnie lub stosował przemoc wobec innych dzieci, w zależności od kategorii zachowania, stopnia jego nasilenia, ustalonych przyczyn ponosi następujące konsekwencje: 

a. zadośćuczynienie, czyli przeproszenie oraz naprawienie szkody i pokrycie strat, jakie poniosła ofiara agresji; 

b. rozmowy z wychowawcą do czasu wygaśnięcia problemu; 

c. rozmowy z pedagogiem lub psychologiem; 

d. rozmowy z dyrektorem szkoły; 

e. prace na rzecz szkoły; 

f. obniżenie oceny zachowania. 

3. W przypadku wielokrotnego powtarzania się agresywnych zachowań ucznia, sprawa zostaje zgłoszona policji. 

Załącznik 6 
Procedura postępowania w sytuacji znalezienia w szkole substancji
lub przedmiotu, które mogą okazać się niebezpieczne
1. W przypadku, gdy nauczyciel lub inny pracownik szkoły znajdzie na jej terenie substancję lub przedmiot mogący stanowić zagrożenie, podejmuje następujące kroki: 

a. zachowując środki ostrożności zabezpiecza substancję lub przedmiot przed dostępem osób niepowołanych lub jej zniszczeniem; 

b. powiadamia o zaistniałej sytuacji dyrektora szkoły; 

c. w przypadku podejrzenia, że znaleziona substancja jest narkotykiem, niebezpiecznym związkiem chemicznym lub materiałem wybuchowym, 
w porozumieniu z dyrektorem szkoły wzywa policję; 

d. niebezpieczne substancje lub przedmioty znalezione u ucznia przekazane są wezwanym do szkoły jego rodzicom (prawnym opiekunom). 

2. W przypadku, gdy nauczyciel lub inny pracownik szkoły podejrzewa, że uczeń zażył lub posiada przy sobie substancję, która przypomina narkotyk lub może zagrażać bezpieczeństwu, powinien podjąć następujące kroki: 

a. w razie potrzeby udzielić pierwszej pomocy; 

b. powiadomić wychowawcę klasy, pedagoga i dyrektora szkoły; 

c. w miarę możliwości ustalić jaką substancję dziecko zażyło i w jakiej ilości; 

d. o ile jest taka możliwość zabezpieczyć posiadaną przez ucznia substancję; 

e. w razie konieczności wezwać pogotowie ratunkowe; 

f. powiadomić rodziców (prawnych opiekunów); 

g. wezwać policję; 

h. w przypadku, gdy uczeń na prośbę nauczyciela nie chce przekazać substancji lub przedmiotu, a rodzice (prawni opiekunowie) odmawiają przybycia do szkoły, wezwać policję w celu przeszukania rzeczy należących do ucznia; 

i. nauczyciel sporządza notatkę z wydarzeń wraz ze swoimi spostrzeżeniami; 

j. uczeń ponosi konsekwencje przewidziane w Statucie Szkoły lub ustawie 
o postępowaniu w sprawach nieletnich; 

k. szkoła nawiązuje współpracę z instytucjami wspierającymi. 

Załącznik 7 
Procedura postępowania dotycząca używania przez ucznia w szkole
telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych
1. W szkole, ucznia obowiązuje bezwzględny zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych, służących do rejestracji dźwięku i obrazu. 

2. Uczeń zobowiązany jest do wyłączenia telefonu lub innego urządzenia elektronicznego, służącego do rejestracji dźwięku i obrazu przed wejściem na teren szkoły zdeponowania go u nauczyciela prowadzącego pierwszą godzinę lekcyjną. 

3. Urządzenia te uczeń może odebrać po skończonych zajęciach lekcyjnych 
i ponownie włączyć po wyjściu ze szkoły. 

4. W przypadku nieprzestrzegania tej zasady telefon lub inne urządzenie elektroniczne zostaje odebrane przez nauczyciela i przekazane do sekretariatu. 

5. W przypadku, gdy sytuacja taka zaistniała po raz pierwszy uczeń otrzymuje upomnienie i zwrot telefonu lub innego urządzenia elektronicznego po lekcjach. 

6. W przypadku, gdy sytuacja taka powtórzy się, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mają możliwość odebrania telefonu lub innego urządzenia elektronicznego z sekretariatu następnego dnia. 

Załącznik 8 
Procedura postępowania nauczyciela w razie ucieczki dziecka z lekcji
1. Zaznaczyć nieobecność w dzienniku. 
2. W miarę możliwości zawiadomić jak najszybciej wychowawcę klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoły. 
3. Osoba zawiadomiona informuje rodziców (prawnych opiekunów).
4. W razie samowolnego oddalenia się ucznia poza teren szkoły nauczyciel nie odpowiada za jego bezpieczeństwo. 

Załącznik 9 
Procedura postępowania nauczyciela w przypadku zwalniania ucznia z zajęć lekcyjnych
1. Z uwagi na bezpieczeństwo uczniów w szkole i poza nią wprowadza się procedurę zwalniania z zajęć lekcyjnych. 

2. Uczeń może zostać zwolniony z zajęć lekcyjnych: 

a. na pisemną lub osobistą prośbę rodziców (prawnych opiekunów); 

b. w przypadku choroby, złego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodziców (prawnych opiekunów) i odebraniu ucznia przez samych rodziców lub inną osobę, pisemnie przez nich upoważnioną; 

3. Zwolnienie indywidualne możliwe jest tylko w przypadku pisemnej prośby rodzica (prawnego opiekuna) lub osobistej prośby, będącej wynikiem zgłoszenia się do szkoły i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcą lub nauczycielem przedmiotu rodzica (prawnego opiekuna). W przypadku nieobecności wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu, uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor szkoły lub wicedyrektor. 

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauważy objawy złego samopoczucia ucznia lub uczeń sam zgłosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyła go do pielęgniarki szkolnej, która po stwierdzeniu objawów powiadamia rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, prosząc o pilne zgłoszenie się do szkoły. 

5. Dziecko odbiera rodzic (prawny opiekun) najszybciej jak to możliwe. 

6. W sytuacji, gdy po odbiór ucznia z przyczyn, o których mowa w pkt. 3 i 4 zgłosi się rodzic (prawny opiekun), którego zachowanie wskazuje na spożycie alkoholu lub innych środków odurzających, wzywa się policję. 

7. Jeśli sytuacja, o której mowa w pkt. 4 ma miejsce podczas zajęć lekcyjnych, nauczyciel za pośrednictwem pracownika szkoły będącego w pobliżu sali lekcyjnej, wzywa pielęgniarkę, która przejmuje opiekę nad uczniem. 

8. W przypadkach zagrażających zdrowiu i życiu ucznia niezwłocznie wzywa się pogotowie ratunkowe. 

9. Dopuszcza się możliwość zwalniania uczniów (całej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub odwoływania zajęć z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajęć, w przypadkach podyktowanych nieobecnością nauczycieli lub z innych ważnych przyczyn uniemożliwiających zorganizowanie zastępstwa za nauczyciela. 

10. Informację o zwolnieniu z zajęć lub ich odwołaniu podaje się uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) najpóźniej dzień wcześniej. Informację przekazuje się za pośrednictwem e-dziennika lub ustnie z poleceniem odnotowania jej w dzienniczku ucznia lub w przypadku jego braku, w zeszycie przedmiotowym i zobowiązuje się uczniów do przekazania tej informacji rodzicom (prawnym opiekunom), a rodziców do jej podpisania. 

11. Za przekazanie informacji, o której mowa w pkt. 10 odpowiedzialny jest wychowawca klasy, a w przypadku jego nieobecności inny nauczyciel wskazany przez wicedyrektora lub sam wicedyrektor. 

Załącznik 10 
Procedura postępowania nauczyciela w przypadku zachowania ucznia utrudniającego prowadzenie lekcji
Za zachowanie ucznia utrudniające prowadzenie lekcji rozumie się: wulgarne zachowania w stosunku do rówieśników, nauczyciela, głośne rozmowy, komentowanie wypowiedzi innych bez udzielenia głosu, wstawanie bez powodu z ławki, spacery po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela. 

Postępowanie nauczyciela/ pedagoga/ psychologa lub wicedyrektora: 
1. Upomnienia słowne. 
2. W przypadku braku reakcji na uwagi nauczyciela, odesłanie ucznia do pedagoga, psychologa lub wicedyrektora. 

a. uczeń ma obowiązek uzupełnienia karty analizy zachowania, w tym samym dniu, z pedagogiem szkolnym lub psychologiem. 

b. po zakończonym spotkaniu z pedagogiem lub psychologiem uczeń pozostaje, by omówić uzupełnioną kartę; 

3. O niewłaściwym zachowaniu ucznia na lekcji nauczyciel niezwłocznie informuje rodziców za pośrednictwem e-dziennika. 

4. W przypadku wielokrotnego otrzymania, w ciągu okresu, karty analizy zachowania uczeń w obecności pedagoga lub psychologa szkolnego i z jego pomocą uzupełnia arkusz „Mój plan zmian”, którego wzór stanowi załącznik „b” do niniejszej procedury. 

5. Rozmowa pedagoga lub psychologa szkolnego z uczniem: 

a. przypomnienie zasad zachowania podczas lekcji; 

b. ustalenie sposobów zmiany postępowania; 

c. uwiadomienie zalet właściwego zachowania; 

d. poinformowanie o konsekwencjach dalszych niewłaściwych zachowań (zakaz reprezentowania szkoły w konkursach i zawodach, zakaz uczestniczenia zajęciach pozalekcyjnych, zakaz udziału w uroczystościach szkolnych i klasowych, obniżona ocena zachowania). 

6. Arkusz „ Mój plan zmian” uczeń może opracować indywidualnie lub z pomocą rodziców. 

7. Arkusz „Mój plan zmian” powinien być podpisany przez rodzica i ucznia i zwrócony pedagogowi szkolnemu. 

Postępowanie dyrektora szkoły: 
1. W przypadku notorycznego złego zachowania ucznia w czasie lekcji wezwanie rodziców (prawnych opiekunów) do szkoły. 

2. Dyrektor szkoły wspólnie z pedagogiem lub psychologiem szkolnym oraz wychowawcą klasy prowadzą rozmowę z rodzicami, w czasie której: 

a. ustalają dalsze działania wobec ucznia; 

b. określają zasady współpracy między rodzicami (prawnymi opiekunami) 
i szkołą; 

c. wskazują możliwość uzyskania pomocy specjalistycznej na terenie szkoły; 

d. sugerują konieczność szukania pomocy specjalistycznej poza szkołą. 

3. W wyjątkowych przypadkach, jeżeli szkoła wykorzysta wszystkie dostępne jej środki oddziaływań wychowawczych i zastosowane środki zaradcze nie przyniosły oczekiwanych rezultatów, a zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia, dyrektor szkoły może podjąć kroki zgodne z przepisami prawa ( np. złożyć wniosek do sądu rodzinnego, wnioskować o przeniesienie do innej szkoły za zgodą Kuratora Oświaty). 

Załącznik „ a” do załącznika 10 
Karta analizy zachowania – zakłócanie przebiegu lekcji 
Wstęp 
Celem tego formularza jest pogłębienie Twojego zrozumienia, z jakiego powodu zakłóciłeś przebieg lekcji. Chcemy Ci pomóc uniknąć dalszych problemów. 
Pytania 
Zatrzymaj się, zastanów nad dzisiejszym dniem, nad swoim samopoczuciem i lekcją, którą zakłóciłeś. 
1. Jaką lekcję zakłóciłeś? 

................................................................................................................................................ 

2. Kto prowadził lekcję? 

................................................................................................................................................ 

3. Opisz, co robiła lub co miała robić klasa, gdy postanowiłeś przeszkodzić w zajęciach: 
................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ 
4. Co zrobiłeś? 

................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ 
5. Nauczyciel dyscyplinował mnie: 

1) zwracał mi uwagę ustnie; 

2) przypominał mi, co powinienem robić; 

3) przypomniał zasady zachowania podczas lekcji; 

4) poprosił o dzienniczek ucznia; 

5) zapytał mnie, czy wiem co powinienem robić; 
6) inaczej (napisz jak?) 

................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ 
6. Wpływ mojego zachowania na innych uczniów: 

1) zaczęli rozmawiać; 

2) przestali uważać; 

3) przestali pracować; 

4) w klasie zrobił się gwar; 

5) zaczęli zwracać mi uwagę; 

6) inny (napisz jaki?) 

................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ 
7. Krótka informacja nauczyciela o zachowaniu ucznia na lekcji. 
................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ 
................................. 



……………………………………. 

(podpis ucznia) 





(podpis pedagoga/psychologa)
Załącznik „b” do załącznika 10 
Mój plan zmian – jestem odpowiedzialny za moje czyny i zachowanie 
Imię i nazwisko ……………………………….......……. Klasa .......... Data …………..……... 
Podczas pisania planu: 

1. Zastanów się i uspokój – problemy należy rozwiązywać. 
2. Ty jesteś odpowiedzialny za swoje zachowanie, ale inni ludzie mogą Ci pomóc je zmienić. 
Zostałem skierowany do pedagoga/psychologa szkolnego, ponieważ: 
................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ 
Zasady, które łamię, to: 

................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ 
Jak inaczej mogłem się zachować: 

................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................
 Plan mojej pracy nad sobą: 

................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ 
Korzyści z realizacji planu: 

................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ 
Konsekwencje dalszego łamania zasad: 

................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ 
Osoby, które mi pomogą: ......................................................................................................... .................................................................................................................................................. 
Termin omówienia stopnia realizacji planu: ............................................................................ 
Podpis ucznia: .......................................................................................................................... 

Podpis rodzica (opiekuna): .......................................................................................................
Załącznik 11 
Procedura zapewniania ochrony zwyczajnej pracy szkoły w przypadku nadzwyczajnego zainteresowania mediów lub organów ścigania osobami ze szkoły
1. W przypadku nadzwyczajnego zainteresowania mediów lub organów ścigania osobami ze szkoły, informacji może udzielić jedynie dyrektor lub wicedyrektor szkoły. 

2. Uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni nie mają prawa udzielać żadnych informacji na temat zajść mających miejsce na terenie szkoły. 

Załącznik 12 
Procedura postępowania w przypadku podejrzenia zakażenia wszawicą
1. Wychowawca klasy, w porozumieniu z dyrektorem szkoły, informuje rodziców wszystkich uczniów o konieczności systematycznego sprawdzania czystości głowy u dzieci. 

2. Pielęgniarka szkolna, w przypadku podejrzenia wszawicy, na polecenie dyrektora, przeprowadza kontrolę czystości wśród uczniów. 

3. Pielęgniarka informuje dyrektora szkoły o skali zjawiska, rodzicom zarażonych uczniów przekazuje informację o stanie czystości głowy i zaleca przeprowadzenie koniecznych zabiegów higienicznych. 

4. W trudnych sytuacjach ( przy dużym zasięgu występowania zjawiska, przewlekłym jego występowaniu, trudnych do rozwiązania przypadkach ) dyrektor szkoły zwraca się o wsparcie do Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej. 
Załącznik 13 
Procedury postępowania w przypadku stwierdzenia naruszenia godności nauczyciela lub innego pracownika szkoły
1. Podstawa prawna: 

1) ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny; 

2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela; 

3) ustawa z dnia 28 października 1982r. o postępowaniu w sprawach nieletnich; 

4) art.63 Karty Nauczyciela: 

„§ 1. Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny”. 

„§ 2. Organ prowadzący szkołę i Dyrektor szkoły są obowiązani z urzędu występować 
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone”. 

5) art. 226 Kodeksu karnego: 

„§ 3. Kto znieważa funkcjonariusza publicznego lub osobę do pomocy mu przybraną, podczas i w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku”. 

Zniewaga jest przestępstwem przeciwko godności osobistej człowieka, a więc przeciwko jego subiektywnemu poczuciu własnej wartości. Zwrot ten należy rozumieć, jako dobitne i stanowcze zachowanie się sprawcy, demonstracyjnie podkreślające pogardę 
w stosunku do nauczyciela. Może to być epitet słowny lub obelżywy gest, przy czym istotne dla sprawy jest nie tyle słownikowe znaczenie danego zwrotu językowego, lecz jego utarte i umowne znaczenie społeczne oraz fakt, że uważane są za obraźliwe i tak je odbiera nauczyciel. 

6) art. 222 Kodeksu karnego: 

„§ 1. Kto narusza nietykalność cielesną funkcjonariusza publicznego lub osoby do pomocy mu przybranej podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 3”. 

Nietykalność cielesna oznacza zakaz fizycznego oddziaływania sprawcy na ciało nauczyciela w sposób znieważający, przykry lub bolesny. 

Czynna napaść oznacza energiczne, zaczepne, gwałtowne działanie podjęte z zamiarem wyrządzenia fizycznej krzywdy, uszczerbku na zdrowiu lub zadania bólu, przy czym obrany cel nie musi zostać osiągnięty. 

7) art. 212 Kodeksu karnego stanowi podstawę pociągnięcia do odpowiedzialności karnej za zniesławienie funkcjonariusza publicznego (nauczyciela): 

„§ 1. Kto pomawia inną osobę, grupę osób, instytucję, osobę prawną lub jednostkę organizacyjną niemającą osobowości prawnej o takie postępowanie lub właściwości, które mogą poniżyć ją w opinii publicznej lub narazić na utratę zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu lub rodzaju działalności, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolności”. 

Zniesławienie polega na publicznym pomawianiu nauczyciela o takie postępowanie lub właściwości, które mogą poniżyć go w oczach opinii publicznej lub narazić na utratę zaufania potrzebną do wykonywania zawodu pedagoga. Nie zwalnia od odpowiedzialności za zniesławienie przekazywanie wypowiedzi innych osób na zasadzie relata refero (powtarzam, co mi powiedziano). 
2. Za naruszenie godności osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoły uznaje się: 

1) lekceważące i obraźliwe zachowania wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoły wyrażone w słowach lub gestach,
2) lekceważące i obraźliwe zachowanie ucznia w stosunku do nauczyciela lub innego pracownika szkoły w obecności osób trzecich, 

3) prowokacyjne zachowanie wyrażone w słowach lub gestach, 

4) nagrywanie lub fotografowanie ww. pracowników szkoły bez ich wiedzy i zgody, 

5) naruszenie prywatności i własności prywatnej tych osób, 

6) użycie wobec nich przemocy fizycznej lub psychicznej, 

7) pomówienia i oszczerstwa wobec w/w pracowników, 

8) naruszenie ich nietykalności osobistej poprzez upublicznienie nieautoryzowanych informacji w Internecie i innych mediach. 

3. Procedura: 

1) w przypadku naruszenia godności nauczyciela lub innego pracownika szkoły, przez ucznia lub inną osobę, poszkodowany ma obowiązek zgłoszenia powyższego zdarzenia do dyrektora szkoły, a w przypadku jego nieobecności do wicedyrektora lub pedagoga szkolnego, 

2) dyrektor szkoły lub jego zastępca albo pedagoga, do którego wpłynęło takie zgłoszenie, przeprowadza z uczniem i świadkami zdarzenia rozmowę wstępną, 
a następnie podejmuje następujące działania: 

Jeżeli zdarzenie ma miejsce po raz pierwszy: 

a) niezwłoczne powiadomienie rodziców ucznia o zaistniałej sytuacji, 

b) ukaranie ucznia zgodnie z wykazem kar zapisanym w Statucie, 

c) podpisanie przez rodziców/ prawnych opiekunów ucznia kontraktu indywidualnego ze szkołą, zawierającego dalsze zasady współpracy stron, 

d) poinformowanie kuratora sądowego o zaistniałych okolicznościach, w przypadku, gdy uczeń ma go przydzielonego; 

Jeżeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny: 

a) niezwłoczne powiadomienie rodziców ucznia o zaistniałej sytuacji i wezwanie ich do szkoły, 

b) ukaranie ucznia przez dyrektora szkoły za rażące naruszenie postanowień Statutu, 

c) obniżenie uczniowi oceny zachowania co najmniej o jeden stopień, 

d) podpisanie przez rodziców/ prawnych opiekunów i ucznia kontraktu indywidualnego ze szkołą, zawierającego dalsze zasady współpracy stron, 

e) w przypadku niedotrzymania postanowień kontraktu skierowanie przez szkołę pisma do sądu rodzinnego z prośbą o rozeznanie sytuacji rodzinnej ucznia i monitorowanie oraz dokumentacja zachowania ucznia, 

f) w każdym przypadku należy sporządzić notatkę służbową dotyczącą zaistniałego zdarzenia. 
Załącznik 14 
Procedura postępowania w sytuacji prób samobójczych, samookaleczeniach lub innych związanych z narażeniem życia
W przypadku uzyskania informacji bądź stwierdzenia, że uczeń próbował dokonać aktu samobójczego, samookaleczenia bądź narażał swoje życie i zdrowie nauczyciel powinien podjąć następujące kroki: 
1. Pod żadnym pozorem nie pozostawiać ucznia samego, dać wsparcie uczniowi. 

2. Usunąć niebezpieczne przedmioty, które mogą ułatwić uczniowi realizację zamiaru. 
3. Wezwać odpowiednie służby, np. pogotowie ratunkowe, policję. 

4. Jeżeli jest to możliwe, przeprowadzić ucznia w bezpieczne miejsce, zabezpieczyć miejsce zdarzenia do momentu przybycia odpowiednich służb. 
5. Poprosić wyznaczonego ucznia o wezwanie innej dorosłej osoby (pedagoga, dyrektora szkoły lub zastępcę, innego nauczyciela). 
6. Jeżeli w pobliżu zdarzenia znajdują się inni uczniowie, nauczyciel powinien wyprowadzić uczniów w miejsce, gdzie pozostaną pod opieką osoby dorosłej. 
7. Niezwłocznie poinformować o sytuacji rodziców ucznia. W przypadku hospitalizacji dziecka – jeżeli rodzice nie stawili się do szkoły, do szpitala z dzieckiem udaje się wychowawca, pedagog szkolny lub nauczyciel. 
8. Niezwłocznie poinformować o sytuacji dyrektora lub wicedyrektora szkoły. 

9. Sporządzić notatkę służbową opisującą zdarzenie i przekazać ją dyrektorowi szkoły. 

10. Powiadomić Zespół Interwencji Kryzysowej w Poradni Psychologiczno –Pedagogicznej. 
Załącznik 15
Procedura „czerwonej koperty”.

W każdej klasie w widocznym miejscu umieszczona jest czerwona koperta 
z numerem sali w środku. Sytuacja kryzysowa może wynikać z gwałtownego pogorszenia się stanu zdrowia ucznia (omdlenie, atak padaczki, ostry atak astmy, alergii itp.) lub wyjątkowo agresywnego zachowania ucznia zagrażającego innym osobom.

Procedura ta jest niezbędna, ponieważ nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez opieki, a potrzebuje wsparcia , by zminimalizować skutki danej sytuacji, np. nie dopuścić do paniki pozostałych wychowanków.

Postępowanie w sytuacji kryzysowej: (
1. Nauczyciel ocenia sytuację i podejmuje stosowne działania.

2. W przypadku zauważenia, że uczeń ma poważne problemy zdrowotne, nauczyciel wysyła gospodarza klasy lub inną wskazaną osobę do sekretariatu 
z czerwoną kopertą.

3. Osoba poinformowana o sytuacji - dyrektor, wicedyrektor, pedagog;
- stawia się bezzwłocznie w klasie i pomaga nauczycielowi podjąć właściwe działania (organizuje pomoc dla ucznia);

- wzywa pielęgniarkę szkolną lub pomoc medyczną

- powiadamia rodziców o stanie dziecka

4. Jeśli przyczyną sytuacji kryzysowej w klasie jest agresywny uczeń, nauczyciel za pomocą czerwonej koperty powiadamia sekretariat.

5. Wsparcia może udzielić także nauczyciel uczący w najbliższej sali.

6. Po incydencie nauczyciel lub dyrektor/wicedyrektor, lub pedagog, psycholog szkolny podejmuje działania dyscyplinujące mające na celu zapewnienie bezpieczeństwa uczniom.

7. Jeżeli zajdzie potrzeba odizolowania ucznia, dyrektor placówki wyznacza osobę, pod której opieką uczeń będzie przebywał, aż do momentu pojawienia się rodziców. 

8. W przypadku agresji dziecka wywołanej pod wpływem neurotransmiterów (agresja wrodzona) nie dającej się stłumić zwykłymi czynnikami (wyciszenie, izolacja, rozmowa) dyrektor wzywa pogotowie.

9. O zaistniałej sytuacji wychowawca klasy informuje rodziców/ opiekunów prawnych.

10. W przypadku powtarzających się agresywnych zachowań ucznia pedagog kieruje sprawę do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub policji. Dyrektor kieruje sprawę do sądu o wgląd w sytuację rodzinną dziecka.
11. Nauczyciel, który rozpocznie procedurę, czyli poprosi ucznia o dostarczenie do sekretariatu szkoły czerwonej koperty, jest zobowiązany do następujących czynności:
- przekazania protokołu i scenariusza lekcji, podczas której miało miejsce zdarzenie do sekretariatu szkoły w ciągu dwóch dni od zdarzenia;

- sporządzenia szczegółowego protokołu z zajścia;
- wzięcia udziału w konsultacji ze specjalistą; pedagog, pielęgniarka lub inną osobą, która podjęła działania w ramach procedury w celu ustalenia sposobów wsparcia.

W szkole będzie prowadzony centralny rejestr procedury „czerwonej koperty”.

