Statut Szkoty
Podstawowe]j

w Pertach
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DZIAE 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogélne o szkole

Szkota Podstawowa w Pertach zwana dalej ,,Szkotg” jest publiczng o$mioletnig szkota
ieci i mtodziezy, dziatajaca na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

3)  Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
4)  niniejszego statutu.
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§2.1.

Siedzibg szkoty sg budynki potozone w Pertach 33. Szkota sktada sie z dwoch
budynkéw szkolnych - budynek gtéwny i budynek oddziatu przedszkolnego. Szkota
korzysta z dodatkowego pomieszczenia dydaktycznego zaadoptowanego ze Swietlicy
wiejskiej, gdzie prowadzone s3g zajecia ruchowe.

Organem prowadzacym jest Gmina Wegorzewo, ul. Zamkowa 3, 11-600 Wegorzewo.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty

w Olsztynie.

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa w Pertach.

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej).

Szkota uzywa pieczeci nagtdwkowej o tresci: Szkota Podstawowa w Pertach, Perty 33,
11-600 Wegorzewo, NIP 8451737787, REGON 001154202

Dyrektor szkoty postuguje sie pieczecig o nazwie

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Pertach i imie i nazwisko dyrektora.

Szkota jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
gminy Wegorzewo.

Szkota posiada logo.
. Szkota posiada wtasny hymn.
Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i S$piewany jest na

uroczystosciach szkolnych.

W szkole dziata monitoring wizyjny, ktéry jest opisany w Regulaminie monitoringu

Szkoty Podstawowej w Pertach.

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwéch etapach ksztatcenia:
1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-llI
2) Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII

1. Nauka w szkole jest bezptatna.

2. W szkole funkcjonujg dwa przedszkolne.

3. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualna

w stopniu lekkim.
4. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
5. W szkole dziata biblioteka, swietlico-stotéwka.
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§ 3. 1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

szkole - nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowa w Pertach

dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumieé

Dyrektora Szkoty Podstawowej w Pertach

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wegorzewo;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty;

uczniach - nalezy przez to rozumieé uczniéw szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;
nauczycielu - nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia
2016 r. Prawo oSwiatowe;

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

ustawie o systemie osSwiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty;

podstawie programowej ksztatcenia ogbélnego - nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogblnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy
i umiejetnosci, ktére powinien posiadac uczeh po zakohczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione
w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcyg oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych,
a takze warunki i sposéb realizacji tych podstaw programowych;

specyficznych trudnosciach w uczeniu sie - nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
W uczeniu sie odnoszace sie do uczniébw w normie intelektualnej, ktérzy maja
trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

egzaminie osmoklasisty - nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
i umiejetnosci ucznia okre$lone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
podreczniku - nalezy przez to rozumieé¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania;

materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
postaé papierowa lub elektroniczng;

materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
ucznidéw stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym - nalezy przez to
rozumie¢ program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,



uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

18) zajeciach pozalekcyjnych - nalezy przez to rozumieé¢ nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajgce  zainteresowania
i uzdolnienia uczniow czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

DZIAL II
CELEIZADANIA SZKOLY

Rozdziat 1

Glowne cele szkoty

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okresSlone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci w podstawie programowej
i Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdéj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniéw.
3. Gtéwne cele i zadania szkoty okre$lone sg przepisami prawa i realizowane we wspotpracy
z rodzicami. Nalezg do nich wszczegdlnosci:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) prowadzenie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami;
4) dostep do wiedzy, ktéora umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie
z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;
5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty;
6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczejroli;
7) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny;
4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje sie dobrem
i troska o zdrowie ucznidw, szanuje ich godno$¢ osobistg, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.
5. Szkota realizuje nastepujace cele izadania:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a)tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedéw religijnych réznych wyznan;
b)tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w
obrzedach religijnych;



c) tolerangji i akceptacji swobodnego wyrazania mysli i przekonah
$wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajgcych dobra innych osob;

d)rownych praw i rownego traktowania uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.
2)  udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;:

a) obejmujac indywidualng  opieke  pedagogiczng i  psychologiczng,
potrzebujacych tej pomocy;

b) w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych;

c) majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych;

d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, psychologiem, pedagogiem-

terapeuta, pedagogiem specjalnym.
3) rozwija zainteresowania ucznidéw organizujac:

a) kota zainteresowan;

b) zajecia z uczniem zdolnym:

c) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminéw, konkursow czy

olimpiad przedmiotowych;
4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio doich potrzeb:

a) prowadzi diagnoze srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miare mozliwosci zaspokajaje;

b) organizuje zajecia integracyjne;

c) wspotpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

d) wspoétpracuje z placéwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku;

e) wspodtpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policjg i strazagmiejska;

f) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsréd
ucznibw danego oddziatu i przekazuje je na posiedzeniach zespotéw
wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej;

g) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa;

h) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

i) organizuje stotéwke szkolng oraz $wietlice;

j) organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochrone ich zdrowia, ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny
w szkole;

b) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we
wspotpracy z organem prowadzacym szkote;

c) sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zajeé lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami;

d) ciagly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych;

e) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

f) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp



i ppoz.;

g) réownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

h) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidéw;

i)zaznajamianie ucznidw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich  urzadzeniach  wykorzystywanych w procesie edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku;

j)ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

k) przestrzeganie praw ucznia;

[) prowadzenie rozméw i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemoéw;

m) kontrole pomieszczen, w ktérych nauczyciele bedg prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ bedga sie postugiwali;

n) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow i racjonalne
wykorzystanie czasu wolnego;

o) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny $wiat;

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych
poza terenem szkoty:

a) wyznaczajac nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi petng odpowiedzialno$¢
za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa w tym
zakresie;

b) zapewniajac uczniom odpowiednia liczbe opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniéw i ichwieku;

c) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

d) wspoétpracujac z rodzicami ucznidw, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora
moga witaczyé sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad
uczniami oraz pokrywaja w petni koszty ztym zwigzane;

e) zapoznajac ucznidw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

7) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

a) ciagtos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miare mozliwosci;

b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

C) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcéw;

8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw
rady pedagogicznej;

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem
innowacji i eksperymentow.



9) ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji

10)

11)

i historii wtasnego narodu oraz jego osiggnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniéw wycieczek edukacyjnych do miejsc  poswieconych
pamieci narodowej;

b) udziat ucznibw w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym
umacniajac wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajac $wiadomoséobywatelska;

c) udziat ucznibw w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym;

d) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
i zasadami, instytucjami, ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego;

e) przygotowanie uczniow do Swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spofecznym;

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jakosé
pracy szkoty i przyczynia sie do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a) organizacje optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;

b) realizacje wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;

c) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty;

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej;

e) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go
do pracy na rzecz srodowiska i przy wspoétpracy ze srodowiskiem;

f) wspotprace szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznosci lokalnej;

g) biezaca analize i modyfikowanie statutu szkoty;

h) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje ucznioéw i propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

c) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym i poza
szkota;

e) wspiera ucznidbw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji
wsparcia dla uczniéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas
mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

f) ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotnosé
i potrzeby innych;

g) organizuje dziatania na rzecz Srodowiska oraz z instytucjami dziatajagcymi na rzecz



6.

z

innych osob;
12) prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;

b) udziat uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia;

c) promocje zbiorki odpaddw i segregacji $Smieci oraz udziat w akcjach typu
»Sprzatanie $wiata”;

13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze Sciezki ksztatcenia i kariery
zawodowej;

c) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji;

Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 5 realizujg nauczyciele przy wspodtpracy
rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym

zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

7.

Cele, o ktérych mowa w ust. 5 osiggane s poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumieé ich miejsce
w Swiecie oraz umozliwiajacej twoércze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji
oraz norm wspétzycia spotecznego;

3) przygotowanie ucznidow do wtasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
$wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
W zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

Rozdziat 2

Formy realizacji zadan szkoty

§ 5. 1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jakos$¢ pracy szkoty
wplywajace na jej rozwdj organizacyjny.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogoélnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;



4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow ksztattujgce aktywnosc
i kreatywnos$¢ ucznidw;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy
o systemie oswiaty.

4, Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczonga niepetnosprawnoscia, zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw organizowane s3g i realizowane zgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach i szkotach.

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4 mogg by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

6. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

§ 6. 1. Obowiagzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIII w systemie klasowo-
lekcyjnym, a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem
nauczania dla danego oddziatu.

3. Podziatu oddziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia sie w arkuszu organizacyjnym szkoty.
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DZIAE III

ORGANY SZKOLY IICH KOMPETENCJE

§ 7. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3)

4) rada rodzicow.

samorzad uczniowski;

Rozdziat 1

Dyrektor szkoty

§ 8. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw

harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego  poprzez  aktywne
prozdrowotne;

2) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty

oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad  dziatalnoscia  nauczycieli

i wychowawcow;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

5 dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli

oraz pozostatych pracownikéw szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

7) przyznawanie nagréd nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikbw samorzadowych

zatrudnionych w szkole;

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi

przepisami;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) zarzadzanie funduszem socjalnym szkoty;

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13)nadzorowanie  realizacji zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia;
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14) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie
cztonkéw rady;

16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;

17)dbanie o wtasciwa atmosfere i dyscypline pracy w szkole oraz o powierzone
mienie;

18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i innych pracownikow.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia
kuratora oswiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadanh dyrektor szkoty wspétpracuje z organami, o ktérych mowa

w § 7 ust. 1 pkt 2, 3, 4.

Rozdziat 2

Rada pedagogiczna

§ 9. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuncze, wynikajgce z przepisow prawa, statutu szkoty oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi byé zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

W skitad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (p6troczu) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzo6r pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo
z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Obecnos$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiajg swojg nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$é¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
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Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznejnalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
b) eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow
przez rade rodzicéw
c) skreslenia z listy uczniow

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna przygotowuije projekt statutu szkoty albo jego zmian.
10. Rada pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym zwilaszcza tygodniowy rozkiad zajeé
edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

12. Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej wstrzymuje dyrektor

13

szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzo6r pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkofe.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzo6r pedagogiczny jest ostateczne.

14. Cztonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania poruszanych na

posiedzeniach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw.

16. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z odrebnymiprzepisami.
17. Rady pedagogiczne moga sie odbywac w formie on-line lub hybrydowe;j.
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Rozdziat 3

Samorzqgd uczniowski

§ 10.1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu

uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym

statutem.

5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce izachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania sie i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢
nie godzi w dobre imie zadnego z nauczycieli i ucznibw oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikéw;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu;

7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii
tego organu.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu, o ktérych mowa w § 4 ust. 5 pkt 11.

Rozdziat 4

Radarodzicow

§ 11. 1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogot rodzicdw uczniow.
2. W skfad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
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§12.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada rodzicébw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

w szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicébw oraz
przedstawicieli do rad oddziatowych.

5. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie projektéw eksperymentow.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych Zrédet.

8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin radyrodzicéw.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw.

Rozdziat 5

Zasady wspétdziatania organow szkoty

1. Organy szkoty majag mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okre$lonych prawem.

2.

3.

4.

5.

Organy szkoty zobowigzane s3 do wspétdziatania w celu wymiany informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach idecyzjach.

Wspoétdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
zatwierdzone do konca wrzes$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze witaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadanh, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
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6. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

7. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicbw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.

8. Koordynatorem wspétdziatania poszczegélnych organéw jest dyrektor szkoty, ktéry
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgca wymiane informaciji.

9. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

Rozdziat 6
Sposob rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoty

§ 13. 1. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;

2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowaé bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw -
strony sporu;

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie
wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa
w pkt. 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu s zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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DZIAE IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1

Organizacja nauczania i wychowania - zasady ogédlne

§ 14. 1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

3. Podstawowag jednostka organizacyjng jest oddziat.

4. Oddziatem opiekuje sie wychowawca.

§ 15. 1. Liczba uczniéw w klasie | -Ill nie moze by¢ wieksza niz 25.
2. Podziat ucznidéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz

§ 16.

wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych.

1. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty.

2.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty uwzgledniajagc ramowe plany
nauczania, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych (jezeli
takowe w szkole funkcjonuja).
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ nadzorujacy,

4. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy

9.

rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzad uczniowski.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykébw obcych, wychowania
fizycznego i informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$é prowadzenia éwiczen, w tym laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykdw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych 25 uczniéw i wiecej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26 uczniéw.

§ 17. 1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéow szkét

wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem Ilub - za jego zgoda, z poszczegdlnymi
nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
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2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
3. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowac bedzie opieke nad
praktykantem.

§ 18. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajaca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

§ 19. 1. W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa.

§ 20. 1. W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
ucznidéw i ich zainteresowania.
2. Zajecia pozalekcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
z $Srodkdéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii
Europejskiej lub z innych srodkéw pozyskanych przez szkote.
3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczna, opracowujg
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.
4. Udziat uczniéw we wszystkich formach zajeé pozalekcyjnych jest dobrowolny.
5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jakos$¢ zajec
oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na
poczatku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
7. Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowac zaktdcen toku realizacji
programow nauczania i podstawy programowe;j.
8. Wszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywac sie w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoty i po zakohczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniow
uczestniczacych w nich.
9. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg
w dziennikach zaje¢ dodatkowych.
10. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniéw
i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu
odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoty.
§ 21. 1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych s3 prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznioéw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzZniej niz od trzeciego dnia
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zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, o ktérych mowa w ust.

2, sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, platformy Office 365
2) z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem Ilub wykonanie
okreslonych dziatan, lub
4) w inny sposob niz okreSlone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny.

5. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moga
odstagpi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

Rozdziat 2

Organizacja udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i organizowanie opieki nad dzieéminiepetnosprawnymi

§ 22. 1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okre$lonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana
jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegélnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegblnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

)
)
)
5) zaburzen komunikacji jezykowej;
6) choroby przewlektej;
7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) zaniedban sSrodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;
9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
$rodowiska edukacyjnego.
3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
realizujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
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»specjalistami”.

4. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatbw i polega na organizowaniu wsparcia
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwrdcié kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy prowadzac z nim zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw
oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy i logopedzi, we wspédtpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym;

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zajeé korekcyjno-kompensacyjnych;

3) zaje¢ logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

4) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
8) porad i konsultacji;
9) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
10) warsztatow.
10. Szkota udziela pomocy uczniom poprzez:

a) bezptatne dozywianie we wspoétpracy z MGOPS w Wegorzewie,

)
)
)
5) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
)
)
)

b) zakup podrecznikéw ze srodkéw przyznanych na te cele,

c) organizacje bezptatnego lub za czesciowa odptatnoscia wypoczynku zimowego

i letniego jako formy terapii i profilaktyki,

d) indywidualng pomoc w nauce udzielang przez nauczycieli,

e) zapomogi pieniezne przydzielane przez organ prowadzacy w ramach posiadanych

srodkow.
11. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebuja wsparcia w formie: konsultacji, porad itp.
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Rozdziat 3

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

§ 23. 1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicbw w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

4, Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do «czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
w porozumienie z radg pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
i pracownikéw szkoty.

Rozdziat 4
Organizacja zajecé rewalidacyjnych

§ 24. 1. Do szkoty przyjmuje sie ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, na wniosek rodzicéw.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, oraz tworzy sie Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.
Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) petna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i sSrodki dydaktyczne;

3) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.
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§25. 1.

10.

§26. 1.

Rozdziat 5

Organizacja indywidualnego nauczania

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposéb zapewniajagcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkédw, w miejscu, w ktérym s3 organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada sie w formie pisemnej. Zawiera
uzasadnienie.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor

szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢

nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania

dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan

i mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat
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w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczeh objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6., sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opinie wychowawcy dotacza sie do wniosku
wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas, wymaga sie
takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktéry uczen ma realizowaé pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci
lub w czesci we wtasnym zakresie.

11. Jezeli uczeh o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia, dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej.

12. Uczeh, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 76.

Rozdzial 6
Organizacja swietlicy szkolnej

§ 27. 1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniéw, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw - na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia im
opieki.
2. Podczas zajec Swietlicowych, zapewnia sie uczniom:
1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawcza;
2) pomoc w nauce;
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3) odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji, ktore uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i miodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegolnoéci organizuje:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez organizowanie

zaje¢ w tym zakresie;

2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) wyrownywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na

Swiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;

7)  warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow kultury

Zycia codziennego;

8) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy stylzycia;

9) zajecia rozwijajace samodzielnos$¢, samorzadnosc i aktywnos$éspoteczng;

10) zajecia ksztattujgce umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

11) udziat uczniéw w réznych imprezach i konkursach;

12) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do Swietlicy

szkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

4, Zajecia w Swietlicy organizowane s3 dla grupy do 25 uczniéw.

5. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

6. W planie pracy $wietlicy wystepujg nastepujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczno-
techniczne, umuzykalniajagce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno-
sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

7. Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

8. Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty,
uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby rodzicéw i uczniéw korzystajacych z
zajec Swietlicowych.

9. W Swietlicy obowiagzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie maja obowigzek
zapoznania sie.
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Rozdziat 7

Organizacja stotéwki szkolnej

§ 28. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci

wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, szkota organizuje stotéwke.

2. Korzystanie z positkow w stotoéwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor

szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Dozywianie w szkole prowadzone jest w formie cateringu organizowanego przez firme

zewnetrzna.

5. Dzieciom z rodzin o trudnej sytuacji finansowej obiady sg refundowane przez MGOPS, po

ztozeniu wniosku przez rodzica lub opiekuna prawnego.

Rozdziat 8
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 29. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolnej. Biblioteka
szkolna znajduje sie w budynku szkoty.

§ 30.

2

Biblioteka jest pracownia, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow ucznidw.

Do zbioréw bibliotecznych nalezg ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na
nosnikach elektronicznych oraz inne materialy niezbedne do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty.

1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty, sg one dostosowywane do

tygodniowego rozktadu zajeé¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do

ksiegozbioru.
2. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktérego zadaniem jest:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw  bibliotecznych,

podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych zgodnie
Z potrzebami uczniéw i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi
szkoty;

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologia informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikéw;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturowa
i spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j i jezykowej
ucznidw nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-
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wychowawczych i opiekuniczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;
9) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 31. 1. Biblioteka wspétpracuje z:

1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materiatow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspélnych przedsiewzie¢;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajeé¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem

obowiazujacych przepisow.

Rozdziat 9

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec¢ organizowanych przez

szkote

§ 32. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co

roku przeprowadza sie prébng ewakuacje uczniéw i pracownikéw w terminie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

Wychowawcy oddziatéw majg obowiazek zapoznaé uczniéw z zasadami ewakuacji
obowiazujacymi w szkole.

Szkota przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrebnych
przepiséw obowiazujacych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zajeé¢, zanim zagrozenie nie
zostanie usuniete.
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7. Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

8. Na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych miejscach,
w ktérych prowadzone s3 zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$c
sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidtowa organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych i zdrowotnych uczniow. Podczas éwiczen na przyrzadach uczniowie s3
asekurowani przez nauczyciela.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do
zapoznania sie z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez
rodzicéw.

10. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody
rodzicow.

§ 33.1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed

przystapieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia
w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub
pedagoga oraz rodzicéw.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktérzy znalezZli sie na jej terenie
Z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.
Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;
2) za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele
petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;
3) za ucznidw przebywajacych w bibliotece - nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw
przebywajacych w $wietlicy - nauczyciel swietlicy szkolnej.

6. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu

przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

7. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec

przed ich zakohAczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$é
pedagog szkolny lub dyrektor szkoty moze:
1) na prosbe rodzicéw zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica,
z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;
2) zwolni¢ z zajec ucznia, ktory uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi, W tym wypadku:
a) niezwtocznie zawiadamia sie rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;
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8.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.
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18.

19.

20.

21.

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby dorostej.

W chwili opuszczenia budynku szkoty przez uczniéw do domu, odpowiedzialnosé
szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sie.

Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowigzek zgtosi¢ sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

Kazdy uczehn na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac sie ich
poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

Uczniowie zobowiagzani sg bezwzglednie przestrzegac zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywac na boisku wytacznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw,
rodzicéw.

Kazda impreza w szkole odbywa sie za zgodg dyrektora szkoty i musi byézgtoszona.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel - organizator oraz nauczyciele, ktéorym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora szkoty i rodzicoOw ucznia o zaistniatym zdarzeniu.

W szkole prowadzone s3 zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozeh uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;.

Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren
placéwki dla zapewnienia bezpieczehstwa uczniom.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia,
iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem alkoholu lub
$rodkéw odurzajacych.

Dyrektor lub pedagog w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicéw ucznia.

Uczniowie, ktérzy maja pisemna zgode rodzicow na samodzielny powr6t do domu po
zakonczeniu zajeé, obowigzkowo, niezwtocznie opuszczajg teren szkoty.
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Rozdziat 10

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 34. 1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla uczniow.

2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce
zawodowego, ktore zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci witasnych
uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowanh - w aspekcie witasnych
pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyborow.

4. Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u uczniéw
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybkg adaptacje oraz
wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara sie przyblizy¢
poszczegblne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do
réznorodnych zaktadéw i instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami,
rodzicami i nauczycielami.

Rozdziat 11

Organizacja wolontariatu w szkole

§ 35.1. W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje sie prace
wolontarystyczng ucznidéw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspdtpracujgcym
ze szkota.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty: nauczycieli,
uczniéw oraz rodzicoéw na rzecz potrzebujacych.

3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na rézne cele.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowaé na rzecz
innych.

5. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) Srodowisko szkolne;

2) Srodowisko pozaszkolne.

6. Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktére wydaje sie na
zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.
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Rozdziat 12

Wspétpraca szkoty zrodzicami

§ 36. 1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegélnych oddziatbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji w trakcie ktoérych rodzice mogg uzyskac informacje na
temat osiagnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob
dalszej pracy z dzieckiem, wuzyskaé formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. $wieto szkoty, jasetka,
dzien wiosny;

4) witaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i opieki
nad uczniami;

5) wiaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7)  mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z witasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako , pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5 wptywania na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicéw;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony witadz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich

dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi
dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych.

3. Rodzice majg obowiazek:

1) wychowywacé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowac sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywac wszelkie informacje zwigzane z mozliwoscig osiggniecia wspolnych (tj.
domu i szkoty) celéw edukacyjnych;
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5) osobiscie witaczac sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowic istotng czes$¢ spotecznosci
lokalnej;
6) poswiecac swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocnic ich
wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;
7) zapewniac regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
8) zapewniac dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie sie do zaje¢;
4. Rodzic ma prawo zwrocenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1)
2
3) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

odroczenie obowigzku szkolnego;
przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
5) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota;
6) Organizacje zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

5. Zebrania oddziatow sg protokotowane.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan.

7. Wychowawca oddziatu moze zwofa¢ nadzwyczajne zebranie rodzicdéw z witasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowe;j.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty.

8. Wychowawca oddziatu moze komunikowaé sie z rodzicami wykorzystujac: telefon lub
dziennik elektroniczny.

§ 37.Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicdw optaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informaciji.

§ 38.W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 13

Pomoc materialna dla uczniow

§ 39. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.

§ 40. 1.Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla ucznidw zamieszkatych na terenie gminy, ktoéry dostepny jest
w sekretariacie szkoty oraz u pedagoga szkolnego.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-01-2015&qplikid=1&P1A6
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2.

3.

Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz
Miasta i Gminy Wegorzewa

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;
2) wniosek dyrektora szkoty.

Rozdziat 14

Zasady organizacji zespotéw nauczycielskich

§ 41. 1. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadahn szkoty, dyrektor szkoty tworzy

zespoty nauczycielskie, ktére realizujg jej zadania statutowe wedtug opracowanego

harmonogramu.

2. Zespoty mogg porozumiewac sie z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. Spotkania zespotéw s3 protokotowane.

4. Zespoly nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawiaja
dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zajec¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy - dla
uczniow klas I-lll;

2) jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu - dla uczniéw klas IV-VIII;

3) materiatow ¢wiczeniowych.

5. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty

wiecej niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1)  do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage
poziomy nauczania jezykdéw obcych nowozytnych - w przypadku klas IV-VIII;

2)  w przypadku ucznidow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym,
biorac pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) w przypadku uczniow objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do
podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.

. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéow, po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programéow
nauczania.

. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikéw lub materiatdow edukacyjnych - po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow ustala:

1) zestaw podrecznikébw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
w klasach IV- VIII co najmniej 5 lat.

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-01-2015&qplikid=1&P1A6
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Rozdziat 15

Dziatalnosé innowacyjna szkoty

§ 42. 1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne z wtasnej inicjatywy, zwane dalej
»innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4, Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
i organizacyjne zapewnia dyrektor.

5. Dyrektor zwraca sie o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote
w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.

6. Innowacja, wymagajaca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta woéwczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemnga zgode na finansowanie planowanych dziatan.

7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespdét autorski lub autor innowacji,
z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rade pedagogiczna.

9. Dyrektor wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowaciji;
2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.

11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposodb przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.



33

DZIAL 'V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 43. 1. Prawa i obowigzki nauczyciela okreslg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oSwiatowe.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje sie dobrem ucznidw i troska
o ich zdrowie.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdziat 1

Prawaiobowiqgzkinauczycieli

§ 44. 1. Nauczyciel w szczego6lnosci ma prawo do:

1)  poszanowania godnosci osobiste]j i godnosci zawodu nauczyciela;

2)  swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie
uwaza za najwtasciwsze sposSrdd uznanych przez wspébtczesne nauki
pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacje programu
dydaktyczno-wychowawczego;

4)  wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb w sprawach zwigzanych
z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do obowiagzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:
1) zapewnienia warunkéw do rozwoju ucznia;

2)  zaangazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zajeé zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5)  ksztattowanie u ucznidéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6)  udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wtasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow i sukceséw;
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10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)
18)
19)

uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

stosowanie metod pracy z uczniami, ktére s odpowiednio dobrane,
zréznicowane i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci i predyspozycji uczniéw;

przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

petna realizacja podstawy programowej;

przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;

zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych

i pozalekcyjnych;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
ucznidw, zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu, specjaliscie;

przestrzeganie przepisdw prawa oraz zapiséw niniejszego statutu;

ochrona danych osobowych swoich uczniow;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
i zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

w tym zadahn zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé

organizowanych przez szkote, a w szczegdlnosci:

1)

sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

jest zobowiazany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
rady pedagogicznej;

sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo;

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzega przepisdéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych oraz stosuje sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazowek przez dyrektora szkoty;
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8)  uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje sie
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

9) przestrzega w szkole zasad wspbtzycia spotecznego;

10) stosuje $rodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

11) poddaje sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim;

12) niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikéw,
a takze inne osoby znajdujace sie w szkole o grozagcym im niebezpieczenstwie;

13) wspotpracuje z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami,
w wypetnianiu obowigzkdéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdziat 2

Zadania wychowawcy oddziatu

§ 45. 1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu
petni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawca oddziatu”.

3. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktéra trwa
do konhca etapu edukacyjnego, jesli nie zajdg szczegblne okolicznosci.

4. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny byé dostosowane do
wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 46. 1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajgcymi
do okres$lonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow;

3) rozwijanie u wychowankéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw;

4) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowo$¢ ucznidéw, wspierajacych ich
rozwoj intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniéw do petnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym:;
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6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
7) informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;
8) Informowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym:;
9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
10)opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;
11)systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;
12)analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej
i opiekunczej;
13)powiadamianie rodzicow ucznia pisemnie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym poétrocznym (rocznym) na miesigc przed rada klasyfikacyjng
po6troczna lub roczna;
14)powiadomienie ucznia na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
o przewidywanych dla niego stopniach potrocznych (rocznych);
15)informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy
w roku, w trakcie klasyfikacji.
2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, scisle wspoétpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, logopeda, psychologiem,
nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale i rodzicami uczniow.

§ 47.1. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznaé jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2 ksztattowa¢ umiejetnosé¢ zespotowego wspodtdziatania poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, $wigteczne, itp.);

3 rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac
o odpowiednig pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 48.1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdélnosci:
1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen,
Swiadectw szkolnych itp.;
2) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i jej aktualizacje;
3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;
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4) informowanie rodzicbw ucznia, o postepach i osiaggnieciach szkolnych
wychowankoéw oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikbw w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczefstwo uczniom
biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkotg; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikdw obowigzujacych
zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdziat 3

Zadania nauczycieli specjalistow

§ 49. Do zadan nauczyciela pedagoga i psychologa w szkole nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzeh edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:



38

arozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zzyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 50. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegélnosci:

1) Wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

- rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w Zzyciu szkoty oraz zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami,

- prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreélenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyijne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

2) Wspodtpraca z zespotem specjalistbw w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowaweczych i innych specjalistow
w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkédw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom,

5) Wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wiaczajacej.

§ 51. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
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i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

arozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci  psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 52. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty lub

placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 53. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspélnie
z innymi nauczycielami, specjalistami wychowawcami grup wychowawczych realizujg
zintegrowane dziatania i zajecia okre$lone w programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowaweczych prace  wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym:;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okres$lonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcéw grup
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wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym
zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) Prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

Rozdziat 4

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 54. 1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:

1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;

2) udostepniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, Zzrédtowych
i tekstowych;

prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

W

B ®

dokonuje konserwacji zbiorow;

o v

prowadzi inwentaryzacje i selekcje zbioréw;

(&)

prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialne;j;

)

uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;

9) prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem
ksiegowosci, poréwnania zapiséw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami
zawartymi na koncie Srodkéw trwatych (ksigzki) tego dziatu.

Rozdziat 5

Pracownicy obstugi i administracji

§ 55. 1. W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi i administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

3. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegblnosci:

1)  przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
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2)  sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

4)  state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz

udostepnianie dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

. Szczegbtowy zakres obowigzkéw, a w tym szczegbtowe zadania pracownikéw

administracji i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.
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DZIAL VI
SZCZEGOEOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
Rozdziat 1

Ocenianie wewngqtrzszkolne

§ 56. 1. Ocenianiu podlegaja: osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.
Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajagcych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc¢.

2. Osiagniecia edukacyjne ucznia

3. W szkole obowigzuje nastepujaca skala stopni szkolnych:
e celujacy (6)
e bardzo dobry (5)
e dobry (4)
e dostateczny (3)
e dopuszczajacy (2)
e niedostateczny (1)

Dopuszcza sie stosowanie pluséw i minuséw przy ocenach czastkowych. Stosowane sg takze
,+" 1 ,-, wystawiane za prace domowe, aktywno$¢ na lekcji i wykonywanie polecen.
Symbole te mogg zosta¢ przekonwertowane na oceny na zasadach ustalonych
z nauczycielem na poczatku roku szkolnego.

WYMAGANIA NA POSZCZEGOLNE OCENY:

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry:

Posiadt wiedze i umiejetnosci obejmujgce petny zakres programu nauczania w danej klasie;
Samodzielnie i twoérczo rozwija swoje uzdolnienia;

Biegle postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych
i praktycznych;

Potrafi stosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

Opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie;

Sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;
Samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania;
Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

Opanowat zdecydowanga wiekszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie;
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Poprawnie stosuje wiadomosci,

Samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen ktoéry:

Opanowat umiejetnosci i wiadomosci w stopniu zadowalajgcym:;

Wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

Ma braki w opanowaniu programu, ale te braki nie przekraczajg mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki;

Rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

Nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach nie pozwalajg na dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu;

Nie jest w stanie wykonaé zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Oceny z prac pisemnych ustalane sa wg nastepujacego przelicznika procentowego:
-ocena niedostateczna - 0% do 40 %

-ocena dopuszczajgca - 41% do 50%

-ocena dostateczna - 51% do 70%

-ocena dobra - 71% do 90%

-ocena bardzo dobra - 91% do 99%

-ocena celujgca - 100%

§ 57. 1. W klasach | - lll ocena pétroczna i roczna jest oceng opisowa. W biezacym ocenianiu
$rédrocznym stosowana jest skala punktéw szkolnych. Srédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci odpowiednio do wymagan i efektéow ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

2.Dopuszcza sie stosowanie odpowiednikow obrazkowych.

§ 58. 1. Podstawg ustalenia ocen pétrocznych/rocznych sg oceny biezgce. Oceny pétroczne
maja wptyw na oceny roczne. Aby otrzymac pozytywna ocene na koniec roku konieczne jest
zaliczenie | i Il pbtrocza.

Przy wystawianiu oceny rocznej brane sg pod uwage zaréwno oceny czastkowe jak i ocena
$rédroczna. Ocena $rdodroczna i roczna nie musi by¢ Srednig arytmetyczng ocen czastkowych,
lecz odzwierciedleniem poziomu wiadomosci i umiejetnosci. Wazna jest réwniez aktywno$é
na lekcji i systematyczna praca ucznia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do dostosowania na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej wymagan w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie Ilub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.
3. Dopuszcza sie stosowanie przez chetnych nauczycieli ocen ksztattujgcych, pomijajac oceny
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czastkowe, lub znacznie je ograniczajac.

§ 59.1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiagzywanie sie z jego
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé
z wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,zwolniona”.

§ 60.1. Szczeg6towe wymagania edukacyjne ustalajg nauczyciele poszczegoélnych
przedmiotow-

2. We wrzesniu kazdego roku szkolnego z ocenianiem wewnatrzszkolnym rodzicéw i uczniéw
zapoznaje wychowawca klasy.

§ 61.1. W ciggu roku uczniowie klasyfikowani sg dwa razy:

a) klasyfikacja po6troczna - najp6zniej 1 dzien przed zakonczeniem poétrocza,
b) klasyfikacja roczna - najpdzniej 5 dni przed korncem zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

§ 62. 1. Nauczyciele sprawdzajg osiagniecia uczniéw w réznorodny sposéb:

a) prace pisemne: kartkowka, praca klasowa, sprawdzian, badania wynikow
nauczania, testy kompetenciji,

b) odpowiedszi,

c) sprawdziany praktyczne,

d) kontrola prac domowych,

e) kontrola zeszytow przedmiotowych,

f) obserwacja aktywnosci ucznia,

g) diagnoza wstepna.

Uczen ma prawo od 1 do 3 razy (w zaleznosci od liczby lekcji w tygodniu)
w potroczu zgtosic nieprzygotowanie do lekcji, ktére nauczyciel odnotuje w dzienniku, ktére to
nie bedg brane pod uwage przy klasyfikacji poétrocznej czy rocznej. Kazde kolejne
nieprzygotowanie skutkuje otrzymaniem . lub oceny niedostatecznej,
lub uwagi. Zadanie domowe nieodrobione na biezaca lekcje winno byé odrobione na kolejng
lekcje. Niezgtoszenie nieprzygotowania skutkuje wstawieniem uczniowi oceny niedostatecznej
lub uwagi. Zgtoszenie braku przygotowania musi sie odby¢ na poczatku lekcji, a nie w czasie jej
trwania. Prawo to nie dotyczy sprawdzianéw zapowiadanych wczesnie;.

Osoby, ktore byty nieobecne na lekcjach dtuzej niz tydzien, majg automatycznie
usprawiedliwione nieprzygotowanie.

Sprawdziany pisemne:

1)Kartkéwka- krotka forma sprawdzianu - do 15 min, obejmujgca max. 3 ostatnie lekcje.
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Nauczyciel oddaje kartkowke w ciagu 6 dni roboczych

2)Praca klasowa/sprawdzian - dtuzsza forma sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci obejmujaca
cze$¢ dziatu, dziat lub dwa dziaty danego przedmiotu. Nauczyciel uprzedza uczniéw o pracy
klasowej co najmniej na tydzieh przed sprawdzianem, okres$la wymagania i kryteria oceniania.
Prace klasowa/sprawdzian moze poprzedzac lekcja powtérzeniowa.

Po pracy klasowej/sprawdzianie uczniowie pod kierunkiem nauczyciela dokonujg jej poprawy
(w razie potrzeby).

Prace klasowe/sprawdziany sprawdzane sa przez nauczyciela przez okres 10 dni, z jezyka
polskiego - 14 dni.

W przypadku dtuzszego przetrzymywania prac uczen ma prawo nie wyrazi¢ zgody na
wystawienie oceny.

W ciggu jednego tygodnia w danej klasie mogg odby¢ sie maksymalnie 3 prace
klasowe/sprawdziany.

Prac klasowych/sprawdzianbw nie przeprowadza sie bezposrednio po przerwach
Swigtecznych, feriach zimowych itp. Btedy popetnione przez uczniéw sg poprawiane przez
nauczyciela.

Nauczyciel ma obowigzek ustnie lub pisemnie umotywowac ocene.

Uczen ma prawo do jednorazowego poprawienia pracy klasowej/sprawdzianu, z ktérej
uzyskat ocene niedostateczng w terminie 2 tygodni od daty oddania pracy sprawdzone;j

i ocenionej przez nauczyciela. Otrzymana z poprawy ocena moze by¢ wpisywana obok
poprzedniej i obie moga by¢ brane pod uwage przy ustalaniu oceny pétrocznej czy rocznej.
Termin i forme poprawy nalezy ustali¢ z nauczycielem.

Uczen nieobecny na lekcji musi nadrobi¢ zalegtosci, a w przypadku problemoéow ze
zrozumieniem tresci, moze (a nawet powinien) zgtosic sie do nauczyciela.

3).Badanie wynikéw nauczania - sprawdzian wiedzy obejmujacy jedno pétrocze lub rok nauki
danego przedmiotu.

Nauczyciel uprzedza o badaniu wynikdéw nauczania co najmniej 4 tygodnie przed
kontrola.
Nauczyciel okre$la uczniom wymagania.
Nauczyciel dokonuje oceny badania wynikdéw nauczania w ciggu 14 dni od napisania.
Nauczyciel ma obowigzek umotywowa¢ wystawiong ocene.
4).0dpowiedzi - ustna forma sprawdzenia wiedzy dotyczaca maksymalnie trzech ostatnich
lekcji. Nauczyciel ma obowigzek ustnie umotywowac wystawiong ocene.
5). Kontrola zeszytu przedmiotowego - ocena sposobu prowadzenia zeszytu,
systematycznosci i jakosci wykonywania prac domowych.

- Nauczyciel przedmiotu podaje we wrzesniu zasady dotyczace prowadzenia zeszytu.
- Nauczyciele jezyka polskiego kontrolujg zeszyt przedmiotowy przynajmniej dwa
razy w roku.

6). Sprawdziany praktyczne - dotycza zwtaszcza wychowania fizycznego, plastyki, muzyki,
techniki, informatyki. Oceny sg jawne i umotywowane ustnie. Uczniowie znajg wymagania na
poszczegblne oceny. Sprawdzian podlega ocenie bezposrednio po jego wykonaniu.

8). Obserwacja aktywnosci ucznia - podczas zaje¢ oraz innych form aktywnosci ucznia.
Nauczyciel dokonuje oceny aktywnosci ucznia bezposrednio po jednostce lekcyjnej. Ocene
aktywnosci nauczyciel wyraza stopniem badZz umownym symbolem. UczeA ma prawo
otrzymaé pozytywna oceng za zaproponowang i wykonang przez siebie dodatkowg prace
majacy zwigzek z procesem dydaktycznym.
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§ 63.1. Zasady przechowywania prac pisemnych:

e prace klasowe nauczyciel przechowuje do kohca roku szkolnego,

e badania wynikéw nauczania i testy kompetencji przechowuje nauczyciel
przeprowadzajacy badanie a opracowanie przekazywane jest dyrektorowi
szkoty i wigczane do dokumentacji szkolnej przebiegu procesu dydaktycznego,

e oceny uzyskiwane przez uczniéw wpisywane sa do dziennika lekcyjnego w dniu
wystawienia oceny badz w szczegélnych przypadkach w dniu nastepnym.

Rozdziat 2

Informowanie rodzicow o postepach uczniéw w nauce

§ 64. 1. W ciagu roku szkolnego odbywaija sie 4 spotkania z rodzicami.

e Wrzesien- poinformowanie o WSO, Statucie.

e Listopad- informacja o biezagcym ocenianiu.

e Styczen - poinformowanie rodzicéw i uczniéw o wystawionych ocenach pétrocznych.
e Kwiecien- informacja o biezacym ocenianiu.

2. O niedostatecznych proponowanych ocenach rocznych/pétrocznych rodzicow
informuje wychowawca klasy na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

W przypadku niestawienia sie rodzicéw nauczyciel wychowawca skutecznie informuje
o tym rodzicow (e-dziennik)

3. O pozostatych proponowanych ocenach wychowawcy informujg uczniéw irodzicéw
najpozniej 2 tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej.

Rozdziat 3

Ocenianie §rédroczne i roczne

§ 65. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegbélne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowaweca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegbélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Uczniom, ktorzy otrzymali w wyniku klasyfikacji srédrocznej oceny niedostateczne okresla
sie zasady pomocy poprawy tych ocen. Indywidualny program pomocy dla danego ucznia
opracowuje pisemnie nauczyciel wystawiajacy ocene niedostateczna, jest on potwierdzany
podpisem ucznia i jego rodzicow.

4. Uczeh ma mozliwo$s¢ uzyskania wyzszych o jeden stopien, niz przewidywane,
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

5. Uczen w ciggu dwéch dni od uzyskania informacji o przewidywanych dla niego
$rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych moze ztozyé do nauczyciela danego
przedmiotu pisemng prosbe o umozliwienie mu poprawy ocen.
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6. Na pisemng prosbe ucznia podpisang przez rodzica (prawnego opiekuna), nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen chce uzyska¢ wyzszg niz przewidywana ocena, przygotowuje
konkretne wymagania edukacyjne. Nauczyciel przekazuje wymagania uczniowi w ciggu
trzech dni od dnia otrzymania podania.

7. W ciggu tygodnia od dnia otrzymania przez ucznia wymagan, pisze on sprawdzian,
w trakcie ktérego moze by¢ obecny rodzic ( prawny opiekun). Sprawdzian z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

8. Termin sprawdzianu ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem.

9. Sprawdzian uznaje sie za zaliczony, jezeli uczen uzyska70% punktéw. Uczen uzyskuje
wtedy ocene o stopien wyzszg od przewidywane;.

Rozdziat 4

Zasady udostepniania prac klasowych

§ 66. 1.Nauczyciel ma obowigzek udostepnic¢ sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne.
Uczehn otrzymuje sprawdzong prace klasowa/sprawdzian z wytycznymi do dalszej pracy;
(co i jak wymaga poprawy oraz jak uczen powinien sie dalej uczyc).

2. Rodzic ma prawo do wgladu do prac klasowych w szkole, po uprzednim ustaleniu z
nauczycielem przedmiotu.

Rozdziat 5

Promocja

§ 67. 1. Uczen klasy | - lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

4. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonhczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu
osmioklasisty.

5. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje



48

opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas.

Rozdzial 6

Uczniowie wyrodznieni

§ 68. 1. Uczen wytypowany do wyrdznienia za efekty w nauce musi mie¢ srednig ocen
z przedmiotoéw co najmniej 4,75 oraz bardzo dobra lub wzorowg ocene zachowania.

2. Uczniowie klas IV-VIII spetniajacy wymagania pkt. 1 otrzymuja $wiadectwo promocyjne
szkoty z wyréznieniem.

3. Uczniow edukacji wezesnoszkolnej do wyrdznienia typuje nauczyciel wychowawca.

4. Do s$redniej z przedmiotéw w klasach IV-VIII wlicza sie zajecia z religii/etyki.
Rozdziat 7

Egzaminy klasyfikacyjne

§ 69.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:
1) ucznioéw, o ktérych mowa w § 73 ust. 2;
2)  ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkots;
3)  uczniarealizujacego indywidualny tok nauki;
4)  ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
3. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1
wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy;
2)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4.Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
w sktadzie:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy;

2)  nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz z jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust 6, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza sie egzaminéw
klasyfikacyjnych z:

1)  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki, i wychowania
fizycznego;

2)  dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 76 ust. 1 oraz § 77 ust. 1.
Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje
zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegélnosci:
1)  nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2)  imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 i4;
3)  termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4)  imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
)

6
Do protokotu dotfgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

ustalong ocene klasyfikacyjna.

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 8

Egzamin poprawkowy

§ 70. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna,

o ktérej mowa w § 69 ust. 1 zdanie 2, z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych - moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komisji.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach.
Woéweczas dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
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wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

7. Egzamin poprawkowy 1z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 78. ust. 1.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokédt zawierajacy w szczegoélnosci:

1)  nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2)  imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5)  ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 65 ust. 6. pkt 3.

Rozdziat 9
Zasady oceniania zachowania ucznia

§ 71. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. W klasach | - 1l szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala sie wedtug nastepujacej skali:

e WZOrowe;
e bardzo dobre;

e dobre;

e poprawne;

e nieodpowiednie;
e naganne.

4. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

- wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

- dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;

- dbato$¢ o piekno mowy ojczyste;j;

- dbatos$¢ o bezpieczehstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb;

- godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

- postepowanie zgodne z obowigzujacym prawem i normami moralnymi;
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- okazywanie szacunku innym osobom.

W zakresie stosunku do obowigzkow szkolnych o ocenie zachowania decydujq przede wszystkim:
- systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢,

- wykonywanie polecen nauczyciela na lekgji,

- biezace zaliczanie opuszczonych prac pisemnych,

- realizacja obowigzku szkolnego i obowiazku nauki (wtasciwa frekwencja),

- wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego.

W zakresie kultury osobistej o ocenie zachowania decydujq gtdwnie:

- panowanie nad emocjami w sytuacjach trudnych,

- szacunek dla innych oséb,

- kultura jezyka,

- whasciwe zachowanie na lekgji,

- poszanowanie mienia i pracy ludzkiej,

- respektowanie zasad wspotzycia spotecznego poza szkota,

- przestrzeganie norm prawnych dotyczacych np. palenia papieroséw, picia alkoholu i
posiadania narkotykéw, dopalaczy.

W zakresie aktywnosci w srodowisku spotecznym o ocenie zachowania decydujqg przede
wszystkim:

- dziatalnosc¢ spoteczna w organizacjach szkolnych,

- pomoc kolezenska,

- udziat w przygotowaniu imprez szkolnych,

- aktywnos¢ twoércza w srodowisku,

- inicjatywy na rzecz klasy i szkoty.

Prace i zadania nadobowigzkowe wykonywane na rzecz szkoty, klasy i srodowiska (np. udziat w
konkursach przedmiotowych, zawodach i innych formach) majg wptyw na podwyzszenie oceny
zachowania.

5. Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania:

a) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci
oceny oraz w klasyfikacji srédrocznej lub koicoworocznej otrzymat wszystkie oceny pozytywne.

e Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia
Uczen:
- nie spoznia sie na lekcje w trakcie zajeé, a wszystkie nieobecnosci ucznia sa usprawiedliwione
w ciggu 5 dni roboczych po jego powrocie do szkoty. Pozostate spdznienia (na pierwsza godzine
lekcyjng) ma usprawiedliwione przez rodzica lub opiekuna,
- wywiazuje sie z obowigzkoéw dyzurnego klasowego,
- wywiagzuje sie z powierzonych mu zadan w szkole oraz sam podejmuije sie realizacji zadan lub
inicjuje i realizuje wtasne przedsiewziecia,
- bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych,
- zawsze jest przygotowany do zajec

e Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej
Uczen:

- przestrzega statutu szkoty,
- jest aktywny w szkole i poza nig (wolontariat, harcerstwo, konkursy, zawody sportowe itp.),
- przestrzega norm wspoétzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i fizycznej, nie stosuje



52

cyberprzemocy,
- dba i szanuje mienie witasne, innych i szkolne

e Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty
Uczen:

- w miare swoich mozliwosci reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych,
- szanuje tradycje szkolng - na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
- dba o dobre imie szkoty podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach zycia codziennego

e Dbato$¢ o piekno mowy ojczystej
Uczen:

- nie uzywa wulgarnych stéw w szkole i poza niga,
- wzorowo dba o piekno mowy ojczystej

e Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
Uczen:

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,

- nie stwarza zagrozenia okaleczenia innych oséb (np. nie rzuca kamieniami, nie przynosi do
szkoty ostrych narzedzi - nozy, itp.),

- nie ulega natogom,

- nie rozprowadza uzywek wsrdd uczniow

e Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
Uczen:
- jest mity, uprzejmy i grzeczny,
- zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych (np. prosze, dziekuje przepraszam),
- nie wchodzi w konflikt z prawem,
- wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec réwiesnikéw i dorostych,
- nie rozwigzuje w sposéb sitowy swoich i nie swoich konfliktéw z rowiesnikami,
- szanuje prace innych

e Okazywanie szacunku innym osobom
Uczen:

- jest uczynny wobec stabszych i potrzebujacych pomocy,

- toleruje odmienno$¢ $wiatopogladowa, odmiennosc religijng, narodowosciowq i kulturowa
Jezeli uczen otrzyma nagane wychowawcy klasy, to bez wzgledu na liczbe zdobytych punktéw,
moze uzyskac najwyzej ocene dobra.

Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoty, to bez wzgledu na liczbe zdobytych punktéw,
moze uzyskac najwyzej ocene poprawna. Istnieje mozliwos$¢ podwyzszenia tej oceny o jeden
stopien pod warunkiem, ze nie otrzyma po przewinieniu zadnych punktéw ujemnych.

b) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci

oceny.

e Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia
Uczen:
- nie spdznia sie na lekcje w trakcie zajeé, a wszystkie nieobecnosci ucznia sg usprawiedliwione
w ciggu 5 dni roboczych po jego powrocie do szkoty,
- wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego,
- Wywigzuje sie z powierzonych mu zadan w szkole,
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- bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych,
- zawsze jest przygotowany do zajec

e Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej
Uczen:

- przestrzega statutu szkoty,

- jest aktywny w szkole i poza nig (wolontariat, harcerstwo),

- przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i fizycznej, nie stosuje
cyberprzemocy,

- dba o mienie witasne, innych i szkoty

e Dbato$é o honor i tradycje szkoty
Uczen:

- reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych,
- szanuje tradycje szkolng - na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
- dba o dobre imie szkoty podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach zycia codziennego

e Dbato$¢ o piekno mowy ojczystej
Uczen:
- nie uzywa wulgarnych stéw w szkole i poza nig

e Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
Uczen:

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,

- nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych,

- nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych oséb (np. nie rzuca kamieniami, nie przynosi do
szkoty ostrych narzedzi - nozy, itp.),

- nie ulega natogom,

- nie rozprowadza uzywek wsérod ucznidéw

e Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
Uczen:
- jest mity, uprzejmy i grzeczny,
- dopuszczalna 1 uwaga o niewtasciwym zachowaniu,
- nie wchodzi w konflikt z prawem,
- uzywa zwrotéw grzecznosciowych, np. prosze, dziekuje przepraszam,
- whasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikéw i dorostych,
- nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich i nie swoich konfliktéw z réwiesnikami,
- szanuje prace innych

e Okazywanie szacunku innym osobom
Uczen:

- jest uczynny wobec stabszych i potrzebujacych pomocy,

- toleruje odmienno$¢ $wiatopogladowa, religijng, narodowosciows i kulturowa

Jezeli uczen otrzyma nagane wychowawcy klasy, to bez wzgledu na liczbe zdobytych punktéw,
moze uzyskac najwyzej ocene dobra.

Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoty, to bez wzgledu na liczbe zdobytych punktéw,
moze uzyskac najwyzej ocene poprawna.

Istnieje mozliwos$¢ podwyzszenia tej oceny o jeden stopien pod warunkiem, ze nie otrzyma po
przewinieniu zadnych punktéw ujemnych.
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c) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny.

e Wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia:
Uczen:

- nie spdznia sie na lekcje w trakcie zajeé, a wszystkie nieobecnosci ucznia sg usprawiedliwione
w ciggu 5 dni roboczych po jego powrocie do szkoty,

- wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego,

- wywigzuje sie z powierzonych mu zadan w szkole, dopuszcza sie jednorazowa kulturalng
odmowe wykonania dodatkowego zadania,

- bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych,

- jest przygotowany do zajec i w miare swoich mozliwosci robi postepy

e Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej
Uczen:

- przestrzega statutu szkoty,

- szybko naprawia drobne uchybienia w swoim zachowaniu,

- wykazuje aktywno$¢ w szkole i poza nig,

- przestrzega norm wspoétzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i fizycznej,
- dba o mienie szkoty

e Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty
Uczenh:

- na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
- szanuje tradycje szkolna,
- dba o dobre imie szkoty podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach zycia codziennego

e Dbato$¢ o piekno mowy ojczystej
Uczen:
- nie uzywa wulgarnych stow w szkole i poza nig

e Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
Uczen:

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,

- nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych,

- nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych oséb, np. nie rzuca kamieniami, nie przynosi do
szkoty ostrych narzedzi - nozy, itp.

- nie ulega natogom,

- nie rozprowadza uzywek wsrod uczniow

e Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia
Uczen:
- jest mity, uprzejmy i grzeczny,
- nie wchodzi w konflikt z prawem,
- uzywa zwrotéw grzecznosciowych: prosze, dziekuje przepraszam,
- whasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec réowiesnikow i dorostych,
- nie rozwigzuje w sposéb sitowy swoich i nie swoich konfliktéw z rowiesnikami,
- szanuje prace innych

e Okazywanie szacunku innym osobom
Uczen:
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- stara sie by¢ uczynnym wobec stabszych,

- stara sie udziela¢ pomocy potrzebujacym,

- toleruje odmienno$¢ swiatopogladowa, religijng, narodowosciows i kulturowa

Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoty, to bez wzgledu na liczbe zdobytych punktéw,
moze uzyskac najwyzej ocene poprawna.

Istnieje mozliwos$¢ podwyzszenia tej oceny o jeden stopien pod warunkiem, ze nie otrzyma po
przewinieniu zadnych punktéw ujemnych.

d) Ocene poprawnga otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci

oceny.

e Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia
Uczen:
- dopuszcza sie sporadycznych godzin nieusprawiedliwionych - do 5 godzin oraz sporadycznych
spdznien na lekcje - maksymalnie 6 spoZnien uzasadnionych,
- przewaznie wywiazuje sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego,
- nie podejmuje sie nawet za namowa nauczyciela zadnych zadan dodatkowych,
- zapytany podczas lekcji - odpowiada na pytania,
- sporadycznie bywa nieprzygotowany do zajec,
- robi postepy w nauce w miare swoich mozliwosci,
- nie zawsze sumiennie wykonuje powierzone zadania

e Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej
Uczenh:

- przewaznie przestrzega statutu szkoty,

- przewaznie przestrzega norm wspoétzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej, fizycznej i
cyberprzemocy,

- dba o mienie witasne, innych i szkoty,

e Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty
Uczenh:

- na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
- szanuje tradycje szkolna,
- dba o dobre imie szkoty podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach zycia codziennego

e Dbato$¢ o piekno mowy ojczystej
Uczen:
- nie uzywa wulgarnych stéw w szkole i poza nig

e Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
Uczen:

- przewaznie dba o bezpieczehstwo i zdrowie swoje i innych,

- przewaznie nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia swojego i innych,

- przewaznie nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych oséb, np. nie rzuca kamieniami, nie
przynosi do szkoty ostrych narzedzi - nozy, itp.,

- nie ulega natogom,

- nie rozprowadza uzywek wsrod uczniow

e Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
Uczen:
- przewaznie jest grzeczny,
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- nie wchodzi w konflikt z prawem,

- wchodzi sporadycznie w konflikt z rowiesnikami, ale rozwigzuje go bez uzycia sity (np.
rozmowa z wychowawca, pedagogiem szkolnym, psychologiem),

- szanuje prace innych

e Okazywanie szacunku innym osobom
Uczen:
- stara sie udziela¢ pomocy potrzebujacym,
- nie doprowadza do zatargdéw z kolegami z powodu ich odmiennosci $wiatopoglagdowej
odmiennosci religijnej, narodowosciowej i kulturowej,
- reaguje na upomnienia nauczycieli i personelu szkoty

e) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

e Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia
Uczen:
- nie wszystkie godziny sa usprawiedliwione (powyzej 10 godzin),
- spbznia sie na lekcje bez podania przyczyny,
- nie wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego,
- nie podejmuje sie dodatkowych zadan i nie wykonuje powierzonych mu zadan,
- zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi lub podejmuje niemerytoryczng dyskusje z
nauczycielem,
- czesto jest nieprzygotowany do zajec¢ lekcyjnych,
- nie robi postepéw w nauce na miare swoich mozliwosci,
- Swiadomie unika sprawdzianéw

e Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
Uczen:

- czesto narusza statut szkoty,

- nie stara sie naprawic¢ ztego zachowanie,

- nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego,

- nie dba i niszczy mienie wtasne, innych i szkolne

e Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty
Uczen:

- nie szanuje tradycji szkolnej,
- nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,
- nie dba o dobre imie szkoty

e Dbatosc o piekno mowy ojczystej
Uczen:
- uzywa wulgarnych stéw, przeklina,
- niewtasciwie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty,
- ubliza nauczycielom i pracownikom szkoty

e Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
Uczen:
- stwarza zagrozenie zdrowia i zycia wtasnego i kolegow,
- uzywa uzywek,
- przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty i uzywa ich w celu zastraszania innych,
- ma negatywny wptyw na innych uczniéw
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e Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza niq
Uczen:
- jest niemity i nieuprzejmy,
- nie uzywa zwrotow grzecznosciowych,
- konflikty z rowie$nikami rozwigzuje w sposdb sitowy,
- niszczy mienie witasne, innych i szkoty

e Okazywanie szacunku innym osobom
Uczen:
- nie szanuje rowiesnikéw, oséb dorostych,
- nie stara sie udziela¢ pomocy potrzebujacym,
- doprowadza do zatargéw z kolegami z powodu ich odmiennosci $wiatopogladowej,
odmiennosci religijnej, narodowosciowej i kulturowej, stosuje cyberprzemoc

f) Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

e  Wywigzywanie sie z obowiqzkdw ucznia
- 50% godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
- bardzo liczne spdzniania na lekcje bez podania przyczyny

Uczen:

- nie wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego,

- nie podejmuje sie dodatkowych zadan i nie wykonuje zadah obowigzkowych powierzonych mu
przez nauczycieli,

- zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi lub podejmuje niemerytoryczna dyskusje z
nauczycielem,

- bardzo czesto jest nieprzygotowany do zajec lekcyjnych,

- nie robi postepdw w nauce na miare swoich mozliwosci

e Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
Uczen:

- bardzo czesto narusza statut szkoty,

- nie poprawia ztego zachowania,

- nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego,

- nie dba mienie wtasne, szkoty i innych, Swiadomie je niszczy

e Dbatosc o honor i tradycje szkoty
Uczen:
- nie szanuje tradycji szkolnej,
- nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,
- nie dba o dobre imie szkoty

e Dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej
Uczen:
- uzywa wulgarnych stéw w stosunku do réwieénikéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty,
- niewtasciwie reaguje na uwagi réwiesnikéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Lekcewazy je i nie podejmuje préby poprawy

e Dbatosc o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych osob
Uczen:
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- stwarza zagrozenie zdrowia i zycia wtasnego oraz kolegow,
- ulega natogom,

- przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty, np. noze, petardy, zapatki

Ucze

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
n:

- jest niemity i nieuprzejmy,

- nie

uzywa zwrotow grzecznosciowych,

- konflikty z rowie$nikami rozwigzuje w sposdb sitowy,
- Swiadomie niszczy mienie wtasne, innych i szkoty,

- inicjuje sytuacje konfliktowe i bojki

- wchodzi w konflikt z prawem (interwencja policji)

Ucze

Okazywanie szacunku innym osobom
n:

- nie szanuje rowiesnikow, osob dorostych (nauczycieli i innych pracownikéw szkoty)
Niezaleznie od spetnienia przez ucznia w/w kryteriéw obniza sie ocene do nhagannej za:

- ciezkie pobicie kolezanki/ kolegi,
- uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych,
- Swiadome i wyrachowane niszczenie mienia szkolnego i prywatnego ucznioéw,

6. Kazdy uczen dysponuje kapitatem poczatkowym w ilosci 100 punktéw w okresie
klasyfikacyjnym.
W wyniku swojego postepowania uczeh moze ten kapitat powiekszy¢ lub pomniejszyc.
Szczegbtowe zasady oceniania zawarte sg w tabeli ponizej.

Respektowanie obowigzkéw ucznia

1. | 100% frekwencja (dopuszczalna nieobecnosé podczas bilansu lub 5 pkt. /potrocze

badan w PP-P)

2. | Brak negatywnych uwag w ciggu miesiaca 1 pkt. za miesiac
Rozliczenie
miesieczne lub
po6troczne

Udziat ucznia w zyciu szkoty oraz spotecznosci lokalnej

3. | Systematyczna pomoc kolezenska 1-5 pkt.
/potrocze
(od kazdego n-
la)

4. | Praca narzecz klasy

a) dbanie o wystréj klasy 2 pkt. /poétrocze

b) praca w Samorzadzie Klasowym
1-5 pkt.
/potrocze

5. | Praca narzecz szkoty:

a) udziat w akademiach organizowanych w szkole 1-10 pkt.

b) praca w Samorzadzie Uczniowskim 1-10 pkt.

c) udziat w zajeciach pozalekcyjnych (50% obecnosci) /po6trocze

d) pomoc w szkole poza godzinami lekcyjnymi (biblioteka, swietlica 1-5 pkt.

itp.) /po6trocze
1- 15 pkt. /

e) aktywny udziat w zyciu szkoty

po6trocze
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1-5pkt./
potrocze
6. | Udziat w akcjach wolontariackich (za kazda akcje):
a) na terenie szkoty 1- 10 pkt.
b) poza szkotg (uczen zgtoszony przez szkote) 1-15 pkt.
7. | Zachowanie podczas apelu lub uroczystosci szkolnej 1- 5 pkt.
8. | Wzorowe wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego 2 pkt.
9. | Dbanie o mienie szkoty, w tym podrecznikéw zakupionych z dotacji i 1- 5 pkt.
wypozyczonych uczniowi
10 | Pomoc w zachowaniu porzadku w autobusie szkolnym. 1-5 pkt.
11 | Dbanie o czysto$¢ wokét szkoty. 1-5 pkt.
12 | Widoczna poprawa zachowania ucznia (ocenia wychowawca) 1- 10 pkt
13 | Wzorowe zachowanie na wycieczce. 1-5 pkt.
Rozwijanie przez ucznia swoich zainteresowan, uzdolnien
7. | Reprezentowanie szkoty w konkursach/zawodach przedmiotowych, 1-5 pkt.
artystycznych i sportowych
8. | Uzyskanie tytutu finalisty, uzyskanie awansu na mistrzostwa 20 pkt.
wojewoddztwa w zawodach sportowych
9. | Uzyskanie tytutu laureata, zdobycie medalu na mistrzostwach 30 pkt.
wojewoddztwa lub wyzszych rangg zawodach sportowych
10 | Sukcesy w konkursach miedzyszkolnych i powiatowych i rejonowych
| miejsce 5-10pkt.
Il miejsce
Il miejsce
udziat
11 | Sukcesy w konkursach szkolnych:
| miejsce 1-5 pkt.
Il miejsce
Il miejsce
udziat
Nagrody statutowe
12 | Pochwata wychowawcy klasy (np. Peretka) 10 pkt.
13 | Pochwata dyrektora 20 pkt.
Nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia
14 | Zaktécenie prawidtowego toku zajeé lekcyjnych (kazdorazowo) (np. - 2 pkt.
. rozmowa, chodzenie po klasie)
15 | Utrudnianie nauczycielowi i uczniom pracy na lekcji, ignorowanie -5 - (-10 pkt.)
. polecen nauczyciela, arogancki stosunek do nauczyciela, kolegéw
16 | Nieusprawiedliwianie nieobecnosci za kazda lekcje - 2 pkt.
. Za nieusprawiedliwiony dzien - 5 pkt.
17 | Nieusprawiedliwione sp6zZnienie sie na lekcje -1 pkt.
18 | Brak stroju galowego na uroczystym apelu - 2 pkt.
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19

Brak zmiany obuwia -1 pkt. za lekcje
20 | Nieodpowiednie zachowanie podczas apelu lub uroczystosci szkolnej | -5 - (-10 pkt.)
21 | Niewytaczenie telefonu komérkowego lub uzywanie urzadzen -3 (-5 pkt.)
. multimedialnych na terenie szkoty
22 | Niewtasciwe, niezgodne z regulaminem zachowanie podczas przerw w | -5 pkt.
. budynku szkoty i na terenie szkoty
23 | Niewywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego -2 pkt.
24 | Nieterminowe oddanie ksigzek do biblioteki szkolnej -5 - (- 10 pkt.)
25 | Niszczenie mienia szkolnego, w tym podrecznikéw zakupionych z -1 - (-20 pkt.)
. dotacji i wypozyczonych uczniowi
Nie przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania
26 | Zachowanie aroganckie na terenie szkoty wobec wszystkich -1 - (-20 pkt.)
. pracownikéw oraz osob przebywajacych w szkole
27 | Uzywanie wulgarnego stownictwa -1-(-5 pkt.)
28 | Oktamywanie -5 pkt.
29 | Wykonywanie zdje¢ oraz nagrywanie filméw w szkole bez zgody -5 - (-20 pkt.)
nagrywajacego
Rozpowszechnianie materiatéw dotyczacych nauczycieli i uczniéw -10 - (-30 pkt.)
30 | (majacych na celu naruszenie débr osobistych), stowne lub uzywajac za kazdy
nowoczesnych $rodkéw gromadzenia i przekazu danych udowodniony
incydent
31 | Niewtasciwe zachowanie w autobusie szkolnym -5 - (-10 pkt.)
32 | Niestosowny, wyzywajacy wyglad w szkole (nieodpowiednia fryzura, -5 pkt.
. pomalowane paznokcie, zbyt ekstrawagancki ubior)
33 | Umyslne zniszczenie rzeczy innej osoby -1 - (-10 pkt.)
34 | Zasmiecanie terenu szkoty -1 - (- 5 pkt.)
Nie przestrzeganie zasad bezpieczenstwa panujacych w szkole
35 Przyniesienie do szkoty i posiadanie niebezpiecznych przedmiotow i -1- 10 pkt.
materiatéw zagrazajacych zdrowiu lub zyciu np. néz, zyletka, zapatki,
zapalniczka, papierosy (w tym e-papierosy) itp.
36 | Udziat w bojce -5 - (-20 pkt.)
37 | Palenie papieroséw - 30 pkt.
38 | Spozywanie alkoholu - 30 pkt.
39 | Kradziez -10 - 30 pkt.
40 | Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy -10- 30 pkt.
41 | Znecanie sie nad kolegami, zastraszanie -10- 30 pkt.
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42 | Zachowanie na wycieczce zagrazajace bezpieczenstwu swojemu i -10 - (-30 pkt.)
innych uczestnikéw

43 Zachowanie w szkole i poza szkotg zagrazajace bezpieczenstwu -10 - (-30 pkt.)
swojemu oraz innych oséb

44 | Przebywanie w trakcie przerwy w miejscach niedozwolonych -1- 5 pkt.

45 | fatszowanie podpiséw i dokumentow -5-(-30)

Kary statutowe

46 | Upomnienie wychowawcy klasy -10 pkt.

47 | Nagana wychowawcy klasy -15 pkt.

48 | Upomnienie dyrektora -20 pkt.

49 | Nagana dyrektora - 30 pkt.

W tabeli, w niektoérych zdarzeniach, podany jest przedziat punktowy, poniewaz suma wpisanych
punktéw uzalezniona jest od zaangazowania ucznia w pracy na rzecz szkoty lub tez od
szkodliwosci danego czynu.

Uwagi dotyczace zachowania ucznia powinny by¢ wpisane do dziennika w ciggu 5 dni
roboczych od daty zaistnienia lub wykrycia zdarzenia z poinformowaniem oséb, ktorych
dotycza.

Na zakonczenie okresu klasyfikacyjnego wychowawca moze powiekszy¢ kapitat punktéw
kazdego ucznia swojej klasy o dodatkowe punkty (o co najwyzej 20 pkt.) badz tez zmniejszy¢
kapitat (o co najwyzej - 20 pkt.).

W przypadku drastycznych zachowan ocena zachowania moze ulec obnizeniu.

Srédroczna ocene zachowania uczen otrzymuje na podstawie sumy punktéw:

e powyzej 140 p. - ocena wzorowa,
Uczen, ktory uzyskat 20 punktow ujemnych nie moze uzyskaé wzorowej oceny z zachowania bez
wzgledu na liczbe zgromadzonych punktéw.

e 121 p.- 140 p. - ocena bardzo dobra,
Uczen, ktéry uzyskat 30 punktéw ujemnych nie moze uzyskaé bardzo dobrej oceny z zachowania
bez wzgledu na liczbe zgromadzonych punktéw.

e 80p.-120p. lub otrzymat nagane wychowawcy klasy - ocena dobra,
Uczen, ktory uzyskat 40 punktéw ujemnych nie moze uzyskaé dobrej oceny z zachowania bez
wzgledu na liczbe zgromadzonych punktéw.

e 55p.-79p. lub otrzymat nagane dyrektora szkoty - ocena poprawna,
e 30 p.-54p. -ocena nieodpowiednia,
e ponizej 30 p. - ocena naganna.

Roczna ocene zachowania uczen otrzymuje na podstawie sumy punktow z dwdch okreséow
klasyfikacyjnych:

e powyzej 280 p. - ocena wzorowa,
Uczen, ktory uzyskat 35 punktéow ujemnych w ciggu roku szkolnego nie moze uzyskaé wzorowej
oceny z zachowania bez wzgledu na liczbe zgromadzonych punktéw.

e 241 p.- 280 p. - ocena bardzo dobra,
Uczen, ktory uzyskat 55 punktow ujemnych w ciggu roku szkolnego nie moze uzyskac¢ bardzo
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dobrej oceny z zachowania bez wzgledu na liczbe zgromadzonych punktéw.

e 160 p. - 240 p. lub otrzymat nagane wychowawcy klasy - ocena dobra,
Uczen, ktory uzyskat 70 punktéw ujemnych w ciggu roku szkolnego nie moze uzyskaé dobrej
oceny z zachowania bez wzgledu na liczbe zgromadzonych punktéw.

e 110p. - 159 p. lub otrzymat nagane dyrektora szkoty - ocena poprawna,
e 60 p.-109 p. - ocena nieodpowiednia,
e ponizej 60 p. - ocena naganna.

7. Tryb i zasady oceniania zachowania.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow:

- o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

- o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania,

- o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, pracownikéw
administracyjno - obstugowych szkoty.

Opinie nauczyciela bedace podstawa do ustalenia oceny z zachowania powinny powstac
w trakcie catego okresu poprzedzajgcego ustalenie oceny.
Nauczyciele majg obowigzek zapisywania réwniez pozytywnych informacji o kazdym uczniu.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzeh lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

Wychowawca jest osobg podejmujaca ostateczng decyzje o ocenie zachowania ucznia.

8. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

e Wychowawca klasy podaje uczniom i ich rodzicom informacje o przewidywanej ocenie
zachowania na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP.
e Rodzice (prawni opiekunowie) mogg zwrdcic sie do dyrektora szkoty w formie pisemne;j
o ponowne ustalenie oceny zachowania na zakonczenie okresu klasyfikacyjnego.
Zastrzezenia moga byC¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno - wychowawczych.
Jesli dochowano starannosci przy wystawianiu oceny i nie ztamano obowiazujacych przepiséw,
dyrektor odrzuca zgtoszone zastrzezenia.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra analizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku szkolnym, uwzgledniajgc w
szczegblnosci sytuacje:

- rodzinne,
- zdrowotne,
- okolicznosci, o ktérych szkota nie byta wczesniej poinformowana.

Nastepnie komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykta wiekszoscig gtosow, w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego
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komisji. W oparciu o opinie powotanego zespotu wychowawca ponownie ustala ocene roczng
z zachowania.
W sktad komisji wchodza:
- dyrektor jako przewodniczacy komisji,
- wychowawca klasy,
- pedagog,
- 2 wskazanych przez dyrektora nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danej klasie,
- przedstawiciel samorzadu klasowego,
- przedstawiciel rady rodzicow.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna i nie nizsza od ustalonej wczeéniej, protokét
natomiast stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozpatrzenie prosby o podwyzszenie oceny zachowania jest mozliwe tylko w przypadku, gdy
uczen spetnia 4 z 6 wymienionych w regulaminie warunkow:
Uczen:

- ma 100% usprawiedliwiong absencje spowodowang chorobg lub innymi wypadkami losowymi,
- zawsze byt przygotowany do zajeé, w dziennikach lekcyjnych brak wpiséw potwierdzajgcych
nieprzygotowanie,

- poprawia oceny w terminach wyznaczonych przez nauczyciela,

- przeciwstawia sie przejawom agresji i wulgarnosci,

- uczestniczy w zajeciach pozaszkolnych,

- pomaga w organizowaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych.

Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
przystuguje uczniowi, ktory:

- otrzymat co najmniej nagane wychowawcy lub nagane dyrektora szkoty,

- bierze udziat w kradziezach,

- zneca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzenie, zastraszenie,

- rozmys$lnie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne,

- uczestniczy w wagarach.

9. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukohczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
nagannga roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

10. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

Rozdziat 10

Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny z zachowania

§ 72. 1. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowana przez
wychowawce, pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana
ocene roczng z jednego lub dwodch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpézniej na
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13.

dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana oceny rocznej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim pétroczu roku

szkolnego:

1)  ilos¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie
przekracza 5%;

2)  ilo$¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

3)  uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich
poprawy;

4)  ocena za pierwsze poétrocze byta przynajmniej taka, o jakg ubiega sie uczen na
koniec roku.

Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkéw z pkt 2 i zasiegnieciu

pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

. Dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna,

ustala termin sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang ocene, o ktérg ubiega sie uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje Il pétrocze.

. Sprawdzian przeprowadza sie w czesci pisemnej, a w przypadku jezykdw obcych takze

ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, plastycznych, plastyki, muzyki lub
wychowania fizycznego, z ktérych ma forme zaje¢ praktycznych.

. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktérej wchodzi nauczyciel

przedmiotu, z ktdérego uczen ubiega sie o zmiane oceny oraz nauczyciel tego samego
lub pokrewnego przedmiotu.

. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢é nizsza od wystawionej oceny

klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

10.Z pracy komisji sporzadza sie protokét zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

11.Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

12.Wynik sprawdzianu odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym. Protokét ze

sprawdzianu przechowuje sie jeden rok.

13.Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej

wchodza:
1)  dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy;

N

) wychowawca klasy;
) nauczyciel uczacy w danej klasie;

)

) pedagog lub psycholog szkolny;
5)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
Ocena zachowania moze byé zmieniona w przypadku, gdy uczen:
1)  aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
2)  pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostato
potwierdzone opiniami i podziekowaniami;
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3)

reprezentowat szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wczeséniej
uwzglednione w ocenie z zachowania.

Rozdziat 11

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie

z obowiqzujgcymi przepisami

§ 73. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen.

1.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakohczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjna z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktdérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczedniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 76 ust. 1.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pézniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
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9.

10.

11.

12.

13.

przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przepadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3

< =

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

&

imie i nazwisko ucznia;

~

5 zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotacza sie odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;

N

) wychowawca oddziatu;

w

) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

D

) pedagog szkolny;
) psycholog;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

($))

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa
w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

14. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13, sporzadza sie protokét

15.

zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 i 15, dotacza sie do arkusza ocen ucznia.
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DZIAE VII
UCZNIOWIE
Rozdziat 1

Prawaiobowiqzki ucznia

§ 74. 1. Uczen ma prawo do:

N o N =Y
e A B I R )

19)
20)

wiedzy o przystugujacych mu prawach;

ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego
rozwoju;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

zapoznania sie ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do
mozliwosci psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu witasnych pogladéw, mysli, przekonanh, z szacunkiem dla
innych osob;

rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegélnych uzdolnieh
ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie
i zakresie pisemnych prac klasowych;

jawnej i umotywowanej oceny;

czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

opieki zdrowotnej;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
ochrony wtasnosci intelektualnej;

wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego sie
w szkole;

wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote;
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26)
27)
28)

uzyskiwania informacji z réznych zrédet wiedzy;

wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej
sytuacji ekonomicznej lub zyciowej;

przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

reprezentowania szkoty na zewnatrz;

do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
rownego traktowania.

2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1)

et

przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepiséw prawa zewnetrznego
i wewnetrznego;

systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i fad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych oséb;
dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo witasne i kolegbéw;
nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

noszenie w czasie zajec¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci - stroju galowego;

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

wykazywanie sie wiedza zdobyta podczas zaje¢;

przygotowywanie sie do zajec¢ i systematyczne w nich uczestnictwo;
usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicéw, nieobecnosci, wciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

zgtaszanie do sekretariatu szkoty swojej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 dni;

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

bierze aktywny udziat w zajeciach, stara sie nie przeszkadzac w ich prowadzeniu;
wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

dzieli sie swoja wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem
nauczyciela;

wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
w przypadku niekorzystania z nich wytacza je przed zajeciami;

przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy.
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4. Uczen moze korzystaé z telefonu komérkowego tylko w sekretariacie szkoty, a na lekcji
i podczas imprez szkolnych za zgoda nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub
nagrywanie osob.

Rozdziat 2

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 75.1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca sie kolejno do: Nauczyciela dyzurujgcego, wychowawcy, pedagoga
i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoétpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe dyrektorowi szkoty;

4)  jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoty, ktérzy:

1)  zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu
rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktory zwraca sie o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.
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Rozdziat 3

Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia
zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 76. 1. W szkole wobec uczniébw wyrdzniajacych sie wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych
uznanie mozna stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyréznienia:

1)  pochwata wychowawcy oddziatu;

2)  pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3)  pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5)  nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6)  nagrodarzeczowa;

7)  wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

8) nadanie tytutu ,Super Peretka Roku”;

9)  nadanietytutu ,SportowiecRoku”;

10) nadanietytutu, Bohater Roku”.

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyréznien sg nastepujace:

1)  wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnieé osobistych i stuzyé zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywaé mobilizujgco nainnych;

2)  w wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujac zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jejudzielenia;

3 dyrektor szkoly moze wyrézni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

3.Tytut ,Super Peretka Roku” przyznaje rada pedagogiczna, uczniowi, ktéry wyréznit sie
w ciggu catego okresu pobytu w szkole, wysokimi wynikami w nauce, wysoka kulturg
osobistg, swojg postawa i praca byt przyktadem dla innych uczniéw, chetnie dzielit sie swojg
wiedzg z innymi uczniami oraz dziatat na rzecz wolontariatu. Przez caty okres pobytu w szkole
miat ocene zachowania co najmniej bardzo dobra.

4. Tytut ,Sportowiec Roku” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli wychowania
fizycznego uczniowi, ktéry wyrdznia sie: oceng celujaca z wychowania fizycznego, wysokimi
wynikami w szkolnych zawodach sportowych i miedzyszkolnych (indywidualnych lub
zespotowych), dziataniami na rzecz kultury fizycznej oraz co najmniej dobra oceng
zachowania.

5. Rada pedagogiczna moze przyznac inne tytuty w zaleznosci od zaistniatej sytuacji ( np.
Super kolega, Super kolezanka).

§ 77. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnie¢.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
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1)
2
3
4)
5
4. Komi
glosowa

wychowawca oddziatu;

pedagog szkolny;

opiekun samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel radyrodzicéw.
sja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
nie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby gtoséw, gtos

decydujacy mawychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

Rozdziat 4

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania

sie od kary

§78. 1.Wobec ucznia, ktoéry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora

i naucz
moga b
1)

S ed

ycieli, lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspétzycia spotecznego,
y¢ zastosowane kary w postaci:

upomnienia ustnego (pisemnego) wychowawcy oddziatu;

nagany wychowawcy oddziatu;

upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;

nagany dyrektora szkoty;

pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,

artystycznych i sportowych;

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku

petnienia takiej funkcji);

8) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,

a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykrosc.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegblnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2) popetnieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie sie w stan
odurzenia;

5) wildczegostwie;

6) udziale w grupach przestepczych;

dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistniatej sytuacji
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rodzicow oraz policje.
3. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policje w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiaja wspotpracy ze szkota; nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegblnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatéw;
4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktéorych mowa
w ust. 1, sg odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow
obstugi i administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegéw;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach,
imprezach;
6) fatszowania dokumentoéw;
7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$é cielesng ucznia.
8. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
9. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny byé na korzysé
obwinionego.

10.W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktoérej odbywaja zajecia - dyrektor szkoty
moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do
uczestnictwa w zajeciach poza szkoty tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do
zorganizowania wycieczki, nocki w szkole.

11. Ustala sie nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegélnosci za:
a) zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego;
b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyboréw
itp.;
c) spoznianie sie na zajecia lekcyjne;
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw;
e) przerzucanie winy na innych;
f) samowolne opuszczanie lekcji;
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g) utrudnianie prowadzenia zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukarac ucznia nagang w szczegoélnosci za:
a) samowolne opuszczenie zajec bez usprawiedliwienia;
b) powtarzajace sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano;
c) wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych
uczniow;
d) aroganckie zachowanie sie wobec innych osob;
e) zte wywigzywanie sie z obowigzkow dyzurnego;
f)  opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zaje¢;
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej
w szczegblnosci za powtarzajace sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin
w potroczu;

4)  dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegoélnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

c) dopuszcza sie kradziezy,

) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspotfzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie

inne zasady obowigzujgce w szkole;

12. Przeniesienie wucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegblnosci

w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy réwnolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkéw odurzajacych na terenie

szkoty i w czasie zajeé pozaszkolnych organizowanych przez szkote;
3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty;
4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciataucznidéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;
5) spowodowania zagrozenia zdrowia, Zycia i bezpieczenstwa swojego iinnych;
6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
i innych $rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;
7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;
8) zachowania niezgodnego z ogélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegblnosci stosowanie wobec ucznidéw i nauczycieli zastraszania, nekania lub
innych podobnych zachowan;
9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.
13.  Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3
dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
14. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary
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i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicéw.

Rozdziat 5

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty

§79. 1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do
innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoly, do
Kuratora Oswiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskazac swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktérej

podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje
decyzje o skresleniu go z listy uczniéw.
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DZIAL VIII
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE
Rozdziat 1

Zasady ogélne

§ 80. 1. Przy szkole tworzone sg oddziaty przedszkolne, do ktérych uczeszczajg dzieci w
wieku przedszkolnym.

N

Czas pracy przedszkola ustala sie na 5 godzin dziennie.

3. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

4. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programoéw wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora.

5. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w oddziale moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe: zajecia umuzykalniajace, religia, nauka jezyka angielskiego, rytmika, itp.

6. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
jest bezptatne.

7. Organizacje pracy oddziatu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora szkoty
na wniosek nauczyciela oddziatu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow.

8. W oddziale przedszkolnym organizuje sie dozywianie.

9. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor szkoty w formie komunikatu.

10. Optata, o ktorej mowa w ust. 4 podlega zwrotowi w kwocie réwnej iloczynowi dni
nieobecnosci i stawki za wyzywienie, jezeli nieobecnos¢ jest dtuzsza niz trzy dni. Zwrot nadptaty
nastepuje w formie odliczenia od naleznosci w nastepnym miesiacu.

11. W przypadku rezygnacji z uczeszczania do oddziatu rodzic powinien ztozy¢ pisemna
informacje.

12. Dzieci dojezdzajagce po zakohczeniu zaje¢ pozostajg pod opieka nauczyciela -
wychowawcy $wietlicy szkolnej.

13. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

14. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy s zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
i indywidualnym.

15. Dyrektor szkoty ustala przerwy w pracy oddziatéw przedszkolnych z organem
prowadzacym.

§ 81. Zajecia w oddziatach przedszkolnych zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczeristwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdélnopolskich lub
miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz okreslone w
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pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie
pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,

2) z wykorzystaniem srodkdw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, mogg odstgpi¢ od
organizowania dla ucznidw zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢-
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Rozdziat 2

Cele i zadania

§ 82. 1. Naczelnym celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania -
uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajagcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $Swiata, doboér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeh i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczefstwo, w tym
bezpieczehstwo w ruchu drogowym:;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w oddziale przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwosc¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
$rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;
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11)tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za Zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwéj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w oddziale
przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoiju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdziat 3

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

§ 83. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkoleh.

3. Ksztatceniem specjalnym obejmuje sie dzieci wymagajace stosowania specjalnej
organizacji wychowania i nauki, odpowiednich metod pracy, posiadajace orzeczenie
poradni psychologicznopedagogicznej. Ksztatcenie to moze byé prowadzone w formie
zaje¢ z wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym.

Rozdziat 4
Zasady bezpieczenistwa, promocji i ochrony zdrowia

§ 84. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nauczyciela nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek;

3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

4) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i przeciwpozarowych.
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2. Dzieci dojezdzajgce po zakonczeniu zajeé pozostajg pod opieka nauczyciela - wychowawcy
Swietlicy szkolnej.

3. Dziecko przyprowadzane i odbierane jest z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow
(opiekunéw prawnych) lub inne osoby wskazane pisemnie przez rodzicow.

4. Oddziat przedszkolny nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze rodzic
lub inna upowazniona osoba jest pod wptywem alkoholu czy narkotykéw lub orzeczono
wobec niej zakaz kontaktowania sie z dzieckiem.

5. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczehAstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

-skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzagdzenia odnosnie bhp i p/poz, a
takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu;

-do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opuscié miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

-do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

-nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
maja byé prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa;

-do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec.

6.Nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do

prowadzenia zaje¢ z dzieémi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do

zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosié to do

Dyrektora celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo

odmowié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

7. Kontrolowaé wtasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé zauwazone btedy.

8. Dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu.

9. Zgtaszac do dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren

przedszkola.

10. Usuwaé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby

spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci.

11. Udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

12. Nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw i Dyrektora w przypadku

zauwazenia niepokojacych objawéw chorobowych.
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Rozdziat 5

Wspotdziatanie z rodzicami

§ 85. 1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze soba. Nauczyciele zobowiazani sg do:

1) przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat realizowanego w
oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich
dziecka;

2) udzielania porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

3) organizowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej i innej specjalistycznej;

2. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majaca na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych.

3. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan,

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca;

3) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
oddziatu przedszkolnego.

4. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego lub zadbanie
0 upowaznienie do tego osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo;

5) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka.

5. Przedstawiciel rady oddziatowej rodzicow oddziatu przedszkolnego wchodzi w sktad rady
rodzicow szkoty.

Rozdziat 6

Obowiazki nauczyciela oddziatu

§ 86. 1. Odpowiedzialno$¢ za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaje.

2. Prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
3.Ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

4. Dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych; tworzenie warsztatu pracy
dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych
niezbednych Srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

5. Bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci.
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Informowanie rodzicdw o jego osiggnieciach lub brakach.
6. Wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
7. Rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;
8. Organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;
9. doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach
rad pedagogicznych, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;
10. Przestrzeganie dyscypliny pracy;
11. Prawidtowe prowadzenie dokumentacji: prowadzenie dziennika oddziatu, kart
obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora szkoty;
1) Kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;
2) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;
3) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;
5) opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi;
6) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej.

Rozdziat 7

Prawa i obowiazki dzieci

§ 87. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemocs;
2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wtasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepédw w rozwoju psychofizycznym;

)
)
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;
7) akceptacji do bycia takim jakim jest;
8) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
9) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
10) wypoczynku, jesli jest zmeczony.
2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek przestrzegania umoéw spotecznych

obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
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1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
oddziatu przedszkolnego na miare wtasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do réwiesnikéw, nauczycieli
i innych pracownikéw;

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene;

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w oddziale przedszkolnym.

3. Rada pedagogiczna moze podjaé uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka
nie podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego z listy
przedszkolakow w przypadku:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
w oddziale przedszkolnym, obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) powtarzajacego sie nieprzestrzegania przez rodzicow rozktadu dnia w oddziale
przedszkolnym (godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

3) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
witasnemu i innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami w tym zakresie.

4. Skreslenia dziecka z listy wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje dyrektor.

5. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Warminsko-Mazurskiego
Kuratora Oswiaty w Olsztynie w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

Rozdziat 8

Zasady rekrutacji do oddziatu

§ 88. 1.Do oddziatéw przedszkolnych przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze
danej gminy.
2. Dzieci 6-letnie zamieszkate w obszarze gminy Wegorzewo przyjmowane s3 z urzedu na
wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw). Dzieci 3- letnie i 4-5 letnie przyjmowane sa
rowniez na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw).
3.Whiosek, o ktérym mowa w ust.2, zawiera:
1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc¢;
2) imiona i nazwiska rodzicow ( prawnych opiekunéw) kandydata,
3) adres miejsca zamieszkania rodzicow ( prawnych opiekunéw) i kandydata,
4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw ( lub prawnych
opiekunéw) kandydata, ( o ile taki posiada),

5) do jakich placoéwek ztozyt rodzic wniosek o przyjecie.
4. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mogg by¢ przyjeci do oddziatéw, jezeli

po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W przypadku wiekszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem danej
gminy przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne.

5. Postepowanie rekrutacyjne do oddziatéw przedszkolnych przeprowadza sie co roku na
kolejny rok szkolny na wolne miejsca.

6. Rodzice dzieci przyjetych do oddziatdw corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym oddziale, w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2014&qplikid=1&P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2014&qplikid=1&P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2014&qplikid=1&P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2014&qplikid=1&P1A6
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7. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziatach przedszkolnych odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekuiczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka.
8. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
9. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie wynikébw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatéow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,
2) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
10. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona
i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata.
11. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do oddziatu
przedszkolnego.
12. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 17. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktéra
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.
13. Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
14. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu
administracyjnego.
15. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

16. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

17. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego s przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktérym dziecko uczeszcza do oddziatu.

18. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole, ktéra przeprowadzata postepowanie
rekrutacyjne, przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostata
whniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

19. Dyrektor szkoty moze ustali¢ w porozumieniu z organem prowadzacym szczegbtowe
zasady rekrutacji oraz wzory zgtoszen i wnioskéw.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2014&qplikid=1&P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2014&qplikid=1&P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2014&qplikid=1&P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2014&qplikid=1&P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2014&qplikid=1&P1A260
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2014&qplikid=1&P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2014&qplikid=1&P1A6
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Dziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 89. 1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicéw,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest

udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ

prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

4. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane

odrebnymi przepisami.

6. Statut obowigzuje od dnia 01 .12. 2022 .

Dyrektor szkoty



