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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA
WSTEPNE

§1

Szkota Podstawowa w Miedarach jest publiczng szkotg podstawowa.

Przedszkolejest placowkg publiczna.

Siedzibg szkoly i przedszkola jest budynek przy ul. Gtéwnej 26 w Miedarach.

Szkofe i przedszkole prowadzi Gmina Zbrostawice.

W sktad obwodu szkoty i przedszkola wchodza: Miedary, Wilkowicei Laryszow.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg i przedszkolem jest Slgski Kurator O$wiaty
Katowicach.

§2

1. Czastrwanianaukiw szkole podstawowejwynosi 8 lati konczy sie egzaminem ésmoklasisty.

2.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawniado

ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

3.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest zespotklasowy ztozony z uczniéw, ktorzy w danym roku

szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem i programem nauczania
danej klasy.

4,

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest grupa przedszkolna.

§3

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
4)
5)
6)
7)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Miedarach;

przedszkolu— nalezy przez to rozumieé Przedszkole w Miedarach;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Miedarach;
dyrektorze—nalezy przez torozumieé dyrektora Szkoty Podstawowej i Przedszkolaw Miedarach;
nauczycielu—nalezyprzez torozumieé¢kazdegopracownikapedagogicznego szkotyi przedszkola;
klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;

grupie oddziatowe;. ...

rodzicach— nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

8)
9)

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumiec Gmine Zbrostawice;
organie nadzorujgcym — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL 1l

CELE | ZADANIA SZKOLY

§4

Szkotaiprzedszkole realizujg cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw
programdéw nauczania oraz programwychowawczo-profilaktyczny szkoty oraz przedszkolny zestaw programéw
nauczania.

§5

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia

dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy trescii dziatania o charakterze wychowawczym

skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane
do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemdéw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicéw.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé¢ program wychowawczo - profilaktyczny
szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢
pozalekcyjnych.



3. Edukacjaszkolna przebiegaw nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny —klasy | — Il szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny —klasy IV — VIl szkoty podstawowej.

4. Szkotarealizuje projekty edukacyjne w celuwzbogacenia oferty edukacyjnej.

1.

§6

Szkotarealizuje celeizadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe, aw szczegdlnosci:

1) zapewniabezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnianauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) realizuje:

a) programynauczaniauwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogolnego,
b) ramowy plannauczania.

5) zapewnia wszechstronny rozwéj osobowosci ucznia, uwzglednia indywidualne jego zainteresowania,
uzdolnienia i predyspozycje,

6) zapewniawarunkido realizacji celéwizadan poprzez swojg baze, kadre orazinne czynniki,

7) stosuje metody i techniki samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci oraz poznawania
wspotczesnych systeméw wymiany i upowszechniania informaciji,

8) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoly ksztattuje humanistyczng i patriotyczng
postawe uczniéw poszanowanie postepowych tradycji, trwatych wartosci kultury narodowej i
powszechnej, konstytucji, zasad ustrojowych, normwspoizycia,

9) przygotowuje uczniéw do prawidiowego ksztattowania stosunkéw miedzyludzkich i sterowania nimi
zgodnie z potrzebami spotecznymi, a w zwigzku z tym do Swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
spetnianiazadanw zyciurodzinnym,spotecznym,gospodarczym,kulturalnymiobronnymkraju,

10) ksztattuje wrazliwosé spoteczna, emocjonalng i estetyczng uczniéw, ich sprawnos¢ fizyczng, a takze
nawyki dbania o wtasny rozw¢j fizyczny, zdrowie, higiene psychiczng, racjonalny wypoczynek
i organizacje czasuwolnego,

11) ksztattuje przekonania o podmiotowym i spotecznym charakterze egzystencji cztowieka oraz
pozytywnej motywacji do nauki i osobistego uczestnictwa w zyciu szkoty i spoteczenstwa,

12) uczy uczestniczenia w zyciu kulturalnym i intelektualnym szkoty oraz srodowiska, rozwija
samorzgdowe dziatania organizacji uczniowskich,

13) podkreslaw pracy dydaktyczno-wychowawczej kulturei tradycje regionu,

14) zwiekszarole poszanowaniadziedzictwa kulturowego, otwarto$é nawyzwaniawspoétczesnego $wiata,

15) umozliwiawprowadzanieinnowacji pedagogicznychiprowadzenie zaje¢eksperymentalnych,

16) umozliwia organizacje wolontariatu w szkole,

17) sprawuje opieke nad uczniem, odpowiednio dojego potrzebimozliwosci szkoty, zuwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia, zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkofy,

18) ocenia, klasyfikuje i promuje ucznidow zgodnego z obowigzujgcymi przepisami prawa,

19) organizuje statutowe cele i zadania we wspotpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami, tworzac
optymalne warunki osiggania wysokich efektow w swojej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej.

87
Realizacjazadanwynikajgcychzustawy, atakzezwydanychnajejpodstawie aktowwykonawczych
nastepuje poprzez:
1) realizowanie programéw przedmiotowych w oparciu o podstawy programowe z dostosowaniem
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidw,
2) integracjewiedzynauczanejprzez edukacje wczesnoszkolngiksztatcenie zintegrowane w klasach
111,
3) umozliwienie realizacji indywidualnych programéw nauczania,
4) stosowaniejednolitych podstaw do oceniania, klasyfikowaniai promowania uczniow,
5) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow poprzez ich udziatk w kotach
przedmiotowych, zajeciach nadobowigzkowych, zajeciach pozalekcyjnych oraz ich udziat w
konkursach, w miare mozliwosci szkoty,



1.

1.

2.

6) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, poprzez zajecia organizowane
wedtug obowigzujgcych przepiséw,
7) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci harodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej,
8) organizowanie nauki religiina zyczenie rodzicéw, zgodnie z odrebnymi przepisami,
9) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez

wspotprace z podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i miodziezy
oraz rodzicom i nauczycielom nazasadach:
a) wychowawca wraz z pedagogiem rozpoznaje problem, z ktérym zapoznaje rodzicow
i dyrektora szkoty;
b) na prosbe rodzicow, poradni lub innej instytucji wychowawca przygotowuje opinie
0 uczniu;
¢) w ramach =zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, organizowanych wedtug odrebnych przepiséw,
10) realizowanie tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny wramachWychowania do zyciawrodzinie
wedtug odrebnych przepisow,
11) zwiekszenierolidoradztwazawodowego, prowadzenie obowigzkowych zaje¢wramach doradztwa
zawodowego w klasie VIl i VIII.
2. Szkotaorganizuje opiekei dba o bezpieczenstwo ucznidwi ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli orazinnych
pracownikéw szkoty,
2) organizowanieprzedlekcjamiiwczasieprzerwdyzurdéwnauczycielskich—zasadyiorganizacjeww.
dyzuréw okresla Regulamin dyzuréw nauczycielskich (zat. nr 8),
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczychiinnychzajeciach,
4) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych,
5) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,
6) dostosowaniestolikéwuczniowskich, krzeseti innego sprzetu szkolnego dowzrostuuczniéw,
7) systematyczneomawianie przepiséwruchudrogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzgce do
uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,
8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,
9) utrzymywanie budynku szkoty, placu zabaw, boiska oraz terenuwokoét szkoty, atakze sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,
10) dostosowanierozktadu zajeclekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
11)  ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,
12) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 realizacja zadan nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniemmetod porozumiewania sie
na odlegto$¢. Wszyscy pracownicy szkoty, a nauczyciele w szczegélnosci, zobowigzani sg do zapewnienia
uczniom bezpieczehnstwa wsieci.
3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajec zorganizowanych przez szkote poza jej terenem zgodnie
Z przepisami.

§8
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziatopiece wychowawczejjednemu nauczycielowiuczgcemuw tym
oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Wychowawca prowadzi swéj oddziat przez caty tok nauczania.

§9
Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci Szkolny Zestaw Programéw Nauczania i
Szkolny Zestaw Podrecznikow, ktére bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku
szkolnego.



§10
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1  Przedszkolerealizuje nastepujace celeizadania wynikajgce z Ustawy oraz wydanych na jejpodstawie
aktowwykonawczych, aw szczegoélnosci z podstawy programowejwychowaniaprzedszkolnego.
2 Gtownymi celami dziatalnosci Przedszkola jest:
1) szeroko rozumiane dobro dziecka,
2) realizacja podstawy programowej przez dobrze wyszkolongkadre,
3) realizacja celdw edukacyjnych oraz opiekunczychw poszanowaniu praw dziecka.
3  Przedszkole:
1)  zapewniaopieke, wychowanieinauczaniew atmosferze akceptacijiibezpieczenstwa,
2)  zapewnia wszystkim dzieciom petny rozwdj umystowy, moralno- spoteczny, emocjonalny
oraz fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach
poszanowaniagodno$ciosobistej, zwykorzystaniemwiasnejinicjatywyiaktywnosci dziecka,
3) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowe;j
w oparciu o program wychowania przedszkolnego zawierajgcy wszystkie tresci podstawy
programowej w tym rowniez tresci wychowawcze i profilaktyczne, dopuszczony do uzytku przez
dyrektora przedszkola na podstawie opinii Rady Pedagogicznej,
4)  zapewnia organizacje zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci,
5) ksztattuje umiejetno$¢ wspoétzycia i wspétdziatania w zespole niejednorodnym:;
uczy poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka,
6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej; etnicznej;
jezykowej i religijnej,
7)  wspomagaindywidualny rozwojdziecka oraz wspétdziata z rodzing w przygotowaniudo
nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych uwzglednia stopien i rodzaj
niepetnosprawnosci, w przypadku dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym uwzglednia
ich potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz predyspozycje,
8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
9) konsekwentnieprzestrzegapraw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach,
10) zapewniawychowankom bezpiecznei higieniczne warunkinauki, wychowaniaopieki,
11) zapewnia wychowankom prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-
edukacyjnego uwzgledniajgc zasady: zaspokajania potrzeb dziecka, aktywnosci iindywidualizacji.
4 Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci w wieku 3-6
lat. W wyjgtkowych sytuacjach dopuszcza sie mozliwos$¢ przyjecia do przedszkola dzieci, ktére ukonczyty
2,5 roku.
5 Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajgcego catos¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
i dopuszczonego przez dyrektora przedszkola. Dopuszczenie programu do uzytku odbywa sie na podstawie
procedury wskazanej przezDyrektora.
6  Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez organizowanie uroczystosci przedszkolnych i narodowych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkolnych oraz organizowanie
spotkan, wyjs¢, wyjazdow, wycieczek w miare mozliwosci organizacyjnych.
7. W zakresie zadan przedszkola wynikajgcych z przepiséw prawa w tym rowniez w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi,
umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;,
zuwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocjii ochrony zdrowia do statutu przedszkola
dopisuje sie nastepujace tresci:
1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, do zadan
przedszkola nalezy organizacja procesow realizacji podstawy programowej z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizaciji,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe, zwanego dalej .innym sposobem ksztatcenia”.



§11
CEL WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO | ZADANIA
PRZEDSZKOLAW ZAKRESIEWYCHOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO

1 Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawg programows, jest wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢
do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.
2 Dlarealizacji celuwychowaniaprzedszkolnego Przedszkolerealizuje nastepujgce zadania:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen wfizycznym, emocjonalnym, spoteczny i poznawczym
obszarze jegorozwoju,
2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznejiumiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,
4) zapewnienie prawidfowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacii
oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb izainteresowan,
6) wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnosé¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa wgrupie,
7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg ibezpieczenstwo, wtym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym,
8) przygotowywanie do rozumienia emoc;ji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. zwykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki,
10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
normodnoszacychsiedosrodowiskaprzyrodniczego, adekwatnychdoetapurozwojudziecka,
11) tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
technikiw otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,
12)  wspoidziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przezrodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwoj
tozsamosci dziecka,
13)  kreowanie, wspdine z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14)  systematyczne uzupetnianie, zazgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
15)  systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,
16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,
17)  tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



§12
ZADANIA

1. ZadaniemPrzedszkolajest: PRZEDSZKOLA

1) zorganizowanie opieki dzieciom w wieku 3-6 lat oraz zapewnienie im edukacjizgodnej
z obowigzujgcg podstawg programowg oraz innymi przepisami prawa,

2) rozwijanie potencjatu i zainteresowan dzieci a takze wychowanie w $cistym kontakcie
i wspotpracy z ich rodzicami,

3) zapewnieniebezpieczenstwa zar6wno jak w budynku przedszkolajak i pozanim,

4) dostosowanie poziomu zaje¢ kierowanych i niekierowanym w tym szczegélnie gier i zabaw,
wtaki sposéb, aby kazde dziecko osiggato sukcesy na miare swoich mozliwosci i rozwijato sie
zgodnie ze swoim potencjatem,

5) przekazywanie dzieciom fundamentalnych zasad i norm spotecznych uznanych przez
rodzicOw za istotne w wychowywaniu dzieci,

6) budowanie tozsamosci narodowej i postaw patriotycznych,

7)  wychowaniewduchutolerancjii szacunku dlakazdego cztowieka oraz siebie samego,

8) systematyczna diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczych dzieci,

9) ksztattowaniepewno$ci siebie, samoswiadomoscii konsekwencjiw dziataniu,

10) rozpoznawaniebarierutrudniajgcychdzieciomfunkcjonowanieirozwéjatakze mozliwosci
i potrzeb indywidualnych dzieci,

11) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole — osiggniecie odpowiedniego
poziomu gotowosci do podjecia nauki w szkole,

12) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

13) organizowanie roznorodnych dziatan we wspotpracy ze sSrodowiskiem lokalnym oraz innymi
podmiotamiw celudoskonaleniajakosciproceséw edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych
oraz wzajemnego rozwoju,

14) wspieranierodzicéworaznauczycieliwzakresie rozwigzywania probleméwwychowawczych
aw przypadku nauczycieli doskonalenia jakosci udzielanej pomocy psychologiczno pedagogicznej,

2. Szczegolowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planie rocznym przedszkola
i w miesiecznych planach pracy poszczegoélnych oddziatdow przedszkolnych oraz w planie nadzoru
pedagogicznego na dany rok szkolny.

ROZDZIAL llI
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§13

1. Organamiszkoty i przedszkola sa:

1) Dyrektor Szkoty i Przedszkola,

2) RadaPedagogiczna,

3) RadaRodzicéw,

4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy szkoty i przedszkola wymienione w ust. 1 dziatajg na podstawie przepisow prawa
oswiatowego, a takze przepiséw wykonawczych i regulamindw jednostkowych.

§14

1. Dyrektor wytaniany jest w drodze konkursu przez Organ Prowadzgcy.
2. Kompetencje Dyrektora Szkoty i Przedszkola:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty oraz reprezentujejgnazewnatrz,

sprawuje nadzorpedagogiczny,

przewodniczy RadziePedagogicznej,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli sg one zgodne z prawem o$wiatowym, niezgodne

wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny,

powierza stanowisko Wicedyrektora Szkoty i Przedszkola i odwotuje z niego, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej,

kieruje politykg kadrowa, zatrudniai zwalnianauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami,



7) gromadziinformacje o pracy nauczycieliw celu dokonania oceny ich pracy wedtug
zasad okreslonych w odrebnychprzepisach,

8) przyznaje nagrody, udziela kar pracownikom,

9) zapewniapomocnauczycielomw realizacjiichzadan i doskonaleniu zawodowym,

10) koordynujezdobywaniestopniawansuzawodowegonauczycielizgodniezodrebnymiprzepisami,

11) opracowuje arkusz organizacyjny placéwki i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu,

12) planujeiorganizuje nadzér pedagogiczny placowkiiraz wroku przedstawia radzie pedagogicznej
whnioski z petnionego nadzoru,

13) opracowuje Plan pracy szkoty wspolnie z Radg Pedagogiczng z wykorzystaniemwynikéw
z petnionego nadzoru pedagogicznego,

14) nawniosek nauczyciela po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wpisuje program
nauczania do Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania

15) tworzy warunki do rozwijania samorzgdneji samodzielnej pracy uczniow,

16) stwarzawarunkidodziataniaw szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawczalub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty

17) kontrolujespetnianie obowigzku szkolnego oraz wydaje stosowne wtym zakresie decyzje,

18) przestrzegapostanowien statutuw sprawierodzajunagrodi karstosowanychwobecuczniéw,

19) rozstrzygasprawy sporne i konfliktowe miedzy organami szkoty,

20) dba o powierzone mienie, zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne
do realizacji zadan dydaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych,

21) wspodtpracuje z rodzicami, Organem Prowadzgcym, instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi oraz zwigzkami zawodowymi,

22) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrdt uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty,

23) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,

24) powotuje szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa oraz koordynatora ds. realizacji projektu
edukacyjnego,

25) realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy Karta Nauczyciela,

26) wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi o ile takie dziatajg naterenie szkoty, na
podstawie odrebnych przepiséw,

27) przestrzega przepiséw BHP,

28) wydaje polecenia stuzbowe.

3. Dyrektor Szkoty wydaje decyzje w sprawie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

nadania nauczycielowi stopnia nauczyciela kontraktowego,

ustalenia czasu trwania stazu,

powierzeniafunkcji opiekuna stazu,

oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

powotania komisji kwalifikacyjneji jej sktadu,

przyjecia regulaminu pracy,

odmowy nadania stopnia awansu,

spetniania obowigzkuszkolnego,

zezwolenia lub odmowy naindywidualny program lub tok nauki,
nauczaniaindywidualnegoucznia,napodstawieorzeczeniaporadnipsychologiczno—pedagogicznej,
zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i innych zaje¢,

udzielania urlopu dla poratowania zdrowia i macierzynskiego,
przeniesieniauczniadoklasy rownolegtej po zasiegnieciopinii zespotu wychowawczego.

§15

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Powotania i odwotania zastepcy

dokonuje Dyrektor po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i Organu Prowadzacego.

2. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czes¢ zadan Dyrektora, aw szczegolnosci:

Uprawnienia

1. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty z uzasadnionych powodow

przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, aw szczegdlnosci:

a. podejmuje decyzje w sprawach pilnych,



b. podpisuje dokumenty wzastepstwielub z upowaznieniadyrektora, uzywajgc wtasnej pieczatki,
c. wspotdziata nabiezgco z organem prowadzgcym szkote, zwigzkami zawodowymi oraz innymi
instytucjami,
d. kieruje praca sekretariatu i personelu obstugi,
e. w przypadku nieobecnoscidyrektora, spowodowanej zwolnieniem lekarskim, zatwierdza
biezgce
dokumenty finansowe.
2. Obserwuje nauczycieli,zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizyiocenyich
pracy.
3. Ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika niebedacego nauczycielem - do podjecia decyzji w sprawie oraz wystgpienia z wnioskiem
o ukaranie go do dyrektora.

5. Rozlicza systematycznie i na biezgco nauczycieli z petnienia dyzurow.
6. Monitoruje realizacjepodstawy programowe;j.
7. Rozlicza z realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczo-opiekunczych szkoty nauczycieli klas

(konkursy, wycieczki, rajdy,itd.).
II. Obowiagzki

1. Oddziatuje na nauczycieli, uczniéw i rodzicow w zakresie petnej realizacji zadan zmierzajgcych do
wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzgdku w budynku oraz dyscypliny pracy
nauczycieli i uczniéw.
Jest Administratorem e-dziennika.

3. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego
i okreslonymi w nim zadaniami.

4. Jestprzewodniczacym zespotu odpowiedzialnego za uktadanie planu lekcji zgodnego z zasadami
higieny pracy umystowej, dyzuréw nauczycielskich, organizacji pracy swietlicy szkolnej.

5. Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wtasciwg dokumentacije, rozlicza
nauczycieli zastepujacych z ich prawidtowej realizacji i zapisu w e-dzienniku, w dziennikach zaje¢
swietlicy i przedszkola oraz Ksiedze Zastepstw.

6. Kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej, zapisy w e-dzienniku — alert raz w miesigcu,
arkusze ocen, kontrola dziennikéw zaje¢ wyréwnawczych i pozalekcyjnych wszystkich klas
/przynajmniejraz nadwamiesigce/, awrazie potrzeby czesciej. Prowadzi stosowng dokumentacje
potwierdzajgca kontrole.

7. Wpykonuje zadania zwigzane z doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

8. Nadzoruje prowadzenie inwentaryzacji majatku szkolnego.

9. Kieruje organizacjguroczystosciiinnychimprez kulturalno-oswiatowychi
opiekunczo- wychowawczych na terenie przedszkola.

10. Kieruje przygotowaniem i organizacjgkonkurséw przedmiotowych.

11. Sporzadza harmonogram dotyczacy zebranh z rodzicami,podaje je do
wiadomosci nauczycieli i rodzicow.

12. Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty. O wszystkich zrealizowanych zadaniach
i wykonaniu obowigzkéw informuje na biezgco dyrektora szkoty.

. Odpowiedzialnos¢
1. Podczas nieobecnosciw pracy dyrektora szkoty odpowiada jednoosobowo za catoksztatt
pracy szkoty.
2. Odpowiada przed dyrektorem szkoty za petng i terminowg realizacje powierzonych zadan,
a w szczegolnosci za:
1. zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej w celu
zapewnienia ciggtosci nauczania i zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,
2. zachowanie przez nauczycieli, uczniow i rodzicow oraz innych pracownikéw szkoty tadu
i porzgdku wewnatrz budynku oraz wokot niego,
3. prawidlowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycielii prowadzenie
wiasciwej dokumentacji,
4.  prawidiowe prowadzenie dokumentacji rozliczen godzin ponadwymiarowych i
zastepstw nauczycielioraz godzin dodatkowych,
5. terminoweizgodnezodpowiednimiprzepisamiutozenieplanulekcji,dyzuréwnauczycielskich,
organizacji pracy $wietlicy szkolnej,
6. solidne petnienie dyzurow przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po lekcjach,
7. petnagrealizacjezadanwychowawczo-opiekunczych przez wychowawcéwklas oraz prawidiowe
prowadzenie dokumentacji szkolnej,

N
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8. przestrzeganie przez nauczycieli i uczniéw dyscypliny pracy i nauki (punktualnos¢
w rozpoczynaniu lekcji),
3. Odpowiada materialnieza powierzone mienie.

§16

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty i przedszkola w zakresie realizacji zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w Szkole i Przedszkolu.

3. Przewodniczagcym Rady PedagogicznejjestDyrektor. Przygotowuje on iprowadzi zebrania Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej Zespofu Szkolno — Przedszkolnego w
Miedarach (Zat. nr4).

4. RadaPedagogicznazbierasienazebraniachzgodniezharmonogramem pracRady.Przebiegitresétych
zebransgprotokotowane. Udziatnauczycieliw posiedzeniach Rady Pedagogicznejjest obowigzkowy.

1) W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze braé udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
2) W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg uczestniczyéprzedstawiciele Rady Rodzicéw.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw plus jeden gtos.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

7. Nauczycieliobowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowejdotyczacej spraw poruszanych naposiedzeniu
Rady, ktore tomogg naruszaé¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieliiinnych
pracownikéw szkoty.

8. Dokompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu szkoty albo jego zmian,

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty, oraz regulaminéw szkolnych,

3) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacjii promocji uczniéw,

4) podejmowanie uchwatw sprawie innowacjii eksperymentéw pedagogicznych,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowego rozkiadu zajeé¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

7) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

8) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i roznych wyréznien,

9) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

10)wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora,

11)delegowanie jednego przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora.

n

§17
1. RadaRodzicéw jestorganem spotecznymszkoty i reprezentuje ogotrodzicéw (opiekunow

prawnych) uczniéw.

2. RadaRodzicdw uczestniczy w rozwigzywaniu wszystkich probleméw szkoty zgodnie z kompetencjami
wynikajgcymi z ustawy o systemie Prawo Oswiatowe oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy.

3. RadaRodzicéwliczy tylu cztonkow, ile jest oddziatow w szkole.

4. W skiad Rady Rodzicéwwchodzipo jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

5.  Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy, kompetencje oraz szczegbtowy
sposob przeprowadzania wyboréw okresla Regulamin Rady Rodzicow (zaf. nr 5).

6. Decyzje Rady Rodzicéw s3g jawne, ogtaszane na stronach internetowych szkoty, z
wyjatkiem niektérych spraw personalnych uznanych za poufne.

§18
1. Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskiem i opiniami
dotyczgcymi spraw szkoty zgodnie ze swoimi kompetencjami.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym, skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli; dostosowanego do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow;

2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

§19
1.  Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow i tryb wyboru rady oddziatéw i rady rodzicow okresla regulamin
uchwalony przez Rade Rodzicbw Regulaminem Rady Rodzicéw Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w Miedarach (Zaf. nr5).
2.  Rada Rodzicéow:
1) uczestniczy w zyciu Szkoty i Przedszkola przyczyniajgc sie do podnoszenia jakosci pracy
placowki i zaspokojenia potrzebdzieci,
2) moze wystepowac do Dyrektora i Rady Pedagogicznejz wnioskami i opiniami,
dotyczgcymi wszystkich spraw placéwki,
3) mozewystepowaczwnioskamiiopiniamidotyczacymifunkcjonowaniaplacéwkidoorganu
prowadzgcego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
4) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet w celu wspierania
dziatalnosci Przedszkola,
5) wposiedzeniach Rady Rodzicowuczestniczyé moga: Dyrektor, nauczycieleiinne
zaproszone osoby,
6) wyrazazgodenawprowadzanie nowychtresciwychowawczychdo programoéw wychowania
przedszkolnego wynikajgcych z biezacych potrzeb zdiagnozowanych przez nauczycieli,
7) wyrazazgode nawspotprace Przedszkola z organizacjami pozarzgdowymilub uczelniami
wyzszymi w celu rozwijania u dzieci odpowiednich postaw, zachowanh i wdrazania ich w swiat

wartosci.
§20
1. Samorzad Uczniowskitworzg wszyscy uczniowie danej szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organédw samorzgdu okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Miedarach (zaf. nr 11) uchwalany przez
0go6t uczniéw. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
. Samorzgd Uczniowskiwybiera nauczycielapetnigcegorole Opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.
. Samorzad moze przedstawia¢ pozostatym organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach,
w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo zapoznawania sie z programem nauczania i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w hauce i zachowaniu,
3) prawo do znajomosci obowigzujgcego w szkole systemu oceniania,
4) prawo do organizacjizyciaszkolnego, ktére uwzgledniarealizacje wtasnych zainteresowan ucznidw,
5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem,
6) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
7) prawo do nietykalnosciosobistej,
8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna SamorzgduUczniowskiego.
6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic rade wolontariatu.

o s w

§21
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY | PRZEDSZKOLA | SPOSOBY ROZWIAZYWANIA
SPOROW |
KONFLIKTOW.

1) Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlinych organdéw jest Dyrektor kiory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezgca wymianeginformaciji.
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2) Wszystkie spory miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor uwzgledniajgc zakresy kompetenc;ji
tych
organow.

3) Dyrektor wspotpracuje bezposrednio z przewodniczgcymi organdw szkoty, ktorzy dziatajg niezaleznie
w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz.

4) Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy szkoty, w ramach ich
kompetenc;ji i kierowane pod adresem Dyrektora, organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzor
pedagogiczny i innych instytucji, wymagajg formypisemne;.

5) Przedstawiciele organéwszkotymogaby¢zapraszanidowzieciaudziatuwposiedzeniachinnychorganow
szkoty, jesli regulaminy tych organéw dopuszczajg takg mozliwosc.

6) Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami rozstrzyga Dyrektor z mozliwoscig
odwotania sie stron do organu prowadzgcego i nadzorujgcego szkote.

7) Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami wklasie, uczniamiréznych klas, rozwigzywane sg w pierwsze;j
kolejnosci przez zainteresowanych, z udziatem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, samorzadu
klasowego, Pedagoga Szkolnego, Samorzgdu Uczniowskiego, rodzicow zainteresowanych,
zespotu wychowawczego, Dyrektora, RadyPedagogicznej.

8) Sytuacjekonfliktowe miedzy uczniamianauczycielamirozwigzywane sgz udziatem wychowawcy klasy,

samorzadu klasowego, Pedagoga, Dyrektora Szkoty, rodzicow zainteresowanych uczniéw.

9) Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem a rodzicem sg rozwigzywane z udziatem: wychowawcy
klasy, przedstawiciela rady rodzicéw, przedstawiciela Rady Pedagogicznej, Dyrektora.

10) Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem anauczycielem sgrozwigzywane z udziatem: przedstawiciela
Rady Pedagogicznej, Dyrektora.

11) Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a pracownikiem szkoty (nie nauczycielem) sgrozwigzywane
z udziatem przedstawiciela tych grup i Dyrektora.

12) Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem szkoty a uczniem sg rozwigzywane z udziatem:

wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicéw, Pedagoga i Dyrektora,

13) Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane sg z udziatem
Dyrektora Szkoty.

14) Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem i Dyrektorem rozwigzywane sg z udziatem przedstawicieli
Rady Pedagogicznej i zwigzkéw zawodowych.

15) Sytuacje konfliktowe miedzy Dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym rozwigzywane sg z
udziatem przedstawiciela pracownikéw administracji i obstugi.

16) Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem sporéw, konfliktéw i jesli
konflikt nie zostanie rozstrzygniety satysfakcjonujgco dla stron, strony niezadowolone mogg odwotaé sie
za posrednictwem Dyrektora do Organu Prowadzgcego lub nadzorujgcego szkote.

17) W placéwce obowigzujg Zasady postepowania antymobbingowego w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Miedarach (zat. nr 10).

§22
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 czynnosci organdéw szkoty mogg by¢ realizowane za
pomocg srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢. Tres¢é podjetej w ten sposéb czynnosci zostaje
utrwalona w formie protokotu.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§23
1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.
2. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania iwychowania przedszkolnego oraz podrecznikéw, ktory uwzgledniajgc
wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.
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§24
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a
drugi
- od 1 lutego do ostatniego dnia przed feriami letnimi

§25

1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub
organizacje dojazdu do szkoty, organizuje sie opieke swietlicowa.
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekgji.
3. Planowanie pracy, organizacja i dobér form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli wychowawcow grup
wychowawczych, ktérzy swojg prace odpowiednio dokumentujg zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Korzystanie ze swietlicy jest nieodpfatne.
5. Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla regulamin Swietlicy szkolnej (zaf. nr

7).

§ 26
Na terenie szkoty uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z obiadow, ktére wydawane sgw stotéwce
szkolnej.
2. Korzystanie z positkdww stotdwce szkolnej odbywa sie na zasadach okreslonychwodrebnych przepisach.
3. Szczegodtowg organizacie pracy stotowki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolnej.

§ 27
1. Szkotaprowadziwspoiprace z poradniamipsychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, szkotami
wyzszymi i organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
2. Szkota wspétpracuje z:
Sadem Rejonowym w Tarnowskich Gorach — Wydziat Rodzinny i Nieletnich,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tarnowskich Gérach,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kamiencu,
Powiatowym Centrum PomocyRodzinie w Tarnowskich Gérach,
Tarnogorskim Osrodkiem Terapii Uzaleznien Profilaktyki i Pomocy Psychologicznej SP ZOZ w
Tarnowskich Gorach,
Stowarzyszeniem Pomocy Uzaleznionym i ich Bliskim ,Falochron” w Tarnowskich Gérach,
Gminnym Petnomocnikiem Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomani
w Zbrostawicach,
Asystentem Rodziny,

Policja.
§28

1. W szkole prowadzonajestdziatalnos¢wolontaryjna. Uczniowie szkoty majg mozliwos¢ uwrazliwiania
sie na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez ré6znego rodzaju dziatalnosci na rzecz
potrzebujgcych.
2. Cele:

a. Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;

b. Ksztattowanie charakteru: éwiczenie cierpliwoscii opanowywanie emocji;

¢. Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

d. Przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

e. Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

f. Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

0. Rozwijanie kreatywnoscii zaradno$ci;

h. Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym.

3. Dziatania z zakresu wolontariatu podejmowane sg w ramach dziatalnosci Samorzadu
Uczniowskiego.

§29
1)  Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIIl Szkoty Podstawowe;.
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2) Podstawowagformagpracy szkoty sgzajecia dydaktyczneiwychowawcze prowadzone w
systemie zintegrowanym i klasowo-lekcyjnym.

3) Godzinalekcyjna trwa 45 minut.

4) Czastrwaniaposzczeg6inych zaje¢wklasach I-lllustalanauczycielprowadzacy te zajecia, zachowujgc
ogolny tygodniowy czas zajec.

5) Przerwytrwajg 5, 10 minut; po 4 i 5 lekcji sg tzw. duze przerwy (obiadowe), ktére trwajg 15 minut.

6) Podstawowajednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

7) Liczbauczniéww oddziale ustalana jest na podstawie odrebnych przepisow.

8) Podziatna grupy w kasach IV-VIII jest obowigzkowy zgodnie z przepisami.

9)  Terminyrozpoczynaniaikonczeniazaje¢dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§30

1) Dla ucznibw majgcych trudnosci w nauce organizuje sie zajecia  dydaktyczno -
wyréwnawcze i specjalistyczne oraz inne zajecia wspomagajgce rozwdj dzieci i miodziezy z
zaburzeniami rozwojowymi (rewalidacyjne).
2)  Uczniom klas | - VIl SP zapewnia sie mozliwos¢ korzystania z nadobowigzkowych zajeé

pozalekcyjnych.
3) Ksztalceniem specjalnym na terenie szkoty obejmuje sie dzieci posiadajgce orzeczenie Publicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznejo potrzebie takiego ksztatcenia.
4)  Szkotaumozliwiauczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej organizujgc nauczanie
jezyka mniejszosci narodowej —niemieckiej. Organizacje regulujg odrebne przepisy.
5)  Szkota moze prowadzié¢ nauczanie indywidualne. Indywidualnym nauczaniem obejmuje sie dzieci,
ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty. Podstawg do
zorganizowania nauki w formie nauczania indywidualnego jest orzeczenie Publicznej Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej lub opinia lekarska.
6) Szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik elektroniczny jest prowadzony zgodnie
z Regulaminem funkcjonowania dziennika elektronicznego (Zaf. nr 12)

§31
1. W szkole dziatawewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Doradztwo zawodowe prowadzone w placéwce ma na celu umozliwienie uczniowi:

a. zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i
wlasnych predyspozycji zawodowych,
b. poznanie zawoddéw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nhim
zachodzacych i praw nim rzgdzacych;
c. wilasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie
wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy;
d. zaplanowanie wltasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j.
3. Doradztwo zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich czionkow Rady
Pedagogicznej, a w szczegodlnosci przez wychowawcow i pedagoga, przy wspotpracy rodzicéw oraz
placowek, instytucji i zaktadéw pracy, np. poradni psychologiczno— pedagogicznych, urzedoéw pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajgcych pracodawcéw.
4, Doradztwo zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawi przeprowadzonej diagnozy
potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z
doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z
przedstawicielami zawoddw, przedstawicielami szkoti uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

§32
1.  Szkotaotaczaopiekagucznidowz zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawcawraz z Pedagogiem:
1) wspotdziata z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
2) prowadzi obserwacje dziecka,
3) stosuje sie do zalecen uzyskanych od specjalistow,
4) otacza indywidualng opiekg ucznia, zapewniajgc mu poczucie bezpieczenstwa i wtasnej wartosci
w Srodowisku réwiesniczym.
2. W przypadku stwierdzenia takich zagrozen jak: narkomania, alkoholizm, kradzieze, wagary,
ucieczki z domu itp., wychowawca kontaktuje sie z rodzicami ucznia, wspotpracuje z pielegniarka,
pedagogiem oraz inspektorem do spraw nieletnich KomendyPoliciji.
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3. Uczenma prawo do pomocy materialnej. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
4.  Uczniowie znajdujgcy sie w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) mogg otrzymac
Swiadczenie o charakterze socjalnym. Sga to: stypendium szkolne, ktére moze otrzymac uczen
znajdujgcy sie wtrudnejsytuacjimaterialnejorazzasiteklosowy, ktérymoze by¢ przyznany uczniowi
znajdujgcemusie w trudnej sytuaciji materialnej z powodu zdarzenia losowego.
1) Wtymcelu:
a) wychowawcalub pedagog przeprowadzawywiad z rodzicem, ustalajgcforme potrzebnej pomocy,
b) pedagogwnioskuje do Gminnego OsrodkaPomocy Spotecznejo udzielenie pomocyfinansowe;j
lub
rzeczowej,
¢) wychowawcaipedagog szkolny otaczajg szczegdlng opieka dzieci z tych rodzin.
5. Swiadczenie o charakterze motywacyjnym to stypendium zawyniki w nauce lub osiagniecia sportowe,
ktére moze by¢é przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokg $Srednig ocen w semestrze
poprzedzajgcym semestr, wktoérym przyznaje sie stypendium, oraz stypendium sportowe za osiggniecia
sportowe, ktére moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie
sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym. W tym celu dyrektor powotuje komisje
stypendialna, ktdra przygotowuije liste uczniow uprawnionych doswiadczenia
6. Uczenma prawo do pomocy dydaktycznej. W tym celuszkotaorganizuje:
1) dodatkowe zajecia z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,
2) samopomoc kolezenska,
3) zajecia dodatkowe z pedagogiem szkolnym, nauczycielem $wietlicy, bibliotekarzem oraz
zajecia wyrdbwnawcze.

§33
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

1 Przedszkole organizuje prace opiekunczo -wychowawczg i dydaktyczng w oparciu o
Podstawe programowag wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych
zatwierdzong przez Ministra EdukacijiNarodowej. Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrzesnia
do 31sierpnia.

2 Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z zastrzezeniem punktu 4.

3. Dniamiwolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy. Dodatkowe przerwy

ustala organ prowadzacy Przedszkola.

4.  Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola zastepczego w okresie wakacyjnym podejmuje Dyrektor,

w miare posiadania wolnych miejsc.

5. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek DyrektoraiRady Pedagogicznej.

Czas pracy Przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb rodzicow po

uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

§34
Rozktad zaje¢ w Przedszkolu

1  Szczegdtowg organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku i
zatwierdzony przez organ prowadzgcy do 25 maja kazdego roku.

2 Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektora, na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisbw w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

3  Ramowy rozktad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkéw,
przedstawia integracje tresci wychowawczo- dydaktycznych.

4  Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem podstawy
programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

5 Ramowe rozktady, o ktérych mowa w pkt 2,3 i 4 podaje sie do wiadomosci rodzicom dzieci
oraz zamieszcza na stronie internetowej Przedszkola.

6 Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi nie mnigj niz 5
godzin dziennie. Nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwdj dziecka wykorzystujgc do
tego kazdg sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu.

7. Godzinazaje¢wPrzedszkolutrwa60minut. CzasprowadzonychwPrzedszkoluzaje¢powinienbyé
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, ztym ze czas prowadzonych wPrzedszkolu zaje¢
religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:
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1) zdzieémiwwieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) zdziec¢miw wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
8  Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w Przedszkolu mogg by¢ organizowane  zajecia
dodatkowe z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.
9  Zajecia dodatkowe mogg by¢ dodatkowo ptatne przez rodzicow.

§35
Oddzialy Przedszkola
Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci.

2 Liczba dzieci w poszczegdélnych oddziatach nie moze przekroczyé 25.
3. Przedszkole moze by¢jedno lub wielooddziatowe.
4. WPrzedszkolu wmiare mozliwosci wychowankdw dzieli sie na grupy wedtug rocznika: 3-latki, 4-

latki, 5-latki, 6-latki.

5 RadaPedagogiczna moze przyjac¢inne zasady zgrupowania dzieciw zaleznosci od potrzeb i
realizacji zatozen programowych oraz mozliwo$ci organizacyjnych i kwalifikacyjnych
nauczycieli.

6. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela.

§ 36
Nauka religii
W Przedszkolu organizuje siew ramach zaje¢ przedszkolnych naukereligii na zyczenie rodzicow
lub
prawnych opiekundéw, wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia.

2 Przedszkole ma obowigzek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz siedmioro
dzieci
w danej grupie.

3 W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale nauke religii organizuje sie w grupie
miedzyoddziatowej.

4 Nauczanie religi odbywa sie na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych przez
wiasciwe wiadze kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych.

5  Naukereligii prowadzi nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

§ 37

Wyzywienie i odptatnos¢ w przedszkolu
Placéwka zapewnia dzieciom trzy positki dziennie.
Zasadyodptatnosci zakorzystanie zwyzywieniadziecii pracownikdédwustalaDyrektorwporozumieniu
z organem prowadzgcym.
Koszty wyzywienia pokrywaja rodzice.
Ptatnosci dokonujg rodzice do 15 dnia kazdego miesigca.
Z wyzywienia mogg korzystac¢ pracownicy na ustalonych zasadach.
Odpfatnos¢ za wyzywienie moze sie zmienia¢ w zaleznosci od aktualnych cen rynkowych.
Wszelkie decyzje o zmianie wysokosci optat ogtasza sie co najmniej z 14 dniowym
wyprzedzeniem terminu, w formie ogtoszenia na tablicy informacyjnej w placowce.
Od optaty zawyzywieniestosuje sie odpisy z tytutunieobecnoscidzieckaw przedszkolu za kazdy
dzien nieobecny usprawiedliwiony.
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9. Zwrot kosztow zywienia z tytutu nieobecnosci dzieckaw placéwce rozliczany jest na koniec miesigca

i podlega finansowemu zwrotowi w kolejnym miesigcu rozliczeniowym.

10.

§38
Dzialania w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
wychowankow

1  Przedszkole umozliwia wychowankom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych
w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. 0 mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o
jezyku regionalnym oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, o ktérej mowa w tej
ustawie, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej przez
prowadzenie: nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego, a takze
nauki wkasnejhistorii i kultury.

2 Przedszkole moze prowadzi¢ dla ucznidéw nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spoteczno$ci postugujgcych sie jezykiem regionalnym zajecia artystyczne lub inne zajecia, jezeli organ
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prowadzacy Przedszkole przyzna godziny na realizacje tych zajec.
3 Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w Przedszkolu organizuje Dyrektor na
wniosek ztozony przez rodzicéw dziecka. Wniosek sktada sie Dyrektorowi w terminie do dnia 20
wrzesnia. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy Przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor moze przyjg¢ wniosek po terminie. Wniosek dotyczy catego okresu korzystania przez
dziecko zwychowania przedszkolnego w Przedszkolu.
4  Rodzice dziecka mogg ztozy¢é oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci, nauki
jezyka regionalnego i nauki wlasnej historii i kultury. Odwiadczenie sktada sig¢ Dyrektorowi nie p6zniej niz do
dnia 29 wrzes$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy rezygnacja.
5  Naukajezykamniejszoscilub jezyka regionalnego w przedszkolu moze byé organizowana:
1) wformie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego; przez prowadzenie
zajet przedszkolnych w dwdch jezykach: jezyku polskim i jezyku mniejszoéci lub jezyku
regionalnym;
2) przezprowadzeniezajeéprzedszkolnychwjezykumniejszoscilubjezykuregionalnym.
6  Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organizowana w formie dodatkowej nauki
jest prowadzona w wymiarze 6 zajec przedszkolnych tygodniowo. W przypadku gdy nauka jezyka
mniejszosci lub jezyka regionalnego jest organizowana w formie prowadzenia zaje¢ w jezyku
mniejszoscilub jezyku regionalnym, zajecia przedszkolne sg prowadzone takze w jezyku polskim, w
wymiarze 8 zaje¢ przedszkolnych tygodniowo.
7. Czasprowadzonych w Przedszkolu zajeé z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznejlub
jezyka regionalnego powinien wynosic:
1) zdzieémiwwieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) zdzieé¢miwwieku 5-6 lat - okoto 30minut.
8  Organprowadzacy oraz Dyrektor wspétdziatajg z organizacjami mniejszosci narodowychi etnicznych
oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym.
9  Przedszkole podejmuje, w razie potrzeby, dodatkowe dziatania majgce na celu
podtrzymywanie irozwijanie poczuciatozsamosci etnicznej dziecii mtodziezy pochodzeniaromskiego
orazwspomagajgceich edukacje, w szczegoélnosci przez prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych.

§39
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu

Przedszkole udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
2 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka i czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych najego
funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego wychowanka i
stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w
Srodowisku spotecznym.
3  Potrzeba objecia wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu wynika
w szczegolnosci:

Z niepenosprawnosci;

Z niedostosowaniaspotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzenh zachowania lub emociji;

ze szczegoblnychuzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytow kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z chorobyprzewlekiej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
)z niepowodzenedukacyjnych;
) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, wtym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom wychowanka i nauczycielom
polega nawspieraniurodzicOwi nauczycieliwrozwigzywaniuprobleméwwychowawczychidydaktycznych
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oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej
wychowankom.
5  Korzystaniez pomocy psychologiczno-pedagogicznejwPrzedszkolu jestdobrowolneinieodptatne.

§40
Organizacja pomocy

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg wychowankom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w Przedszkolu zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i
terapeuci pedagogiczni.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1)  rodzicamiuczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkamidoskonalenia nauczycieli;
4)  innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymiinstytucjamii podmiotami dziatajgcymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Dyrektoruzgadnia z podmiotami wskazanymiw pkt 3 warunkiwspotpracy.
5. Pomocpsychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana zinicjatywy:

1) wychowanka;

2)  rodzicowwychowanka;

3) Dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia

z wychowankiem;
) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki;
6) poradni;
7) asystenta edukacjiromskiej;
8) pomocy nauczyciela;

) pracownika socjalnego;
) asystentarodziny;

11)  kuratora sgdowego;
12)  organizacji pozarzgdowej, innejinstytucji lub podmiotu dziatajgcych narzecz
rodziny, dzieci imtodziezy.

§41
Formy pomocy

1 W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze wformie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych

kompetencjeemocjonalno-spoteczneoraz innych zajeco charakterzeterapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

4) porad i konsultaciji.
2 W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom wychowankdw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
3 Dyrektor organizuje wspomaganie Przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu
poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
4 Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla wychowankdéw szczeg6lnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8.
5  Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla wychowankow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczacb.
6  Zajecia logopedyczne organizuje sie dla wychowankow z deficytami kompeteng;ji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.
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7. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla wychowankéw
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje€ nie moze przekraczaé
10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami wychowankow.

8 Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla wychowankéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu

w Przedszkole oraz zaktywnym ipetnym uczestnictwem zyciu Przedszkola. Liczbauczestnikowzaje¢nie moze
przekraczac 10.

§ 42 Rekrutacja do Przedszkola
1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa sie corocznie zgodnie z Uchwatg Rady Gminy Zbrostawice. 2.
Rodzice ubiegajacy sie o umieszczenie dziecka w Przedszkolu obowigzani sg ztozy¢ w Przedszkolu w
wyznaczonym terminie prawidtowo wypetniong karte zgtoszenia dziecka do Przedszkola.
3. W ciggu roku przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje Dyrektor.

§ 43 Skreslenie wychowanka
1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjg¢ decyzje o skresleniu wychowanka z listy dzieci
uczeszczajgcych do Przedszkola w nastepujgcych przypadkach:
1) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowienh niniejszego statutu;
2) statych, agresywnych zachowan wychowanka zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pozostatych wychowankéw i
niepodjecie przez rodzicdw wspdtpracy zmierzajgcej do rozwigzania problemu
3) ukrytych ciezkich choréb wychowanka, nie zgtoszonych przez rodzicow;
4) zalegania z odptatnoscig za Przedszkole co najmniej trzy miesigce;
5) nieobecnosci wychowanka ponad jeden miesigc i nie zgtaszanie tego faktu do Przedszkola.
2. W przypadku zamiaru skreslenia Wychowanka z listy wychowankéw w sytuacji opisanej w pkt 2 Dyrektor
zobowigzany jest podjg¢ nastepujgce dziatania:
1) zawiadomi¢ rodzicow na pismie o koniecznosci podjecia wspétpracy z Przedszkolem w zakresie zmiany
zachowan wychowanka,
2) zaproponowac¢ rodzicom i wychowankowi odpowiednig do mozliwosci Przedszkola pomoc,
3) zawiadomi¢ organ prowadzgcy i sprawujgcy nadzér pedagogiczny o zaistniatym problemie i zamiarze
skreslenia wychowanka z listy wychowankdéw,
4) zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na pismie.
3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. O wspomnianej uchwale Dyrektor
powiadamia rodzicéw bgdz opiekunow dziecka.

ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW

§ 44
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajgcego, specjalistow, atakzeinnych pracownikow, wtym pracownikdéwadministracyjnychi
obstugi.
2. Zasadyzatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.
1, okreslajg odrebneprzepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady
ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.
4, Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariusza publicznego. Posiada
prawa i obowigzki wynikajgce z odrebnych przepisow.
5. llos¢ zatrudnionych nauczycieli okresla projekt organizacyjny szkoty.
6. Nauczycielprowadzipracedydaktyczng, wychowawcza,opiekunczgijestodpowiedzialny zajakosctej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw, a w szczegolnosci:
1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg zgodnie z obowigzujgca
podstawg programowa i programemwychowawczym szkoty, ponosiodpowiedzialnosé
zajejjakosc;
2) wnioskuje do Dyrektora Szkoty o wpisanie wybranego przez siebie programu nauczania do
Szkolnego Zestawy Programéw Nauczania;
3) wspiera kazdego uczniaw jego rozwoju;
4) ksztalci i wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokraciji, atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;
5) stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczaniai wychowania;
6) odpowiada za zycie,zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i pozajejterenem,
w czasie wycieczek, wyjs¢ itp.;
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7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

dokonuje oceny osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéwzgodniezZWSO;
wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -pedagogiczna,
zdrowotna iinng;

wspétdziata z rodzicamiw sprawach nauczania i wychowania dzieci;

inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;

podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzeh szkolnych;

prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej,
zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami;

dba o warsztat pracy,gromadzi pomocenaukowe oraz troszczy sie o estetykepomieszczen
szkoty;

bierze czynnyudziatw pracachRady Pedagogiczneji realizujejej postanowieniai uchwaty;
korzystaw swej pracy z pomocy merytoryczneji metodycznej ze strony Dyrektora,

Rady Pedagogicznej i wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-

oswiatowych;

dazy do petni wtasnego rozwoju;

planuje wtasny rozwoéj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez aktywne
uczestnictwo w réoznych formach doskonalenia zawodowego;

realizujeinne zadaniazlecone przez Dyrektora, a wynikajace z biezgcej dziatalnosciplacowki;
realizuje zalecenia Dyrektora Szkoty i oséb kontrolujgcych.

Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest: wyboér

podrecznikéw dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich, po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczna, jako Szkolnego Zestawu Podrecznikow.

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe, w tym zespét ds. realizacji projektu edukacyjnego.
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9. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora.
10. Formeizasady przygotowywaniasiemiodegonauczycielado zaje¢ okreslajaprzepisy dotyczgce
awansu zawodowego i indywidualne uzgodnienia z Dyrektorem Szkoty.

§ 45
1. Nauczyciele majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jaki uczniow,
2)  wolnosci gloszenia wtasnych pogladdw, nienaruszajacych godnosciinnych ludzi,
3) decydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika w uzgodnieniu z Zespotem
Przedmiotowym oraz swobody wyboru metody jego realizaciji,
4) jawnejiumotywowanej oceny wkasnej pracy,
5)  stategorozwoju, wsparciaw zakresie doskonalenia zawodowego.
2. Nauczyciele majgobowigzek:
1) dbaniao bezpieczenstwo ucznidw na zajeciach i w czasie miedzy zajeciami, zgodnie z przepisami
BHP, przydziatem obowigzkéw i niniejszym statutem.
2) jasnego formutowania wymagan wobec uczniéw, udzielania uczniom i ich rodzicom informac;ji
0 postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania,
3) traktowaniawszystkich uczniow z szacunkiem i zyczliwoscia,
4)  udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji,
5) udziatuwzebraniach Rady Pedagogicznej,zespotéwprzedmiotowychizadaniowych, wspotudziatu
w wyborach i dziataniach organdw szkoty .

§ 46
1.  Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczagcemuten
oddziat zwanemu Wychowawca.
2. Dlazapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym odziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. W szczegdlnie uzasadnionym przypadku dopuszcza sie zmiane wychowawcy oddziatu na wniosek
ztozony do Dyrektora Szkoty i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
4.  Formy spemiania zadan nauczyciela wychowawcy, powinny byédostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
szkoly, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zyciaw rodzinie i spoteczenstwie,
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotéw ucznidw;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéww zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
6. Wychowawcaw celurealizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 powinien:
1) poznacwarunki zyciai nauki swoich wychowankow,
2) utrzymywac staty i systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,
3) wspotpracowacz rodzicami, wtgczajgcich do rozwigzywania problemowwychowawczych,
4) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
5) dbaco systematyczne uczeszczanie ucznidow na zajecia,
6) ksztattowacwiasciwe stosunkipomiedzyuczniami,opierajgcje natolerancjiiposzanowaniugodnosci
osoby, ludzi, z zachowaniem dyskrecji w sytuacjach tego wymagajacych,
7) zapoznac rodzicowz WSO,
8) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztafcenia sie dziecka.
9) planowaciorganizowacwspolnie zuczniamiiichrodzicamirézneformyzycia
zespotowego, rozwijajgce jednostke i integrujgce zespot klasowy;
7.  Wychowawcaprowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno -wychowawcze;.
8.  Nauczycielwychowawca maprawo korzysta¢w swejpracy zpomocy merytorycznejimetodycznejze
stronyDyrektora,RadyPedagogicznej, wyspecjalizowanych placéweki instytucjinaukowo-oswiatowych.

§ 47
1. W szkole podstawowej tworzy sie stanowisko Pedagoga Szkolnego.
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2.  Zadaniem Pedagoga jest sprawowanie funkcji opiekunczo-wychowawczej.

3. Wrozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych Pedagog wspoipracuje z Dyrektorem,
wychowawcami, nauczycielami, stuzbg zdrowia, rodzicami w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i opiekuniczych.

4.  Pedagog wspotdziata z instytucjami zainteresowanymi problemami opieki i wychowania.

Szczegodtowe zadania Pedagoga Szkolnego:

1) przeprowadzanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoty,

2) rozpoznawanie warunkow zyciainaukiuczniow sprawiajgcych trudnosciwrealizacjiprocesu
dydaktyczno - wychowawczego,

3) kontrolarealizacji przez uczniéw obowigzku szkolnego,

4) udzielaniepomocyrodzicomwrozwigzywaniuprzez nichtrudnoscinaturywychowawczej,

5) udzielaniepomocywychowawcominauczycielomwpracy z dzie¢mitrudnymiwychowawczo,

6) pomocw zagospodarowaniu czasuwolnego i wypoczynku uczniom wymagajgcym szczegolnej
opieki i pomocy wychowawczej,

7) rozmowy indywidualne z uczniami majgce na celu eliminowanie napiecia psychicznego
wynikajgcego z trudnosci i niepowodzeh w opanowaniu materiatlu nauczania, trudnosci
powstajgcych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych,

8) organizowanie pomocy, dozywiania i opieki materialnej uczniom osieroconym, z rodzin
patologicznych, rodzinwtrudnejsytuacjimaterialnej, uczniom kalekim i przewlekle chorym,

9) wnioskowanie o kierowanie uczniéw osieroconych i zaniedbanych do odpowiednich placéwek,

10) organizowanierdznychformterapiizajeciowejuczniomzobjawaminiedostosowaniaspotecznego,

11) organizowanie dozywiania w szkole uczniom z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji materialnej
i z rodzin patologicznych.

6. Organizacjapracy nauczyciela-Pedagoga Szkolnego. W celu realizacji wyzej wymienionych zadan

pedagog powinien:

1) posiadacroczny plan pracy uwzgledniajgcy konkretne potrzeby swojej szkoty i Srodowiska,

2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie z nim zaréwno uczniéw jak

i rodzicow,

3) skiadacokresowainformacjeradzie pedagogicznejnatemattrudnosciwychowawczychwystepujacych

wsrdd ucznidw danejszkoty,

4) prowadzi¢dziennik pracyoraz dokumentacjedotyczgcguczniowwymagajgcychszczegolnejopieki.

@

§ 48
1. W szkole podstawowej tworzy sie stanowisko Nauczyciela Bibliotekarza.
2. Bibliotekarz sprawuje catosciowg opieke nad bibliotekg szkolng, a w szczegdlnosci:
1) gromadzii opracowuje zbiory biblioteki i czytelni,
2) wypozyczaksigzkii prowadzi statystyke wypozyczen,
3) dba oksiegozbior,
4) wnioskuje do Dyrektora o aktualizacje zbiorow,
5) wspotpracuje z nauczycielamiw ramach realizacji Sciezki czytelniczeji medialnej,
6) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki,
7) stuzy pomocg uczniom przy korzystaniu z ksiegozbioru,
8) prowadzi zajecia dydaktyczne z uczniami.

§49

. Zgodnie z projektem organizaciji szkoty podstawowej zatrudnia sie Wychowawce Swietlicy.

Wychowawca swietlicy sprawujg catosciowg opieke nad swietlicg szkolng.

Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy przede wszystkim:

1) organizacja zaje¢ wychowawczo-opiekunczych,

2) sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w Swietlicy,

3) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach w Swietlicy,

4) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie ujednolicania dziatan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych,

5) dbatos¢ o wystréj pomieszczen swietlicy,

6) prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy.
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7) W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczac 25.

§50

. W szkole zatrudnia sie Nauczyciela Logopede.

. Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy gtosnej
i pisma,

2) diagnozowanielogopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikbw— organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznejdla dzieci z trudnosciamiw czytaniui pisaniu, przy
Scistej wspodtpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) wspoitpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

§51
Dyrektor Zespotu zatrudnia pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracownikéw administracyjno - obstugowych okreslajg
odrebne przepisy.
. Liczbepracownikéworaz wymiarichczasupracyustala Dyrektor, a zatwierdza organprowadzacy
placowke.
. Szczegdtowy zakres obowigzkéw znajduje sie w aktach pracownikow.

§52
Bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw.
1.  Dyrektor Szkoty, nauczycieleipracownicy szkoty sg odpowiedzialniza bezpieczehstwoi zdrowie
uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nia.
2.  Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematycznekontrolowanie obecnos$ciuczniéwnakazdejlekcjiizajeciachdodatkowych, reagowanie
na spoznienia, ucieczki z lekgji,

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidéw zobowigzanych do przebywania w swietlicy
i egzekwowanie przestrzegania Regulaminu $wietlicy (Zat. nr 7),

3) uswiadomienie uczniom zagrozeniai podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkOw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty),

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw zgodnie ze Strategigdziatanwychowawczych,
zapobiegawczych i interwencyjnych wobec uczniéw zagrozonych uzaleznieniem w Zespole
Szkolno —Przedszkolnym w Miedarach (Zaf. nr 13),

6) zwracanie uwagi ha osoby postronne przebywajgce naterenie szkoty,

7) niezwlocznie zawiadamianie DyrektoraSzkoty o wszelkichdostrzezonych zdarzeniach, noszgcych

znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke; w razie
nieobecnosci pielegniarki sprowadzi¢ ucznia do sekretariatu, powiadomi¢ dyrektora, w razie
potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac w ,zeszycie wypadkow”,
znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty).

4. W przypadku nieobecnoscinauczyciela, dyrekcja zapewnia zastepstwo lub odwotuje zajecia, informujgc
o tym uczniéw i nauczyciela ktéremu zlecono zastepstwo.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach lekcje w szkole moga byc¢ skrécone, po uprzednim (na
€0 najmniej jeden dzien wczesniej) powiadomieniu ucznidw i rodzicow,

6. W szkole powotuje sie koordynatora ds. bezpieczenstwa.

7. Wyposaza sie szkolne komputery w programy blokujgce dostep do tresci internetowych
majgcych szkodliwy wptyw na rozwoj ucznidw.
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§ 53
Bezpieczenstwo na wycieczkach i imprezach krajoznawczo -
turystycznych.
1. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw moze by¢é tylko nauczyciel
szkoty, a w wyjgtkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

2. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wediug odrebnych
przepisow.

3. Opiekunow przydziela dyrektor szkoty, uwzgledniajgc: liczebnos¢ grupy, mozliwosci

zespotu, typ imprezy.

4. Opiekunem moze byérodzic ucznia po wypetnieniu deklaracji opiekunaimprezy.

5. Naudziatwwycieczce, imprezie kierownik musi uzyskaézgode rodzicow lub opiekundow

prawnych uczniéw napismie.

6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki przez
opiekuna

i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem

Szkolyinna petnoletniaosoba posiadajacazaswiadczenie o ukonczeniukursu kierownikow
wycieczek szkolnych.

8. Zasadyorganizacjiwycieczek,wyjazdoéwokreslaRegulamin wycieczekszkolnych(zat.nr
14).
9. Organizator zaje¢ z klasg (grupa) poza szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wy;sc.
§54

Bezpieczenstwo w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym
1. W sali gimnastyczneji naboisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,

2) zadbaniao dobrgorganizacje zajec¢i zdyscyplinowanie uczniéwnalekcjiiw szatniprzed
lekcja,

3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwoscifizycznych uczniow,

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,

5) zabezpieczenia szatniprzy sali gimnastycznejw czasie trwania zaje¢ edukacyjnych orazw

czasie organizowanych zawodow.
2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalnie zobowigzany jest do:

1) zorganizowania zbiérki w wyznaczonym miejscu naterenie szkoty,
2) sprawdzenia obecnosci,
3) bezpiecznego przewozu uczniéw zgodnie z przepisami
4) zapoznaniai przestrzegania regulaminu ptywalni,
5) zorganizowania zbiérki w wyznaczonym miejscu naterenie ptywalni,
6) sprawdzenie obecnosci,
7 whasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.
§55
1. Nauczyciel petni dyzur, wedtug harmonogramu.
2. Szczegoétowe zasady okresla Regulamin dyzuréw nauczycielskich w Zespole Szkolno -

Przedszkolnym w Miedarach (zaf. nr 8).



ROZDZIAL VI

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdziat 1
Ogolne zasady oceniania

816. 1.Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzujg i ujednolicajg sposoby oceniania
stosowane przez wszystkich nauczycieli w Szkole Podstawowej w Miedarach.

2. Ocenianie to proces gromadzenia informaciji o postepach i osiggnieciach ucznia, to
integralny i naturalny element uczenia si¢ i nauczania.

3. Ocenianie ucznia z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

817. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspéitzycia
spotecznego i horm etycznych

818. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie,
2) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu oraz wspieranie jego dziatan,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

3. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej, okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy oraz udzielanie
wskazéwek do dalszego planowania wlasnego rozwoju.Ocenianie wewnatrzszkolne
obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,



7)  ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

819. 1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach kazdego roku szkolnego informujg uczniow
0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i zasadach zawartych w
przedmiotowych systemach oceniania,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje, o ktorych mowi 819, przekazywane s rodzicom w e-
dzienniku oraz ustnie za po$rednictwem wychowawcédw na pierwszym w roku szkolnym
spotkaniu z rodzicami. Rodzic moze si¢ rowniez z nimi zapozna¢ w trakcie indywidualnych spotkan z
nauczycielem.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
3) ogdinych zasadach ocenianiawewnatrzszkolnego.

§20. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel ustnie uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolng wskazujgc dobrze
opanowang wiedze lub umiejetnosc¢, braki oraz zalecenia do poprawy.

3. W uzasadnieniu ustnym oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej nauczyciel
przekazuje informacje w odniesieniu do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania niezbednych do otrzymania danej oceny albo w
odniesieniu do kryteribw oceniania zachowania.

4. Uzasadnienie oceny oraz wglgd do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych,
nauczyciel przekazuje uczniowi na zajeciach dydaktycznych, a rodzicom na spotkaniach klasowych,
indywidualnych lub w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen do oceny oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom tylko w siedzibie szkoty.

6. Pisemne prace ucznia nauczyciel przechowuje przez caty rok szkolny.

§21. Nauczyciel powinien bra¢ pod uwage, z jakim typem ucznia ma do czynienia i
dostosowac do niego metody i formy nauczania.

§22.Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 19 ust. 1 pkt 1, nalezy dostosowac do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, jezeli:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w IPET,

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,
3) posiada opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w



tym specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ale objety jest pomocg
psychologiczno — pedagogiczng w szkole,

5) posiada opinig lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§23. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanego
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia, o ktorym mowa w ust.1, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§24.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapuedukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetno-
sprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze
nastgpi¢ rowniez wtedy, jezeli uczen ten posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Iub
orzeczenie 0 potrzebie nauczania indywidualnego, na podstawie tego orzeczenia, z ktérego wynika
taka potrzeba.

3. W dokumentacji o przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

Rozdziat 2
Ogoblne zasady klasyfikaciji

§25. 1. Ustala sie nastepujgce terminy klasyfikaciji:

1) Klasyfikacja $rédroczna — klasyfikacja $rodroczna obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zachowania przeprowadzona bedzie zgodnie z aktualnym rozporzgdzeniem o
organizacji roku szkolnego.

2) Klasyfikacja roczna — klasyfikacja roczna obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania przeprowadzona zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem o organizacji roku
szkolnego.

3) Klasyfikacja koncowa — dokonuije sie jej w klasie programowo najwyzszej.

826. 1. Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedtug
skali okreslonej w §43 ust. 5 i oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w §54.

2. Na klasyfikacje koncowg skfadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustalone dla uczniéw klasy VIII i ustalona dla nich roczna ocena klasyfikacyjna zachowania oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasie
programowo nizsze;.

§27. 1. Na miesigc przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciel prowadzgcy poszczegodlne zajecia, sg zobowigzani poinformowac ustnie



ucznia, i pisemnie za pomocg e-dziennika, jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawca — 0 ocenie zachowania (w przypadku oceny niedostatecznej -
zawiadomienie pisemne za zwrotnym potwierdzeniem odbioru).

2. Wychowawcy przekazujg informacje wymienione w ust. 1 na spotkaniach z
rodzicami oddziatu lub indywidualnie.

3. Zagrozenie oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktorego $rednia wazona zamyka sie
w przedziale 1,00 — 2,00.

§28. 1. Uczen lub jego rodzice majg prawo w terminie do dwdch dni od otrzymania informacii
zwréci¢ sie do nauczyciela z prosbg o podwyzszenie proponowanej, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jezeli uznajg, ze nie odzwierciedla ona jego mozliwosci.

2. Uczen moze ubiegac¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest rowna
ocenie, o ktorg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem usprawiedliwionej
nieobecnosci trwajgcej, co najmniej 2 tygodnie)
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw lub popraw
4) uzyskanie z wszystkich prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna)
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;
6) w sprawach losowych uniemozliwiajgcych uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana przez
nauczyciela decyduje dyrektor szkoty

7) 4. Date weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznia ustala nauczyciel w porozumieniu z
uczniem i jego rodzicami, z uwzglednieniem §31.

5. Nauczyciel informuje dyrektora szkoty o fakcie i terminie sprawdzenia wiadomosci i
umiejetnosci ucznia.

6. Sprawdzian ma forme pisemng (w przypadku plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz
wychowania fizycznego forme zadan praktycznych).

7. Pytania (zadania, c¢wiczenia) sprawdzajgce ustala  nauczyciel uczacy w
porozumieniu z innym nauczycielem prowadzgcym te same lub pokrewne zajecia edukacyjne. Stopien
trudnosci pytan (zadan, ¢wiczen) powinien odpowiadac¢ kryteriom oceny, o kitdrg ubiega sie uczen i
uwzglednia¢ wymagania edukacyjne.

8. Nauczyciel, na podstawie zweryfikowanej wiedzy ucznia moze: podwyzszyc
proponowang ocene w przypadku spetnienia wymagan lub pozostawi¢ ocene ustalong wczesniej, w
przypadku niesprostania postawionym zadaniom.

9. Rodzic moze uczestniczy¢ w sprawdzianie jako obserwator.

10. Sprawdzona i opatrzona komentarzem pisemna praca ucznia lub zwigzta pisemna
informacja o wykonywaniu przez ucznia zadania praktycznego stanowi jego dokumentacje i
przechowywana jest w dokumentacji wychowawcy oddziatu.

§29. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona jedynie w
wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci o ktérym mowa w §38.

830. Ustalona przez rade pedagogiczng niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, 0 ktorym mowa w §39.

§31. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne muszg byé wystawione na trzy dniprzed



klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

832. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych zgodnie z §37.

833. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z wychowania fizycznego, techniki, plastyki,
muzyki przy ustalaniu oceny bierze w szczegdlnosci pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§34.1.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne a srédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku Iub w klasie programowo
wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan wcelu uzupetnienia przez
ucznia brakoéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc
kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

835. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii nie ma wpltywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

836. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie sg $rednig arytmetyczng ocen biezgcych i
nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Rozdziat 3
Egzamin klasyfikacyjny

837. 1 Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
w okresie, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej
lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absenciji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie- usprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwiehn
nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg.

5. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zajeC¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentac;ji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami.



8. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin Klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki Iub
obowigzek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry
zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczgcy komisji;
2) Nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jestegzamin

11. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust.
11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 39.

15. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Rozdziat 4
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

838. 1. Uczenh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, kidra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

4. W skiad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczgcy
komisiji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 2 moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na
whasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.



6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o
ktérym mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

Rozdziat 5

Egzamin poprawkowy

839. 1.Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotow egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. [Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczgcy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpozniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, o ktérych mowa w 8§ 19 i 20 wedlug pelnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje.



11. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocene z egzaminu poprawkowego ustala komisja zgodnie z przyjetym w szkole
ocenianiem form pisemnych, tgcznie z obu czesci.

13. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase z zastrzezeniem ust. 15.

14. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te =zajecia
edukacyjne sg realizowane w klasie wyzsze;j.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena
Z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym. Do pracy
komisji majg zastosowanie przepisy §38. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 6
Egzamin ésmoklasisty

840. .Egzamin 6smoklasisty przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewnetrzny zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 7
Ocenianie zaje¢ edukacyjnych

841. Ocenianie w klasach | =1l

1. W klasach | — Ill ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowg. Polroczng ocene opisowsg
sporzgdza sie w formie elektronicznej i udostepnia rodzicom w dzienniku elektronicznym Librus.
Roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnie.. Roczng ocene opisowg
wpisuje sie do dziennika elektronicznego, na swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

2. Ocena obejmuje opis zachowania i osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
obowigzkowych.

3. Oceny opisowej dokonuje nauczyciel na podstawie sprawdzianéw kompetencji oraz ocen
biezgcych, stosujgc skale punktowa.

4. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:
1) stowng;
2) pisemna;
3) wyrazong symbolem graficznym;

4) cyfrowa, w ustalonej skali punktowej od 1 pkt do 6 pkt. Dopuszcza sie stosowanie plusow i
minuséw. Punkty zapisywane bedg w zeszytach ucznidw, na pracach pisemnych (karty pracy,
sprawdziany, testy) oraz w dzienniku elektronicznym.

Na edukacje wczesnoszkolng (klasy I-111) sktadajg sie nastepujgce zajecia obowigzkowe:

e edukacja polonistyczna



e jezyk obcy nowozytny

e edukacja muzyczna

e edukacja plastyczna

e edukacja spoteczna

e edukacja przyrodnicza

e edukacja matematyczna
e edukacja informatyczna
e edukacja techniczna

¢ wychowanie fizyczne

Ogolne kryteria oceniania

(6) otrzymuje uczen, ktory wspaniale:

v
v

czyta nowe teksty, wyraziscie, z odpowiednig intonacjg i wtasciwg ekspresjg

zna zasady ortograficzne i stosuje je podczas pisania ze stuchu nowych, niedopracowanych
wczesniej wyrazow;

jego wypowiedzi cechuje logiczna i spéjna budowa, poprawnosé¢ jezykowa oraz bogate i
zréznicowane stownictwo;

samodzielnie rozwigzuje zadania tekstowe oraz liczy biegle,

wiedze o otaczajgcym srodowisku poszerza w oparciu o dodatkowe zrédta i potrafi jg
zastosowac,

w zakresie edukacji artystycznych wykazuje szczegolng pomystowos¢, wyjagtkowe poczucie
estetyki oraz niekonwencjonalne potraktowanie tematu,

bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

tworczo rozwigzuje problemy, doskonale radzi sobie w nowych sytuacjach.

(5) otrzymuije uczen, ktéry bardzo dobrze:

v

AR NEEN

v

poprawnie, plynnie i wyraziscie czyta przygotowany tekst, doskonale go rozumie,

buduje spojne, logiczne i poprawne jezykowo wypowiedzi,

zna zasady ortografii, pisze poprawnie poznane wyrazy zawierajgce trudnosci ortograficzne,
samodzielnie rozwigzuje zadania tekstowe, sprawnie liczy w pamieci (zakres danej klasy),
zna i rozumie zaleznosci wystepujgce w srodowisku, posiada wiedze o otaczajgcym $wiecie,

systematycznie i starannie pracuje na zajeciach artystycznych.

(4) otrzymuje uczen ktéry dobrze:

v

czyta w dobrym tempie, nie uwzgledniajgc sity gtosu, rzadko stosuje znaki

interpunkcyjne, popetnia nieliczne btedy, dobrze rozumie czytany tekst,

v
v
v
v
v

v

w pisanych tekstach sporadycznie popetnia btedy ortograficzne,

poprawnie buduje wypowiedzi ustne, popetnia czasami btedy gramatyczne,
dobrze radzi sobie z liczeniem w danym zakresie, rozwigzuje zadania tekstowe,
zna otaczajgce srodowisko i bezpiecznie sie w nim porusza,

jego prace artystyczne sg staranne, cho¢ mato pomystowe i ubogie,

rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy, a wskazane btedy potrafi poprawic.

(3) otrzymuje uczen, ktéry:



v czyta wyrazami i nie stosuje pauz ani znakow przestankowych, stabo rozumie czytany tekst,

AN

wypowiada sie pojedynczymi zdaniami lub wyrazami, posiada ubogi zaséb stownictwa,

AN

nie potrafi stosowa¢ poznanych zasad ortografii, popetnia liczne btedy podczas pisania ze
stuchu, z pamieci, a nawet podczas przepisywania,

z trudnoscig liczy w pamieci, niektore dziatania wykonuje w oparciu o konkrety,
rozwigzujgc zadania oczekuje pomocy,

obserwuje zjawiska przyrodnicze, lecz nie potrafi ich wyjasni¢,

X

jego prace artystyczne sg mato estetyczne i niedokonczone.

(2) otrzymuije uczen, ktoéry:

v' czyta wolno, znieksztatca wyrazy, zazwyczaj nie rozumie czytanego tekstu,

v" wypowiada sie niechetnie, w sposéb nieuporzgdkowany, pojedynczymi wyrazami,
v" posiada ubogie stownictwo,
v

popetnia liczne btedy podczas pisania i przepisywania, nie zna zasad ortografii, pisze
niestarannie, czesto nieczytelnie,

AN

liczy na konkretach, z pomocg nauczyciela rozwigzuje proste zadania tekstowe,

AN

nie interesuje sie otaczajgcym srodowiskiem, posiada minimalne wiadomosci z zakresu edukac;ji
srodowiskowej,

v" nie wykazuje zainteresowania zajeciami artystycznymi, jego prace s niestaranne, ubogie,
czesto niedokonczone,

v'uczen wymaga wsparcia i pomocy nauczyciela w swoich dziataniach.

(1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem w
zakresie danej edukaciji: zaniedbuje obowigzki ucznia, nie odrabia zadan domowych, nie przynosi
potrzebnych przyboréw, materiatow i narzedzi, bez pomocy nauczyciela nie radzi sobie z
rozwigzywaniem zadan i problemoéw.W ocenianiu biezgcym, w szczegdlnosci za prace pisemne, ustala
sie kryteria wymagan na poszczegolne oceny:

Ocena

100% — 96% 6 (celujaca)

95% — 91% 5 (bardzo dobra)
90% — 75% 4 (dobra)

74 %— 50% 3 (dostateczna)
49% — 30% 2 (dopuszczajaca)
29% - 0% 1 (niedostateczna)

5. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje sie
ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIII.

842. Ocenianie w klasach IV = VIl
1. W klasach IV — VIl forma oceniania biezgcego, klasyfikowania srédrocznego, rocznego i
koncowego sg stopnie wedtug skali:
1) stopien celujgcy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny —3
5) stopien dopuszczajgcy — 2



6) stopien niedostateczny — 1

2. Ocenami pozytywnymi sg stopnie, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1 — 5, oceng negatywng
jest stopien w pkt. 6.

843. 1.0ceny biezgce oraz klasyfikacyjne zapisuje sie w dzienniku elektronicznym w
postaci cyfry.

2. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie  stosowanie znakow S0
skrotow ,np” — uczen nieprzygotowany i ,bz” — brak zadania domowego oraz dopuszcza sie
stosowanie cyfry "0”co $wiadczy o tym, ze uczen nie pisat sprawdzianu lub kartkowki.

844. Ogolne kryteria oceny osiggnie¢ ucznia:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) w petni opanowat umiejetnosci i wiadomosci z zakresu danego przedmiotu ujete w
programie nauczania,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych,

d) proponuje rozwigzania nietypowe,

e) rozwigzuje samodzielnie zadania o wysokim stopniu ztozonosci,

f) w pracach pisemnych uzyskuje maksimum mozliwych punktéw.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,
b) stosuje zdobytg wiedze w nowych sytuacjach,
C) rozwigzuje samodzielnie problemy, gwarantujgce wysokie opanowanie wymagan
okreslonych w programie nauczania,
d) postuguije sie terminologignaukowa,
e) jegowypowiedzi sg wyczerpujgce, poprawne pod wzgledem jezykowym.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania, ale
opanowat wiadomosci i umiejetnosci, przydatne z danego przedmiotu,

b) wykorzystuje wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych wg wzoréw
(przyktadow) znanych z lekcji i podrecznika,

C) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i
praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania, ale
opanowat wiadomosci i umiejetnosci, niezbedne do kontynuowania nauki,
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci
C) jego odpowiedzi nie sg samodzielne, ale sg poprawne

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat proste tresci programowe niezbedne do kontynuowania nauki, o niewielkim stopniu
ztozonosci,
b) nie potrafi wykorzysta¢ w/w tresci w sytuacjach typowych,
C) popetnia btedy,
d) ma liczne braki wwiadomosciach,
e) korzysta ze wskazéweknauczyciela.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat prostych tresci programowych niezbednych do kontynuowania nauki,



b) nie potrafi zastosowa¢ wiadomosci nhawet z pomocg hauczyciela.

845. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznia:

1) prace pisemne:

a) praca klasowa/sprawdzian — wedtug specyfiki przedmiotu, polega na
kontroli wiedzy i umiejetnosci ucznibw w formie polecen dotyczgcych znacznej partii
materiatu, kilku dziatbw lub jednego dzialu; zapowiedziana co najmnigj z
tygodniowym wyprzedzeniem; poprzedzona wpisem do dziennika;

b) kartkbwka — polega na kontroli wiedzy i umiejetnosci uczniow w
formie polecenh dotyczacych od jednego do trzech ostatnich tematéw; moze
by¢ niezapowiedziana; czas - do 20 minut,

2) odpowiedz ustna,

3) praca na lekgji indywidualna lubgrupowa,

4) aktywnos¢ poza lekcjami, np. udziat w konkursach, zawodach,
5) projekty grupowe i indywidualne,

6) diagnozy przedmiotowe,

7) prowadzenie zeszytéw przedmiotowych i ¢wiczeniowych,

8) inna dokumentacja pracy ucznia.

846. 1. Ocenianie prac pisemnych przeprowadza sie wedtug skali:

100% - 98% 6
97% - 90% 5
89% - 75% 4
74% - 50% 3
49% - 35% 2
34% - 0% 1

847. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do

formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wkiad pracy oraz wysitek
wiozony w przyswojenie wiadomosci.

§48.

1.W ciggu tygodnia uczniowie jednej klasy mogg mie¢ co najwyzej trzy prace pisemne, o
ktérych mowa w §45 pkt 1 lit. a. W jednym dniu moze sie odby¢ tylko jedna taka praca.

2. Nauczyciele podajg termin pracy oraz zakres materiatu przewidzianego do kontroli z
tygodniowym wyprzedzeniem zapisujgc to w terminarzu w e-dzienniku.

3. Zmiana terminu pracy pisemnej, o ktérej mowa w §45 pkt 1 lit. a , moze nastgpi¢ na prosbe
uczniow z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu nie obowigzuje ust 1.

4. Prac pisemnych, o ktérych mowa w §45 pkt 1 lit. a, nie przeprowadza sie w dniu powrotu
uczniéw do szkoly, po zakonczeniu przerwy swigtecznej lub ferii.

5. Uczen, ktéry byt nieobecny w dniu przeprowadzenia pracy pisemnej, o ktérej mowa w §45

pkt 1 lit. a, ma obowigzek napisa¢ jg w terminie d 0 2ty g o d n i na zasadach zawartych w
przedmiotowym systemie oceniania.



6. Nauczyciel zwalnia ucznia, po dtuzszej nieobecnosci (co najmniej 1 tygodnia), z
obowigzku pisania pracy, o ktérej mowa w §45 pkt 1 lit. a, jezeli jego powrdt nastgpit w dniu
pisania. Nowy termin pisania uczen uzgadnia z nauczycielem.

7. Uczniowi umozliwia sie poprawienie oceny niedostatecznej, dopuszczajacej, dostatecznej z
pracy pisemnej, o ktérej mowa w 845 pkt 1 lit. a, w terminie do dwéch tygodni od napisania pracy w
formie uzgodnionej z nauczycielem.

8. Nie ma mozliwosci poprawy ocen po uptywie dwdch tygodni.

Warunki i szczegétowe zasady poprawy pracy pisemnej znajdujg sie w Przedmiotowych
Systemach Oceniania. Ocena z poprawy wpisana jest do dziennika w nawiasie kwadratowym. Obie
oceny brane sg pod uwage przy ustalaniu oceny klasyfikacyjne;.

9. Prace pisemne, o ktérych mowa w 846 pkt 1 lit. a) muszg by¢ sprawdzone w ciggu dwoch
tygodni.

10. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji lub brak zadania domowego bez
ponoszenia konsekwencji, ha zasadach zawartych w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

11.Spos6b oceny pracy domowej oraz czestotliwo$¢ jej zadawania moze byé rézny, w
zaleznosci od specyfiki przedmiotu oraz ilosci godzin przedmiotu w tygodniu. Jest to uscislone w .
Przedmiotowym Systemie Oceniania.

§49.

1. Szczegotowe zasady oceniania biezgcego, w tym warunki i zasady poprawiania biezgcych ocen z
zaje¢ edukacyjnych wynikajgce ze specyfiki przedmiotu zawarte sg w Przedmiotowych
Systemach Oceniania

2. Przedmiotowe Systemy Oceniania sg do wglagdu u nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne oraz wystane za przez e-dziennik rodzicom, uczniom i dyrektorowi szkoty.

850. Oceny biezgce oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi z uwzglednieniem ustalen zawartych w IPET.

§51

1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a
ocene zachowania - wychowawca klasy.

2. Ocena srodroczna, roczna i koncowa uwzglednia oceny czgstkowe wystawione uczniom
w ciggu semestru, a takze oceny za:

1) udziat w rozmaitych formach sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci (konkursy
przedmiotowe, olimpiady, zawody sportowe),

2) prace nad projektami edukacyjnymi i ich prezentacje,

3) inne formy aktywnosci w klasie w ramach pracy domowej i na forum spotecznosci
szkolnej.

2. Ocena $rédroczna jest srednig wazong ocen czgstkowych. Ustala sie nastepujgce wagi
ocen:

a) wagabs:

- prace pisemne (testy, sprawdziany)

- osiggniecia w konkursach pozaszkolnych;
b) waga 4:

- prace pisemne (testy, sprawdziany z mniejszej partiimateriatu)
C) waga3

- odpowiedzi ustne,

- kartkowki,

- dyktanda,



- projekt edukacyjny prezentowany publicznie
- osiggniecia w konkursach szkolnych i udziat w konkursach pozaszkolnych

z uzyskaniem min. 50% punktow,
d) waga2:
- praca dodatkowa,
- projekty inne
d) waga 1:
- praca domowa,
- aktywnosé,
€) waga 0:
- diagnozy
- egzaminy probne

4.W sytuacjach niewykazanych powyzej decyzje podejmuje nauczyciel przedmiotu.

5.Liczgc srednig wazong sg brane pod uwage + oraz — przy ocenach biezgcych wedtug
nastepujgcego przelicznika:

1) dla oceny z plusem: +0,5

2) dla oceny z minusem: —0,25

6.0ceny srédroczne i roczne ustala sie zgodnie z przyjetymi przedziatami
punktowymi:

1) niedostateczny: srednia 1,00 — 1,74
2) dopuszczajacy: srednia 1,75 —2,64
3) dostateczny: srednia 2,65 — 3,64

4) dobry: $rednia 3,65 — 4,64

5) bardzo dobry: $rednia 4,65 — 5,39
6) celujacy: srednia 5,40 — 6,00

7. Ostateczng ocene wystawia nauczyciel w oparciu o $rednig wazong oraz
bierze pod uwage aktywnos$c¢ ucznia, stopieh zaangazowania, udziat w konkursach. Nauczyciel nie

moze wystawi¢ oceny nizszej, niz wynika to z uzyskanej sredniej wazone;.

8. Jezeli uczen nie skorzystat z mozliwosci poprawy ocen do dwéch tygodni, nie dopuszcza sie
poprawy tych ocen przed klasyfikacjg celem podniesienia sredniej.



Rozdziat 8
Ocenianie zachowania

§52. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali, o ktérej méwi §54 jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

3. W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danym oddziale oraz dyrektor szkoty dokonujg
wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym
"Librus”. Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce oddziatu o zachowaniu ucznia.

4. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srédrocznej i rocznej wychowawca oddziatu zasiega
opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii ucznidow danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

5. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

6. Uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ sie z prosbg do wychowawcy oddziatu o ustalenie wyzszej
niz zaproponowana oceny zachowania w terminie nie pézniej niz na 7 dni przed dniem konferencji
klasyfikacyjnej.

7. Uczen, o ktérym mowa w ust. 6 uzasadnia swojg prosbe poprzez:

1) przedstawienie dowodéw $wiadczacych o jego pozytywnych zachowaniach wérodowisku
pozaszkolnym, np. dyploméw, pochwat, nagrod itp.,

2) naprawienie wyrzgdzonych szkod i zado$éuczynienie wyrzgdzonym krzywdom,
3) uzyskanie poreczenia jednego z organéw szkoly,

8. Wychowawca oddziatu w ciggu 5 dni po uwzglednieniu warunkéw wymienionych w ust. 8 w pkt 1 — 3
podejmuje decyzje o ustaleniu uczniowi wyzszej lub utrzymaniu zaproponowanej wczesniej oceny
zachowania.

9. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem ust. 13.
10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw wychowawca ustnie uzasadnia ustalong

ocene.

11. Nami e si g c przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicéw o
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

12.Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje,
ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wiekszoscig
gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji. W skiad komisji
wchodza:



1) dyrektor — jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawcaklas;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

13. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze byé
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

14.Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

853. 1. Dla uczniow klas IV — VIII srédroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

854. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzeh Ilub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§55. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

856. 1.Kryteria oceny zachowania ucznia wedtug skali, o ktérej mowa w §53:

1. Wzorowe - otrzymuje uczen, ktéry:

1) przestrzega wymagan Statutu szkoty i norm spotecznych,

2) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga maksymalne oceny do
swoich mozliwosci i zdolnosci;

3) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

5 reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

6) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacjeg;

7) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia sig nalekcje;

8) zachowuije sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

9) przejawia troske o mienie szkoty;

10) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu; nosi zmienne obuwie i
ubiera sie schludnie

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);



reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym;

wykazuje sie wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obraZliwych stéw, gestow,
zwraca sie po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuly grzecznosciowe;

poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym:;
przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

jest uczciwy w codziennym postepowaniu;

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. Bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory:
uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegow,
znajomych,
przestrzega wymagan Statutu szkoty i norm spotecznych,
przejawia troske o mienie szkoty,
pomaga stabszym i mtodszym kolegom,
nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych,
kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;
bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
przestrzega zasad bezpieczehnstwa w szkole i poza szkotg;
przestrzega zasad higieny osobistej;
nie ulega natogom;
bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych;
nie spdznia sie na zajecia szkolne;
zawsze nosi odpowiedni stréj, zmienia obuwie;
chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. Dobre - otrzymuje uczen, ktory:
spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wiasnej;
punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwiesnikami;
inspirowany przez wychowawce badz kolegbéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;
nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajgcych godno$c¢ osobists;
przestrzega przepisbw  bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze
szkoty, na wycieczkach i imprezach szkolnych;

dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

8) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;
9) nie ulega natogom;

10)
1)
12)
13
14)
15

16)

D
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rozumie i stosuje normy spoteczne;

szanuje mienie spoteczne;

przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

wykazuje sie wlasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow i
pracownikéw szkoty;

nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

4. Poprawne - otrzymuije uczen, ktory:
sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
ma nieusprawiedliwione maksymalnie 8 godzin lekcyjnych;



1)

2)
3)
4)
5)

6)
7

sporadycznie spdznia sie na lekcje;

nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;

zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

zdarza mu sie nie szanowa¢ podrecznikdw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;
zdarza mu sie zapomina¢ wymaganego stroju;

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazZliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia
swojego btedu;

zdarza mu sie famac przepisy bezpieczehstwa w szkole i poza nig;

zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;

czasami zapomina obuwia zmiennego;

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;

nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

poprawnie odnosi sie do nauczycieli, ucznidow i pracownikéw szkoty;

uzywa zwrotdw grzecznosciowych;

czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:
jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
wielokrotnie spdznia sie na lekcje;
opuscit wiecej niz 8 godzin bez usprawiedliwienia;
czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuije sie do lekc;ji;
nie nosi obuwia zamiennego;
niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;
w sposoéb lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, rodzicéw, osdb starszych;
jest agresywny w stosunku do rowiesnikéw;
lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespét klasowy;
w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie klamstwa;

wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktdca przebieg uroczystosci
szkolnych;

uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig;

nie przestrzega zasad bezpieczehstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajecia ha
basenie);

czesto zaniedbuje higiene osobistg;

ulega natogom;

ma negatywny wptyw na swoich kolegéw;

lekcewazy ustalone normy spoteczne;

nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6. Naganne - otrzymuje uczen, ktory:
nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji, nie odrabia
zadan domowych, wagaruje;
nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
nagminnie nie realizuje zarzgdzen dyrektora szkoty i ustaleh Samorzadu uczniowskiego;
jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikéw szkoty;
poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie wiasne i
innych;
bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
btedu;



8) ulega natogom;
9) celowo niszczy mienie szkoly;
10) wchodzi w konflikt z prawem;
11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.

Rozdziat 9
Promocja i ukonczenie szkoty

857. 1 Uczen klasy I-Ill otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
I i 1l szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

3. W wyjagtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

858. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem ust. 4 oraz § 39 ust. 15.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec¢.

4. Ucznia z  niepetnosprawnoscig  intelektualng ~w  stopniu  umiarkowanym lub
znacznym promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o] zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na
ocene koncowg celujgca.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

7. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

0. Ucznia z  niepetnosprawnoscig  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub
znacznym promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami.



10. Laureaci konkursow przedmiotowych o] zasiegu wojewodzkim i
ponadwojewédzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na
ocene koncowg celujaca.

11. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

12. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.

13. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych
i zachowania nie wstrzymuje promociji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

859. 1. Uczen kohczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
§59ust. 6. oraz przystgpit do egzaminu ésmoklasisty. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie
dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowie, ktdrzy do egzaminu nie przystgpig w danym roku, muszg powtorzy¢ ostatnig klase
szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

4. Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna.

Rozdziat 10
Nagrody i kary

8 60 1. Uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
1) pochwata w obecnosci ucznidwklasy przez nauczycielalub wychowawce,
wyrdznienie na uroczystosci szkolnej lub apelu przez Dyrektoraw
obecnosci spotecznosci szkolnej,

2) list pochwalny za bardzo dobre wyniki w nauce i w zachowaniu oraz list gratulacyjny dla rodzicéw
absolwenta, przyznawane przez Rade Pedagogiczna,

3) nagrode Dyrektora Szkoly, za szczegdlne osiggniecia ucznia w konkursach wiedzy, artystycznych
i sportowych oraz promocji szkoty,

4) stypendiumWéjta Gminy Zbrostawice za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe,

5) uczen, ktory uzyskatwyréznienie, o ktdrymmowa w pkt. 2-3, moze otrzymaé nagrode rzeczowg

ufundowang ze srodkéw Rady Rodzicéw, jesli organ ten podejmie uchwate w tej sprawie.
1. Podstawg do wyréznienia uczniamoze byc¢:

1) szczegoblneosiggnieciaw nauce,
2) aktywny udziatw zyciu szkoty,
3) szczegolneosiggnieciaw konkursachprzedmiotowych,turniejachikonkursachsportowych,

4) wyjatkowe osiggnieciai czyny przynoszace zaszczyt szkole.



8§ 61 Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody:

1)
2)
1.
2.
3.

wychowawcyklasy,

dyrektorowiszkoty.

Skarga powinna by¢ ztozona na pismiei zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatrujg skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

8§ 62 Za zachowanie niezgodne ze statutem i wewnetrznymi regulaminami szkoty, wobec ucznia
mogg by¢
stosowane kary:

1)
2)
3)
4)
5)

ustne upomnienie ucznia wobec klasy,

upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisaniem do dziennika,

wykluczenie z uczestnictwa w wycieczkachwyjazdowych, imprezach klasowychi szkolnych,
rozmowa dyscyplinujgca z wychowawcg i Pedagogiem Szkolnym w obecnosci rodzicow,
wylgczenie ucznia z udziatu w reprezentacji szkoty (konkursy, zawody) na wniosek wychowawcy

lub Pedagoga,

6)
7)

upomnienie udzielone przez Dyrektora Szkoty,
nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty na wniosek rady pedagogicznej z

jednoczesnym dotgczeniemnotatki do akt ucznia i powiadomieniem rodzicéw,

8)
1.
2.

przeniesienie ucznia do innej klasy, jezeli jest klasa réwnolegta.
Karwymienionych w ust. 2 pkt. 1-5 udziela wychowawca.
Karwymienionych w ust. 2 pkt. 6-8 udziela Dyrektor Szkoty.

§ 63 1. Uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie od kary zgtaszajgc zastrzezenia :

2.
3.
4,
5.
d
6

1) wychowawcy klasy,
2) dyrektorowi szkoty.
Odwotanie powinno by¢ ztozone na pismiei zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie pisma powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia sprawy.
Dyrektorrozpatruje pismo wciggu 7 dni od datyjego ztozeniai informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.
Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do

yrektora szkoty.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty moze zasiegng¢ opinii rady
pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

§ 64 1. Dyrektor szkoty podstawowej moze wystgpic¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o

przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku , gdy:
1) uczen w sposob razgcy naruszat postanowienia statutu lub wewnetrznych regulaminow
szkoly i uczeszczajgc do szkoty wywiera demoralizujgcy wptyw na uczniéw, a podjete srodki
wychowawcze i zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatéw w postaci poprawy zachowania.
1. Przeniesienia ucznia do innej szkoty dokonuje kurator o$wiaty na wniosek dyrektora szkoty.

1.

Postanowienia koncowe

Oceny s$rédroczne i roczne z poszczegolnych przedmiotdw i zachowania ucznidw sg zapisywane

wytgcznie w e-dzienniku.

2.

W arkuszach ocen poszczegéinych klas, wpisywane sg przez wychowawce w petnym brzmieniu

wytgcznie oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania uczniow.

3.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania sg dokumentem otwartym. Zmiany wprowadza Rada
Pedagogiczna.



ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 103

1. Formamidziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajeciaedukacyjne;

2) innezajeciaz programem nauczania, wigczonym do szkolonego zestawu programoéw nauczania;

3) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie: zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych- jezyka
mniejszosci narodowej niemieckiej;

4) zajeciaprowadzone wramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajeciarozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;

6) projekty, programy edukacyjne, warsztaty;

7)  zajeciaz zakresu doradztwa zawodowego.

Formamidziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg takze zajecia edukacyjne, o planowaniu rodziny,

ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy.

§ 104
1. W szkole umozliwia sie organizowanie pracowni szkolnych.
2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
pomieszczen do nauki;
biblioteki;
Swietlicy;
gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
zaplecza sportowego;
pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 105
1.  Zasady rekrutacji do klasy pierwszej szkoty podstawowej regulujg odrebne przepisy.
2. Rekrutacjadziecido Przedszkolaodbywasie coroczniezgodnie z Uchwatg Rady Gminy Zbrostawice.

§ 106
1. Arkusz organizacji szkoty okresla szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym.

§ 107
SZCZEGOLNE ROZWIAZANIA w OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA
FUNKCJONOWANIA SZKOLY

1. W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng, w ktérej moze by¢ zagrozone
zdrowie ucznia szkota moze funkcjonowac w nastepujgcy sposéb: zajecia odbywajg sie stacjonarnie w rezimie
sanitarnym z zachowaniem przepisow odrebnych dotyczacych ograniczen, nakazéw i zakazéw w
zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii na terenie catego kraju ustanowione przez prezesa rady
ministréw, a takze wytyczne ministra zdrowia, oraz Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

§ 108
1. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania lub dyrektor, biorgc pod uwage aktualng
sytuacje epidemiologiczng, moze na czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajecia lub czes$¢ zajec w
szkole.

§ 109
Zadania dyrektora :
1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan tej
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
2. Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci i ucznidw objetych ksztatceniem
specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajgcych na zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze;
3. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy plannauczania uwzgledniajacw szczegolnosci:
a) rownomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,



b) zréZznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggudnia,

d) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

4. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepéw ucznidéw oraz sposob weryfikaciji
wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

§110
W zakresie pracy szkoty i przedszkola:
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, organizacje pracy szkoty opiera sie nametodachitechnikach
ksztatcenia na odlegtosé, o ile jest to mozliwe.
2. Kontynuuje siezajeciaw ramach realizacjipomocy psychologiczno-pedagogicznej dlauczniow.
3. Nauczyciele opracowujg sposoby i metody, umozliwiajgce realizacje zalecen dlauczniéw z dostosowaniami,
w tym prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i korekcyjno-kompensacyjnych.
4. W przypadkuwprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania, dyrektor szkoty bedzie decydowato
tym, ktorzy uczniowie bedgrealizowac obowigzek szkolnyi obowigzek nauki w szkole, a ktérzy zdalnie.
W zakresie pracy przedszkola:
1. W okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych organizacje pracy przedszkola, wtym zaje¢ rewalidacyjnych
i wychowawczych, opiera sie na nauczaniu z wykorzystaniem metod porozumiewania sie naodlegtosc.
2. Nauczyciele okreslajg sposoby kontaktu oraz formy przekazywania materiatdw. Przekazywane tresci muszg
by¢ dostosowane do mozliwosci dzieci oraz zréznicowane.
3. W przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu hauczania dyrektor bedzie decydowat otym,
ktérzy wychowankowie bedg uczeszczac do przedszkolaw tradycyjnej formie.

§111
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadah szkoty odbywa sie:
1. Poprzezorganizacjezaje¢z wykorzystaniemmetoditechnik ksztatceniana odlegtos¢, przywykorzystaniu:
a) materiatéwifunkcjonalnosciZintegrowanejPlatformyEdukacyjnejudostepnionejprzezministrawtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,
b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, wtym nastronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,
¢) innych nizwymienione materiatéw wskazanych przez nauczyciela.
2. Przezpodejmowanie przez uczniaaktywnosciokreslonych przez nauczyciela, potwierdzajgcych zapoznanie
sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do oceny pracy ucznia.
3. Z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informag;ji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem.
4. Przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych edukacjg wczesnoszkolng, zajeciami rewalidacyjno-
wychowawczymi, zajeciami korekcyjno-kompensacyjnymi oraz ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

§112
Aktywnosci ucznia stanowigce podstawe do oceniania:
1. Potwierdzenie zapoznania sie ze wskazanym materiatem i samodzielna praca;
a) przestanieplikbwztekstamiwypracowan, rozwigzaniamizadan, nagranymiwypowiedziami, prezentacjami;
b) wypowiedzucznia na forum;
c) udziatw dyskusjach on-line;
d) rozwigzanie réznorodnych form quizéwi testow;
e) testy on-line;
f) zdjeciaprac.
2. O pracach, ktére podlegajg ocenie decydujg nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow. Zadania wskazane
przeznauczycielauczenwykonuje, przestrzegajgcustalonych terminéw, awprzypadkuniemoznosciwykonania
zadania prosi go o pomoc w rozwigzaniu hapotkanego problemu.
3. Szczegotowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.
4. Podstawowymi kanatami komunikacji pomiedzy nauczycielem, rodzicami i uczniami jest e-dziennik i e-
mail oraz konsultacje on-line przy uzyciu platformy Teams.


http://www.epodreczniki.pl/

§113
Praca Rady Pedagogicznej:
1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie on-line, za ich organizacje oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor placowki.
2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowac, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty niezbedne do
prawidtowego przebiegu procesuedukacji.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg sie poprzez platforme Teams. Czionkowie Rady
Pedagogicznej gtosujg poprzez podniesienie reki bgdz poprzez odpowiedZz ustng. W przypadku
gtosowan tajnych za pomocg anonimowych ankiet przygotowanych na platformie Forms.

ROZDZIAL VI

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§114
1. Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) opieki wychowawczejiwarunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed

wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii
spotecznej oraz poszanowania, godnosci i nietykalnosci osobistej,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoty,a
takze swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb,
5) Zapoznania sie z programami hauczania, z ich trescia, celem i stawianymi wymogami, oraz do

uzyskania od nauczycieli i wychowawcow niezbednych informacji o formach poszerzenia i
pogtebienia swoich wiadomosci i umiejetnosci,

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

7) wptywania ha zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach
szkolnych,

8) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty,

9) rozwijania swoich zainteresowan italentéw, poprzez udziatw zajeciach két przedmiotowych oraz
innych zajeciach rozwijajgcych osobowos$c¢ i poprawiajgcych wynikiw nauce,

11) zapoznania sie z ocenami klasyfikacyjnymi oraz odwotania sie od ustalonych ocen w terminie i
trybie, ktory okresla Wewngtrzszkolny System Oceniania,

12) rozstrzygania sporow na terenie szkoty na zasadach negocjacji, porozumieniai
wzajemnego poszanowania stron,

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi umiejetnosciami,

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego,

15) redagowania gazetyszkolne;j.

2. Uczen maobowigzek:

1) systematycznieiaktywnieuczestniczyéwzajeciach, przybywaénaniepunktualnie, przygotowywaé
sie do nich oraz wtasciwie zachowywac sie w ich trakcie,

2) przestrzegac¢zasadkultury, wspotzyciawodniesieniudokolegbéw, nauczycieliiinnych pracownikow
szkoty,

3) przestrzegac zasad bezpieczenstwa w trosce o wiasne zycie, zdrowie i higieniczny rozwdj, nie
stwarzac sytuacji zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu innych,

4) zachowac siew kazdej sytuacjiw sposdb godny ucznia, postepowac zgodnie z normami przyjetymi
w szkolnej spotecznosci,

5) szanowac poglady i przekonaniainnych ludzi,

6) szanowac prace wtasng, prace rodzicéw, wychowawcow i kolegéw, dba¢ o wspdlne dobro, fad i
porzadek w szkole,

7 szanowac i dba¢ o mienie szkolne stuzgce wszystkim uczniom i pracownikom szkoty oraz
spoteczenstwu naszej gminy,

8) szanowac symbole narodowe i szkolne,

9) dbac o honor i tradycje szkoty,

10) w dniach uroczystosci szkolnych nosi¢ stroj galowy,

11) dba¢ o wyglad odpowiedni do miejsca i sytuacji szkolnych, nosi¢ obuwie zmienne wczasie
zaje¢ szkolnych i zaje¢ pozalekcyjnych,

12) podporzgdkowacsie zaleceniom DyrektoraSzkoty, RadyPedagogicznej oraz ustaleniom

Samorzgdu Uczniowskiego,



13) nie wigczac i korzystac z telefonéw komadrkowych oraz innych urzgdzen elektronicznych podczas
zajec,

14) korzysta¢z pomieszczenisprzetuszkolnegozgodnie zichprzeznaczeniemiz zachowaniem zasad
bezpieczenstwa oraz obowigzujgcych regulaminow.

§ 115
1. W przypadku naruszenia swoich praw, uczen moze ztozyé skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektoraszkoty.
2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia,
o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismiei zawiera¢ uzasadnienie.

>

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Wychowawca lub Dyrektor rozpatrujg skarge w ciagu 7 dni od daty jej ztozenia.

ROZDZIAL IX
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§116
1. Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowarn ucznidw, zadan
edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsréd rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.
2. W bibliotece szkolnej s gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i
inne materiaty biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych, materiatébw ¢éwiczeniowych i innych materiatdéw bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.
3. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczycielei inni pracownicy Szkoty;
3) rodzice ucznidéw;
4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.
4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikdw prowadzi
nauczyciel bibliotekarz.
5. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarzaw szczegélnosci nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédetinformacii;
2) tworzenie warunkéwdo poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywaniainformacji zréznych zrédetoraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
3) gromadzenie, oprawai selekcja zbiorow;
4) prowadzenie katalogéwbibliotecznych;
6. Bibliotekajest czynna na przerwach oraz przedi po lekcjach zgodnie z harmonogramem.
7. Szczegotowe zasady korzystaniaz biblioteki okreslaregulamin biblioteki szkolnej (zaf. nr 6).

§117
Wspdtpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa sie poprzez:
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz udostepnianie

literatury szkolnej oraz pedagogicznej;
2) wymiane materiatowinformacyjnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekamii osrodkamiinformaciji.

§118

Szczegodtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej (zaf. nr 6)

ROZDZIAL X



CEREMONIAL
SZKOLNY

§119
W szkole wprowadzono ceremoniat szkolny. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz
ceremoniatu szkolnego okre$la: Ceremonial szkolny z wykorzystaniem sztandaru w Szkole
Podstawowej w Miedarach (zaf. nr 9).

ROZDZIAL XI

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§120
1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1)  dostepudo wszelkichinformaciji dotyczgcych ksztatceniai wychowywaniaich dzieci,
2)  rzetelnejinformacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka,
3)  wsparciaze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych,
4) wnioskowania o przeniesieniu ucznia do klasy rownolegtej (w przypadku, gdyistniejg przynajmniej dwa
oddziaty),
5) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli, na sprawy
szkoty.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:
1) wychowywaé swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka inie
zaniedbywac¢ ich,
2) poswiecac swojczasiuwage hauce dzieci, tak, abywzmacniaéwysitkiszkoty skierowane na
osiggniecie celéwnauczania i wychowania,
3) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty:
a) w przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych rodzice (prawni opiekunowie)
zobowigzani sg usprawiedliwia¢ te nieobecnosé w formie pisemnej najpdzniej w ciggu tygodnia po powrocie
dziecka do szkoty,
4) angazowac sie jako partnerzy w dziatania szkoty, bra¢ aktywny udziatu w wyborach i wspotdziatac
w organach szkoty,
5) informowac¢wychowawce o sprawach moggcychmieéwptywnanaukeizachowanie dziecka.
3. Rodzice majgprawodowychowaniaswoich dzieci, a szkotamawspomagac¢wychowawczgrolerodziny.
4. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
5. Rodzice sgobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnieniaregularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,
4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy
dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajgcego czasowo za granicg),
5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne Ilub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowaw oddzielnych przepisach, sg
obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych wtym zezwoleniu,
6) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,
7) pisemnego poinformowanianauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty.

§121
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) napisemnglubosobistgprosberodzicow,



1.

2) wprzypadkuztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicOwprzez nauczyciela
i odebranie ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest
wicedyrektor lub dyrektor.

§122

Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania ucznidw konieczna jest
wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspétpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéwz wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagogaszkolnego,

3) dyskrecjii poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z

nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowigzkow rodzicOw nalezy:

1) wspieranie procesunauczaniaiwychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdziatanie zorganamiszkotywprzeciwdziataniu przemocy,uzaleznieniom,demoralizacjgiinnymi

przejawami patologii spotecznej.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
Regulamin Rady Rodzicéw (zaf. nr 5).
4. Rodzice majgprawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane
wychowawcy klasy.

ROZDZIAL XII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§123
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Szkofa posiada strone internetowa.
Szkota prowadzii przechowuje dokumentacije zgodnie z odrebnymi przepisami.
Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdwszkoty wynikajgce z celéwizadanniemogg
byc sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.
5. W zakresie gospodarki finansowej i materiatowej Szkota obstugiwana jest przez Gminny
Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych w Zbrostawicach.
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Lista zalgcznikow:

Regulamin Uczniowski Szkoty Podstawowej w Miedarach (zaf. nr 1),

Regulamin wewnatrzszkolnegosystemuocenianiaSzkofyPodstawowejwMiedarach (zaf.nr3),
Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Miedarach (zaf. nr
4),

Regulamin Rady Rodzicéw Zespofu Szkolno — Przedszkolnego w Miedarach (zaf.nr 5),

Regulamin biblioteki szkolnej (zal. nr 6),

Regulamin swietlicy szkolnej (zaf. nr 7),

Regulamin dyzuréw nauczycielskich (zal. nr 8),

Ceremoniaf szkolny z wykorzystaniem sztandaru w Szkole Podstawowej w Miedarach (zaf. nr 9),
Zasady postepowaniaantymobbingowego w Zespole Szkolno —Przedszkolnym w Miedarach (zaf.nr
10),

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Miedarach (zal. nr 11),
Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego (zal. nr 12),

Strategia dziatanwychowawczych, zapobiegawczychiinterwencyjnych wobecuczniéw zagrozonych
uzaleznieniemw Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Miedarach (zaf. nr 13),

Regulamin wycieczek szkolnych (zal. nr 14).
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