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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP

Datum

Revidovanie SkVP

Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

Platnost SkVP od
01.09.2018

August 2018

Vytvorené uCebné osnovy pre 1. ro€nik

August 2018

Doplnili SkVP v &asti udebné osnovy ozmeny ktoré
suvisia s NSFG, ktory schvalilo schvalilo Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
dna 9. marca 2017 pod Cislom 2017-1053/10961:12-10E0
s ucinnostou od 1. septembra 2017 zacinajuc prvniym
ro¢nikom.

Platnost’ SkVP od
01.09.2018

August 2019

Vytvorené ucebné osnovy pre 2. roCnik

Platnost’ SkVP od
01.09.2018

August 2020

Vytvorené ucebné osnovy pre 3. roCnik

Doplnenie SkVP v &asti uéebné osnovy o zmeny ktoré
suvisia s Narodnou stratégiou zvySovania urovne
a kontinualneho rozvijania Citatelskej gramotnosti.

V 2. ro¢niku bol aktualizovany TVVP na predmet odborny
vycvik (doplneny o ¢ast zamerany na stolar).

V predmete materialy sa zniZila tyZdenna dotacia hodin
v 1. ro€niku z 2h na 1h.

Platnost’ SkVP od
01.09.2021

August 2021

V predmete technolégia ST sa znizila tyzdenna dotacia
hodin v 1. ro¢niku z 2h na 1h.

V predmete odborné kreslenie sa zniZila tyzdenna dotacia
hodin v 1. ro¢niku z 2h na 1h.

V predmete technoldgia ST sa znizila tyzdenna dotacia
hodin v 1. ro¢niku z 2h na 1h.

Do uc€ebného planu bol v 1. roéniku zaradeny predmet
ekonomika s tyZdennou dotaciou hodin 1h.

Do ucebného planu bol v 1. rocniku zaradeny predmet
komunikacia s tyzdennou dotaciou hodin 1h.

Do uebného planu bol v 1. roéniku zaradeny predmet
uctovnictvo s tyZdennou dotaciou hodin 1h.

Do uebného planu bol v 1. roéniku zaradeny predmet
technika administrativy s tyzdennou dotaciou hodin 2.

V predmete materidly sa zniZila ty2denna dotacia hodin
v 1. ro€niku z 1h na Oh.

V predmete vyrobné zariadenia sa znizila tyzdenna
dotacia hodin v 1. ro¢niku z 1h na Oh.

01.09.2022

August 2022

Aktualizacia UO v predmete anglicky jazyk v 1. - 3.
ro¢niku.




Vytvorené UO a TVVP pre predmet chémia v 1. roéniku
nahradza predmet fyzika.

Aktualizacia UO a TVVP v predmete odborny vycvik v 1.,
2. a 3. rocniku.

V predmete hospodarske vypoéty v 2.roéniku je znizena
dotacia hodin z 2h na Oh za tyzden.

V predmete vyrobné zariadenia v 2.ro¢niku je znizena
dotécia hodin z 2h na Oh za tyzden.

V predmete ekonomika sa zvysila tyzdenna dotacia hodin
v 2. ro¢niku z Oh na 2h.

V predmete odborné kreslenie sa znizila tyzdenna dotacia
hodin v 2. ro€niku z 2h na 1h.

Do uc€ebného planu bol v 2. roéniku zaradeny predmet
komunikacia s tyZzdennou dotaciou hodin 1h.

V predmete anglicky jazyk sa znizila tyzdenna dotacia
hodin v 1.a 2. roéniku z 3h na 2h.

Do ucebného planu bol v 2. roéniku zaradeny predmet
administrativa a koreSpondencia s tyZdennou dotaciou
hodin 1h.

V predmete uctovnictvo sa zvySila tyzdenna dotacia
hodin v 2. ro€niku z Oh na 1h.

V predmete materidly sa znizila tyZdenna dotacia hodin
v 2. ro¢niku z 2h na 1h.

V predmete technoldgia-ST sa znizila tyzdenna dotacia
hodin v 2. ro¢niku z 2,5h na 1h.
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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Spojena Skola, SNP 16, 083 01 Sabinov

Nazov skolského vzdelavacieho
programu

Technicko-administrativny pracovnik

Kod a nazov SVP

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby |, II.

Kéd a nazov uéebného odboru

6475 H technicko-administrativny pracovnik

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka stadia 3 roky

Forma studia denné stadium
Vyuéovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Miesto vydania

Spojena Skola, SNP 16, 083 01 Sabinov

Platnost SkVP

1.september 2018 zac&inajuc prvym ro€nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou

T'FUI' meno, Pracovna pozicia | Telefon Fax e-mail Iné

priezvisko

Ing. Milo$ Riaditer 051/4880100, milos.ondrejkovic@sp

Ondrejkovi¢ 101 ojenaskolasabinov.sk
Zastupca

Ing. Jozef Lukas | Maditefa pre 051/4880103 jozef.lukac@spojenas
teoretické kolasabinov.sk
vyu€ovanie

Ing. Stanislav ﬁ:csiit:e?;a re stanislav.misenko@s

g 'ap 051/4880108 pojenaskolasabinov.s

Misenko praktické K
vyucovanie

Ing. Pavol Kmec | -redsedaRady 1 o1 1850108 pavol kmec@spojena
Skoly skolasabinov.sk

: Zastupca L .
Ing. Ingrid e . ingrid.eliasova@spoje
ex . riaditela pre veci .

EliaSova o naskolasabinov.sk
ekonomicke

Ing. Klara Vychovny klara.miskova@spoje

MisSkova poradca naskolasabinov.sk

Zriad'ovatel”

PreSovsky samospravny kraj,
Odbor Skolstva PSK
Namestie mieru 2

083 01 PreSov

Sabinov, 31.08. 2022

Ing. Milo$ Ondrejkovi¢
riaditel Skoly



2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciefom vychovy a vzdelavania je umoznit’ Zziakovi:

a)

ziskat kompetencie, ato najma v oblasti komunikacnych schopnosti, ustnych
spbsobilosti a pisomnych  sposobilosti, vyuzivania informacno-komunikaénych
technoldgii, komunikacie v Statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku,
matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technoldgii,
k celozivotnému uceniu, socialne kompetencie a obCianske kompetencie, podnikatel'ské
schopnosti a kulturne kompetencie,

ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat s vynimkou pre nizSie stredné
odborné vzdelanie a stredné odborné vzdelanie

naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet
ich rieSit,

rozvijat manualne zruénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo
na trhu prace,

posilfovat uctu k rodicom a ostatnym osobam, ku kultuirnym a narodnym hodnotam
a tradiciam Statu, ktorého je ob€anom, k statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k
svojej vlastnej kulture,

ziskat’ a posilfiovat uctu k fudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane [udskych prav a zakladnych slobéd,

pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolocnosti, v duchu porozumenia a
znasanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami ndbozZenskej tolerancie,

naucit sa rozvijat a kultivovat' svoju osobnost a celozZivotne sa vzdelavat, pracovat
v skupine a preberat’ na seba zodpovednost,

naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat vSelfudské etické hodnoty,
ziskat’ vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatfiovanie.

OVP je sucast’ou celozivotného vzdelavania a musi byt’ suéast’'ou spolo¢nosti zalozenej
na vedomostiach, v ktorej je vzdelavanie cestou rozvoja Ffludskej osobnosti.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdelavania na urovni ISCED 3C pre odbor kuchar su:

1.

Ciel — ucit sa poznavat znamena naucit’ sa osvojit’ si nastroje pochopenia sveta
a rozvijat’ schopnosti nevyhnutné k uéeniu sa.

Ciel — ucit sa rozhodovat znamena nauéit’ sa tvorivo zasahovat do svojho
zivotného, pracovného a spolo¢enského prostredia.

Ciel — ucit sa existovat znamena porozumiet’ vlastnej osobnosti a jej vytvaraniu
v sulade s vSeobecne akceptovanymi moralnymi hodnotami.

Ciel — ugit sa zit v spoloCnosti a zit' s ostathnymi znamena vediet’ spolupracovat’
s ostatnymi a podiel'at’ sa na zivote spolo€nosti a najst’ si v nej svoje miesto.

Poslanim nasej Skoly je reSpektovat osobnost vSetkych Ziakov, odovzdavat im teoretické
vedomosti a praktické zru€nosti, pripravovat ich na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie,
naucit ich poznavat, rozhodovat, rieSit problémy, osvojit si pocit zodpovednosti za seba a
spoluzodpovednosti za pracu v kolektive, hodnotit a reSpektovat svoju vlastni pracu apracu



druhych, existovat, ziskavat informacie v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych
metod a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii a sprostredkovat ich vhodnym
spbsobom tak, aby kazdy kazdému porozumel, zit v spolo¢nosti a taktiez formovat u mladych
ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a fudskych principov.

Pri vychove a vzdelavani ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (napr.
vyrazne nerovnomerna Struktura schopnosti, viacnasobné postihnutie, zdravotné postihnutie
v kombinacii s vyvinovymi poruchami uc€enia, kombinacia zdravotného alebo socialneho
znevyhodnenia s nadanim a pod.) nie je postup podfla u¢ebnych osnov prisludného Skolského
vzdelavacieho programu optimalny, postupujeme podla individualneho vzdelavacieho
programu — IVVP.

Skola sa stane otvorenou institiiciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov a $iroku verejnost s
ponukou réznej vzdelavacej a spolocenskej €innosti. Vytvorime a zabezpe¢ime neohrozené
Skolske prostredie.

Sucastou pripravy mladého Cloveka je okrem jeho vzdelavania a ziskania kfucovych
kompetencii aj samotna vychova ako dobleZity predpoklad uspeSného zaradenia sa do
spolocnosti. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaju v ciefavedomom a
systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka, motivacie k
sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdelavania su zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly:

e umoznit’ vdetkym Ziakom pristup ku kvalithnému vzdelavaniu a volno¢asovym aktivitam,
najma ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
sociopatologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov

e vytvarat motivaciu k uceniu vyuzivanim modernych informa¢no-komunikaénych

technoldgii, ktora Ziakom umozni pokraCovat nielen v dalSom vzdelavani, ale aj

v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti

vytvarat primerané sebavedomie a posilnit samostatnu tvorivost’ Ziakov

rozvijat’ slobodné, kritické a nezavislé myslenie Ziakov, ich isudok a rozhodovanie

viest' k prijimaniu zodpovednosti za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie a citenie

podporovat Specifické zaujmy, zamerat sa na kfu€ové kompetencie Ziakov a vyuzit ich

nadanie

rozvijat kreativitu, Specifické schopnosti

¢ naudcit Ziaka ucit' sa, hladat vlastné optimalne formy osvojovania a upevriovania si uciva
a naudit ich vnimat vzdelavanie ako celozZivotny proces

e pomdct ziakom porozumiet’ pri ziskavani novych vedomosti, s ktorymi sa stretavaju v
Skole, na praktickom vzdelavani a tak umocnit ich kompetencie

e viest zZiakov k chapaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu
e formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah k zakladnym fudskym hodnotam ako je ucta a dbvera, sloboda a
zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia

o formovat zodpovedné a sluSné spravanie ziakov v sulade s moralnymi zasadami a
zasadami spoloCenského spravania sa

e poskytovat o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
Cinnosti

e poskytovat pre zZiakov a iroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom ¢ase



Realizacia rozvoja a strategické ciele Skoly

Spojena skola v Sabinove ma dobré skusenosti s uplatnenim absolventov na trhu prace.
Respektujic poziadavky Statneho vzdelavacieho programu , vychadzajic zo Zakona o
vychove a vzdelavani, z metodik tvorby Skolskych vzdelavacich programov vypracovanych
SI0V a SPU Bratislava chceme rozvoj nasej koly zamerat hlavne na:

a) Pripravu a tvorbu vlastnych skolskych vzdelavacich programov s ciefom:

uplatiiovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a
programového vyucovania

zabezpedit jazykové laboratéria, kde kvalifikovani u€itelia s kvalitnou vyu€bou cudzieho
jazyka zabezpecia u ziakov dosiahnutie pozadovanych klu¢ovych kompetencii

skvalitnit’ vyucbu informacnych a komunikaénych technoldgii zabezpe&enim rozSirenia
technického vybavenia Specialnych u€ebni a softwarového vybavenia, podporovanim
dalSieho vzdelavania ucitefov v oblasti informaénych technologii

zohladnit' potreby a individualne moZznosti Ziakov pri dosahovani ciefov v Studijnom
odbore

zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby

rozvijat Specifické zaujmy Ziakov

vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom a
praktickom vyuéovani

rozvijat’ projektové aktivity

zamerat vyucCbu Ziakov pre potreby trhu prace

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky
zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani

b) Posilnené ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobnostny rozvoj s ciefom:

rozvijat’ a posilfiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou

podporovat a zabezpelovat daldi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitefov v zmysle
novoprijatych legislativnych zmien

zabezpedit profesijné kompetencie s realnym vykonom

zmenit' filozofiu vychovy a vzdelavania, pripravu ucitefov so zmenou obsahu uciva a
metod vzdelavania

vytvarat dobré podmienky v medzipredmetovych vztahoch
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov

C) Podporu talentu, osobnosti a zaujmu kaZdého Ziaka s ciefom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi ucitelom - Ziakom —
rodiCom

rozvijat’ timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z
Uspechov

zapéjat sa do chodu $koly prostrednictvom Ziackej kolskej rady

vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka a déveru v jeho
rast

odstrafiovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, agresivneho
nacionalizmu, rasizmu a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav
a slobéd

prehlbovat osobnostnu, narodnostnu a obdiansku identitu Ziakov, ich pripravenost
chranit vlastnu identitu a reSpektovat identitu druhych

viest' Ziakov k otvorenej a zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,
akceptovaniu nazorov spoluziakov a rozvijat analytické myslenie



zapdjat’ sa do projektov zameranych na rozvoj skoly,

osvojit si vedomosti, zruénosti a kompetencie, ktoré Ziakom pomdzu k ich uplatneniu
sa na trhu prace na Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre
celoZivotné vzdelavanie sa

rozvijat pracu s vyuzivanim modernych informacnych technologii

viest Ziakov k samostudiu

rozvijat spolupracu s partnerskymi Skolami a firmami doma a v zahranici
presadzovat zdravy Zivotny Styl

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno€asovych aktivit
vytvarat' fungujuci a motivany systém merania vysledkov vzdelavania

d) Skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi $kolami
na principe partnerstva s cielom:

zapojit’ rodi€ov do procesu Skoly ako seberovného partnera,

podporovat spolupracu s rodi€mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmoveého vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a
odborného vycviku,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v nasom regione,

spolupracovat s firmami ako potencialnymi zamestnavatelmi nasich absolventov,
vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a v zahrani€i a vymienat si vzajomne
skusenosti a poznatky,

aktivne sa zapajat do aktivit organizacii zameranych na prevenciu réznych zavislosti a
podporujucich ochranu zdravia ¢loveka

rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a u¢elovo zameranymi utvarmi
na zabezpecenie potrieb ziakov.

€) Zlepsenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZzsieho okolia a technického
vybavenia skoly s cielom:

pravidelne skvalithovat prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch a arealy Skoly,
zrekonstruovat' vSetky u€ebne pre pripravu Ziakov,
ziskat financie a rekonstruovat' Skolsku plavaren a telocviériu,

obnovovat vybavenie Skolskej kniznice najnovSimi publikaciami a titulmi vo
viazanej aj elektronickej podobe,

vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych
finanénych zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat' o Upravu okolia Skoly.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna Skola sa nachadza v meste Sabinov, ktoré je okresnym mestom s bohatou
historiou.

P oauvimuvo

wubova relovska Drienica
Vola Nova Ves
m Husi hrd
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Sabinov Saridské
Uszovsky Sokolovce Hubi
algov —
Uzovskeé & Uzovce Ji
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Spojena Skola, SNP 16 v Sabinove je stredna Skola so 60-ro¢nou tradiciou. Nachadza sa
v nedalekom okoli centra mesta, autobusovej a vlakovej zastavky.
Hlavnym zameranim Skoly je odborné vzdelavanie a vychova Ziakov, ktori si najdu uplatnenie
na trhu prace.
Spojena skola je zlozena z dvoch organizaénych zloziek:
e Stredna odborna Skola polytechnicka,
o Obchodna akadémia.
Skola ponuka rézne odbory a formy odborného vzdelavania Ziakov:
¢ Studijné odbory v dennej forme elektrotechnického smeru, mechanik elektrotechnik so
zameranim na autoelektroniku, informaéné technolégie a spotrebnu techniku,
v dualnom systéme vzdelavania operator drevarskej a nabytkarskej vyroby,
e trojrocné ucebné odbory v dennom Studiu: autoopravar mechanik, kuchar, technicko-
administrativny pracovnik a obrabac kovov,
e dvojrocné odbory v dennej forme Studia: obrabanie kovov, potravinarska vyroba,
spracuvanie dreva, stavebna vyroba,
e nadstavbové Studium v odbore drevarska a nabytkarska vyroba, dopravna prevadzka
a spolocné stravovanie,
o skratené Studium v odboroch: elektromechanik - silnoprudova technika, autoopravar —
mechanik, kuchar,
e pomaturitné kvalifikaéné Studium v odbore mechanik elektrotechnik.

Na zaklade analyzy potrieb a pozZiadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme urcili pozitiva
a negativa Skoly, ktoré nam indikovali zmeny, aby nas vychovno-vzdelavaci proces mal vysSiu
kvalitativhu aroven. Su€asny trh prace poskytuje mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre
nasich absolventov v réznych firmach na rozli€nych pracovnych poziciach ako aj moznost
uspesne podnikat’ vo viastnych firmach. Ochota zamestnavatelov zamestnat absolventov po
ukonceni Studia s tymto vzdelavacim programom je dobra. Aj v bududcnosti budeme sledovat
potreby pracovného trhu a vytvarat a ponukat nové Studijné a u¢ebné odbory.

SWOT analyza Skoly (oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky a oblasti s nedostatkami)



SILNE STRANKY

odbornost pedagogickych
zamestnancov a ich flexibilnost
stabilizovany kolektiv pedagogickych
pracovnikov

sustavné vzdelavanie sa pedagogickych
zamestnancov pre vyuzivanie IKT,
uspechy v réznych sutaziach

a olympiadach

skvalitfiovanie materialno-technického
vybavenia tried a kabinetov
skvalithovanie prezentacie Skoly
navonok, zaujem verejnosti o Skolu
ponuka zaujmového vzdelavania na
Skole, prezentacia kruzkov aj

v zahrani€i

celodenny vychovno-vzdelavaci
program

ponuky pre vzdelavanie rodiCov

v oblasti IKT

angazovanost pedagogickych
zamestnancov na aktivitach

a podujatiach Skoly

priestranna budova Skoly so Sportovym
arealom

SLABE STRANKY

nedostatoéné ohodnotenie pedagog.
zamestnancov

amortizacia rozvodov energii,
okien, dveri a podlah Skoly

zla ekonomicka situacia v rodinach
nedostatoénd  komunikdcia  rodi¢mi
Ziakov z malo podnetného prostredia
mala spoluucast rodiCov na chode Skoly
a ich nekriticky pohfad na schopnosti
svojich deti

slaba motivacia Ziakov o vzdelavanie
vplyv konzumnej kultary

vacSia  koncentracia  problémovych
Ziakov lebo sa nerobia prijimacie skusky
agresivita, vulgarnost’ Ziakov
nie vzdy dostatona
pedagogickych pracovnikov
normativne financovanie $kél

vody,

spolupraca

Prilezitosti

dobré podmienky pre vzdelavanie
Ziakov

vyborné podmienky na zavadzanie
informagno-komunikacnych technoldgii
SirSia ponuka volitelnych predmetov
zvysenie zaujmu o Skolu

odbornost vedenia zaujmovych utvarov
na Skole

uspesnost v garantovanych projektoch
zavadzanie novych odborov

navrat a podpora tradi¢nych remesiel,
suvisiacich napr. s agroturistikou
rozvoj dopinkovych aktivit Skoly
moznost medzinarodnej spoluprace

Rizika

nepriaznivy demograficky vyvoj

nutnost’ viac vychovavat ako vzdelavat
nedostatok financnych  prostriedkov
arast cien

zvySovanie vydavkov na prevadzku
nerieSenie investicnych a havarijnych
situacii a potrieb

ponuka Stud. programov ucitelom pocas
vyu€ovania

zaujem o Stadium v Stud. odboroch

3.1 Charakteristika Skoly

Spojena skola v Sabinove mala k 15. septembru 2022 celkovo 389 ziakov v 18 triedach.
Skola sidli na ulici SNP 16 v trojpodlaznej budove vystavanej v 60-tych rokoch minulého
storoCia s cielom vytvorenia velkych a modernych priestorov pre zZiakov, ktori maju moznost
Studovat v Studijnych, u¢ebnych odboroch a odboroch nadstavbového Studia.

Skola kladie velky déraz na priebezni modernizaciu odbornych uéebni, dielni i uéebni
pre vSeobecnovzdelavacie predmety. Postupne dochadza k obnove pocitacov,
samozrejmost'ou je vybavenie uéebni dataprojektorom, interaktivnou tabulou. Premeny
Skoly mézu zaujemcovia o stadium, rodi¢ia i absolventi Skoly vidiet pocas Dra
otvorenych dveri ako aj na webovej a facebookovej stranke skoly.



Studium prebieha v 25 uéebniach, odbornych ucebniach, laboratériach a 12 dielhach, ktoré
spravuju ucitelia a majstri odborného vycviku. Okrem toho sa na Skole vyuzivaju 3 PC uéebne,
Stvrta ucebnia sa pripravuje. Su vybavené dostupnymi odbornymi poméckami a didaktickou
technikou.

K 8kole patri stredisko praktického vyu€ovania, ktoré ma nalezité vybavenie pre zabezpecenie
odborného vycviku pre vsetky Studijné a ucebné odbory. Prechadza modernizaciou a
vyucCovanie prebieha v 12 dielfiach, u€ebni PLC, v meracom laboratériu, v 2 PC u€ebniach a 3
odbornych u€ebniach technolégie.

Skola ma vlastnu telocvidiiu, plavecku ucebnu, ihrisko, aulu, salénik a oddychovu zénu.
Telocvi¢ha ma vlastné hygienické zariadenia a sprchy.

V 8kole je dobre vybavena kniznica, ktord mézu vyuzivat Ziaci i pedagogicki pracovnici. Skola
podporuje arozvija €innost Skolskej kniznice, podporuje aktivity zamerané na Ccitatelsku
gramotnost, dopina knizniény fond, napomaha Ziakom vytvarat vztah ku kniham ako aj ziskat
navyk na Citanie.

ManazZzment Skoly a hospodarsky usek maju svoje priestory na prizemi budovy Skoly, ucitelia
a majstri odborného vycviku vyuZivaju svoje kabinety a zboroviu. Vychovny poradca ma k
dispozicii kabinet, kde sa stretava so Ziakmi, rodi¢mi a socialnymi pracovnikmi.

Na prizemi je vestibul s informatorom a ziacke Satne. Na kazdom poschodi su hygienické
zariadenia.

Na skole velmi dobru €innost’ vyvija rada skoly, ktora ma 11 €lenov. Okrem nej na nasej
Skole posobi Skolsky parlament, ktory zastupuje zaujmy Zziakov, organizuje ziacke
aktivity a vytvara podmienky pre dobru spolupracu a komunikaciu medzi ziakmi a
ucitel'mi.

Skola pontka aj mnozstvo zaujmovych kruzkov. Mimoskolské aktivity zabezpeduju
pedagogicki pracovnici pogas celého kolského roka. Ziaci maji moznost pracovat v réznych
kruzkoch, na ktorych je mozné rozvijat ich zaujmove, tvorivé a odborné schopnosti,
zucasthovat sa roznych sutazi a chodit na odborné exkurzie.

Koordinatori jednotlivych ¢innosti:

Vychovny poradca Ing. MiSkova Klara
Koordinator ochrany ludskych prav Ing. MiSkova Klara
Kariérovy poradca Ing. Mol¢an Peter
Koordinator pre profesijny rozvoj Ing. MiSenko Stanislav

a vnutroskolské vzdelavanie

Koordinator Skolského parlamentu a rady Mgr. Hardornova Marianna
rodiCov

Koordinator drogovej prevencie Mgr. Hardonova Marianna
Koordinator pre vychovu k manzelstvu Bc. Hmelarova Slavka

a rodicovstvu




Koordinator pre enviromentalnu vychovu

Ing. Ku$nir Vendelin

koordinator pre informatizaciu

Mgr. Tutoky Miroslav

Koordinator pre stredoSkolsku odbornu
¢innost

Ing. Somjak Jan

Koordinator finanénej gramotnosti

Ing. Marcinkova Angelika

Koordinator Citatelskej gramotnosti

Mgr. TarasoviCova Jana

Koordinator zdravotnickej vychovy
a nadacnej Cinnosti

Ing. Matijova Amalia

Koordinator pre maturitné skusky
a zaverec€né skusky

Ing. Lukag Jozef

Koordinator pre SkVP

Mgr. Skladana Katarina

Ing. Somjak Jan

Na Skole mame 6 predmetovych komisii uvedenych v tabufke niZSie.

Veduci PK pre Jazyk a komunikaciu

Mgr. Hoborova Lenka

Veduci PK pre Clovek a hodnoty, Clovek
a spoloénost, Clovek a priroda

Mgr. Skladana Katarina

Veduci PK pre odborné vzdelavanie —
ucebné odbory a skratené studium

Mgr. Macekova Maria

Veduci PK pre odborné vzdelavanie —
nadstavbové odbory, pomaturitné Studium

Mgr. Jan Zupa

Na Skole pracuje rada skoly a rada Ziakov, rada Skoly ma 11 €lenov, ktorych mena uvadzame

v nasledujucej tabulke.

Mgr. Milan Smolko

zastupca ped. zamest.

predseda Rady Skoly

Michal Bednar

zastupca ped. zamest.

podpredseda Rady Skoly

Mgr. Marianna LapoSova

zastupca neped. zamest.

Mgr. Dusan Matija

zastupca zamestnavatelov

Slavomira Prihodova

zastupca rodicov

Mgr. Ludmila Gurtlerova

zastupca rodi¢ov

JUDr. Jan Michnak

zastupca rodi¢ov

Ing. Michal Repasky

zastupca zriadovatela

poslanec PSK

Ing. Vladimir Janosik

zastupca zriadovatela

poslanec PSK




Ing. Marek Hrabcak, PhD. zastupca zriadovatela

poslanec PSK

Matej Kocurek zastupca ziakov

predseda Ziackej rady

3.1.1. Planované aktivity skoly

Cinnost $koly v oblasti spolo&enského a kulturneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri

aktivitach suvisiacich s ¢innostou Skoly, ale aj v mimos&kolskej oblasti.

P.€. |Nazov podujatia

Koordinator

1. Burza informacii Ing. Ondrejkovi¢

2. Den otvorenych dveri Ing. Ondrejkovi¢

3. Biela pastelka - zbierka Ing. Matijova

4. FIN kviz Ing. Marcinkova

5. Autosalon Nitra Ing. NastiSin

6. Den zdravej vyZivy Mgr. Macekova, Mgr. Skladana
7. Sportovy defi - Riaditelska mila Ing. Ondrejkovi¢

9. Futbalovy turnaj Zziakov Mgr. Malcovsky, Mgr. ViSnhovsky

10. | Stuzkova slavnost

Mgr. Skladana, Ing. Marcinkova

11. |Citatelsky maraton

“Mgr. Tarasovicova,

12. | Expert geniality show

Mgr. Skladana, Mgr. Zupa

13. | PisSkqworky

Mgr. Skladana, Mgr. Zupa, Ing.
Somjak

14. | Matematicky klokan

Mgr. Skladana, Mgr. Zupa

15. Den mlieka, Den Cokolady

Mgr. Magekova, Mgr. Skladana

16. |My sa mame zdravo

Mgr. Macekova, Mgr. Skladana

17. |Olympiada kritického myslenia

Mg, Cekanova, Magr.
Tarasovicova

18. | Stretnutie s vych. poradcami zo ZS

Mgr. Miskova

19. | Eurdpsky den jazykov

Mgr. Hoborova, Ing. Marcinkova

20. |Mikulas Mgr. Hardorova, Mgr. Skladana
21. |Den pomoci detom Ing. Matijova
22. |Prva pomoc - sutaz Ing. Matijova

23. |Sutaze v basketbale , v stol. tenise

Mgr. Malcovsky, Mgr. ViSnovsky

24. Den Zeme

Ing. Matijova




25. |soC Ing. Somjak

Mgr. Malcovsky, Mgr. ViSniovsky.

26. | Skolsky florbalovy turnaj Magr. Molcan

Mgr. Tutoky, Bc. Palko, Mgr.

27. |Prednasky a exkurzie na TUKE Smolko, Ing. Franko

28. | Autoopravar JUNIOR 2018 Ing. MiSenko

Majstrovstva Slovenska starSich ziakov vo

29. florbale

Mgr. Visfiovsky

30. Dni Sabinova vSetci zamestnanci

31. |Futbalovy a hokejovy turnaj zamestnancov | Mgr.Malcovsky

32. |Filmové a divadelné predstavenia Mgr. Cekanova
Mgr. TarasoviCova

33. | Tenisovy turnaj Mgr. Zupa,

34 KOCAP Mgr. Malcovsky, Mgr. ViSnovsky

35 Basketbalova liga a stolnotenisova liga Mgr. Visnovsky

36. | Kruzkova Cinnost — 19 kruzkov veduci kruzkov

38. |Pentapolitana 2022 - organizacia Ing. Ondrejkovi€, vSetci zamest.

39. |7Zaloska Mgr. ’Tarasowcova, Mgr.
Cekanova

40. |Zabavny literarny kviz Mar. ’Tarasowcova, Mgr.
Cekanova

41. | Skola v kniznici Mgr. ~ Tarasovicova, M.
Cekanova

3.2 Charakteristika pedagogického zboru
Skola ma stabilizovany pedagogicky zbor. V&etci ugitelia i majstri OV spifaju poziadavky na
odbornu o pedagogicku sposobilost.

V 8k. roku 2023/2024 ma SS 48 zamestnancov, z nich bolo 38 pedagogickych pracovnikov,
z toho 23,50 ucitefov na useku teoretického vyu€ovania. Jeden z ucitelov si doraba DPS,
ostatni ugitelia pine spifaju kvalifikaéné predpoklady.

Na useku praktického vyu€ovania pracuje 14 pedagogickych pracovnikov — majstrov OV, 2
MOV su si dordbaju DPS. Skola zamestnava aj $kolského $pecialneho pedagdga s 50 %
uvazkom (t. j. prepocitany pocet 0,50).



Pedagogicki zamestnanci Spojenej Skoly k 1. 9. 2023

KvalifikaCna Struktura vSetkych pedagogickych zamestnancov

z toho externych 1

s 1. atestaciou 10
Pocet ucitelov: 24

s 2. atestaciou 7

s vedecko-akademickou hodnost'ou 2

z toho s vysokoskolskym vzdelanim 8
Pocet majstrov _

so stredoskolskym vzdelanim a DPS 4
odbornej pripravy: 14 _

so stredoskolskym vzdelanim bez DPS 2

3.2.1 Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov

Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania profesijnych
kompetencii, ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych &innosti alebo
na vykon c¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon Cinnosti veduceho
odborného zamestnanca, ziskavania profesijnych kompetencii vys$8ieho kariérového stupria,
overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vy$Sieho kariérového stupia, ziskavania
vzdelania na splnenie kvalifikaénych predpokladov na vykon dalSej pracovnej €innosti alebo
vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii. Upravuje ho zakon ¢. 138/2019
Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon &. 138/2019 Z. z.%).

Profesijny rozvoj sa uskuto¢nuje prostrednictvom vzdelavania, tvorivej €innosti slvisiacej s
vykonom pracovnej cCinnosti, najma cinnosti vedeckej, vyskumnej, publikacnej alebo
umeleckej, sebavzdelavania a vykonu pracovnej €innosti alebo absolvovania odbornej staze
zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v profesijnom rozvoji
sa organizuje ako:

kvalifikacné vzdelavanie,
funkéné vzdelavanie,
Specializatné vzdelavanie,
adaptacné vzdelavanie,
predatestacné vzdelavanie,
inovacné vzdelavanie,
aktualizacné vzdelavanie.

Vzdelavanie sa poskytuje ako jednoduchy program vzdelavania, ktory je ucelenym programom
urCovania, dosahovania a overovania cielov, obsahu, metéd a foriem vzdelavania, jeho
hodnotenia, organizacie a riadenia, alebo program vzdelavania ¢leneny na moduly; modulom
programu vzdelavania je samostatna, ucelena, zavazna, asova a obsahova jednotka.




Program vzdelavania ¢leneny na moduly obsahuje zakladny modul a najmenej jeden
rozSirujuci modul. Absolvovanie zakladného modulu je podmienkou pre absolvovanie
rozSirujuceho modulu.

V sulade s § 4 ods. 1 pism. i) zadkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon 138/2019 Z. z.“) povinnost’ou pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca je udrziavat a rozvijat profesijné
kompetencie. Profesijné kompetencie si pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec udrziava a rozvija prostrednictvom dalSieho profesijného rozvoja.
Profesijny rozvoj sa v stilade s § 40 ods. 3 pism. a) zakona 138/2019 Z. z. uskutoc¢nuje
prostrednictvom vzdelavania.

Roény plan vzdelavania pedagogickych zamestnancov 2023/2024

Ciele

« Zlepsit vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov a vysledky v EC a PFIC MS
maturantov.

o Zlepsit vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov a vysledky na ZS.

o Zvysit kvalitu personalneho zabezpecenia.

e Informovat pravidelne ozmenach v Skolskej legislative a v legislative
tykajucich sa pracovno-pravnych vztahov.

e Rozvijat personalnu pracu manazmentu skoly.

e Realizovat vzdelavacie aktivity urCené v projekte Plan obnovy.

Roc¢ny plan vzdelavania vychadza z poziadaviek pedagogickych zamestnancov a ponuky
vzdelavacich institucii.
V tomto Skolskom roku prejavili pedagogicki zamestnanci zaujem vzdelavat sa v oblasti:

e aktualnych trendov v didaktike, pedagogike a psycholdgii, poznatkov
zameranych na poradenstvo pedagogickym zamestnancom v oblasti
pedagogickej diagnostiky a planovania diagnostiky a hodnotenia Ziakov,

e kurikkularnych zmien podfa novej legislativy

e |IKT — efektivne vyuzivanie nastrojov EduPage,

e vychovného poradenstva (efektivne rieSenie osobnostnych, vzdelavacich,
profesionalnych a socialnych potrieb zZiakov a kariérového poradenstva),

¢ inkluzivneho vzdelavania v pedagogickej praxi

Predbezny harmonogram vzdelavania

Predpokladany

Nazov vzdelavania !
termin

Pedagogicky zamestnanec

Tkacova Gabriela, Bc. Maria
kvalifikaéné vzdelavanie | 09/2022 — 11/2024| Sontagova, Mgr. Macekova Maria,
Jan Gargalovi¢

funkéné vzdelavanie — 01/2024 — 05/2024 Ing. MiSenko Stanislav, Ing. Lukac

rozSirujuci modul Jozef
Specializacné B Mgr. Magekova Maria, Mgr. Skladana
vzdelavanie 09/2023 - 06/2023 Katarina

adaptacné vzdelavanie | 09/2023 — 06/2024| Ing. Stanko Anton, MiSenko Cyril




predatestacné
vzdelavanie

2023-2024

Ing. MiSkova Klara

Inovacné vzdelavanie

09/2022 — 06/2023

podla zaujmu (Priloha 7)

aktualizaéné vzdelavanie

09/2022 — 06/2023

VSetci pedagogicky zamestnanci

individualne vzdelavanie

priebezne

podla zaujmu (Priloha 6)

3.3 DIhodobé projekty

Projekéna cCinnost je sucastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych

gasovych dizok aforiem prebieha v jednotlivych predmetoch aktudlne v zavislosti na
moznostiach a danom ucive.

Udaje o projektoch, do ktorych bola $kola zapojena

P.¢. Nazov projektu, autor Pr! ,u spesnych Vyhlasovatel Vyuzitie
vysSka grantu
Moderna Skola — poziadavk Modernizacia
1. . P Y 1340006,66 € MSVVaS SR |VVP, IKT a obsah
trhu prace o
vzdelavania
Moderna skola — priprava Modernizacia
2. | ziakov pre vedomostnu 224 803,67 € MSVVaS SR | VVP, IKT a obsah
spolo¢nost vzdelavania
Modernizacia
3. Narodny projekt RSOV 1329,83 € MSVVaS SR |VVP, IKT a obsah
vzdelavania
Modernizacia
4, Projekt Digiskola 836,54 € MSVVaS SR |VVP, IKT a obsah
vzdelavania
. , . ) Modernizacia
5, |Narodny projekt, Moderne | 55 57 M8WWa$ SR |VVP, IKT a obsah
vzdelavanie pre VP .
vzdelavania
. 5 Eurépsky fond | ZniZenie
6. Projekt }v(ZP ,,O’bnoya 644 597,60€ regionalneho | energetickej
budovy Skolskych dielni . . > .
rozvoja narocnosti
Modernizacia
ZlepSenie kvality odborného Europsky fond | vvpP, IKT a obsah
7 vzdelavania v cezhrani¢nej | 446 809,88€ regionalneho vzdelavania
oblasti rozvoja
ZvySenie
; N - Enviromentalny | povedomia
8 Apidomcek — vCeli hotel 8825,00€ fond ekologie, AP
terapia

3.4 Medzinarodna spolupraca
Cielom tejto spoluprace je:

Upevnovat kontakty s existujucimi partnermi




° Podielat’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

o Posilnit’ a skvalitnit' jazykovu pripravu ziakov (konverzacnu, odbornu).

. Posilnit’ a skvalitnit odbornu pripravu Ziakov (transfer inovacii).

. Prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu.

° Spoznavat inu kultdru, histériu a zivotny Styl.

° Nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

Partnerské Skoly
Skola sidlo ulica krajina forma

spoluprace

Kenderesi szakiskola, | Kenderes Cim: 5331 Madarsko na zaklade
Kozepiskol és Kollégiu dohody
Kenderes 0 spolupraci,

_ _ _ — 2 vymena
Stredné odborné | Sobéslav Jiraskova Cesko delegacii
uCiliSte technické 66/l zamestnancov
Gimnazjum Siedice Sielec 68 Polsko Skoly
Stryjskyj derzavnyj | Stryj Lvovska 169 | Ukrajina
koledz

3.5 Spolupraca s rodi¢mi, so socialnymi partnermi a inymi subjektmi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socialnymi partnermi, mestom, zriadovatelom,
sponzormi, Statnymi a nedtatnymi institdiciami a verejnostou. PredovSetkym sa zameriava na
pravidelnu komunikaciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodicia su ¢lenmi RRZ a traja z nich su aj ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu
vzdelavania ziakov na triednych schédzkach a konzultaciach s vyu€ujucimi. Maju moznost
sledovat priebezné Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zarover su rodicia
informovani o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www
stranok Skoly alebo priamo e-mailom. Maju k dispozicii aj portfélio Ziaka. Ciefom Skoly je zvysit
komunikaciu s rodi€mi. Sme maximalne otvoreni vdetkym pripomienkam a podnetom zo strany
rodicovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace s rodiémi na
Skolskom vzdelavacom programe. Vynasnazime sa, aby sa rodiCia v ¢o najvacsej miere
zuc€astnovali triednych a celoSkolskych akcii.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spolupraca je zamerana hlavne na umoznenie odbornej praxe, materialno-technické
zabezpeclenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze,
sprostredkovanie rdéznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zamestnavatelia sprostredkuju
aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych technolégii. Znaéna Cast zamestnavatelov
zamestnava aj nasich absolventov.

Mestsky urad



Chceme nadalej prehlbovat spolupracu s mestskym uradom pri priprave réznych kultarnych,
Sportovych, spolo¢enskych podujati. NaSi ziaci budi mat moznost zu€astriovat’ sa na réznych
podujatiach, ktoré organizuje Mesto Sabinov

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu s réznymi partnermi
a uvedenymi inStituciami pri organizovani besied, prednasok, vedeni kruzkov ¢i so
zriadovatelom pri naplfianie vizie skoly:

- SPU, SIOV, MPC Presov

- SZK Presov

- SOPK Presov

- UPSV a R Presov, pobocka Sabinov

- Pedagogicko-psychologicka poradina Sabinov
- SCK — Uzemny spolok Presov

- PZ SR, poboc¢ka Sabinov

- H Z, pobocka Sabinov

- MsU v Sabinove

- vysokymi Skolami



4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V STUDIJNOM/UCEBNOM ODBORE

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program je zamerany na vychovu a vzdelavanie, umoZziuje absolventom
ziskat stredné odborné vzdelanie, ktorého cielom je pripravit zZiaka so vSeobecnovzdelavacim
zakladom, odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi zru¢nostami tak, aby bol
schopny vykonavat kvalifikovanu ¢&innost ako odborny pracovnik schopny pracovat
samostatne v oblasti administrativnych prac, obsluhe eviden¢nej, zaznamovej, reprodukcénej
alebo vypoctovej techniky, spravne sa orientuje v oblasti legislativy obCianskeho, obchodného
a rodinného prava, ako aj technickych normach a predpisoch.

Predpokladom pre prijatie do ucebného odboru je Uspe$né ukondenie zakladnej Skoly.
Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky su stanovené kazdoro¢ne a zverejnené na Skolskej
webovej stranke.

Skolsky vzdelavaci program je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym stavom,
neodporuéa sa ziakom s mentalnym postihnutim. Ciastoéné telesné postihnutie v odbore
posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v
zavislosti od druhu a stupfa postihnutia a narusSenia. Technicko-administrativny pracovnik
pracuje zvacSa v miestnostiach kancelarskeho charakteru bez nepriaznivych vplyvov
pracovného prostredia. Okrem sustredenosti, dobrej pamati, trpezlivosti, presnosti, manualnej
zruénosti je délezité rutinné zvladnutie vypoctovej techniky. SlabSie poruchy zraku korigované
okuliarmi a sluchu korigované kompenza&nymi poméckami su pripustné. Specifické poruchy
uc€enia su zvazované individualne. Pri praci so zZiakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami sa pristupuje s ohfadom na odporucenie Specialnych pedagdgov a psycholégov vo
vztahu na individualne potreby Ziaka, stuper a typ poruchy, urovefi kompenzacie poruchy a
moznosti Skoly.

Ciele vzdelavania, ktoré su vymedzené tymto vzdelavacim programom, smeruju do troch
zakladnych oblasti: rozvoj osobnosti Ziaka, priprava pre Zivot v obCianskej spoloCnosti
a priprava na pracovné uplatnenie. Dbraz je poloZzeny na  pripravu absolventa so
vSeobecnovzdelavacim zakladom, s odbornymi teoretickymi a praktickymi zru¢nostami, ktoré
bude vediet aplikovat' v praxi.

V oblasti vSeobecného vzdelavania je vzdelavanie a priprava v oblasti Jazyk a komunikacia
zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v
slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského a pracovného
styku v jednom cudzom jazyku. Vo vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty sa Ziaci oboznamuiju
so zakladnymi principmi etiky, moralky, eticka vychova vychadza z principu prosocialnosti,
empatie alebo vychovy smerujlcej k ziskaniu znalosti v oblasti nabozenstva. V oblasti Clovek
a spolo¢nost’ sa oboznamuju s vyvinom fudskej spoloCnosti a jej pravnymi aspektmi a so
zakladnymi poznatkami z oblasti Statu a prava, aktivnej obd&ianskej angaZovanosti a k
pochopeniu ekonomického Zivota spoloénosti. V oblasti Clovek a priroda sa vyucuju zaklady
fyziky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania a ochrany Zivotného prostredia. V oblasti
Matematika a praca s informaciami si Ziaci osvojuju zaklady matematiky a informatiky. V oblasti
Zdravie a pohyb sa vyuCuje predmet telesna a Sportova vychova, v ktorom si ziaci rozvijaju
svoju telesnu zdatnost.

V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, ktora vedie k
porozumeniu zakladnych vztahov v trhovej ekonomike, k ziskaniu vedomosti o fungovani trhu,
ako aj zakladnych podnikovych ¢innostiach, hospodareni a postaveni podniku na trhu.
V oblasti teoretického Casti odborného vzdelavania Ziaci ziskavaju teoretické a prakticke
vedomosti a zruénosti zo spracovania vykresovej dokumentacie, spoznavaju vlastnosti
materialov, technolégie ich spracovania a moznosti pouzitia. V ramci praktického vzdelavania



Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zrucnosti z vedenia uctovnictva, vyhotovovania
obchodnej koreSpondencie, ekonomickych vypoctov, zostavovania podnikatelskych planov a
sekretarskych prac.

Vo vyucbovej stratégii sa uplatiiuju tie vyuCovacie metdédy, ktoré vedu k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre Zivot v spoloénosti a
medzi fudmi. Uplatiiované metddy budu konkretizované na urovni ucéebnych osnov
jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebeZzne vyhodnocované a modifikované
podla potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich ucitelov.

Klasifikacia prebieha v sulade s metodickym pokynom ¢&. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu
Ziakov strednych 8kél. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii, s primeranou
naroénostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym
sledovanim vykonu ziaka r6znymi metédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou cinnosti
ziaka, konzultaciou s druhymi ucitefmi vratane vychovného poradcu a zamestnancov
pedagogicko-psychologickej poradne, rozhovormi so Ziakom, jeho rodiémi. Ziaci su s
hodnotenim oboznameni.

Po ukonceni Studia ziskava absolvent vyucny list, vysvedCenie o zaverecnej skuske.

4.2 Zakladné udaje o studiu

Dizka stadia: 3 roky

Forma studia: Denna forma

Nevyhnutné vstupné nizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok
poziadavky na studium: prijimacieho konania

Sposob ukoncenia studia: | zaverecna skuska

Doklad o dosiahnutom VysvedCenie o zaverecnej skuske
vzdelani

Doklad o ziskanom stupni | vyucny list

vzdelania
Moznosti pracovného Podla profilacie absolventa:
uplatnenia absolventa: - v sukromnych a Statnych podnikoch a organizaciach,
- v organizaciach poskytujucich osobné a prevadzkové
sluzby,

- v organizaciach poskytujucich beauty sluzby,
- v cestovnom ruchu, hotelierstve a gastronémii,
- v sukromnom podnikani

Moznosti dalSieho Studia | VVzdelavacie programy nadstavbového Studia pre
absloventov trojroCnych odborov.

Specialne kurzy, ktoré umoziiuju rozsirit odbornu
kvalifikaciu absolventov.




4.3 Organizacia vyucby

Vyucovanie v $tudijnom odbore 6475 H Technicko-administrativny pracovnik je organizované
ako denné Studium s poétom 33 vyu€ovacich hodin tyzdenne vo vSetkych troch ro€nikoch.
Pozostava z Casti vSeobecného vzdelavania, odborného vzdelavania a ucelovych kurzov.
Odborné vzdelavanie pozostava z teoretického a praktického vzdelavania. Praktické
vzdelavanie sa realizuje formou odborného vycviku.

Vyucba je organizovana v dvojtyzdnovych cykloch — strieda sa jeden tyzden teoretického
vyuCovania a jeden tyZzden praktického vyu€ovania.

Sucastou pripravy je ponuka popoludfiajSich mimoskolskych aktivit formou kruzkov.
Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly na SNP 16 v Sabinove a zagina o
7.40 hod. Skladba vyuCovacich predmetov je zostavena na zaklade profilu absolventa,
vzdelavacich ciefov a kompetencii, ktoré ma absolvent po ukonéeni Studia ma dosiahnut.
VSeobecné vzdelavanie pozostava zo vzdelavacich oblasti Jazyk a komunikacia - slovensky
a cudzi jazyk; Clovek a hodnoty eticka a nabozenska vychova; Clovek a spolo¢nost — dejepis
a obdianska nauka, Clovek a priroda — fyzika; Matematika a praca s informaciami -
matematika a informatika; Zdravie a pohyb - telesna a Sportova vychova. V odbore sa vyucuje
jeden cudzi jazyk. Trieda sa na vyu€ovanie cudzich jazykov deli na skupiny podla podmienok
Skoly.

Vyuc€ovanie vS8eobecnovzdelavacich predmetov prebieha v kmefovych a skupinovych
uCebniach teoretického vzdelavania. Podla charakteru uliva a vzdelavacich metdéd sa
vyuzivaju Specializované ucebne, ucebne vypoctovej techniky, uCebne s interaktivhou
tabuflou, jazykove laboratorium.

Odborné vzdelavanie sa uskuto€riuje formou teoretického vzdelavania a praktického
vzdelavania. Odborné vzdelavanie urCuje skladba povinnych a volitelnych odbornych
predmetov s vyraznym podielom praktického vzdelavania. Praktické vzdelavanie sa
uskutoc€niuje formou odborného vycviku.

Praktické vzdelavanie je organizované v prvom ro¢niku v 8kole, druhom a tretom ro&niku
v 8kole a na pracoviskdch zamestnavatefov so zaliatkom o 7.45 hod. Dévodom takejto
organizacie je skutonost, aby si ziaci precvi€ili a vyskusali aj také zru€nosti, situacie a javy,
ktoré sa v beznej praxi vyskytuju zriedkavo. Tieto vyu€ovacie aktivity prebiehaju pod dozorom
ucitefov a majstrov. Zmluvy o poskytovani praktického vyu€ovania sa uzatvaraju podla potreby
pre prislusny Skolsky rok. Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyu€ovaci predmet
ucebného odboru. Tyzdenny pocet hodin odborného vycviku je rozpisany v uéebnom plane.

Sucastou pripravy v odbore je zaradenie u€elovych kurzov, exkurzii a odbornych podujati,
ktoré su sucCastou uCebného planu a planu prace 8koly. Formy vyuc€ovania, prehlad
vyuCovacich metéd, u€ebné zdroje, kritéria hodnotenia Ziakov su sucastou uéebnych osnov
jednotlivych predmetov.

Zmluvné pracoviska v sk. r. 2023/24

e FrantiSek Smetanka — ASV, Raznany

e Warwoood s.r.o,, Priemyselna Stvrt, Sabinov

o Krizalkovi¢ Robert — stolarska vyroba, Torysa 415

e MIKRA SERVICES s.r.o.. Sabinovska 5, Lipany

e Motyl Vladimir — oprava cestnych motorovych vozidiel, Zelezni¢na 9, Velky Sari§
o INTERKOV GROUP, s.r.0., Krivianska 1263, Lipany

¢ MK Hlas, Bernolakova 73/5 Sabinov



¢ MIHOPOL, s.r.o., Poloma 68
e 3SC s.r.o., Hlavna 254/56, Svinia

Uspe$nym absolvovanim $kolského vzdelavacieho programu Ziak ziska stredné odborné
vzdelanie, ktoré konci zaverecnou skuskou. Zaverecna skuska sa kona v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a pedagogicko-organizadnymi pokynmi MS SR. Kona sa pred
skusobnou komisiou. Celkové hodnotenie zavereCnej skusky vychadza z klasifikacie
pisomnej, praktickej a ustnej Casti, ktoré sa hodnotia stupfiom prospechu. Pri celkovom
hodnoteni sa Ziak klasifikuje zo zavere¢nej skusky slovne v stlade s vyhlaskou MS SR §16,
318/2008, Z. z. o ukonovani Studia na strednych Skolach. Dokladom o ziskanom vzdelani je
vysvedcenie o zaverecnej skuske. Dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyucny list.

4.4 Zdravotné pozZiadavky na Ziaka

Do u€ebnych odborov skupiny 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia I, Il
moze byt prijaty len uchadza¢ s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzac ktory ma zmenenu
pracovnu schopnost, pripoji k prihlaSke rozhodnutie prislusného vSeobecného lekara
o schopnosti Studovat zvoleny odbor podfa v8eobecne zavaznych pravnych predpisov
o0 prijimani na Studium na stredné Skoly.

4.5 PozZiadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Vychova k bezpec€nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poziarom je
neoddelitelnou sucastou teoretického vyuCovania a praktickej pripravy. V priestoroch
uréenych na vyuCovanie Ziakov je potrebné utvorit podlfa platnych predpisov podmienky
na zaistenie bezpelnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukazatelne poucit Ziakov
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a dodrziavanie tychto predpisov vyzadovat.

V priestoroch urCenych na prakticki pripravu je potrebné podfa platnych technickych
predpisov vytvorit podmienky na bezpecnu pracu, dbékladne a preukazatelne oboznamit
ziakov s predpismi o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi,
s technickymi predpismi a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi postupmi,
s pravidlami bezpecnej obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov
a dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat’ a vyzadovat.

Ak praca vyZaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut vSetky
pracovné miesta Ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut.
Ziaci maju zakazané vykonavat prace so zvySenym nebezpecenstvom.

Ziakov budeme viest k tomu aby:

e boli preukazatelne oboznameni s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a technologickymi postupmi,

e pouzivali technické vybavenie, ktoré zodpoveda bezpelnostnym a protipoziarnym
predpisom,

e pouzivali ochranné pracovné prostriedky podla platnych predpisov

Zabezpedit vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, pricom sa vymedzia
stupne dozoru nasledovne:

e praca pod dozorom: si vyzaduje sustavnu pritomnost’ osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo
obsiahnut' v8etky pracovné miesta tak, aby mohla bezpeCne zasiahnut v pripade
porusenia BOZP.



Praca pod dohladom: si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat
pracoviska pred zaCatim prace a pokial nemdze zrakovo vsetky pracoviska obsiahnut,
v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.



5 PROFIL ABSOLVENTA

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent trojro¢ného ucebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik po
uspesSnom ukonceni Studia ziskava stupefi vzdelania: stredné odborné vzdelanie.

Po ukonceni pripravy samostatne zvladne pracovat v oblasti sukromnych a Statnych podnikov,
kde bude vykonavat pracovné Cinnosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach
a strediskach sluzieb, komunikovat so zakaznikom pri predaji tovaru alebo sluzieb, realizovat
ponuku a predaj finalnych vyrobkov alebo vykonavat uctovnicke prace, kalkulacie spotreby
réznych surovin a materidlov a pouzivat rbézne stroje, pristroje a pracovné pomdcky
a zariadenia.

Ciefom vzdelavacieho programu je pripravit absolventa, ktory bude schopny uplatnit sa vo
svojom povolani so vSeobecnovzdelavacim zakladom, odbornymi teoretickymi a praktickymi
zruénostami aplikovatelnymi v praxi s prirodzenou profesionalnou hrdostou. Po absolvovani
vzdelavacieho programu ziskava schopnost komunikovat v slovenskom jazyku, rozvija
vyjadrovacie schopnosti ziaka a vedie ho ku kultivovanému ustnemu prejavu pri komunikacii
s réznymi typmi zakaznikov, nadriadenymi a spolupracovnikmi, vratane prisluSnej odbornej
terminolégie. UCi Ziaka ucte k ludskym pravam a zékladnym slobodam a pripravuje ho na
zodpovedny zivot v spoloCnosti. Nauéi sa riesit problémové ulohy a pracovat v skupine,
efektivne vyuzivat informacné a komunikaéné technolégie, kontrolovat a regulovat svoje
spravanie a starat sa a chranit svoje zdravie, dodrzZiavat' zdravy Zivotny Styl.

Cielom odborného vzdelavania je osvojit a prehibit si vedomosti, rozvijat manualne zruénosti,
tvorivé psychomotorické schopnosti a navyky predpisané pre zvladnutie buduceho povolania
a viest Ziaka k tomu, aby vedel ziskané vedomosti a zruénosti aplikovat' v praxi. Po ukon¢eni
pripravy absolvent vie pracovat podla zasad bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, v sulade
s hygienickymi predpismi danej prevadzky, vykonavat zakladné pracovné c¢innosti vo
vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach a v strediskach sluzieb, uplatnit’ zakladné
postupy pri manipulacii so surovinami, materialmi a tovarom, vykonavat zakladné uctovnicke
prace, kalkulacie spotreby surovin a materialov, pouzivat pracovné stroje, pristroje nastroje,
pracovné pomécky, zariadenia a inventar, poznat novo vyvinuté suroviny, materialy a
technolégie a ich aplikaciu v praxi, pouzivat zakladné techniky a technolégie na vytvorenie
finalnych produktov a sluzieb, realizovat ponuku, predaj a sluzbu na konkrétnej prevadzke,
pouzivat zakladné pravne normy ochrany majetku a ochrany spotrebitela, komunikovat so
zakaznikom pri predaji tovaru a poskytovani sluZieb.

Teoretické vzdelavanie pripravuje Ziaka porozumiet zakladnym ekonomickym atributom a
odbornej problematike odboru na ktory sa pripravuje. UCivo vedie ziaka k poznaniu vyznamu
vzdelania pre uplatnenie na trhu prace k uvedomeniu si dblezitosti prace ako zdroja
tvorby hodn6ét nastroja ekonomického zabezpecenia rodiny i prostriedku vlastnej
sebarealizacie. Ziak ziskava zakladné vedomosti a zruénosti v oblasti ekonomiky podniku
pracovnopravnych vztahov uéi sa racionalne uvazovat i konat je vedeny k uvedomovaniu si
zodpovednosti za vlastnu pracu vo vztahu k vlastnej osobe i vo vztahu k svojmu
zamestnavatelovi. Poznava pradva zamestnanca a vie tieto prava uplathovat’ legitimnymi
prostriedkami  chape spoloCensku funkciu socialnej pomoci a vie postupovat pri jej
narokovani. Ziak rozmysla o vztahu medzi nadobudanim hmotnych statkov a zmyslom
zivota vie chranit svoj majetok a uplatriuje vo svojom konani principy vSeobecnej moralky.

Osvojuje si zakladné vedomosti o poskytovani informacii fudom oznamovanie, referovanie
rozpravanie; o ovplyviiovani ludi prehovaranie presvedCovanie; o ziskavani informacii od fudi



presnych a struénych v pisomnej forme (koreSpondencia spravy) presvedCivych a efektivnych
v hovorove] forme (poradenstvo). UCivo vedie ziaka k ziskavaniu informacii skumani
spbésobov ako prijimat komunikaciu Citanim poc¢uvanim a porozumenim poznatkov
prostrednictvom informaénych a komunikaénych technoldégii. UCivo rozvija vyjadrovacie
schopnosti ziaka a vedie ho ku kultivovanému ustnemu prejavu pri rokovani s réznymi typmi
zakaznikov a pri rokovani s nadriadenymi a so spolupracovnikmi.

Ucebny odbor 6475 H technicko-administrativny pracovnik je uréeny pre uchadzacov s dobrym
zdravotnym stavom, neodporiéa sa ziakom s mentalnym postihnutim. Ciastoéné telesné
postihnutie v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a narudenia. Technicko-administrativny
pracovnik pracuje zvacSa v miestnostiach kancelarskeho charakteru bez nepriaznivych
vplyvov pracovného prostredia. Okrem sustredenosti, dobrej pamati, trpezlivosti, presnosti,
manualnej zruénosti je délezité rutinné zvladnutie vypoctovej techniky. Slabsie poruchy zraku
korigované okuliarmi a poruchy sluchu korigované kompenza&nymi pomdckami su pripustné.
Specifické poruchy uéenia s zvazované individuélne. Pri praci so Ziakmi so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na odporu€enie Specialnych
pedagdgov a psychologov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupen a typ poruchy,
urovent kompenzacie poruchy a moznosti Skoly.

Po ukonceni Studia ziskava absolvent vyucény list, vysved&enie o zavereCnej skuske.
MoZnostami dalSieho Studia su vzdelavacie programy nadstavbového Studia pre absolventov
trojroCnych odborov, alebo Specialne kurzy, ktoré umoZziuju rozsirit odbornu kvalifikaciu
absolventov.

MozZnosti pracovného uplatnenia absolventa su v sukromnych a Statnych podnikoch
a organizaciach v réznych oblastiach.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent u€ebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik po absolvovani
vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 Klacové kompetencie

.Klu€ové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vietci ludia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny Zivotny Styl, uspesny Zivot v spolo¢nosti,
ktora Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne
obcCianstvo. VSetky kfu€ové kompetencie sa povazuju za rovnako doélezité. Kazda z nich
prispieva k uspesnému zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych
suvislostiach a rozlicnych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré
su podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti. V sulade s
Odporucanim rady z 22. maja 2018 o kfu€ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie
ma absolvent stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického
vyuCovania nadobudnut schopnost rozvijat tieto kluCové kompetencie v nasledujucich
opisoch:

a) Gramotnost’
je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit' a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitdlnych materidlov v
rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat a
nadvazovat kontakty s ostatnymi.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:



b)

- porozumiet’ poCutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

- pochopit obsah textu(vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhladat explicitne i
implicitne vyjadrené informacie a usporiadat’ ich podla vyznamu a délezitosti;

- dostatoCne jasno a plynulo vyjadrit svoje myslienky s réznym ciefom vzhladom na
komunikacnu situaciu; - sformulovat’ vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov
ho obhajit;

- zaCat, udrziavat a ukoncit’ komunikaciu na urcitu témui;

- aktivne zapojit do diskusie na jemu blizku vS§eobecnu a odbornu tému; - dodrziavat
zasady spolocenskej komunikacie;

- vytvorit jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s rdznym cielom a vzhladom na
komunikacnu situaciu.

Viacjazy€nost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozlicné jazyky na vhodnu a ucinnu
komunikaciu v primeranej Skale spoloCenskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkuvat informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, méze
zahfnat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si
uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet slovnym spojeniam a najbeznejSej slovnej zasobe vztahujucej sa k
oblastiam, ktoré sa ho bezprostredne tykaju. Chape zmysel kratkych, jasnych a
jednoduchych sprav;

- Citat' velmi kratke jednoduché texty, vie najst konkrétne predvidatefné informacie v
jednoduchom kazdodennom materiali, ako su napriklad prospekty, jedalne listky alebo
¢asové harmonogramy, a rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom a SMS;

- komunikovat v beznych situaciach vyzadujicich jednoduchu a priamu vymenu informacii
o0 znamych témach a €innostiach. Dokaze zvladnut’ velmi kratku spolo¢ensku konverzaciu,
dokonca aj ked zvy€ajne dostato¢ne nerozumie natolko, aby ju sam udrziaval;

- pouzivat' viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a
terajSej alebo nedavnej prace; - napisat kratke jednoduché spravy vztahujuce sa na jeho
bezprostredné potreby.

Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve
matematicka kompetencia

je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na rieSenie
réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost’ vysvetlit' prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane
pozorovania a experimentovania s cielom klast otazky a odvodit zavery podlozené
dbkazmi. Kompetencie v technoldgii a inZinierstve sa chapu ako uplatfiovanie danych
vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané ludské tuzby a potreby. Kompetencia vo
vede, v technoldgii a inzinierstve zahffia porozumenie zmenam spdsobenym ludskou
¢innostou a zodpovednosti obCana ako jednotlivca. To znamena, Ze absolvent (sa)
dokaze:

- aplikovat zakladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- pouzivat technické nastroje a pristroje, vyuzivat technické a vedecké informacie a
dodrziavat zasady bezpec&nosti doma a v praci;

- zaujimat sa o etické otazky a zasady environmentalnej udrzatelnosti, aktivne uplatiovat
zasady environmentalnej udrzatelnosti doma a v praci.

d) Digitalna kompetencia



d)

zahffa sebaisté, kritické a zodpovedné vyuZzivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie,
pracu a uc€ast na diani v spolo€nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technoloégiami. Zahffa
informacnu a datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu
digitalneho obsahu, bezpecénost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie
problémov a kritické myslenie. To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- chapat, ako digitalne technoldgie mé2u prispievat ku komunikacii, tvorivosti a inovacii a
poznat, aké prileZitosti, obmedzenia, vplyvy a rizikd predstavuju; - pristupovat k
digitdlnemu obsahu, pouzivat ho, filtrovat, hodnotit, tvorit a zdielat digitalny obsah;

- chranit’ informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat umelu inteligenciu
alebo roboty;

- chapat v8eobecné zasady vyvijajucich sa digitalnych technoldgii a poznat zakladné
funkcie a spdsoby pouzitia réznych softvérov a sieti.

Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit €as a informacie,
kons&truktivne spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ viastné vzdelavanie a kariéru. Zahfia
schopnost zvladnut zlozité situacie, u€it sa, zachovat si fyzické aj dusevné zdravie a dbat
0 svoje zdravie a viest zivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat konflikty v
inkluzivnom a podporujucom prostredi. To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- realne posudzovat svoje fyzické a duSevné moznosti, uvedomovat si dbésledky
nezdravého zivotného Stylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat’ o sebe z réznych uhlov pohladu; - vyjadrit’ presved&enie vo svoju
schopnost zvladnut’ prekazky pri dosahovani ciefla; - odovzdat' svoju pracu nacas;

- pracovat na tvorbe konsenzu s ciefom dosiahnut’ ciel skupiny; - identifikovat mozné
zdroje ucenia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou vybrat najspolahlivejSie
informacie;

- preukazat, ze rozmysla o tom, ¢i informacie, ktoré pouziva, su spravne.

Ob¢ianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny ob¢an a v plnej miere sa zu¢astfiovat na obCianskom
a socialnom Zzivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a
politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- zaobchadzat so vSetkymi fudmi s reSpektom, odhliadnuc od ich prislusnosti ku kulture
alebo sociokulturnemu postaveniu;

- diskutovat’ o tom, ¢o sa da urobit’ a ako poméct, aby sa z komunity stalo lepSie miesto; -
porozumiet', preCo ma kazdy zodpovednost za uplatfiovanie prav a slobdd druhych;

- vysvetlit, pre€o ludia maju byt ostraZziti a pre€o sa maju chranit pred propagandou;

- kriticky uvazovat o rizikach spojenych so znecistovanim Zivotného prostredia.

g) Kompetencia v oblasti kulturneho povedomia a prejavu

zahfia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a
Siria v réznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kulturnych
foriem. Zahffia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat svoje
miesto alebo ulohu v spolo¢nosti réznymi spésobmi a v roznych kontextoch. To znamena,
Ze absolvent (sa) dokaze:

- nadviazat’ kontakty s inymi ludmi s cielom spoznat ich kulturu, tradicie a pohfad na svet;
- vyjadrit nazor, ze kultirna réznorodost v ramci spolo¢nosti by mala byt vnimana a
hodnotena pozitivne;

- poznat’ miestnu, regionalnu, narodnu a eurdépsku kulturu a jej prejavy vratane tradicii Ci
kultarnych produktov a porozumiet tomu, ako mdze ovplyvhovat nazory jednotlivca.”.



5.2.2 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

rozliSovat’ spisovny a hovorovy jazyk, dialekt a Stylovo priznacné javy, vo vlastnom
prejave volit’ prostriedky adekvatnej komunikaénej situacie,

v pisomnom a hovorenom prejave uplatiovat zasady slovenského pravopisu,
vyuzivat vedomosti o tvaroslovi,

pracovat s najnovsimi normativnymi priruCkami slovenského jazyka,

odhalovat a opravovat jazykové nedostatky a chyby,

pouzivat adekvatnu slovnu zasobu vratane prislusnej odbornej terminolégie,
orientovat sa v zakladnej vystavbe textu, prezentovat’ a obhajovat’ svoje
stanoviska,

vediet polozit’ otazku a spravne formulovat odpovede,

vyjadrovat’ postoje neutralne, pozitivne (pochvala) a negativne (kritika, polemika),
vyjadrovat sa vecne spravne, jasne a zrozumitelne,

rozoznavat funkcéné Styly a v typickych prikladoch slohovy utvar,

posudit kompoziciu textu, jeho slovnu zasobu a skladbu,

orientovat sa v réznych literarnych smeroch,

porovnavat literarne diela a chapat’ suvislosti v dielach,

naucit sa Citat umelecké diela a chapat’ ich celistvost a esteticku pdsobnost,
odborne sa vyjadrovat' o javoch vo svojom odbore,

vytvorit’ zakladné utvary administrativneho $tylu,

samostatne ziskavat potrebné informacie z dostupnych zdrojov, triedit ich a kriticky
k nim pristupovat,

mat prehlad o dennej tlaci a tlaci podla svojho zaujmu,

komunikovat v cudzom jazyku v ramci zakladnych tém,

vymienat si informacie a nazory vcudzom jazyku tykajuce sa zakladnych
vSeobecnych a odbornych tém ustnym a pisomnym prejavom,

zvolit' si adekvatnu komunikacnu stratégiu a jazykové prostriedky, zrozumitelne
vyjadrovat’ hlavné myslienky v cudzom jazyku,

pracovat so zakladnym cudzojazyénym textom vratane zakladného odborného
textu, vyuzivat text ako poznanie a prostriedok na skvalitnenie jazykovych
spdsobilosti,

pracovat so slovnikom, jazykovymi ainymi priruCkami, internetom a dalSimi
zdrojmi informacii,

chapat a reSpektovat tradicie, zvyky a odli§nosti socialnej a kulturnej hodnoty inych
narodov a jazykovych oblasti.

mat prehlad o knizniciach a ich sluzbach.

vyuzivat prirodovedné poznatky a zru€nosti v praktickom ZzZivote vo vSetkych
situaciach, ktoré suvisia s prirodovednou

logicky uvazovat, analyzovat a rieSit jednoduché prirodovedné problémy,
pozorovat a skumat prirodu, robit experimenty a merania, spracovavat
a vyhodnocovat ziskané udaje,

porozumiet zakladnym ekologickym suvislostiam a postaveniu Cloveka v prirode,
zdbvodnit nevyhnutnost’ udrzatelného rozvoja,

posudit chemické latky z hfadiska nebezpec€nosti a ich vplyvu na Zivé organizmy.
vysvetlit zakladné etické pojmy, suvislost medzi hodnotami a normami,

popisat principy nabozenskej a nenabozenskej etiky,

vysvetlit' etické normy suvisiace so Zivotom a zdravim,



o vysvetlit etické hodnoty suvisiace s rodi€ovstvom, rodinnym Zivotom a sexualitou,

e charakterizovat etiku prace,

o vyuzivat vedomosti a spOsobilosti v praktickom zivote pri rieSeni otazok svojho
politického a ob&ianskeho rozhodovania, hodnotenia a spravania,

e konat zodpovedne a prejavovat ob&iansku aktivitu, vazit si demokraciu a slobodu,

o vyuzivat matematické poznatky v praktickom Zzivote v situaciach, ktoré suvisia
s matematikou,

e numericky pogitat, pouzivat a premienat matematické a fyzikalne jednotky (dizka,
hmotnost, €as, objem, povrch, rovinny uhol, rychlost, mena, a pod.),

e orientovat sa v matematickom texte, pochopit' zadanie matematickej ulohy, kriticky
vyhodnocovat informacie kvantitativneho charakteru ziskané z ré6znych zdrojov —
grafov, diagramov, tabuliek, spravne sa matematicky vyjadrovat.

e 0svojit' si poznatky a Specialne ¢innosti podporujuce upravu poruch zdravia,

e 0svojit si zaklady zdravovedy a fyzioldgie ludského tela,

e chapat otazky vzniku civilizatnych porach zdravia a principy primarnej
a sekundarnej prevencie,

e 0svojit si zasady spravnej vyzivy a zdravého Zivotného Stylu,

e zorganizovat si pohybovy reZzim a program vlastnych pohybovych aktivit ako sucast
Zivotného Stylu,

¢ hodnotit a diagnostikovat telesnu zdatnost’ a pohybovu vykonnost,

o vediet’ uplathovat viaceré pohybové prostriedky na rozvoj svojich pohybovych
schopnosti,

o preukazat pohybovu gramotnost k osobnému Sportovému vykonu,

o vediet’ uplatnit’ ziskané poznatky o pravidlach z viacerych Sportovych disciplin pri
vykonavani Sportovej ¢innosti.

Vo vzdelavacej oblasti ekonomické vzdelavanie je u€ivo je vymedzené spolocne pre vSetky
odbory na danom stupni vzdelania bez ohladu na ich profilaciu. Pombze ziakovi pri
rozhodovani o dalSej profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh prace a pri
uplatiiovani pracovnych prav. Cielom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom,
ktory mu pom&ze uspesne sa presadit na trhu prace i v Zivote.

Vykonové Standardy z ekonomiky:
Absolvent ma:

vysvetlit zakladné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie potrieb, statky a
sluzby, vyroba a vyrobné faktory;

vysvetlit zakladné pojmy Uvodu do sveta prace — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné
miesto, fyzicka a pravnicka osoba;

vyjadrit vlastnymi slovami zabezpelenie zakladnych fudskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny;

porovnat profesijnu ponuku na slovenskom i eurdpskom trhu prace a pruzne na riu reagovat’
dalSim vzdelavanim;

posudit svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikaéné predpoklady pre vykon svojho
povolania, moznosti dalSieho Studia a profesijnej orientacie;

vyhodnotit’ vztah prace a osobného prijmu;

opisat rizika spojené s riadenim vlastnych financii;

vysvetlit moznosti Uniku délezitych osobnych udajov a zhodnotit dbésledky zneuzitia
osobnych udajov;

vysvetlit, ako komunikacia o finanéne vyznamnych zalezitostiach méze pomdoct
predchadzaniu konfliktom (finan¢na inétitacia, klient);

vyhladat informacie o pravach spotrebitelov vratane prava na reklamaciu;



- rozlisit pozitivne a negativne vplyvy reklamy na spotrebitela;

- uviest priklady falSovanych tovarov (tzv. fejkov), klamlivych a zavadzajucich obchodnych
praktik; - identifikovat korup&né a podvodné spravanie;

- uviest priklady zneuzivania verejnych zdrojov;

- vysvetlit pojem mzda (hruba, Cista);

- vysvetlit prvky osobného rozpoctu (pravidelné a nepravidelné prijmy, vydavky a uspory); -
zostavit rozpocet domacnosti;

- charakterizovat prijem z podnikatelskej €innosti;

- vysvetlit na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skonéenie pracovného
pomeru;

- vysvetlit podstatu a vyznam podnikania na prikladoch podnikatel'skych subjektov v praxi;

- zostavit jednoduchy podnikatelsky zamer a rozpoc¢et malého podniku — fyzickej osoby;

- uviest priklady, ako stat vyuziva prijmy z dani;

- vysvetlit, kedy sporit’ a kedy si poZi€iavat' (rozdiel medzi iusporami a pozickou);

- vysvetlit rozdiel medzi bankovymi a nebankovymi subjektmi a vyznam ochrany vkladov v
SR;

- vysvetlit na konkrétnych prikladoch funkciu penazi a zoradit osobné finan¢né ciele podfa
ich priority;

- opisat zakladné typy bankovych produktov;

- opisat spésob rozhodovania pri sporeni a investovani finanénych prostriedkov;

- opisat moderné spbsoby platenia;

- rozlisit platobné karty podla funkcie (debetné, kreditné);

- opisat spbésoby platenia v tuzemskej a zahraniénej mene; porozumiet’ prepotu meny
(napriklad ¢eskych korun na Euro a naopak);

- zhodnotit vyhody a nevyhody vyuzivania Uveru vratane pouzivania kreditnej karty;

- aplikovat' na prikladoch jednoduché urocenie;

- uviest priklady spotrebitel'skych uverov a ich poskytovateflov;

- vysvetlit systém ochrany spotrebitefla pri Uveroch spotrebitelom;

- uviest priklady legalnych a nelegalnych postupov pri vymahani dlhov;

- uviest moznosti vyuzitia volfnych finanénych prostriedkov (sporenie, produkty so Statnym
prispevkom, nehnutelnosti);

- vysvetlit podstatu a vyznam poistenia;

- uviest zakladné druhy poistenia (zivotné a nezivotné);

- vysvetlit zakladny ucel verejného poistenia;

- charakterizovat' zdravotné poistenie, socialne poistenie a v ramci neho predovietkym
nemocenské poistenie, déchodkové poistenie, Urazové poistenie a poistenie v
nezamestnanosti;

5.2.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- pouzivat zakladné pravne predpisy, ustanovenia obchodného Zivnostenského
obcCianskeho a pracovného prava

- ovladat zakladné navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny
a bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci



- definovat zasady spravnej vyrobnej praxe

- popisat odbornu terminolégiu typicku pre oblast svojho povolania a jej vyuzitie
pri rieSeni praktickych uloh

- popisat materialy, ich zloZzenie kvalitu ziskavanie spracovanie a ostatnu
manipulaciu s ohlfadom na zdravie ¢loveka a ochranu Zivotného prostredia,

- charakterizovat spravny zZivotny Styl Cloveka

- popisat’ Specifickl problematiku vo svojom odbore

- aplikovat vedomosti v priamom kontakte s klientmi,

- rozhodovat samostatne o pracovnych problémoch.

b) PozZadované zru¢nosti
Absolvent vie:

- uplatnit v praxi etické a profesijné pravidla zasady spoloCenského spravania a
vystupovania,

- uplatnit estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad
bezpecnosti prace na prevadzke

- praktizovat odbornu terminoldgiu v svojom odbore a vyuZivat vSeobecné poznatky,
pojmy a zasady pri rieSeni praktickych uloh

- vykonavat zakladné uzivatelské prace s vypoctovou technikou

- vykonavat pracovné &innosti tak aby nenarusoval zZivotné prostredie

- pracovat v time

- pouzit zakladné zasady rokovania s klientmi zakaznikmi a spolupracovnikmi

- konat hospodarne a v sulade so stratégiou trvale udrzatelného rozvoja

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

manualnou zruénostou v ginnostiach konkrétneho odboru

- adaptabilitou kreativitou disponibilitou spolahlivostou

trpezlivostou déslednostou a presnost'ou

- schopnostou spolupracovat’ sebadisciplinou mobilitou schopnostami pracovat v time

5.3 Finan¢na gramotnost’

Na zaklade schvalovacej dolozky ministerstva Skolstva SR zo dria 19. 3. 2009 pod &islom CD-
2009-22702/9699-1:913 pre implementaciu Narodného Standardu finanénej gramotnosti
(NSFG) do $tatnych vzdelavacich programov, bol tento dokument implementovany do
ucebnych osnov vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov v ramci Skolského
vzdelavacieho programu pre tento Studijny odbor v nasej Skole nasledovne:

Vsetky témy uvedené v Narodnom Standarde finanénej gramotnosti su su¢astou ucebnych
osnov vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, najma ekonomickych predmetov,
pretoze sa prekryvaju s odbornymi kompetenciami a obsahovymi Standardami pre teoretické
vzdelavanie a prakticku pripravu v ramci Studijného odboru.

Implementacia NSFG je vymedzena v u&ebnych osnovach v charakteristike vyuovacieho
predmetu, ako aj vo vzdelavacich vystupoch (témy a Giastkové kompetencie podla NSFG) a
nasledne su jednotlivé témy a pojmy zaradené v jednotlivych roCnikoch v prisluSnych
tematickych celkoch a témach. Metddy, formy prace a u¢ebné zdroje su uvedené v u¢ebnych



osnovach aj v tematickych vychovno-vzdelavacich planoch podla jednotlivych tematickych
celkov.

Dria 21. marca 2017 bol ministrom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
schvaleny Narodny Standard finanénej gramotnosti verzia 1.2 pod cislom 2017-
1053/10961:12-10EO0 s ucinnostou od 1. septembra 2017, zaCinajuc prvym ro¢nikom.

V u€ebnych osnovach vyu€ovacich predmetov boli urobené zmeny prislichajuce Narodnému
Standardu finan¢nej gramotnosti vo verzii 1.2.

5.4 Citatel'ska gramotnost’

Rozvijanie Citatelskej gramotnosti tvori v zmysle ,,Narodnej stratégie zvySovania urovne a
kontinualneho rozvijania Cditatel'skej gramotnosti“ jeden z hlavnych cielov celého
vzdelavacieho procesu v Slovenskej republike. Ziaci by si mali gitatel'ské zruénosti a navyky
vytvarat uz v ranych fazach vzdelavania tak, aby ich mali na konci zakladnej Skoly dobre
zvladnuté a zvyky pevne zakorenené. Na dalSich stupnoch vzdelavania je ulohou pedagogov
oboje upevnovat, podporovat a suCasne rozvijat niektoré zlozitejSie prvky Cditatel'skych
zruénosti, ktoré si vyZaduju rozvinuté abstraktné myslenie.

Citatelska gramotnost je v zmysle Zaverov Eurdpskej rady o strategickom ramci eurdpskej
spoluprace v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy (,ET 2020), Ur. vest. C 119, 28. 05. 2009
definovana ako ,suhrnna schopnost porozumiet formam pisaného jazyka, tieto formy pouZzivat
a premyslat o nich s cielom dosiahnut osobné a socialne naplnenie. To presahuje kognitivhe
ZloZky (t. j. dekddovanie slov a porozumenie textu) a ovplyviuje dalSie aspekty podporujuce
schopnost’ porozumiet pisanym textom.“.

Citanie a G&itatelska gramotnost tvoria nevyhnutny predpoklad na rozvijanie klU¢ovych
kompetencii, predovSetkym kompetencie k u€eniu sa, a €oraz viac sa vyuzivaju ako nastroj na
dosiahnutie dalSich ciefov v pracovhom i osobnom zivote.

Citatelska gramotnost sa prelina s dal$imi oblastami gramotnosti (prirodovedna,
matematicka, informaénd, socialna a dalSie), preto je jej rozvoj velmi délezity pri osvojovani
zru€nosti, rozvijani schopnosti a pri ziskavani vedomosti v dalSich vzdelavacich oblastiach.

Citanie aj napriek prieniku modernych informaénych technoldgii ostava zakladnou stratégiou
nadobudania vedomosti, odbornych znalosti, roz8irovania a prehlbovania poznatkovej bazy
Cloveka, ale aj ziskavania rozli¢nych praktickych a profesijnych zruénosti.

Nedostato¢na, nevyzreta Citatel'ska (a informaéna) gramotnost) vedie v koneénom dbsledku k
vaznym problémom pri Studiu, ako aj pri uplathovani narokov na trhu prace.



6 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU

6.1 Ramcovy uc¢ebny plan

Visobecné vzdelavanie
borné vzdelavanie 65,5 | 2096 |

Disponibliné hodl 11,5 368

Kategdrie a nazvy vzdelavacich oblast

VSEOBECNE VZDELAVANIE

Jazyk a komunikacia

» slovensky jazyk a Meratura 115 368

o CU0Z jazyk

Clovek a hodnoty

» alickd vychova/nabolenska vychova 1 32

Clovek a spoloénost’

« oblianska nauka 1 32

Ciovek a priroda

» fyzka

e chémia 1 32

. D.'dog.‘a

Matematika a praca s informaciami

* malematika 3 96

» Informatika

Zdravie a pohyb

» telesna s Spovtova vychova 4.5 144

ODBORNE VZDELAVANIE 65.5 2096

Teoreticke vzdelavane 18 576
| Prakticka priprava 475 | 1520
| Disponibilne hodiny 11,5 368
|spoLu 29 3168

6.1.1 Poznamky k ramcovému planu pre 3-ro¢éné uc¢ebné odbory:

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym
vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je
vychodiskom pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich
programov v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do u€ebnych osnov
vyucovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyuCovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie
oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa
rozSiruju podla potrieb odborov a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako



stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individualnym osobitostiam zZiakov
so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali
profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(dizka formy vychovy a vzdelavania podmienky prijimania organizaéné podmienky na
vychovu a vzdelavanie personalne materialno-technické a priestorové zabezpeéenie ap.)
stanovuju vzdelavacie programy vypracované podfa druhu zdravotného znevyhodnenia.
c) Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne
32 hodin a maximalne 35 hodin za celé Studium minimalne 99 hodin maximalne 105
hodin. Vyu€ba v u€ebnych odboroch sa realizuje v 1.a 2. roéniku v rozsahu 33 tyzdriov
v 3. roéniku v rozsahu 30 tyzdriov (do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer
32 tyzdiov spresnenie poctu hodin za Stidium bude predmetom Skolskych ucebnych planov).
Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie ugiva na kurz na ochranu Zivota a
zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. av poslednom ro¢niku na absolvovanie
zaverecnej skusky.

d) Trieda sa méze delit na skupiny pod a potrieb odboru tudia a podmienok Skoly.

e) Hodnotenie a klasifikacia vyu¢ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

f) Vyuba slovenského jazyka a literatiry sa v u€ebnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne vrozsahu 15 vyu€ovacich hodin v 1 roéniku minimalne v rozsahu 1 vyuCovacej
hodiny v 2. a 3. roéniku.

g) VyuCuje sa jeden zjazykov: jazyk anglicky nemecky franclizsky rusky Spanielsky
taliansky. Pod a potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyu€ba prvého cudzieho
jazyka sa v ucebnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich
hodin v 1., 2. roéniku a 2 tyzdennych vyuc€ovacich hodin v 3. ro¢niku. Druhy cudzi jazyk sa
mbze vyulovat ako volitefny predmet z ¢asovej dotacie disponibilnych hodin minimalne v
rozsahu 2 tyzdennych vyuc€ovacich hodin v roéniku.

h) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* st predmety nabozenska

vychova v alternative s etickou vychovou. Predmety etickd vychova/nabozZenska vychova
sa vyucuju pod a zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 ziakov.

i) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo&nost* je predmet ob&ianska nauka.

i) Na cirkevnych $kolach je povinnou sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty*
predmet nabozenstvo (podfa konfesie zriadovatela). Predmet eticka vychova mébze Skola
vyudovat vramci volitelnych predmetov. Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo&nost*
je predmet obcianska nauka.

k) Stgastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda® st predmety fyzika chémia a bioldgia
ktoré sa vyucuju pod a ich ucelu v danom odbore Studia. Vyberie sa z predmetov pod a ich
ucelu v danom odbore Studia.

I) Suastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety
matematika a informatika ktoré sa vyuCuju pod a ich uc€elu v danom odbore Studia.
Vyucba matematiky sa v uCebnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 2 hodin
tyzdenne za celé Studium.

m) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova.
Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyu€ovat aj v popoludnajsSich hodinach a
spajat’ do maximalne dvojhodinovych celkov.

n) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a na navrh predmetovych komisii
rozhodne ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat
do viachodinovych celkov.



o) Prakticka priprava sa realizuje pod a vdeobecne zavaznych pravnych predpisov v rozsahu
minimalne 1520 hodin za S$tuadium ¢o je podmienkou vykonania zaverenej skusky. Pre
kvalitnd  realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru€nosti a Cinnosti formou praktickych cvi¢eni (v laboratériach
dielhach  odbornych uéebniach cvicnych firmach a pod.) a odborného vycviku. Na
praktickych cvi€eniach a odbornom vycviku sa mézu Ziaci delit do skupin najmad s
ohfadom na bezpecCnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky pod a
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. PoCet Ziakov na jedného majstra odbornej
vychovy je stanoveny vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

p) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu uCebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a su€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdelavania pod a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.
Mozno ich wvyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného wudiva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v
uc¢ebnom plane. Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vieobecné a odborné vzdelavanie.

g) Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode ktoré su uvedené v ucebnom plane Skolského vzdelavacieho
programu. Kurz na ochranu zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto
obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana zdravotna priprava pobyt a pohyb
v prirode zaujmové technické cCinnosti a Sporty. Organizuje sa v druhom rocniku Studia
a trva tri dni po Sest hodin resp. 5 dni prirealizacii

internatnou formou. Ugelové cviéenia sU sudastou prierezovej témy Ochrana Zivota a
zdravia. UskutoCriuje sa jedno v kazdom rocniku Stadia 6 hodin v teréne. Kurz pohybovych
aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni najmenej vSak v rozsahu 15
vyu€ovacich hodin. Organizuje sa jeden v 1.ro¢niku Studia.

r) V pripade, ze sa vyuc€ovanie uskutoCriuje v triede, v ktorej sa nachadzaju aj ziaci, ktorym sa
poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania, zvySuje sa minimalny pocet
tyzdennych disponibilnych hodin vo vzdelavacom programe za Stadium na 12,5 hodin,
minimalny celkovy pocet disponibilnych hodin za studium na 400 hodin a vyu€ovanie vSetkych
Ziakov sa uskutoChuje podla vzorového uéebného planu a vzorovych uéebnych osnov.



6.2 Uéebny plan odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik

Skola (nazov, adresa)

SPOJENA SKOLA, SNP 16, 083 01 Sabinov

Nazov SkVP

Technicko-administrativny pracovnik

Kod a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov ué¢ebného odboru

6475 H technicko-administrativny pracovnik

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka studia 3 roky
Forma studia denna
Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyuéovacich
predmetov

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro€niku

1. 2. Spolu
VsSeobecné vzdelavanie 11 6,5 24
Jazyk a komunikacia 4 3,5 12
slovensky jazyk a literatura a) 2 15 5
cudzi jazyk d) 2 2 7
Clovek a hodnoty 1 - 1
eticka vychova/nabozenska 1 - 1
Clovek a spoloénost 1 - 1
obcianska nauka 1 - 1
Clovek a priroda 1 - 1
fyzika 1 - 1
Matematika a praca s inform. 2 2 5
matematika /finanéna mat./ 1 1 3
informatika 1 1 2
Zdravie a pohyb 2 1 4
telesna a Sportova vychova c) 2 1 4
Odborné vzdelavanie 23 27,5 78
Teoretické vzdelavanie 7 8 23
ekonomika 1 2 4
uctovnictvo 2 1 5
marketing - - 1
pravna nauka - - 1
komunikacia 1 1 2
administrativa a koreSpondencia 1 1 3
odborné kreslenie 1 1 2
materialy - 1 2
technolégia - ST 1 1 3
Odborné vyucovanie 16 19,5 55
hospodarske vypocty 1 - 1
obchodna koreSpondencia - 2 3
odborny vycvik f) h) 15 17,5 50
Volitelné predmety - - 1
Uvod do sveta prace - - 1
[Spolu 34 34 102
Ucelové kurzy 1 - 2
Ochrana €loveka prirody i) - - 1
Telovychovno-vycvikovy kurz i) 1 - 1




Skola (nazov, adresa)

SPOJENA SKOLA, SNP 16, 083 01 Sabinov

Nazov SkVP

Technicko-administrativny pracovnik

Kod a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov ué¢ebného odboru

6475 H technicko-administrativny pracovnik

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka stadia 3 roky
Forma studia denna
Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy

Pocet tyzdennych vyucéovacich hodin v ro€niku

vyucovacich predmetov

3. Spolu

VsSeobecné vzdelavanie
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Prehlad vyuzitia tyzdiov

Ginnost’ . roénik 2. roénik 3. roénik
Vyuc€ovanie podla rozpisu 33 33 30
ZavereCna skuska - - 1
Casova rezerva(ucelové kurzy, opakovanie udiva, 7 6 6
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.)

Uc€ast na odbornych akciach - 1 -
Spolu tyzdnov 40 40 37

6.2.1 Poznamky k u¢ebnému planu

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

)

K)

Ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich rozsah.

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne
32 hodin a maximalne 35 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdriov, vyuéba v uéebnych odboroch
sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 3. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov.
Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie ugiva, na $portovo-vzdelavacie
kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie.

Trieda sa méze delit na skupiny podla podmienok Skoly a platnej legislativy.

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v ucebnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne 2 hodiny tyZzdenne v kazdom ro¢niku.

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, rusky, podla potreby a podmienok
Skoly.

Hodnotenie a klasifikacia vyuCovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Stgastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolognost* si predmety
eticka/ndbozenska vychova a obCianska nauka. Predmety eticka vychova/nabozenska
vychova sa vyu€uju podla zaujmu Ziakov a podmienok Skoly. Predmety nie su
klasifikované, na vysved&eni a v kataldgovom liste Ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a“.
Stgastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ je predmet chémia (fyzika), ktory sa
vyuCuje podla ucelu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety
matematika a informatika, ktoré sa vyucuju podla ich u€elu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova.
Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucCovat aj v popoludnajSich hodinach
a spdjat ju do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla suCasne platnej legislativy. Pre kvalitnu realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie poZadovanych praktickych
zru€nosti a Cinnosti formou cvi€eni (v laboratériach, dielflach, odbornych ucéebniach,
cviénych firmach a pod.) a odborného vycviku. Na cvi€eniach a odbornom vycviku sa mézu
zZiaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpecénost a ochranu zdravia pri praci a na
hygienické poZiadavky podla platnych predpisov. PocCet Ziakov na jedného ucitefa sa riadi
platnou legislativou.

SucCastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zzivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode ktoré su uvedené v u¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho
programu.

Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom:
rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana zdravotna priprava pobyt a pohyb v



m)

n)

prirode, zaujmové technické c&innosti a Sporty. Organizuje sa v druhom ro¢niku Studia
a trva tri dni po Sest hodin resp. 5 dni pri realizacii internatnou formou.

Ugelové cvigenia st sugastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&iuje
sa jedno v kazdom roéniku Studia 6 hodin v teréne.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni najmenej
vSak v rozsahu 15 vyuCovacich hodin. Organizuje sa jeden v 1.roCniku Studia.

Ziaci pogas $tudia absolvuju exkurzie na prehibenie, upevnenie a rozsirenie poznatkov
ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su sucastou planu prace Skoly.

ZavereCna skuska sa organizuje podfla sucasne platnej Skolskej legislativy.

Od 13. marca 2020 do 30. juna 2020 prebiehalo v skole vyuc¢ovanie mimoriadnym
spésobom v sulade s nariadeniami hlavného hygienika a Ministerstva skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu. O spésobe vyuc¢ovania, metédach, formach a hodnoteni informuje
Skola v Sprave o vychovno-vzdelavacej €innosti.



7 UCEBNE OSNOVY A UCEBNE ZDROJE

7.1 Ucebné osnovy
Ucebné osnovy su uvedené v prilohe €. 1.

7.2 Ucebné zdroje
Odborna literatira

1.

akrwn

©xoNo

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

Hartmanova Eva, Jakubekova Miroslava : Ekonomika pre u¢ebné odbory vyrobného
a nevyrobného zamerania, SPN, 2004
Hartmanova Eva, Ekonomika pre u¢ebné odbory SOU — zbierka prikladov, 2006
Gustav Salag, Maria Simkova : Stolovanie 1,11, SPN, 2004, 2005
Marian Gucik : Cestovny ruch pre HA a OA, SPN,
Jurgova, Uradnickova, Maren&akova, Potraviny a vyziva |, Il SOU, ¢asnik,
servirka, kuchar, hostinsky (prepracované vydanie), 2007
Mazikova a kol., Technoldgia pre 1. a 2. ro€. UO kuchéar, 2007, 2008
Adrian Bailey : Zakladné suroviny varenia, vydavatelstvo, 1991
Eva Hudek : Technoldgia 1, 2, Expol Pedagogika 2002, 2006
Sehnalova Judita :Administrativa a koreSpondencia pre 1. roénik OA, Expol
Pedagogika,
Schulz Ivan,Schulzova Anna : Pravna nauka pre OA a HA , SPN,
Mazikova a kol., Technolégia pre UO kuchar, vhodna i pre ¢asnik, servirka,
hostinsky, 2007, 2008
Hartmanova: Spolo¢enska komunikacia pre 2. roénik OA,
SPN, 2005
Eva Hartmanova a kol., Marketing pre u¢ebné a Studijné odbory SOU, 2008
Vakr¢ka, Kniharstvo — Technoldgia ruénej vyroby pre 1. — 3. ro¢. SOU — knihar, 1990
Hollet, Odborné texty z anglického jazyka pre SOS, SOU, ZSS — ekonomika

a organizacia, obchod a sluzby, 2004

Hardings, Henderson, Odborné texty z anglického jazyka pre SOS, SOU, ZSS — spoloné

stravovanie a cestovny ruch, 2004

Velichova, Gregorova, Odborné texty z nemeckého jazyka pre SOS, SOU, ZSS -
ekonomika a organizacia, obchod a sluzby, 2004

Smetanova, Psycholdgia prace a trhu, 2004

Odborné Casopisy : Gastro, HoReCa

Didakticka technika

aghrwNPE

Spatny projektor
Videoprojektor, notebook
Interaktivna tabula
Vypoctova technika
Tabula

Materialne vyu€bové prostriedky

RPOoNooGRA~wNE

Vzorkovnice materialov, surovin

Néazorné pomébcky

CD prehravac¢

DVD prehravacé

Odborné filmy

Tlagiaren, papiere

Odborna kniznica

Uc€ebne na simulovanu odbornu pripravu s prisluSnym vybavenim
Stroje a zariadenia podla potreby u¢ebného odboru

Pomécky a prostriedky podla potreby u¢ebného odboru



8 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V STUDIJNOM ODBORE

Pre vzdelavanie a vychovu vsulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajlce z cielov a obsahu vzdelavania v $tudijnych odboroch. V SVP st vo
v3eobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu.
My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podla potrieb a poziadaviek Studijného odboru,
aktualnych cielov a nasich realnych moznosti. Optimalne podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat
tento Skolsky vzdelavaci program, su nasledovné:

8.1 Materialne podmienky

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove $koly.

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditela skoly,

kancelarie pre zastupcu riaditefa Skoly,
kancelarie pre hlavného majstra.,
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovného poradcu,
prirucny sklad s odkladacim priestorom,
socialne zariadenie.

Pedagogicki _zamestnanci Skoly:

2 zborovne pre rokovania pedagogickej rady,
kabinety pre ucitelov a majstrov odborného vycviku,
socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelaria pre ekonéma

dielne,

Satne pre upratovacky,

vratnica,

vymennik tepla,

archiv.

Dalsie priestory:

hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia, Satne
sklad ucebnic

sklady naradia, strojov a zariadeni

kniznica

klubovna

navstevna miestnost’

Makrointeriéry:

Skolska budova
Skolsky dvor

Vyucéovacie interiéry

klasické triedy - uCebne pre teoretické vyuCovanie
odborné ucebne

uCebna cudzich jazykov

3 ucebne vypoctovej techniky

laboratorium elektrotechniky

1 u€ebna administrativy a koreSpondencie



e elektrotechnicka dielria
e telocviéna

Vyucéovacie exteriéry skolskeé ihrisko
Zmluvné pracoviska pre 3k. rok 2022/2023
(na zmluvnych pracoviskach prakticky precvicuju iba vybrané témy z OVY)

TPT Autoservis s.r.o., Generala Slobodu 976/1, Sabinov
MIKRA SERVICES s.r.o., Sabinovska 5, Lipany

JS Agretechnika, Medzany 156

PILSTAV-SK s.r.o, Jilemnického 25 Sabinov
INTERKOV GROUP s.r.o., Hollého 34, Sabinov

GOHR, s.r.o., Zelezniéna 9, 082 21 Velky Saris

TGE s.r.o0., Rozkovany

PLAST s.r.o Sabinov —Orkucany Zaborského125

ZTS Sabinov, a.s., Hollého 27, 083 01 Sabinov
KOVISTRADE s.r.o., Hollého 35, Sabinov

Elokované pracovisko - suéast SOS ako organizagnej zlozky SS polytechnicka

Ustav na vykon vézby a Ustav na vykon trestu odfatia slobody

v Sabinove a PreSove

8.2 Personalne podmienky

Poziadavky na manaZzment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi,
ktoré su nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich €innosti podla platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka spbsobilost pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci
program, je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov,
potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych
Cinnosti, sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom S$tudijnom
odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci
platnych predpisov.

Odborna spdsobilost nepedagogickych zamestnancov, ktori sa podielaju na realizacii
Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti
nepedagogickych zamestnancov su zabezpelené a naplfiované po dobu ich €innosti
v ramci platnych predpisov.

PInenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca
je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom 3$koly.
Pracu vychovného poradcu usmerfiuju metodické, pedagogické a psychologické centra.
Praca vychovného poradcu a dodrziavanie v8eobecne zavaznych platnych predpisov
v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej Cinnosti zo strany zriadovatela
strednej Skoly. Dalie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné
predpisy $koly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok $koly, vnutorny mzdovy predpis
a pod.).



8.3 Organizaéné podmienky

PInenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a
ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie
obsahu vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené
vzdelavacie oblasti a ich minimalne podty hodin boli v tomto programe dodrzané a su
preukazatelné.

Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizaénych pokynov
a Kalendarom uloh pre stredné Skoly a Skolské zariadenia v zriadovatelskej pbsobnosti
PSK na dany skolsky rok, ktory je vypracovany riaditelom Skoly.

Plnenie Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu teoretického a praktického
vzdelavania je v sulade so zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani tzv. Skolsky
zakon a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov ako aj zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Odborny vycvik sa vyuluje v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane a vykonava sa v
Skolskych zariadeniach: dielne a u€ebne odborného vycviku, ako aj na zmluvnych
pracoviskach. Vyuc€ba prebieha pod vedenim majstrov OV a ucitelov. VSetky pracoviska
maju zakladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na teoretické
vyuCovanie. Realizuje sa v 6 — 7 hodinovych celkoch. Delenie skupin stanovuje platna
legislativa.

Vzdelavaci proces a odborn( pripravu dopifia Vnutorny $kolsky poriadok. Upravuje
pravidla spravania sa Ziakov v teoretickom a praktickom vyu€ovani. Obsahuje tiez prava
a povinnosti Ziakov. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej
vyuCovacej hodine prvy deh Skolského roka a podpisuju v osobitnom zazname svojim
podpisom jeho re$pektovanie.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom Skoly a je suéastou
Skolského vzdelavacieho programu ako sucast u¢ebnych osnov vyu€ovacich predmetov a
ako osobitna spolo¢na Cast. Klasifikacny poriadok vychadza z metodického pokynu &.
21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych 38kdl. O vSetkych kritériach
hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania zaverecnych a opravnych
skusok su ziaci a rodi€ia vopred informovani.

Ukon&ovanie Studia, organizacia maturitnej a zaverecnej skudky sa riadi vnutornou
smernicou ktora vychadza z vyhlasky MS SR &. 318 Ukoncovanie $tudia na strednych
Skolach vychadzajuci z platnej legislativy o ukon€ovani studia na strednych Skolach podla
vyhlagky 318/2008 Z. z. a novela vyhlagky 142/2018 Z. z. ktorou sa meni a dopina
vyhlaska 318/2008 Z. z. o ukonCovani Studia na strednych Skolach v zneni neskorsich
prepisov.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci vyuCovania ako aj v ramci
volno€asovych hodin pracovnikom zodpovednym za realizaciu kurzov, vystav a exkurzii.
Organizacia exkurzii je su€astou praktického a teoretického vyu€ovania. Na zabezpecenie
Skolskych vyletov a exkurzii je vytvorena smernica Exkurzie a vylety.

Spolupraca s rodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych uditelov,
vychovného poradcu, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi,
pripadne zakonnymi zastupcami rodiCov. Su to pravidelné, planované zasadnutia
Rodicovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastupeni rodiCia a socialni
partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov
Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie spolo¢enskych,
vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

Skola zabezpe&uje rozvoj osvety vo viacerych oblastiach. V oblasti ochany Zivotného
prostredia organizuje rézne vzdelavania a aktivity koordinator environmentalnej vychovy.
Boj proti Sikanovaniu sa riadi smernicou Sikanovanie prevencia a v spolupraci s Centrom
pedagogicko psychologického poradenstva a prevencie v Sabinove sa zameriava na
prevenciu Sikany medzi Ziakmi formou pohovorov, cvi¢eni a prednasok.

Podobna kooperacia s Centrom pedagogicko psychologického poradenstva a prevencie



v Sabinove prebieha aj medzi koordinatorom drogovej prevencie, koordinatorom pre
vychovu k manzelstvu a rodi€ovstvu. Koordinator narodného programu boja proti obezite
vedie Ziakov k zdravému Zivotnému Stylu a motivuje ich k pohybu. Koordinator vychovy
k zdraviu a zdravotnickej vychovy spolupracuje so Slovenskym Cervenym krizom a spolu
so ziakmi sa venuje aj dobrovolnickej a nadacnej €innosti, v ramci ktorej sa ziaci aktivne
zapéjaju do akcii Def narcisov, Studentska kvapka krvi....

K vnutroSkolskym dokumentom a predpisom S$koly patria Organizaény poriadok Skoly,
Pracovny poriadok Skoly a Prevadzkovy poriadok skoly.

Organizagny poriadok je zakladnou organizacnou normou, ktoru vydava riaditel v sulade so
zakonom 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorSich
predpisov a podla § 11 ods. 10 pism. f zakona o vychove a vzdelavani ¢.245/2008 Z. z. Uréuje
organizacnu Strukturu Skoly, upravuije riadenie a organizaciu, ur€uje rozdelenie prace, prava a
zodpovednost zamestnancov, rozsah pravomoci, vymedzuje Cinnost a zodpovednost
veducich zamestnancov. Pre pedagogickych zamestnancov sa uplatriuje pokyn ministra €.
39/2017 z ktorého vyplyvaju naplne prace jednotlivych pedagogickych zamestnancov.

Organizagny poriadok Skoly je predpisom v sulade so zakonom ¢&. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, ktory sa vztahuje na v3etkych zamestnancov Skoly a konkretizuje
pravne predpisy podla osobitnych podmienok zamestnavatela. Jeho su€astou je organizacna
Struktura Skoly.

Prevadzkovy poriadok Skoly bol vypracovany v zmysle zdkona €. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, a vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky €. 527/2007
Z. z. 0 podrobnostiach a poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez.

Pracovny poriadok vydava riaditel v sulade s § 84 ods. 1 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace v zneni neskorsich predpisov a § 12 zakona &. 552/ 2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, t.j. po predchadzajucom prerokovani
a suhlase zamestnaneckého dovernika, v sulade so zakonom ¢. 39/2009 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zakonom ¢&. 317/2009
0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch v zneni neskorSich predpisov a Vzorovym
pracovnym poriadkom pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov $kél
a Skolskych zariadeni u¢innym od 15. juna 2010.

Ochrana osobnych udajov v rezorte Skolstva v nadvaznosti na prijatie nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady EU 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych Gdajov a
o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov - GDPR) a nasledne nového zakona o ochrane osobnych udajov
€. 18/2018 Z. z., ktory nahradza pévodny zakon &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych
udajov, stoji pred kazdou organizaciou uloha zosuladenia su¢asného stavu ochrany osobnych
udajov vo svojich informacnych systémoch s poziadavkami, ktoré im v tejto oblasti predpisuju
vy$Sie spominané zavazné pravne normy. Uginnost oboch tychto pravnych noriem nadobuda
diiom 25. méja 2018. Pre zabezpedenie spominanych uloh vypracovalo MSVVaS SR
pre priamo riadené organizacie MSVVaS SR, vysoké $koly a $koly a $kolské zariadenia v
regionalnom Skolstve Metodické usmernenie k zabezpeleniu ochrany osobnych udajov vo
svojich informaénych systémoch v zmysle nariadenia EPaR EU 2016/679 (GDPR) a nového
zakona o ochrane osobnych udajov.

Diia 1. marca 2018 bol na vSetky Skoly a Skolské zariadenia regionalneho Skolstva
distribuovany list ministerky Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Mgr. JUDr. Martiny
Lubyovej Ph.D.zamerany na Usmernenie pre Skoly a Skolské zariadenia ohladom
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poskytovania osobnych Udajov deti, ziakov a posluchacov tretim stranam . Suc€astou tohto
listu su odporucacie vzoroveé suhlasy dotknutych oséb na zverejiiovanie osobnych udajov deti,
Ziakov a posluchaéov, vzorové zmluvy so sprostredkovatelom, ktori v mene prevadzkovatela
spracuva osobné udaje deti, Ziakov a posluchacov ako aj vzorovy text na zapracovanie do
pracovnych zmliv zamestnancov, ked pridu pri plneni svojich pracovnych povinnosti do styku
s osobnymi udajmi.

Riaditel Skoly uréi  zodpovednu osobu, ktora poskytuje informacie a poradenstvo
prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi a zamestnancom, ktori vykonavaju spracuvanie
osobnych udajov, o ich povinnostiach podla tohto zakona, osobitnych predpisov alebo
medzinarodnych zmldv, ktorymi je Slovenska republika viazana, tykajucich sa ochrany
osobnych udajov a dalSimi ulohami vyplyvajucimi z jeho poverenia.

Dna 21. marca 2017 bol ministrom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
schvaleny Narodny S$tandard finanénej gramotnosti verzia 1.2 pod ¢&islom 2017-
1053/10961:12-10EO0 s ucinnostou od 1. septembra 2017, zaCinajuc prvym ro¢nikom. Tento
Standard bol implementovany do u¢ebnych osnov vyu€ovacich predmetov.

Citatel'ska gramotnost’ je definovana ako stihrnna schopnost porozumiet formam pisaného
jazyka, tieto formy pouzivat a premysfat o nich s cielom dosiahnut osobné a socialne
naplnenie. To presahuje kognitivne zloZky a ovplyviuje dalSie aspekty podporujuce schopnost
porozumiet pisanym textom. Citanie aj napriek prieniku modernych informaénych technoldgii
ostava zakladnou stratégiou nadobudania vedomosti, odbornych znalosti, rozSirovania
a prehlbovania poznatkovej bazy Ccloveka, ale aj ziskavania rozlicnych praktickych
a profesijnych zruénosti. Citatelska gramotnost je sugastou suboru spdsobilosti rozvijanych
vo vzdelavacej oblasti Jazyk akomunikacia, ato najma v predmete slovensky jazyk
a literatira. DalSie aktivity zamerané na rozvoj &itatelskej gramotnosti organizuje $kolska
kniznica, ktora sa zarovef snaZzi zvySovat zaujem ziakov o Citanie a rozvijat kladny vztah
Ziakov k literature.

8.4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani
Vytvaranie podmienok bezpeénej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucCovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podfa platnych predpisov,
nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické
vyucovanie musia zodpovedat' plathym pravnym predpisom, vyhlaSkam, technickym normam
a predpisom ES.

Podla zékona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov bol na nasej Skole schvaleny Prevadzkovy poriadok. Okrem
neho ma 8kola zmluvu o vykonani externej bezpeénostno-technickej sluzby, technika
poziarnej ochrany a pracovnej zdravotnej sluzby uzavretej podfa paragrafu 269 ods. 2
Obchodného zakonnika. V jeho pdsobnosti je poradenstvo, vypracovanie a aktualizacia
dokumentov BOZP a OPP (ochrana proti poziaru) v sulade s platnou legislativou a Skolenie
zamestnancov.

Vychova k bezpecCnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrana pred poziarom je
neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyuCovania. V priestoroch ur€enych na
vyuCovanie Ziakov je potrebné utvorit podlfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
podmienky na zabezpecCenie bezpecnosti a hygieny prace.

Ziaci su s predpismi bezpe&nosti prace, dodrziavania osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrany
podrobne oboznameni a pouc€eni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch.
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Obsahom $kolenia su technické predpisy a normy pouzivané v danom odbore. Na odbornom
vycviku sa ziaci zoznamuju s technologickymi postupmi, pravidlami bezpecnosti obsluhy
technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov a dodrziavani tychto predpisov,
ktoré je potrebné vyZadovat a kontrolovat.

Ak praca vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut vSetky
pracovné miesta Ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut.
Ziaci maju zakazané vykonavat prace so zvy$eny nebezpedenstvom.



9 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO- VZDELAVACIMI POTREBAMI V STUDIJNOM ODOBRE

Kuchar pracuje prevazne v kuchynskych prevadzkach hotelov ... nemocnic, Skolského
a zavodného stravovania. Pracuje sa v prostredi vys3ich teplot a potravinovych arém a véni
Casto ivzmenenej prevadzke. Pozaduje sa obratnost prstov aruk, chutové a Cuchové
rozliSovacie schopnosti. Zdravotny preukaz

Zdravotny stav uchadzacov o stadium v odbore technicko-administrativny pracovnik a
vhodnost’ studia v odbore posudzuje lekar.

9.1 Telesné postihnutie

Pre vacésinu odborov v tejto skupine sa vyZaduje dobry zdravotny stav uchadzalov s
nenarusenou pohyblivostou, pre vykon niektorych povolani v spoloénom stravovani sa
vyZaduje zdravotny preukaz.

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prisludné Skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupha postihnutia a naruSenia.

9.2 Mentalne postihnutie
Ucebné odbory 64 nie su vhodné pre uchadzacov s mentalnym postihnutim.

9.3 Zrakové postihnutie

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupfia postihnutia a narusenia.

9.4 Sluchové postihnutie

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupfia postihnutia a narusenia.

9.5 Specifické poruchy uéenia

Zalezi od individualneho pripadu, nakolko su 3$pecifické vyvojové poruchy ucenia
kompenzované. Délezité je posudit stupen naruSenia schopnosti Ziaka pochopit a aplikovat
poznatky profilovych predmetov (chapanie mechanickych vztahov, plodna a priestorova
predstavivost, matematicka zru¢nost'.)

Vhodnost u€ebnych odborov pre zZiakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami uc€enia treba
konzultovat’ so 8kolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie.

9.6 Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial st fyzicky a psychicky sposobili na vykon
povolani nadvazujucich na prislusné u¢ebné odbory. Integracia musi zahfiat’ ich aktivizaciu,
motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, rozvoj profesijnych zaujmov.






Prilohy

Uc€ebné osnovy - priloha €. 1.



Ucebné osnovy - priloha €. 1.



