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Rozdziat 1
Informacje o Szkole
§1
Szkota Podstawowa nr 2 im. Kornela Makuszynskiego zwana dalej ,szkot3”, jest
publiczng o$Smioletnig szkotg podstawowg dla dzieci i mtodziezy, dziatajgcg na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”.
Siedziba szkoty jest budynek w Zurominie przy ul. Wiatracznej nr 16.
§2

Organem prowadzgcym szkoty jest Gmina i Miasto Zuromin, ktérego siedziba znajduje sie
przy ul. Plac Pitsudskiego 3 w Zurominie.
Nadzdér pedagogiczny nad szkotg petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostkg budzetowsy, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy i Miasta Zuromin.
Szkota na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw wtasnych.
Obstuge finansowg szkoty prowadzi Gmina i Miasto Zuromin.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci:
Szkota Podstawowa Nr 2 w Zurominie im. Kornela Makuszyriskiego
Szkota uzywa pieczeci nagtéwkowej o tresci:

Szkota Podstawowa Nr 2

im. Kornela Makuszynskiego

w Zurominie
09-300 Zuromin, ul Wiatraczna 16
Tel/fax 23 657 32 24,23 657 32 25
NIP 5110137524

Dopuszcza sie stosowanie w korespondencji nastepujgcych skroconych nazw szkoty: SP
nr 2 im. K. Makuszyniskiego w Zurominie.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej i elektronicznej

i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wszystkie zajecia lekcyjne i pozalekcyjne ucznidow dokumentowane sg wytgcznie w
dzienniku elektronicznym.

W formie papierowej prowadzone sg dzienniki oddziatu przedszkolnego, S$wietlicy,
biblioteki, pedagoga i psychologa.

§3
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztatcenia:
1) | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-Ill,
2) 1l etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.
Nauka w szkole jest bezptatna.
W strukturze szkoty funkcjonujg oddziaty wychowania przedszkolnego, do ktérych
zastosowanie ma rozdziat dziewigty statutu.
Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie, ktérego
granice ustalone s3 w uchwale Rady Gminy i Miasta Zuromin.
W szkole dziata biblioteka, Swietlica, stotéwka oraz gabinet pielegniarki srodowiska
nauczania i wychowania



Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty oraz sposéb ich wykonania
84

Catoksztatt dziatania szkoty opiera sie na dazeniu do wprowadzenia ucznidéw w Swiat
wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwéj poprzez:
1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci pozwalajgcych zrozumiec
otaczajacy swiat,
2) zdobycie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,
3) ksztattowanie postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspofczesnym Swiecie.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej , zgodnie ze swym
charakterem opisanym w statucie.

Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Dazac do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania Szkota stosuje innowacyjne

rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.
Szkota dazy do potaczenia u ucznidéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa i integracji
spotecznej.

§5
Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programdéw nauczania; dostosowanie tresci, metod i organizacji
poszczegdblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego zdrowy
styl zycia i skutecznie zapobiegajgcego wspdtczesnym zagrozeniom,

3) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu
przygotowania do zycia w rodzinie,

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy,

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

7) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach,

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej,

10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opieka szkoty ze wzgledu na
czas pracy rodzicédw, organizacje dojazdu do szkoty oraz inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia opieki w szkole,

11) zapewnienie mozliwosci korzystania z:
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a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteki,

c) urzadzen sportowych i placu zabaw,

d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu.

12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec
szkolnych,

13) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia,
14) zapewnienie warunkdéw do kulturalnego spozywania positkdw.

Cele i zadania szkoty realizowane s3 przez wszystkich pracownikéow szkoty we
wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

§6

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:
1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb,
2) uwazinej ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat
w okresie rozwijajacej sie ich samodzielnosci.

Celami dziatan wychowawczo- profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym,

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoétczesnego $wiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o aktualnych zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow,
2) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia,
3) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska
rowiesniczego.

Szkota organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli.
§7

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i sSrodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci, w toku biezgcej pracy, rozpoznajg
indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujace
i wspierajgce.



4, Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z
rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Szczegbétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w szkotach okreslajg odrebne przepisy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspofpracy z rejonowa
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§8

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznibw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniéw,

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne
lub socjoterapeutyczne,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci
ucznia.

§9

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych
panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.

3. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych ietnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.



§10

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajgcych z zajec religii oraz
etyki.

5. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§11
1. Dla ucznidw klas IV-VIII szkota organizuje zajecia przygotowania do zycia w rodzinie.
2. Udziat w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje
z tych zajed.

4. Szkota organizuje zajecia opiekunicze dla uczniéw nie korzystajgcych z zajec
przygotowania do zycia w rodzinie.

5. Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslajag odrebne przepisy.

§12
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w
szczegolnosci:
1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy,
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci,
3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej,
4) zapewnienie 10minutowych przerw w zajeciach,
5) zapewnienie 20minutowej przerwy obiadowej,
6) nieograniczony dostep do wody pitnej,
7) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczedstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym, jaki jest porzadek i organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem zadan, odpowiedzialnosci i
uprawnien.

5. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

6. Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

§13
1. W szkole(na podstawie Ustawy o opiece zdrowotnej nad uczniami) funkcjonuje gabinet
pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania . Uczniowi uskarzajgcemu sie na
dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej nieobecnosé



pierwszej pomocy, w miare mozliwosci, udzielaja pracownicy szkoty. O kazdym
przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie informuje
sie rodzicow.

2. W sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwenc;ji przedlekarskiej i lekarskiej w
szkole obowigzuje nastepujacy tryb postepowania:

1)w przypadku ztego samopoczucia dziecka nalezy skierowaé ucznia do pielegniarki. Jesli
uczen sam nie moze pojs$¢ do pielegniarki, nalezy jg wezwaé do klasy,
2) pielegniarka szkolna decyduje wezwaniu rodzicéw. W przypadku szczegdlnego
pogorszenia stanu zdrowia dziecka pielegniarka wzywa pogotowie i telefonicznie
informuje o tym rodzicéw,
3) o wezwaniu pogotowia pielegniarka informuje dyrektora szkoty.
3. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego:
1)kazdy nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem, zawiadamia o tym pielegniarke szkolna
a nastepnie dyrektora szkoty,
2)jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng w pomieszczeniu lub
urzadzen, miejsce to nalezy pozostawic¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin,
3)o zaistniatym wypadku zagrazajgcym zdrowiu ucznia dyrektor zawiadamia
pogotowie ratunkowe, rodzicéw ucznia, a w razie ciezkiego uszkodzenia ciafa
réwniez policje lub prokuratora, a nastepnie organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad
szkotg,
4)jezeli wypadek zdarzytby sie w trakcie dyskoteki lub innych zaje¢ popotudniowych,
dyzurujacy nauczyciele sami decydujg o postepowaniu; w trudniejszym przypadku jeden
z nich wzywa pogotowie ratunkowe, zawiadamia dyrektora, a nastepnie rodzicéw,
5)jezeli wypadek zdarzytby sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie,
6)dokumentacje powypadkowg sporzadza powofany przez dyrektora zespét
powypadkowy. Protokdét podpisany przez cztonkdéw zespotu zatwierdza dyrektor,
a w razie petnienia przez niego bezposredniej opieki nad uczniem, ktéry ulegt
wypadkowi, organ prowadzgcy szkote,
a) zapoznanie sie z trescig protokotu powypadkowego rodzice ucznia (prawni
opiekunowie) potwierdzajg wtasnorecznym podpisem. Jeden egzemplarz protokotu
pozostaje w szkole. Dyrektor prowadzi rejestr wypadkdw.
4. W zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty
obowigzujg nastepujgce zasady:
1)kazdy nauczyciel organizujgcy zajecie edukacyjne poza szkotg zgtasza wyjscie z klasg
dyrektorowi,
2)na udziat w wycieczce lub imprezie turystycznej organizowanej poza
granicami Zuromina kierownik wycieczki musi uzyskaé pisemna zgode rodzicdw ucznia,
3)wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia , karty
wycieczki”,
4) nie wolno organizowa¢ zadnych wyjs¢ w teren w wypadku ztych warunkow
atmosferycznych: burzy, $niezycy, gotoledzi.



1.

Rozdziat 3

Organy Szkoty
§14

1. Organami szkoty s3a:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw,

4) Samorzad Uczniowski.

§15
Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na

zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika  jednostki  organizacyjnej o charakterze prawnym  zakiadu
administracyjnego, ktérym zarzadza,

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktdrej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamdwien publicznych,

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw,

4) dyrektora publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez Gmine i Miasto
Zuromin,

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegbétowe kompetencje Dyrektora okre$la ustawa oraz odrebne przepisy dotyczgce
obowigzkdw i uprawniei wymienionych w ust. 2.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie
do protokotu i prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§16

W szkole tworzy sie stanowiska dwdch wicedyrektordow.
Wicedyrektor (wskazany w powotaniu) przejmuje podczas nieobecnosci w pracy
dyrektora uprawnienia i obowigzku dyrektora
Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
uzywajgc witasnej pieczatki o tresci : Wicedyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 w
Zurominie.
Szczegdtowy zakres zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien wicedyrektoréw okresla
dyrektor.  Dotyczy on w szczegdlnosci :

1) kierowania pracg zespotdbw w przygotowywaniu dokumentacji programowo
- organizacyjnej szkoty ( program rozwoju, program wychowawczy i profilaktyki,



wewnatrzszkolny system oceniania, dorazne plany dziatan edukacyjnych ),
2) przygotowywania projektow arkusza organizacji szkoty,
3) sprawowania nadzoru pedagogicznego,
4) zbierania informacji o efektach pracy nauczycieli,
5) planowania dyzuréw nauczycieli,
6) wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd, wyrdznien oraz kar dla nauczycieli,
7) koordynowania i przeprowadzania badan kompetencji uczniow,
8) koordynowania i nadzorowania przebiegu konkurséw przedmiotowych w szkole,
9) wspotpracy z pielegniarkg szkolng oraz poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

8§17

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac¢ udziat—z gtosem doradczym —
osoby zapraszane przez przewodniczgcego lub na wniosek rady.
4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.
6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian, a nastepnie
uchwala statut lub zmiany w nim.
8. Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
9. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 2 im. K. MakuszyAskiego w Zurominie” ktéry okre$la:
1) organizacje zebran,
2) sposéb powiadomienia cztonkdw rady o terminie i porzadku zebrania,
3) sposéb dokumentowania dziatan rady,
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie glosowanie tajne.
10. Rada Pedagogiczna Szkoty realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.



§18

. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw.
. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym

. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicédw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposdb

przeprowadzania wybordw okresla ,Regulamin Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 2
im. K. Makuszynskiego”.

. Rada Rodzicéw tworzy warunki wspétdziatania rodzicdw z nauczycielami we wszystkich

dziataniach szkoty.

. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicdw okresla ustawa.
. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i

problemdéw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

. Rada Rodzicow z wtfasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicéw wystepuje

z wnioskiem do Dyrektora, organu prowadzgcego lub Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
we wszystkich sprawach szkoty.

. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust 7., i udziela

radzie rodzicow odpowiedzi uzasadniajgc swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega
zawieszeniu na okres przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach o organizacji roku
szkolnego.

. Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej

dziatania,

10. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w szkole
11. Rada rodzicéw uzywa pieczeci podtuzne; :

N

RADA RODZICOW
PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2
w Zurominie.

§19

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogot ucznidw.
Reprezentantami ogdtu ucznidw sg ich przedstawiciele wybierani na dany rok szkolny,
Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulaminu
Samorzadu Ucznidow Szkoty Podstawowej nr 2 im. K. Makuszynskiego. Regulamin
Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzgce
wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich probleméw.

Szczegbdtowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad Uczniowski z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy ucznidéw, moze
przedstawia¢ Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
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7. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust 6., i udziela
odpowiedzi uzasadniajgc swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega zawieszeniu na
okres przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.

8. Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela —opiekuna samorzadu.

9. Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu

§20

1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalnos¢ organdéw szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
3. Organy tworzg warunki do wspdtpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

g

§21

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdw jest
dazenie do rozstrzygniecia spordw trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organow.

2.W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzagdem uczniowskimi radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

3. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

4. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

5. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne

6. W razie nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zawiadamia organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny lub organ prowadzacy, w zaleznosSci od charakteru sporu.

10



10.

11.

12.

13.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§22

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i koniczenia zajeé¢ dydaktyczno-
wychowaweczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy.
Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktycznych.
Podstawowgq forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w
systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, oprécz przerw $niadaniowej i obiadowych,
ktore trwajg 20 minut.
W uzasadnionych wypadkach, po konsultacji z rodzicami i uczniami, dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ 30-minutowych, przerwy miedzylekcyjne trwajg wdéwczas pie¢ minut,
z wyjatkiem przerw dtugich trwajgcych 15 minut
Podczas przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawujg dyzurujgcy nauczyciele.
Dyzury nauczycieli s3 dwuzmianowe -
| od7.45 do11.35

I od 11. 35 do zakonczenia przez nauczyciela dyzurnego swoich zaje¢ ( tacznie z
przerwg po jego ostatniej lekcji ),
W razie nieobecnosci nauczycieli dyzurujgcych w wyznaczonym dniu, dyrektor wyznacza
w zastepstwie innych nauczycieli do petnienia dyzuru.
Nauczyciel dyzurujagcy punktualnie rozpoczyna dyzur, odpowiada za bezpieczeristwo
ucznidw, reaguje na ich niewtfasciwe zachowanie, odpowiada za fad i porzadek na
korytarzu.
Kazdy nauczyciel i pracownik obstugi zobowigzany jest do
natychmiastowego reagowania na zachowania uczniéw zagrazajgce ich bezpieczenstwu,
w tym do przestrzegania nastepujgcych procedur postepowania:

1) w wypadku niewtasciwego zachowania ucznia —

a) Pracownik szkoty (nauczyciel, pracownik obstugi) natychmiast powiadamia
o zachowaniu sie ucznia jego wychowawce lub pedagoga szkolnego. Czyni to osobiscie
lub przez inng osobe, jezeli nie moze zostawic ucznia samego lub w grupie.

b)Wychowawca lub pedagog- w zaleznosci od sytuacji- podejmujg nastepujgce
dziatania:

- przeprowadzajg rozmowe wyjasniajgcg z uczniem,

- informuja o jego zachowaniu dyrektora,

- wzywajg do szkoty rodzicéw ucznia.

- obejmujg ucznia indywidualng opieka wychowawcza.

2) w wypadku zaistnienia zdarzen $wiadczgcych o przemocy lub zagrozen zwigzanych ze
srodkami odurzajgcymi:
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14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

a) Pracownik szkoty, ktory zauwazyt akt przemocy lub nienaturalne zachowanie sie
ucznia, natychmiast powiadamia o tym jego wychowawce, pedagoga lub dyrektora
szkoty.
b) Dyrektor, wychowawca lub pedagog:

-zapewniajg uczniowi wstepng pomoc pedagogiczna,

-wzywaja do szkoty rodzicow ucznia,

-powiadamiajg policje,

-dyrektor powiadamia organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad szkofa.

-udzielajg uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Harmonogram dyzuréw opracowuje dyrektor szkoty,
W | etapie edukacyjnym czas trwania poszczegdlnych zaje¢ ustala nauczyciel je
prowadzacy, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajed.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych i
miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.
Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy.
Kazdy nauczyciel organizujacy zajecie edukacyjne poza szkotg zgtasza wyjscie z klasa
dyrektorowi.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

§22 a

. W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniéw niebedgcych

obywatelami polskimi i nie znajgcych jezyka polskiego,. Zajecia odbywajg sie w budynku
szkoty.

. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgodg

organu prowadzgcego szkote do oddziatu przygotowawczego mogg uczeszczaé uczniowie
zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

. Ucznidéw niebedgacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje

zespot powotany przez dyrektora szkoty, w sktad ktérego wchodzi dwdch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog. Znajomo$¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy z
uczniem.

. Organizacje oddziatu przygotowawczego i liczbe godzin regulujg odrebne przepisy
. Nauka jezyka polskiego odbywa sie wedtug programu nauczania opracowanego na

podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcéw.
Wymiar godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo.
Pozostaty wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajecia.

. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegdlnych

przedmiotdw,

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakoriczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany
do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postepdw w nauce
ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zostaé skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz
o jeden rok szkolny. Decyzje o skréceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczgcych ucznia nauczycieli,
pedagoga lub psychologa.
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8. Uczen uczeszczajacy do oddziatu przygotowawczego nie podlega klasyfikacji rocznej, jesli
rada pedagogiczna uzna, ze nie zna on jezyka polskiego lub znajomos¢ jezyka polskiego
jest niewystarczajgca do korzystania z nauki, lub zakres realizowanych w szkole zaje¢
edukacyjnych uniemozliwia przeprowadzenie klasyfikacji rocznej tego ucznia.

9. Uczniowie cudzoziemscy mogg byc¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich.

§23

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji
organu prowadzgcego podjetych w innym trybie.

2.0rganizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1)przydziat ucznidw do danych oddziatéw, grup i zespotéw, dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
2)przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i
specjalistycznych realizowanych indywidualnie,
3)przydziat wychowawcéw do oddziatow,
4)czas pracy biblioteki i swietlicy szkolnej,
5)organizacje pracy pedagoga szkolnego i logopedy,
6)organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji.

3. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegdlnych oddziatédw, grup oddziatowych, zespotéw i ucznidw.

4. W klasach I-lll zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej izbie
szkolnej z przestrzenig umozliwiajgcg swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach,
przy stotach, a takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

5. W klasach IV-VIII zajecia realizowane sg w pracowniach,

6. W klasach I-VIIl pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystajg z

przerw pod opieka nauczyciela dyzurujgcego.
§24

1. Szkota wspiera ucznidéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1)stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;

2)budowanie wiary we wtasne mozliwosci;

3)promowanie osiggnieé uczniéw i nauczycieli.

2. Uczniowie majg mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
3) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadann domowych;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki na

podstawie odrebnych przepisow.
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§25

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania ucznibw do Swiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;].

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie
uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j i kierunku ksztatcenia.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla ucznidw klas VIl i VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;
b) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wsrdd ucznidw i rodzicow informacji o aktualnym
i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, S$rednich zarobkach
w poszczegdlnych  branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach

dofinansowania ksztatcenia.

4. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje
nauczyciel realizujacy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

8§26

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu, jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw
postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie udziatu uczniow w
dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacja pozarzadowg lub instytucja, w ktérej
uczniowie beda wolontariuszami, odbywa sie za zgodg Rady Rodzicow.

5. Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu w
uzgodnieniu z rodzicami.

6. Dla uczniéw klas IV-VIll szkota dodatkowo moze organizuje zajecia pozalekcyjne
umozliwiajgce aktywnosc¢ spoteczng w formie wolontariatu.

7. Udziat ucznidow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicow i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.
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8. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim okresli w drodze
uchwaty sposéb dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniéw w formie wolontariatu
oraz kryteria uzyskiwania wpisu na Swiadectwie potwierdzajgcego te aktywnosé.

§ 26a

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne oraz prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie bgdZ wybrane zajecia edukacyjne; catg szkote lub
oddziat.

3.Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatar innowacyjnych i
eksperymentalnych.

4.Innowacje wymagajgce przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Zespot autorski lub autor opracowuje opis innowacji w porozumieniu z dyrektorem szkoty
7. Autorzy (autor) zapoznajg Rade Pedagogiczng z proponowang innowacjg

8. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznej podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody rodzicow ucznidow, ktérzy objeci bedg dziataniami
innowacyjnymi.

9. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji

§ 26b

1. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegblnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjne;j .

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi szkoty materiaty informacyjne
zwigzane z planowang dziatalnoscig w szkole, w tym tresci i metody pracy. Po uzyskaniu
zgody Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, Dyrektor szkoty wyraza zgode na dziatalnos$é,
okreslajac czas dziatania i warunki dziatalnosci.

3. Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a
szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdinymi nauczycielami, a szkotg wyzszg. Opiekuna
praktyki wyznacza dyrektor szkoty.
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§27

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna
2.Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidéw uczeszczajacych do szkoty.
4. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
5. Do zadan biblioteki nalezy :

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatow bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikéw poprzez  udostepnianie zbioréw  oraz  prowadzenie
dziatalnosci  informacyjnej,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (ucznidow i nauczycieli) potrzeb
czytelniczych  iinformacyjnych,
4) podejmowanie - zgodnie z obowigzujgcymi w szkole programami i planami

nauczania- réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania ich
do korzystania z réznych medidw, zrédet informacji, bibliotek,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw, ksztattowanie
ich  kultury czytelniczej oraz wrazliwosci kulturowej i spoteczne;.

6. Biblioteka wspodtpracuje z uczniami i ich rodzicami, nauczycielami oraz Powiatowo -
Miejska Bibliotekg Publiczng w Zurominie i Biblioteka Pedagogiczng w Zurominie.
1) Wspétpraca z uczniami obejmuje m.in. :
a) dziatalnos¢ informacyjna,
b)indywidualny instruktaz w zakresie przysposobienia czytelniczego,
c)poradnictwo w doborze literatury,
d)tworzenie  warunkéw do  efektywnego  postugiwania sie  technologig
informacyjng,
e) organizowanie konkurséw,
f) prowadzenie zajec bibliotecznych,
g) rozmowy o ksigzkach,
h) przygotowanie gazetek i wystawek poswieconych rocznicom literackim oraz
tworcom literatury dzieciecej i mtodziezowej.
2) Wspdtpraca z rodzicami obejmuje m.in. :
a) organizowanie konkurséw czytelniczych,
b) wzbogacanie ksiegozbioru biblioteki.
c) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;
d)przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzania sie
z obowigzku dbania o wspdlne podreczniki;
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e) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

3) Wspdtpraca z nauczycielami obejmuje m. in. :

a) informowanie wychowawcéw klas i nauczycieli jezyka polskiego o czytelnictwie
uczniow, - prowadzenie kartoteki z zakresu metodyk poszczegdlnych przedmiotow
nauczania oraz kartoteki materiatow repertuarowych na uroczystosci szkolne,

b) ustalanie prenumeraty periodykéw metodycznych,
c) organizowanie konkursoéw, uroczystosci szkolnych i projektéw edukacyjnych,
d) wspodtdziatanie w egzekwowaniu postanowien regulaminéw biblioteki.
e) udostepnianie programodw nauczania, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i
materiatéw ¢wiczeniowych;
4) Wspotpraca z innymi bibliotekami obejmuje m.in. :

a)wycieczki w celu zapoznania sie z bibliotekg lub przeprowadzenie tam lekcji
bibliotecznej,

b) organizowanie imprez czytelniczych,

c)wypozyczenia miedzybiblioteczne,

d) udziat w spotkaniach autorskich, imprezach i konkursach organizowanych przez

biblioteki,

e) wymiane informacji o wspdlnych czytelnikach i zbiorach,

f) konsultacje dotyczace katalogowania, klasyfikowania oraz selekcji zbiorow.

7. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do Internetu,
i multimedialnych programdéw edukacyjnych.

8. Prawa i obowigzki czytelnikdbw oraz zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych
okreslajg regulaminy: wypozyczalni, kacika czytelniczego i Multimedialnego Centrum
Informacji.

9. Regulaminy opracowuje nauczyciel bibliotekarz, a zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Inwentaryzacje (skontrum) zbioréw bibliotecznych przeprowadza sie zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w
sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

§28

1. W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,swietlicg”.

2. Celem dziatania swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

3. Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadarh domowych;

2) organizowanie udziatu ucznidw w zajeciach rozwijajgcych ich zainteresowania i
uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwéj ucznidw;

4) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

4. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od
poniedziatku do pigtku.
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5. Czas pracy swietlicy ustalany jest w danym roku szkolnym w zaleznosci od tygodniowego
rozktadu zaje¢ edukacyjnych i z uwzglednieniem potrzeb rodzicéw, szczegdlnie ze wzgledu na
ich czas pracy zawodowe;.
6. Swietlica organizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostajg w
szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty;
3) inne okolicznos$ci wymagajace opieki.
7. Przyjmowanie uczniéw do swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa sie na
pisemny wniosek rodzicow.
8. Dyrektor okresla wzér wniosku o przyjecie dziecka do Swietlicy, ktéry w szczegdlnosci
zawiera:
1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;
2) wskazanie oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze $Swietlicy;
3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.
9. Na polecenie Dyrektora $wietlica organizuje zajecia $wietlicowe dla uczniéw ze wzgledu na
inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole, w tym dla uczniow:
1) nieuczestniczacych w zajeciach religii i rekolekcjach;
2) zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych;
3) oczekujacych na zajecia pozalekcyjne.
10. Zajecia Swietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniach $wietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez dyrektora, w tym w salach lekcyjnych, czytelni i sali gimnastycznej,
boisku szkolnym i szkolnym placu zabaw.
11. Swietlica umozliwia uczniom pozostajagcym pod jej opieka odrabianie zadarh domowych
pod opieka wychowawcy Swietlicy.
12. Swietlica umozliwia uczniom pozostajagcym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym na
Swiezym powietrzu.
13. W czasie pozostawania pod opiekg swietlicy, uczern w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo
korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zajec organizowanych na terenie szkoty.
14. Dzieci sg odbierane z swietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.
15. Szczegdétowg organizacje pracy Swietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajec
Swietlicowych na dany rok szkolny opracowujg wychowawcy sSwietlicy, a zatwierdza je
dyrektor.

§29

1. W szkole funkcjonuje stotdwka szkolna zwana dalej ,,stotowkg”.

2. Stotdwka organizuje dozywianie w formie obiadéw dwudaniowych z uwzglednieniem
zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

3. Positki wydawane w stotéwce spetniajg wymagania, jakie muszg spetnia¢ srodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu
oswiaty oraz normy zywienia majgc na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne.

4. Ze stotéwki mogg korzystac¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

5. Korzystanie ze stotéwki jest odptfatne.

6.Zasady odptatnosci za korzystanie z positkdw okreslajg odrebne przepisy.

7. Stotdwka jest czynna w dni nauki w szkole.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i pracownicy szkoty
§30

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
3) pedagog szkolny;
4) bibliotekarz;
5) wychowawca Swietlicy;
6) nauczyciel wspotorganizujgcy proces ksztatcenia/nauczyciel ksztatcenia specjalnego
7) logopeda
8) psycholog
9) pedagog specjalny
10) nauczyciel terapeuta z zakresu terapii pedagogicznej
3. W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) gtéwna ksiegowa,
2)sekretarz szkoty,
3)sekretarka szkolna,
4)referent gospodarczy-kasjer szkoty,
5) intendent,
6) pomoc nauczyciela
7) pracownicy obstugi
a) kucharka
b) pomoc kuchenna
c) konserwator
d) wozny
e) dozorca
f) sprzataczka

§31

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu
dojrzatosci.
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3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programu nauczania w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) dbatos¢ o zycie, zdrowie oraz bezpieczenstwo uczniéw podczas obowigzkowych i
dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, imprez, wycieczek i wyjazdéw zgodnie z zasadami
BHP, p.poz i regulaminu wycieczek

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidéw przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w
komunikacji;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych z prowadzonych zaje¢ do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

6) kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci

wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;
7) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
8) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;
9) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich

sprzet i wyposazenie.

3a.Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb. Wymiar godzin dostepnosci okreslony jest odrebnymi

przepisami

1) nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych,
2) udziat uczniéw i ich rodzicdw w konsultacjach jest dobrowolny,
3) konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne,

4) szczegétowy harmonogram i zakres konsultacji dla ucznidéw i ich rodzicéow jest
ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci na stronie

internetowej szkoty.

4. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujgcy proces ksztatcenia/ nauczyciel
ksztatcenia specjalnego, do zadan ktérego nalezy :

1) diagnozowanie (we wspodtpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie
mozliwosci ucznia,

2) prowadzenie dziatah zmierzajgcych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w spotecznosci szkolnej,

3) prowadzenie obowigzkowych zajeé edukacyjnych wynikajgcych z ramowych planéw
nauczania dla ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng
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4) w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie sie uczniami niepetnosprawnymi,
przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzgcym kart pracy dostosowanych do potrzeb i
mozliwosci dziecka niepetnosprawnego,

5) przygotowanie modyfikacji programoéw dla ucznidw niepetnosprawnych lub wybér
programu odpowiedniego dla niepetnosprawnosci ze szkolnego zestawu Programow
Nauczania,

6) troska o elementy wspdlne w nauczaniu réznych przedmiotéw przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepetnosprawnego

7) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych,

8) systematyczne informowanie rodzicdw o postepach i wynikach w nauce i zachowaniu ich
dzieci,

9) ksztattowanie samodzielnosci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i uspotecznienie
dzieci wolniej rozwijajgcych sieg,

10) stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwosci i warunkéw do przezycia sukcesu.

§32

1.Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych mogg tworzy¢
zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo- zadaniowe; wychowawcy klas i
pedagog tworzg zespdt wychowaweczy.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zespoty nauczycieli realizujg plany pracy zatwierdzone przez dyrektora szkoty.
1.Plany zespotéw przedmiotowych uwzgledniajg m. in.:
1) diagnoze wiedzy i umiejetnosci uczniéw,
2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,
3) wymiane doswiadczen pedagogicznych,
4) doskonalenie warsztatu pracy,
5) spotkania doskonalgco — informacyjne,
6) wybér podrecznikéw zgodnie z obowigzujgcym prawem,
7) opracowanie przedmiotowych systemdéw oceniania.
2) Do zadan zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie nalezg m.in.:
a) analiza sytuacji wychowawczej w klasie i wspdlne podejmowanie konkretnych
dziatan dla optymalnego rozwoju uczniéw,
b) wymiana doswiadczen z zakresu organizacji procesu wychowawczego,
c) ustalanie metod i form pracy z uczniami objetymi pomocg psychologiczno —
pedagogiczna.
4. Zadaniem zespotu wychowawczego jest m.in.:
1) opracowywanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktykycznego (na
podstawie diagnozy potrzeb i ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programow),
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2)monitorowanie i analiza probleméw wychowawczych w szkole,
3) przygotowywanie informacji o sytuacji wychowawczej w szkole na posiedzenia
rady pedagogicznej,
4) poszukiwanie i upowszechnianie nowych metod wychowawczych,
5)planowanie szkolen z zakresu problematyki wychowaweczej i profilaktyki,
6)koordynacja dziatan profilaktycznych,
7)analiza i planowanie dziatan w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
w szkole.
5. Za dokumentowanie pracy zespotu odpowiedzialny jest przewodniczacy.
5) Dokumentacjg zespotow przedmiotowych, zespotéw nauczycieli uczacych w danej
klasie (oddziale) oraz zespotu wychowawczego sg protokoty lub notatki z posiedzen
zespotdéw, wypracowane materialy, roczne sprawozdania z dziatalnosci, raporty
z przeprowadzonych badan itp.

8§33

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w
Srodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdélnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami,

2) wspotdziatanie z  nauczycielami  uczacymi  w  oddziale, uzgadnianie
i  koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-
wychowawczych,

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankow,

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdéw, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez
szkote,

5) wigczanie rodzicow w realizacje programdw pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz  dotyczace
bezpieczenstwa ucznidw i ochrony ich zdrowia,

6) kontrolowanie obecnosci wychowankdéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych  przyczyny  nieobecnosci  oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec uczniow nie realizujgcych obowigzku szkolnego,

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami,

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rdzne
formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

§34
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1.  Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrodet informaciji,
c) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrédet informacji wykraczajgcych poza program nauczania,
d) wspieranie ucznidow majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w
poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie ucznidw do funkcjonowania w  spoteczenstwie
informacyjnym,
f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczna.
2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
a) gromadzenie zbioréw, kierujagc sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i ucznidw, analizg obowigzujgcych w szkole programéw, podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiorow,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzen mogacych zagrazaé bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow,
2) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i w
czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach.

§35

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron ucznidw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci,
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

8)wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) prowadzenie dziennika pracy oraz dokumentacji uczniéw objetych réznymi
formami pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§35a

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspétpraca z zespotem, ktéry tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z
uczniem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienie temu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym;

3)prowadzenie zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

5) wspbtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi okreSlonymi w rozporzadzeniu
podmiotami, miedzy innymi z: rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
i placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6)przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) okreslenie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

§36

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw,
2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatarn profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
5) prowadzenie dokumentacji potwierdzajgcej realizacje zadan.

§36 a
1. Prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektéow oddziatywan terapeutycznych;

2. Rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3. Prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym;

4. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,
we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

5. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placédwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8§37

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy Swietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki i prowadzenie zaje¢ dla uczniéw korzystajacych ze sSwietlicy
szkolnej,
2) prowadzenie dziennika zajeg,
3) realizowanie zadan zgodnie z planem pracy $wietlicy,
4) kontrolowanie wyjscia ucznia do domu z osobg wskazang w oswiadczeniu rodzicéw,
5)Wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty.
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§ 37a

1. Do zadan psychologa nalezy:
1)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
a)

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych  funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkolai szkotyi;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i
ograniczajacych aktywne ipetne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola i szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci i
mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $Srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i

rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh ucznidw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w
tym barier i ograniczeid utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§38

1. Do obowigzkdéw gtdwnej ksiegowej szkoty nalezy:
1)prowadzenie rachunkowosci szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2)

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym,

3) dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji

gospodarczych i finansowych,

4) opracowanie zbiorczego projektu planu budzetowego i dochoddéw wtasnych na rok

nastepny,

5) sporzadzanie miesiecznych zapotrzebowan na srodki budzetowe,
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6) sporzadzanie bilansu rocznego,

7)sporzadzanie miesiecznych i doraznych analiz z wykonania budzetu,

8) sporzadzanie analiz miesiecznych z zatrudnienia i wynagrodzen,

9)prowadzenie rozliczen z urzedem skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,
10) ewidencja kont,

11) sporzadzanie zestawien obrotéw i sald,

12)prowadzenie kartotek pracowniczych dotyczacych sptat pozyczek,

13)prowadzenie ksigg inwentarzowych pozostatych srodkéw trwatych,
14)opracowywanie dokumentow zwigzanych z kasacjg pozostatych srodkéw trwatych,
15)rozliczanie inwentaryzacji pozostatych srodkéw trwatych,

16)dokonywanie zapiséw w ksigzkach ewidencji ilosciowej.

2. Do obowigzkéw kadrowej szkoty nalezy:

1) prowadzenie szczegotowej dokumentacji pracowniczej (teczki personalne, karty
wynagrodzen i zasitkdw chorobowych, ewidencja czasu pracy),

2) sporzadzanie uméw o prace, wypowiedzen umow o prace, wystawianie Swiadectw
pracy,

3) sporzadzanie umoéw cywilnoprawnych (umowy o dzieto, umowy zlecenie) dla
zleceniobiorcow,

4) sporzadzanie list ptac, odprowadzanie sktadek ZUS,

5) rozliczanie umow o dzieto i umoéw zlecenie,

6) sporzadzanie deklaracji do ZUS,

7) sporzadzanie planéw urlopowych, ewidencja i rozliczanie urlopéw pracowniczych,

8) ewidencja zwolnien lekarskich,

9) nadzoér nad lekarskimi badaniami okresowymi pracownikdw,

10) organizowanie i nadzér nad szkoleniami z zakresu BHP,

11) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i zarobkach,

12) udzielanie pracownikom informacji z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzystaniem $rodkéw z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych,

14) sporzadzanie wymaganych przepisami sprawozdan, zestawien i raportow.

3. Do zadan sekretarki szkoty nalezy:

1) wydawanie i rejestrowanie legitymacji nauczycieli i uczniéw,

2) prowadzenie list obecnosci pracownikéw,

3) przyjmowanie i wysytanie korespondenciji,

4) prowadzenie ewidencji znaczkdw pocztowych, delegacji stuzbowych, pieczeci,

5) prowadzenie ksiegi uczniéw,

6) prowadzenie ewidencji drukéw scistego zarachowania,

7) wydawanie dokumentéw absolwentom szkoty, uczniom opuszczajgcym szkote przed
jej ukonczeniem,

8) prowadzenie archiwum szkolnego,

9) zamawianie, wydawanie i ewidencja drukéw szkolnych.
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4. Do zadanh referenta gospodarczego-kasjera nalezy:

1) wiasciwe przechowywanie i zabezpieczanie gotéwki oraz dokumentéw i drukéw
Scistego zarachowania,

2) dokonywanie operacji gotéwkowych ( wyptat i przyjmowanie wptat) na podstawie
dowoddéw przychodowych i rozchodowych opisanych przez upowaznione osoby pod
wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym oraz zatwierdzone do wyptaty,

3) dokonywanie wyptat gotéwkowych jedynie ze sSrodkéw podjetych z rachunkow
bankowych na okre$lone potrzeby i wydatki biezace,

4) niezwtoczne zawiadamianie dyrektora szkoty i ksiegowej o brakach gotéwkowych,

5) przestrzeganie i stosowanie przepisdw, norm, instrukcji i zasad pracy zwigzanych
z zajmowanym stanowiskiem,

6) przekazywanie raportéw kasowych ksiegowej,

7) dokonywanie inwentaryzacji sprzetu szkolnego,

8) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikdw, opracowywanie i przydzielanie
zakreséw czynnosci dla wszystkich pracownikéw obstugi w szkole, wyznaczanie
zastepstwa na wypadek nieobecnosci, opracowywanie harmonogramu urlopéw
pracownikéw obstugi,

9) racjonalne i oszczedne gospodarowanie majgtkiem,

10) zaopatrywanie szkoty w sprzety, pomoce naukowe, srodki czystosci, artykuty
biurowe,

11) kontrolowanie wtasciwego funkcjonowania urzadzen, sprzetéw, instalacji
elektrycznej, gasnic zgodnie z przepisami bhp i p.poz.,

12) zaopatrywanie pracownikow w odziez roboczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa,

13) kontrolowanie czystos$ci wszystkich pomieszczen i otoczenia szkoty oraz
nadzorowanie pracy pracownikéw obstugi,

14) wspotdziatanie z Dyrektorem , Radg Pedagogiczng , Radg Rodzicéw, Samorzgdem
Szkolnym,

15) przeprowadzanie szkolen wstepnych i stanowiskowych dla pracownikéw obstugi,

16) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora szkoty wynikajgcych
z organizacji pracy w placéwce.

5. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych,

2) kierowanie postepowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki
pielegniarskiej nad uczniami objetymi tym postepowaniem,

3) organizowanie profilaktycznych badan lekarskich,

4) prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowej,
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5)
6)

7)

8)

9)

czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskiej,

udziat w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej
oraz podejmowanie innych dziatan w zakresie promocji zdrowia,

udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw i
zatrug,

doradztwo dla dyrektora szkoty w sprawie warunkdéw bezpieczenstwa uczniow,
organizacji positkow i warunkéw sanitarnych w szkole,

prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow wedtug wzoréw okreslonych w
zatgczniku do rozporzadzenia.

6. Do zadan intendenta nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

systematyczne planowanie i dokonywanie zaopatrzenia placowki w artykuty
zywnosciowe i gospodarcze,
dbanie o nalezyte i zgodne z normami zapasy magazynowe,
kierowanie zywieniem w placéwce oraz sprawowanie fachowego nadzoru
nad przygotowaniem positkdw, dbajgc o ich kalorycznos¢ oraz zgodnosc z
normami zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy,
sporzadzanie raportdw zywieniowych oraz dopilnowanie utrzymania sie w
stawce zywieniowej,
uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospiséw oraz podawanie ich
tresci na okres 10 dni do wiadomosci zywionych,
przy wykonywaniu obowigzkdw Sciste stosowanie zasad ujetych w instrukgcji
obiegu dokumentacji finansowo—ksiegowej,
biezgce informowanie dyrektora placéwki w sprawach akt zywienia ucznidéw
oraz innych oséb uprawnionych do korzystania z zywienia.

8§39

1. Kucharka odpowiada za:

1)
2)
3)

ilosciowe pobranie produktéw od intendentki zgodnie z kartoteka,
jakos$¢ sporzgdzanych positkdw i punktualnosc ich wydawania,
stan sanitarno—higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza, naczyn i wydawanych

positkow,

2. Kucharka dba o:

1) dobre jakosciowo produkty pobierane do przygotowywania positkdw,
2) prawidtowy rozdziat positkdw (jednakowe porcje zywnosciowe),
3) estetyke ubioru —fartuch, nakrycie gtowy,

29



4) jest obecna przy uktadaniu jadtospiséw i przestrzega ich,

5) pozostatosci po positkach przechowuje w odpowiednim do tego miejscuiw
odpowiednich pojemnikach,

6) przestrzega tajemnicy stuzbowej,

7) wykonuje inne czynnosci wynikajace z potrzeb szkoty —zlecone przez dyrektora,

8) w okresie ferii i wakacji letnich wykonuje prace zlecone przez dyrektora szkoty,

9)podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi.

3. Pomoc kuchenna jest wspétodpowiedzialna za catoksztatt pracy w kuchnii odpowiada
za:

1) jakos¢ sporzgdzanych positkéw i punktualnosc ich wydawania,
2) stan sanitarno — higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza, naczyn i
wydawanych positkéw,

4. Pomoc kuchenna dba o:

1) dobre jakosciowo produkty pobierane do przygotowywania positkow,

2) prawidtowy rozdziat positkdw (jednakowe porcje zywnosciowe),

3) estetyke ubioru —fartuch, nakrycie gtowy,

4) jest obecna przy uktadaniu jadtospiséw i przestrzega ich,

5) pozostatosci po positkach przechowuje w odpowiednim do tego miejscuiw
odpowiednich pojemnikach,

6) wykonuje inne czynnosci wynikajace z potrzeb szkoty —zlecone przez dyrektora,

7) w okresie ferii i wakacji letnich wykonuje prace zlecone przez dyrektora szkoty,

8) podlega stuzbowo bezposrednio kucharce.

5. Konserwator

1) usuwa wszelkie usterki techniczne oraz nadzoruje sprawnos¢ techniczng
obiektu, a w szczegdélnosci:

a) bezpieczny stan sieci elektrycznej, wytgcznikdw, gniazd , puszek
rozdzielczych, lamp i innych odbiornikdow w ramach kwalifikacji i
uprawnien technicznych,

b) sprawny stan instalacji wodno — kanalizacyjnej i grzewczej (wraz z
obudowg) w granicach mozliwosci technicznych,
c) sprawny stan drzwi, okien, ich zamknie¢ i oku¢ - maluje pomieszczenia
szkolne,
2) dba o stan kluczy i zleca wykonanie duplikatow,
3) wykonuje naprawy zgtoszone w zeszycie konserwatora,
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4)

5)
6)
7)
8)
9)

dokonuje okresowej konserwacji (malowanie) elementéw metalowych
(ogrodzenia, drzwi) i drewnianych - drzwi, fawki itp.,

dokonuje konserwacji i naprawy zamkow patentowych i zwyktych,
dokonuje przegladu sprzetu p.poz.,

sprasowuje opieke nad obiektem w okresie ferii szkolnych,

kosi trawniki szkolne,

wykonuje drobne naprawy dachu, instalacji odgromowej i rynien,

10) dba o fad iporzadek na stanowisku pracy,

11) dba o konserwacje i wtasciwg eksploatacje powierzonych narzedzi,

12) wykonuje inne czynnosci wynikajagce z potrzeb szkoty zlecone przez dyrektora

szkoty,

13) podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi.

6. Wozny:

1)

sprawuje nalezytg opieke nad szatnig i odpowiada za jej wifasciwe
zabezpieczenie,

2) utrzymuje czystos$¢ i porzadek w szatni, zgodnie z wymogami higieny szkolnej,

3) sprawuje opieke nad bezpieczenstwem w szatni, w tym nad urzadzeniami
instalacyjnymi, dokonuje ich napraw,

4) utrzymuje czystos¢ na zewnatrz szkoty w okresie letnim, zas w okresie
zimowym ods$nieza sciezki (chodniki), posypuje je piaskiem, gdy sa sliskie,

5) porzadkuje szkote podczas ferii zimowych i letnich,

6) utrzymuje porzadek w archiwum szkoty,

7) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora zgodnie z potrzebami szkoty.

7. Dozorca:

1) prowadzi nadzér na catym obiektem,

2) strzeze mienia placéwki,

3) alarmuje odpowiednie stuzby (pogotowie, policje, straz pozarngiin.) oraz dyrektora
w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zycia, zdrowia czy mienia,

4) nie wpuszcza oséb postronnych na teren szkoty,

5) utrzymuje czysto$¢ na powierzonym opiece terenie.

8. Da zakresu czynnosci sprzataczki nalezy:

1. Sprzatanie codzienne po zakonczeniu zajec¢ lekcyjnych (obowigzuje w wyznaczonych

przez dyrektora szkoty rejonach, ktére mogg by¢ zmienione w uzasadnionych
przypadkach).
1)W trakcie sprzatania nalezy:

a) wywietrzyc¢ sprzgtane pomieszczenie,
b) zamies$¢ podtoge,
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c) podtogi pokryte lentexem, wyktadzing itp. wymy¢ wodg z dodatkiem proszku;
dotyczy to réwniez posadzek lastrikowych,

d) przetrze¢ wilgotng Scierkg wszystkie meble, tablice, lamperie olejne, obrazy,
gabloty i parapety,

e) odkurzy¢ dywany i wyktadziny chodnikowe,

f) w czasie sprzatania odsung¢ ruchome przedmioty i meble: tawki, krzesta,
stoliki itp.

g) oprozni¢ kosze na Smieci,

h) po sprzatnieciu sprawdzi¢ zabezpieczenia okien, kranéw, drzwi, wygasic¢
oswietlenie,

i) zgtaszaé zauwazone uszkodzenia sprzetu i urzadzen konserwatorowi.

2) Sprzatanie okresowe obejmuje:
a) cotygodniowe przeprowadzenie dezynfekcji urzadzen sanitarno — higienicznych,
b) pastowanie i froterowanie podtég w rejonach wyznaczonych,
c) mycie szyb i okien,
d) sprzatanie szkoty po remontach (w godzinach stuzbowych),
e) mycie mebli —tawek, krzeset itp.
3) Sprzatanie szkoty podczas ferii i wakacji:
a) wszystkie prace ujete w punkcie | oraz dodatkowo wg potrzeb szkoty,
porzadkowanie innych pomieszczenn gospodarczych szkoty,
b) wykonanie innych czynnosci zleconych przez dyrekcje szkoty,
Sprzataczka bezposrednio podlega dyrektorowi szkoty.

ROZDZIAL 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
8§40
PRZEPISY OGOLNE

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2)zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw
nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

1)Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych , na podstawie
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orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej , rozpoznania
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreslonych przez nauczycieli i specjalistow.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie szkoty.

4.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1)informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz oraz
postepach w tym zakresie;

2)udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym co
robi zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3)Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;

4)motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5)dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

5. Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie $réodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w art. 41 ust. 4, art.42 ust.4
i5 oraz art.43 ust.6i 7,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5)ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6. Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych  srddrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

oceny

6. Wymagania edukacyjne muszg by¢ zgodne z podstawg programowa i wynikac¢ z

realizowanego przez nauczyciela programu nauczania.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunédw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
7a. Informacje, o ktérych mowa w ust. 5i 7, nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

1) uczniom — na zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym
tygodniu po rozpoczeciu roku szkolnego (oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku
lekcyjnym),

2) rodzicom - na klasowych zebraniach rodzicéw zorganizowanych przez
wychowawcow, najpdzniej do 30 wrzednia (oraz dokumentujg to zapisem w
dzienniku lekcyjnym).

841

USTALANIE SRODROCZNYCH | ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy klasyfikacyjne.

1)Termin zakoniczenia pierwszego i drugiego pétrocza wynika z ustalonego corocznie —
zgodnie z odrebnymi przepisami - kalendarza szkoty.

2. W klasach I - lll pétroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych (z

wyfaczeniem lekcji religii) s3 ocenami opisowymi.

1) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikowanie $rdodroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej, polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z planu nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

1) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w catym
roku szkolnym;
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2) Ocena $rédroczna i roczna w klasach IV-VIII nie jest srednig arytmetyczng uzyskanych
ocen biezacych, lecz wynikiem postepdw ucznia i przyrostu jego wiedzy i umiejetnosci.
Jest ona zgodna z kryteriami zapisanymi w § 49ust.1 oraz szczegdétowymi wymaganiami
opracowanymi przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw.

4.0ceny klasyfikacyjne ($rédroczne i roczne), poczawszy od klasy czwartej, ustala sie w
stopniach wg skali:

stopien celujgcy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy -2
stopien niedostateczny -1

5. Jezeli okres zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki (okreslony w art.42
ust. 9) uniemozliwia ustalenie s$rdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

6. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem art. 44a ust. 1i 7.

6a.Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztaftcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspodtorganizowania  ksztatcenia  uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.127 ust.19 pkt.2
ustawy — Prawo Oswiatowe, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

8§42

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia(punktualnos$é, obowigzkowosé,
sumiennosc)

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej ( w tym angazowanie
sie w dziatania na rzecz zespotu)

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig( w tym umiejetnosé
panowania nad negatywnymi emocjami, empatia, niesienie pomocy innym),
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7) okazywanie szacunku innym osobom — pracownikom szkoty, kolegom.

2.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

2. Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ani na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukornczenie szkoty.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen i
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

4.W klasach | - lll ocena zachowania jest oceng opisow3 .

1)Ocene z zachowania ustala nauczyciel- wychowawca, uwzgledniajac:
a) opinie pozostatych nauczycieli uczacych ucznia,
b) opinie pracownikéw szkoty,
c) opinie innych uczniéw,
€) samoocene ucznia.
2) Przy formutowaniu oceny z zachowania wychowawca bierze pod uwage postawe
ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole i poza szkotg, podczas wyjs¢, wycieczek
oraz gotowos$¢ ucznia do poprawy swojego zachowania.

3) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-1ll uwzglednia
nastepujgce obszary zachowania:

a) stosunek do nauki,
b) frekwencja,
c) takt i kultura osobista,

d) postawa moralna i spoteczna ucznia.

I. Stosunek Stosunek ucznia do nauki nie budzi najmniejszych zastrzezen, co

do nauki: o .
przejawia sie m.in.:

a) uczen maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,
fizyczne ; cechuje go wyrdzniajacy stosunek do nauki, powierzonych
mu zadan; jest wyjatkowo pilny, zawsze przygotowany do zaje¢;

b) prowadzi intensywne samoksztatcenie ( np. chetnie wykonuje
dodatkowe zadania, rozwija swoje zainteresowania na zajeciach
dodatkowych);
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c) bierze udziat w konkursach, zawodach, szkolnych i pozaszkolnych,
osiggajac sukcesy naukowe, artystyczne, sportowe ; czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu.

Stosunek ucznia do nauki nie budzi zastrzezen, co przejawia sie
m.in.:

a) uczen w petni wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,
fizyczne; powaznie traktuje obowigzki szkolne, jest pilny, dociekliwy,
przygotowany do lekcji, samokrytyczny;

b) podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan; bierze udziat w
konkursach, zawodach szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu.

Stosunek ucznia do nauki jest wiasciwy.

a) Osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich
mozliwosci, jest zainteresowany wtasnym samorozwojem; uwaza na
lekcjach, jest zazwyczaj przygotowany do lekgji.

b) Podejmuje sie czasem wykonywania dodatkowych zadan na
polecenie nauczyciela.

c) Niepowodzenia szkolne to na ogét nie wynik zaniedban czy

lenistwa.

Uczen ma poprawny stosunek do nauki.
a) W niepetnym stopniu wykorzystuje swoéj potencjat intelektualny;
motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan.

b) Jest mato systematyczny, zdarza mu sie nie by¢ przygotowanym
do lekcji (braki w pracach domowych).

c) Pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela.

Uczen ma niewtasciwy stosunek do nauki.
a) Satysfakcjonujg go niskie wyniki w nauce.

b) Czesto lekcewazy obowigzki szkolne, nie pracuje na lekcjach,
czesto jest do nich nieprzygotowany (nie odrabia prac domowych,
nie przynosi zeszytow itp.).

c) Nie reaguje wtasciwie na uwagi nauczyciela, zdarza mu sie nie
wykonywac polecen nauczyciela.

Uczenn ma razgco niewtasciwy stosunek do nauki.

a) Uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci, nie jest
zainteresowany nawet niskimi wynikami w nauce.

b) Nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych
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(nie odrabia prac domowych, nie przynosi zeszytéw itp.).
c) Jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany; nie reaguje na uwagi
nauczyciela.

Il. Frekwencja: | Uczen ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i spdznienia.
Uczen ma usprawiedliwione nieobecnosci, czesto sie spdznia.
Uczen ma nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia.

Ill. Takt Uczen wyrodznia sie bardzo wysokg kulturg osobista, jest wzorem

i kultura dla innych, co przejawia sie m.in. :

osobista:

a) wykazuje wysokg kulture stowa; wzorowo zachowuje sie w szkole
( na lekcjach, podczas przerw) i poza szkoty, jest tolerancyjny,
kolezenski, taktowny;

b) przestrzega zasad savoir- vivre'u; nie jest bierny, obojetny w
sytuacjach naruszania przez réwiesnikdw zasad kulturalnego i
godnego zachowania, zawsze reaguje na niewtasciwe zachowania;

Uczen wyrodznia sie wysoka kulturg osobista, zachowuje sie godnie i
kulturalnie, co przejawia sie m.in. :

a) jest mity, zyczliwy iuprzejmy we wszystkich kontaktach
interpersonalnych, samokrytyczny ;nie uzywa wulgarnych stéw,
stosuje zwroty grzecznosciowe;

b) jego zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie
budzi zastrzezen - nie ma uwag dotyczacych ztamania zasad
kultury osobistej.

Uczen jest zazwyczaj kulturainy.
a) Zachowuje odpowiednio do sytuacji; nie uzywa wulgarnych stéw,
stosuje zwroty grzecznosciowe.

b) Zdarzajg mu sie sporadycznie drobne wykroczenia , ale po
zwroceniu uwagi zwykle eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu.

Uczen wykazuje elementarng kulturg osobistg.

a) Zdarzajg mu sie nietaktowne zachowania, niepanowanie nad
emocjami.

b)Czasem przeszkadza w zajeciach, lekcewazy zasady kultury
dyskusji.

c) Raczej nie uzywa wulgaryzmoéw.

Uczen czesto tamie zasady kultury osobistej ,co przejawia sie m.in.:

a)nierzadko wykazuje sie brakiem szacunku wobec innych (kolegéw i
pracownikéw szkoty),

b) dosc¢ czesto przeszkadza w zajeciach, bywa arogancki, opryskliwy,

lekcewazy zasady kultury dyskusji,
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c)uzywa wulgarnych stow.

Uczen nagminnie nie zachowuje podstawowych zasad kultury
osobistej, co przejawia sie m.in.:

a) nagminnie okazuje brak szacunku dla innych (réowiesnikdow,
nauczycieli, pracownikéw szkoty),nagminnie przeszkadza w zajeciach,
uzywa wulgarnych stéw i gestow, nie wykazuje checi poprawy swego
zachowania;

b) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwracanie sie, odchodzenie,
zaprzeczenia, wySmiewanie, dopuszczanie sie wyzywajgcych gestow,
itp.); prowokuje innych poprzez dyskusje, docinki, zaczepianie,
obrazliwe gesty;

c) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo
do zaktdcania ich przebiegu.

IV. Postawa
moralna

i spoteczna
ucznia:

Postawa ucznia jest wzorem dla innych, co przejawia sie m.in.:

a)umie wspodtzyé w zespole, jest uczynny, chetnie pomaga innym, jest
bardzo zaangazowany w zycie klasy/ szkoty, m.in.:

» dostrzega potrzebe pomocy kolezankom i kolegom w
sytuacjach dla nich trudnych w tym takze w nauce i bardzo
chetnie jej udziela;

» bardzo aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, jest
inicjatorem imprez klasowych, czesto bierze udziat w
imprezach , akademiach szkolnych;

b) swojg postawg podkresla szacunek dla wtasnosci oraz pracy
wtasnej iinnych; dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

c) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb (m.in.
nie opuszcza terenu szkoty w czasie trwania zajec) przeciwstawia sie i
reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji i brutalnosci;

g) zawsze przestrzega wewnetrznych regulamindw, troszczy sie o
honor szkoty, zachowujac sie poza nig bez zarzutu;

Postawa moralna i spoteczna ucznia jest wyrdzniajaca, co przejawia
sie m.in.:

a) uczen jest uczynny, pomaga innym; umie wspoétzy¢ w zespole,
jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty; szanuje mienie wtasne i
spoteczne, dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia:

b) dba o zdrowie i bezpieczernstwo witasne oraz innych, nie ulega
natogom; nie jest obojetny na przejawy agresji - nie daje sie
sprowokowaé, nie ulega namowom, naciskom;

c) dba o honor szkoty, zachowujgc sie poza nig bez zarzutu;
przestrzega regulaminéw ( w tym nosi obuwie zmienne , dba o

39




estetyke swojego wygladu i higiene osobistg);

d) jest autokrytyczny -wycigga wnioski z wtasnych btedéw, a po
zwroceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim
zachowaniu.

Uczen respektuje zasady wspétiycia spotecznego i ogdlnie przyjete
normy etyczne, co przejawia sie m.in.:

a) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi
powaznych zastrzezen ( nie wymaga interwencji pedagoga,
dyrektora szkoty, nie otrzymuje nagan).; na ogot przestrzega
regulamindw;

b) nie przejawia agresji stownej i fizycznej; dba o bezpieczenstwo i
zdrowie wtasne oraz innych; nie ulega natogom;

c) sporadycznie lekcewazy zagrozenia czy nie przestrzega porzadku,
ale stosowane $rodki zaradcze przynoszg pozytywne rezultaty;

d) wywigzuje sie z powierzonych mu zadan; raczej angazuje sie w
zycie klasy; szanuje mienie witasne i spoteczne; dba o wyglad klasy
i najblizszego otoczenia.

Uczen zwykle respektuje zasady wspétzycia spotecznego i ogdlnie
przyjete normy etyczne, co przejawia sie m.in.:

a) raczej wykonuje powierzone mu obowigzki ; zwykle stosuje sie do
wewnetrznych regulaminéw szkoty;

b) nie stosuje agresji stownej i fizycznej; dba o zdrowie i swoje
bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych, nie ulega natogom;

c) zdarza mu sie naruszaé przepisy czy zasady, ale te incydenty
charakteryzujg sie niskg szkodliwoscig dla dobra spotecznosci;
stosowane srodki zaradcze przynoszg rezultaty;

d) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na
polecenie nauczyciela- jest raczej biernym uczestnikiem zycia
szkolnego; szanuje godnos¢ witasng i innych, mienie wtasne oraz
spoteczne.

Uczen czesto nie respektuje zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie
przyjetych norm etycznych, co przejawia sie m.in.:

a) nie szanuje mienia wtasnego i spotecznego oraz nie wykazuje
szacunku dla pracy innych ( np. czesto zdarza mu sie zaktécic
przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych smiechem, niewtasciwymi
komentarzami, gestami itp.);

b) czesto jest obojetny na przejawy zta; swoim zachowaniem wspiera
szkodliwe dla innych zachowanie, naraza siebie i innych na
niebezpieczenstwo, ma negatywny wptyw na réwiesnikdéw ;stosuje
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szkodliwe uzyweki;

c)stosuje przemoc stowng lub fizyczng wobec innych; ktamie i
oszukuje; jego zachowanie czesto wymaga interwencji
wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa, upomnienie,
nagana), a Srodki zaradcze stosowane przez szkote przynosza jedynie
krotkotrwatg poprawe; brak u niego poczucia winy i skruchy, nie
wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote;

d)nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych ,nawet na polecenie
nauczyciela; nie respektuje regulaminéw szkoty .

Uczen nagminnie nie respektuje zasad wspotzycia spotecznego i
ogolnie przyjetych norm etycznych (jego zachowanie jest nie do
przyjecia dla otoczenia, celowo tamie zasady), co przejawia sie m.in.:

a) jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy, arogancki w stosunkach
miedzyludzkich ( np. niewybrednie komentuje wypowiedzi
nauczyciela lub uczniéw, okazujgc brak szacunku) ; nagminnie ktamie
i oszukuje ; demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz
nakfania do nieodpowiednich zachowan;

b) jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska,
zastraszanie, ponizanie godnosci innych, béjki, uszkodzenia ciata,
itp.); swoim zachowaniem naraza siebie i innych na
niebezpieczenstwo; przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia,
przedmioty, substancje, pije alkohol, pali papierosy;

c) odmawia wykonania obowigzkéw na rzecz spotecznosci szkolnej;
celowo niszczy mienie spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni,
pomocy naukowych, itp.) i wtasnos¢ kolegow;

d) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote; brak u niego
poczucia winy i skruchy ;

e) wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenia, rozboje,
pobicia, wtamania, wytudzenia, cyberprzemoc).

5.Poczgwszy od klasy IV zachowanie ocenia sie wg nastepujgcej skali:
® Wzorowe,
e bardzo dobre,
e dobre,
e poprawne,
e nieodpowiednie,
® naganne.

WYyjsciowga oceng z zachowania jest ocena dobra.
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6. O ocenie zachowania w klasach IV-VIII decyduje liczba zdobytych punktéw. Uczeh moze
uzyska¢ w ciggu okresu klasyfikacyjnego maksymalnie 20 punktéw. Punkty przyznaje
wychowawca klasy na podstawie informacji gromadzonych systematycznie w dzienniku
elektronicznym Librus (nie mozna przyzna¢ potowy punktu). Ustalajgc ocene, wychowawca
zasiega réwniez opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

1) Zachowanie ucznia ocenia sie w czterech kategoriach opisowych oznaczonych cyframi
rzymskimi. Nauczyciel wybiera w poszczegélnych kategoriach sposréd poszczegdlnych
zapisow te informacje, ktore najlepiej charakteryzuja ucznia w opinii wychowawcy, innych
nauczycieli oraz ucznidw. Liczba przy wybranym zapisie oznacza liczbe punktéw
przyznanych uczniowi w danej kategorii.

I. Stosunek 5 | Stosunek ucznia do nauki nie budzi najmniejszych zastrzezen, co
do nauki, L .

‘s przejawia sie m.in.:
rozwoj

uzdolnien, , . . . s

. i a) uczen maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,
zainteresowan:
fizyczne ; cechuje go wyrdzniajgcy stosunek do nauki, powierzonych

mu zadan; jest wyjgtkowo pilny, zawsze przygotowany do zaje¢;

b) prowadzi intensywne samoksztatcenie ( np. chetnie wykonuje
dodatkowe zadania, rozwija swoje zainteresowania na zajeciach
dodatkowych);

c) bierze udziat w konkursach, zawodach, szkolnych i pozaszkolnych,
osiggajac sukcesy naukowe, artystyczne, sportowe ; czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu.

4 | Stosunek ucznia do nauki nie budzi zastrzezen, co przejawia sie
m.in.:

a) uczen w petni wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,
fizyczne; powaznie traktuje obowigzki szkolne, jest pilny, dociekliwy,
przygotowany do lekcji, samokrytyczny;

b) podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan; bierze udziat w
konkursach, zawodach szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu.

3 | Stosunek ucznia do nauki jest wiasciwy.

a) Osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich
mozliwosci, jest zainteresowany wtasnym samorozwojem; uwaza na
lekcjach, jest zazwyczaj przygotowany do lekgji.

b) Podejmuje sie czasem wykonywania dodatkowych zadan na
polecenie nauczyciela.
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c) Niepowodzenia szkolne to na ogét nie wynik zaniedban czy

lenistwa.

2 | Uczen ma poprawny stosunek do nauki.
a) W niepetnym stopniu wykorzystuje swoj potencjat intelektualny;
motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan.

b) Jest mato systematyczny, zdarza mu sie nie by¢ przygotowanym
do lekcji (braki w pracach domowych).

c) Pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela.

1 | Uczen ma niewtasciwy stosunek do nauki.
a) Satysfakcjonujg go niskie wyniki w nauce.

b) Czesto lekcewazy obowigzki szkolne, nie pracuje na lekcjach,
czesto jest do nich nieprzygotowany (nie odrabia prac domowych,
nie przynosi zeszytow itp.).

c) Nie reaguje wiasciwie na uwagi nauczyciela, zdarza mu sie nie
wykonywac polecen nauczyciela.

0 | Uczen ma razaco niewtasciwy stosunek do nauki.

a) Uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci, nie jest
zainteresowany nawet niskimi wynikami w nauce.

b) Nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zajec¢ szkolnych
(nie odrabia prac domowych, nie przynosi zeszytow itp.).

c) Jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany; nie reaguje na uwagi
nauczyciela.

Il. Frekwencja: Uczen ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i spdznienia.

Uczen opuscit 1- 3 godziny bez usprawiedliwienia.

Uczen opuscit od 4 do 10 godzin bez usprawiedliwienia.

N[ W| | U

Uczen opuscit 11- 20 godzin bez usprawiedliwienia.

1 | Uczen opuscit 21- 29 godzin bez usprawiedliwienia.

0 | Uczen opuscit 30 i wiecej godzin bez usprawiedliwienia
( réwnowartos¢ sredniego tygodniowego wymiaru zajec).

Stosuje sie przelicznik: 3 spdZnienia nieusprawiedliwione = 1 godzina nieusprawiedliwiona

Ill. Takt 5 | Uczen wyrodznia sie bardzo wysoka kulturg osobistga, jest wzorem
i kultura dla innych, co przejawia sie m.in. :
osobista:

a) wykazuje wysoka kulture stowa; wzorowo zachowuje sie w szkole
( na lekcjach, podczas przerw) i poza szkoty, jest tolerancyjny,

43




kolezenski, taktowny;

b) przestrzega zasad savoir- vivre'u; nie jest bierny, obojetny w
sytuacjach naruszania przez réwiesnikéw zasad kulturalnego i
godnego zachowania, zawsze reaguje na niewtasciwe zachowania;

Uczen wyrodznia sie wysoka kultura osobista, zachowuje sie godnie i
kulturalnie , co przejawia sie m.in. :

a) jest mity, zyczliwy i uprzejmy we wszystkich kontaktach
interpersonalnych, samokrytyczny ;nie uzywa wulgarnych stéw,
stosuje zwroty grzecznosciowe;

b) jego zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie
budzi zastrzezen - nie ma uwag dotyczacych ztamania zasad
kultury osobistej.

Uczen jest zazwyczaj kulturalny.
a) Zachowuje odpowiednio do sytuacji; nie uzywa wulgarnych stéw,
stosuje zwroty grzecznosciowe.

b) Zdarzajg mu sie sporadycznie drobne wykroczenia , ale po
zwroceniu uwagi zwykle eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu.

Uczen wykazuje elementarng kulturg osobistg.

a) Zdarzaja mu sie nietaktowne zachowania, niepanowanie nad
emocjami.

b)Czasem przeszkadza w zajeciach, lekcewazy zasady kultury
dyskusji.

c) Raczej nie uzywa wulgaryzmoéw.

Uczen czesto tamie zasady kultury osobistej ,co przejawia sie m.in.:

a)nierzadko wykazuje sie brakiem szacunku wobec innych (kolegéw i
pracownikéw szkoty),

b) dos¢ czesto przeszkadza w zajeciach, bywa arogancki, opryskliwy,

lekcewazy zasady kultury dyskusji,

c)uzywa wulgarnych stow.

Uczen nagminnie nie zachowuje podstawowych zasad kultury
osobistej,co przejawia sie m.in.:

a) nagminnie okazuje brak szacunku dla innych (réwiesnikéw,
nauczycieli, pracownikow szkoty),nagminnie przeszkadza w zajeciach,
uzywa wulgarnych stow i gestéw, nie wykazuje checi poprawy swego
zachowania;

b) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwracanie sie, odchodzenie,

zaprzeczenia, wysmiewanie, dopuszczanie sie wyzywajgcych gestow,
itp.); prowokuje innych poprzez dyskusje, docinki, zaczepianie,
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obrazliwe gesty;

c) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo
do zaktdcania ich przebiegu.

IV. Postawa
moralna

i spoteczna
ucznia:

Postawa ucznia jest wzorem dla innych, co przejawia sie m.in.:

a)umie wspotzy¢ w zespole, jest uczynny, chetnie pomaga innym,jest
bardzo zaangazowany w zycie klasy/ szkoty,m.in.:

» dostrzega potrzebe pomocy kolezankom i kolegom w
sytuacjach dla nich trudnych w tym takze w nauce i bardzo
chetnie jej udziela;

» bardzo aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, jest
inicjatorem imprez klasowych, czesto bierze udziat w
imprezach , akademiach szkolnych;

b) swojg postawa podkresla szacunek dla wtasnosci oraz pracy
wfasnej iinnych;dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

c) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb (m.in.
nie opuszcza terenu szkoty w czasie trwania zajec) przeciwstawia sie i
reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji i brutalnosci;

g) zawsze przestrzega wewnetrznych, troszczy sie o honor szkoty,
zachowujac sie poza nig bez zarzutu;

Postawa moralna i spoteczna ucznia jest wyrdzniajgca, co przejawia
sie m.in.:

a) uczen jest uczynny, pomaga innym; umie wspotzyé w zespole,
jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty; szanuje mienie wtasne i
spoteczne, dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia:

b) dba o zdrowie i bezpieczeristwo wtasne oraz innych, nie ulega
natogom; nie jest obojetny na przejawy agresji - nie daje sie
sprowokowaé, nie ulega namowom, naciskom;

¢) dba o honor szkoty, zachowujac sie poza nig bez zarzutu;
przestrzega regulamindw ( w tym nosi obuwie zmienne , dba o
estetyke swojego wygladu i higiene osobist3);

d) jest autokrytyczny -wycigga wnioski z wtasnych btedéw, a po
zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim
zachowaniu.

Uczen respektuje zasady wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjete
normy etyczne, co przejawia sie m.in.:

a) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi
powaznych zastrzezen ( nie wymaga interwencji pedagoga,
dyrektora szkoty, nie otrzymuje nagan).; na ogét przestrzega
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regulamindw;

b) nie przejawia agresji stownej i fizycznej; dba o bezpieczenstwo i
zdrowie wtasne oraz innych; nie ulega natogom;

c) sporadycznie lekcewazy zagrozenia czy nie przestrzega porzadku,
ale stosowane srodki zaradcze przynoszg pozytywne rezultaty;

d) wywigzuje sie z powierzonych mu zadan; raczej angazuje sie w
zycie klasy; szanuje mienie wtasne i spoteczne; dba o wyglad klasy
i najblizszego otoczenia.

Uczen zwykle respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie
przyjete normy etyczne, co przejawia sie m.in.:

a) raczej wykonuje powierzone mu obowigzki ; zwykle stosuje sie do
wewnetrznych regulaminéw szkoty;

b) nie stosuje agresji stownej i fizycznej; dba o zdrowie i swoje
bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych, nie ulega natogom;

c) zdarza mu sie naruszaé przepisy czy zasady, ale te incydenty
charakteryzuja sie niska szkodliwoscig dla dobra spotecznosci;
stosowane srodki zaradcze przynoszg rezultaty;

d) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na
polecenie nauczyciela- jest raczej biernym uczestnikiem zycia
szkolnego; szanuje godnos¢ wiasng i innych, mienie wtasne oraz
spoteczne.

Uczen czesto nie respektuje zasad wspodtzycia spotecznego i ogodlnie
przyjetych norm etycznych, co przejawia sie m.in.:

a) nie szanuje mienia wlasnego i spotecznego oraz nie wykazuje
szacunku dla pracy innych ( np. czesto zdarza mu sie zaktdcic
przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych Smiechem, niewtasciwymi
komentarzami, gestami itp.);

b) czesto jest obojetny na przejawy zta; swoim zachowaniem wspiera
szkodliwe dla innych zachowanie, naraza siebie i innych na
niebezpieczenstwo, ma negatywny wptyw na réwiesnikdéw ;stosuje
szkodliwe uzywki;

c)stosuje przemoc stowng lub fizyczng wobec innych; ktamie i
oszukuje; jego zachowanie czesto wymaga interwencji
wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa, upomnienie,
nagana), a Srodki zaradcze stosowane przez szkote przynoszg jedynie
krétkotrwatg poprawe; brak u niego poczucia winy i skruchy , nie
wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote;

d)nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych ,nawet na polecenie
nauczyciela; nie respektuje regulamindéw szkoty .

46




0 | Uczen nagminnie nie respektuje zasad wspotzycia spotecznego i
ogolnie przyjetych norm etycznych (jego zachowanie jest nie do
przyjecia dla otoczenia, celowo famie zasady), co przejawia sie m.in.:

a) jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy, arogancki w stosunkach
miedzyludzkich ( np. niewybrednie komentuje wypowiedzi
nauczyciela lub uczniéw, okazujac brak szacunku) ; nagminnie ktamie
i oszukuje ; demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz
naktania do nieodpowiednich zachowan;

b) jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska,
zastraszanie, ponizanie godnosci innych, béjki, uszkodzenia ciata,
itp.); swoim zachowaniem naraza siebie i innych na
niebezpieczenstwo; przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia,
przedmioty, substancje, pije alkohol, pali papierosy;

c) odmawia wykonania obowigzkéw na rzecz spotecznosci szkolnej;
celowo niszczy mienie spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni,
pomocy naukowych, itp.) i wiasnos$¢ kolegow;

d) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote; brak u niego
poczucia winy i skruchy ;

e) wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenia, rozboje,
pobicia, wtamania, wytudzenia, cyberprzemoc).

2) W ustalaniu ocen z zachowania obowigzujg nastepujace zasady:

a) wychowawca ocenia ucznia nie na tle klasy czy szkoty, lecz wytgcznie na podstawie
regulaminu. Uwzglednia psychofizyczny, intelektualny rozwdj dziecka wiasciwy dla danego
wieku/ etapu edukacyjnego.

b) uczen, ktéry wejdzie w konflikt z prawem, otrzymuje ocene naganna.

c) jezeli uczen nagminnie pali papierosy lub zdarzyto sie, ze byt pod wptywem alkoholu czy
innych uzywek, nie moze mie¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

d) w pozostatych przypadkach sumuje sie punkty uzyskane z poszczegdlnych kategorii
i przelicza na oceny wedtug ponizszej tabeli:

taczna liczba punktow Zachowanie
0-3 naganne
4-7 nieodpowiednie
8-11 poprawne
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12-14 dobre
15-17 bardzo dobre

18-20 wzorowe

8. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna (z wyjgtkiem sytuacji
opisanych w art. 44b ust.1i6). Powinna ona uwzgledniaé opinie innych nauczycieli.

8§43
ZASADY OCENIANIA BIEZACEGO

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w
uczeniu sie , poprzez wskazanie , co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

1) Przy ocenianiu brane sg pod uwage:

a) poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci,
b) postep w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci,
c)  wkitad pracy.

2. Specyfika oceniania ucznidw o réznych potrzebach edukacyjnych polega na:

1) w przypadku ucznia z trudnosciami w nauce: umozliwieniu uzupetniania partii
materiatu we wtasnym rytmie, o ile jego praca jest systematyczna i polegajaca na
wspotpracy z nauczycielem;

2) w przypadku ucznia zdolnego: umozliwieniu realizowania zadan dodatkowych,

wynikajgcych z jego inicjatywy lub na polecenie i pod kierunkiem nauczyciela i
opiekuna.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) wypowiedzi ustne,

2) prace klasowe, sprawdziany,

3) dtuzsze zadania pisemne( na polskim to np. wypracowania, ktére uczen poprawi
wg instrukcji),

4) kartkéwki,

5) zadania i prace praktyczne,

6) umiejetnosci praktyczne,

7) praca na lekcji,

8) prace nadobowigzkowe, dodatkowe - bez ocen negatywnych,
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9) inne aktywnosci wynikajgce ze specyfiki przedmiotu,
10) wczesniej zapowiedziane dtuzsze wypowiedzi pisemne oceniajgce przyrost wiedzy i
umiejetnosci.

4. Oceniania dokonuje sie na podstawie szczegétowych wymagan edukacyjnych opracowanych przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw i zgodnych z ogdlnymi wymaganiami okreslonymi w Statucie
Szkoty (§43 ust.8)

5. Ocena nie moze petnic funkcji represyjnej. Na ocene z przedmiotu nie majg wptywu
postawy szkolne i cechy osobowosciowe ucznia.

6. W klasach I-Ill nauczyciel obserwuije codzienng prace dziecka na zajeciach edukacyjnych.
Ocenia jego umiejetnosci, stosujgc stopnie wedtug nastepujgcej skali.

stopien celujacy (cel — 6)

stopien bardzo dobry (bdb —5)
stopien dobry (db — 4)

stopien dostateczny (dst — 3)
stopien dopuszczajacy (dop — 2)
stopien niedostateczny (ndst — 1)

1) W przypadku ucznidw majacych szczegdélne trudnosci z opanowaniem materiatu
programowego w danej klasie nauczyciel moze zrezygnowaé z ocen wspomagajacych
na rzecz oceny stownej, opisowe;j.

7. Oceny biezgce w klasach IV-VIII ustala sie w stopniach wg skali:

stopien celujgcy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy -2
stopien niedostateczny -1

8. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria oceniania:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej oraz
uwzgledniajgcym te podstawe programie nauczania realizowanym w danej klasie;
samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b)biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
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probleméw teoretycznych i praktycznych programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe , takze wykraczajgce poza program, cho¢ nie jest to element
konieczny;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zdecydowang wiekszos¢ wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej oraz uwzgledniajgcym te podstawe programie nauczania realizowanym
w danej klasie,

b)sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiekszo$é wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej oraz uwzgledniajgcym te podstawe programie nauczania realizowanym
w danej klasie,

b)poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci objete programem nauczania,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania, przeprowadza typowe analizy i
wnioskowania;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)opanowat na poziomie podstawowym wiadomosci i umiejetnosci okreslone w
podstawie programowej oraz uwzgledniajgcym te podstawe programie nauczania
realizowanym w danej klasie,

b)rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)ma braki- na poziomie podstawowym- w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
okres$lonych w podstawie programowej oraz uwzgledniajgcym te podstawe
programie nauczania, ale brakite nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez danego
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, nie
wykluczajg postepow;

b)rozwigzuje ( wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela ; potrafi zrozumieé zadanie wyrazone w
prosty, jednoznaczny sposdb;
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a)nie opanowat elementarnych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej oraz uwzgledniajgcym te podstawe programie nauczania w danej klasie
( mimo mozliwosci uzupetnienia brakéw i poprawiania ocen), co uniemozliwia mu
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b)nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci, nawet
z pomocg nauczyciela.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki
nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkdéw, wynikajacy ze specyfiki tych zajec

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

11.0ceny biezgce mogga by¢ wyrazane stopniami z uzyciem pluséw (+) i minusow (-).

12. Wyniki prac, zadan punktowanych przelicza sie w klasach I-VIIl na oceny wedtug
nastepujacej skali:

ponizej 30 % 30-49% 50 - 69% 70-89 % 90 - 99% 100%

niedostateczny | dopuszczajgcy | dostateczny dobry bardzo dobry celujacy

13. W ciagu jednego potrocza w klasach IV-VIII nauczyciel powinien wystawi¢ minimum trzy
oceny biezgce.

14. Uczniowie klas IV przez pierwszy miesigc nauki nie otrzymujg ocen niedostatecznych.

15. Ustala sie nastepujgce zasady stosowania prac klasowych ( zwanych tez sprawdzianami):
1)Prace klasowe ( w tym sprawdziany umiejetnosci) muszg by¢ zapowiadane co
najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, wpisane w dzienniku lekcyjnym.

2) W ciggu tygodnia uczniowie klas IV- VI mogg pisa¢ dwie prace klasowe
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(w wypadku zmiany terminu na ich prosbe - w tygodniu mogg odby¢ sie trzy
prace), a uczniowie klas VII-VIII- 3 (w wypadku zmiany terminu na ich prosbe - w
tygodniu mogg odbyc¢ sie cztery prace); tylko jedng w ciggu dnia;

3) Prace klasowe s3g obowigzkowe. Jezeli uczen nie pisat pracy z przyczyn

usprawiedliwionych, powinien jg napisa¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

w przypadku diuzszej nieobecnosci (co najmniej 5 dni roboczych) - do dwadch
tygodni od dnia powrotu do szkoty.

4) Egzaminy probne obejmujace tresci programowe z catej szkoty dotyczg uczniéw klas VIl i
VIII:

a)powinny by¢ zapowiedziane na dwa tygodnie przed jego terminem, co nauczyciel
potwierdza wpisem w dzienniku;

b) wynik egzaminu prébnego czy koricowego nie ma wptywu na ocene klasyfikacyjng;
dopuszcza sie jednak traktowanie egzaminu prébnego jako sprawdzianu umiejetnosci,
o czym nalezy poinformowac uczniéw na poczatku roku;

5) W czasie prac klasowych obowigzuje zakaz uzywania korektoréw, dtugopisow
Scieralnych i pisania otéwkiem;

6) Sprawdzone i ocenione prace klasowe winny by¢ oddane uczniom w terminie
dwutygodniowym, z wyjatkiem wypracowan klasowych, gdzie dopuszcza sie
termin trzech tygodni.

7) Prace klasowe stanowig dokumentacje szkolng, ktérg nauczyciel przechowuje
do konca roku szkolnego.

8) Uczen ma prawo do poprawiania prac klasowych z wyjatkiem sprawdzianow
umiejetnosci/ egzaminéw préobnych, wypracowan klasowych

a) zgtoszenie checi poprawy powinno nastgpi¢ w terminie 2 dni od daty
otrzymania oceny, natomiast poprawa powinna odby¢ sie w terminie nie
dtuzszym niz dwa tygodnie od dnia wystawienia oceny;

b) uczen ma prawo do poprawy danej klaséwki tylko jeden raz w terminie

ustalonym przez nauczyciela; liczona jest ocena wyzsza

16. Ustala sie nastepujace zasady stosowania kartkéwek:

1) Kartkowka obejmuje materiat od jednej do trzech ostatnich lekc;ji .

52



2) Moze mie¢ forme dyktanda lub dotyczy¢ znajomosci lektury (formy obowigzkowe,
zapowiedziane);

a) terminy omawiania lektur ustalane sg na poczatku roku szkolnego; dyktanda
planowane przynajmniej dwa dni wczesniej;

3) Nie musi by¢ zapowiadana , podobnie jak ocenianie odpowiedzi ustnej z trzech
ostatnich lekcji ( z wyj. pkt.2);

4) Liczba kartkéowek nie jest limitowana, jednak powinny one by¢ stosowane jako
motywacja ucznia do systematycznej pracy, a nie czynnik stresujgcy czy represyjny;
niewskazane jest naduzywanie tej formy;

5) Sprawdzone kartkowki oddawane sg w terminie tygodniowym.
17. Nie ocenia sie ucznia do trzech dni po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

18. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec lekcyjnych (nie w rozumieniu ust.6) w
nastepujacych przypadkach:

1) z powodu nieprzerwanej nieobecnosci usprawiedliwionej trwajgcej co najmniej 5
dni nauki szkolnej ; w tym przypadku uczen na uzupetnienie zalegtosci ma 3 dni od
powrotu do szkoty ( przepis nie dotyczy zadan dtugoterminowych),

2) wskutek zgtoszonych na poczatku lekcji przypadkdw losowych.

19. Uczen ma prawo do nieprzygotowania, bez podania przyczyny:

1) raz na pétrocze przy jednej godzinie tygodniowo,
2) dwa razy w na potrocze dla pozostatych przedmiotow.

20.Brak pracy domowej oraz brak przygotowania do lekcji (brak zeszytu, ksigzki, stroju itp.)sg
oznaczone w dzienniku (np.bz) i podlegajg tylko i wytgcznie ocenie w zakresie zachowania.

21.Nie ocenia sie zachowania ucznia jako formy aktywnosci.

22. Nauczyciel zamiast oceny niedostatecznej moze stosowaé minusy, np. nieodpowiednie
wywigzanie sie z zadan wykonywanych w grupie,

23. Plusami moze by¢ wyrazane zaangazowanie ucznia w pracy na lekcji.
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24. Sposdb przeliczania pluséw i minuséw:
6 pluséw - ocena celujgca
5 pluséw — ocena bardzo dobra

6 minusdw — ocena niedostateczna
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USTALANIE SRODROCZNYCH | ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy klasyfikacyjne.
1)Termin zakonczenia pierwszego i drugiego potrocza wynika z ustalonego corocznie —
zgodnie z odrebnymi przepisami - kalendarza szkoty.

2. W klasach I - Il pétroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
(z wytgczeniem lekcji religii) sg ocenami opisowymi.
1) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Klasyfikowanie S$rédroczne i roczne, poczgwszy od klasy czwartej, polega
na podsumowaniu  osiggnie¢  edukacyjnych  ucznia z zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z planu nauczaniai ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

1) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w
catym roku szkolnym;

2) Ocena $rddroczna i roczna w klasach IV-VIII nie jest srednig arytmetyczng uzyskanych
ocen biezgcych, lecz wynikiem postepéw ucznia i przyrostu jego wiedzy i
umiejetnosci. Jest ona zgodna z kryteriami zapisanymi w § 43 ust.8 oraz
szczegbétowymi wymaganiami opracowanymi przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow.

4.0ceny klasyfikacyjne (Srodroczne i roczne), poczawszy od klasy czwartej, ustala sie w
stopniach wg skali:

stopien celujgcy -6
stopien bardzodobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
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stopien dopuszczajacy -2
stopien niedostateczny -1

5. Jezeli okres zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki uniemozliwia
ustalenie s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem art. 44aust. 1i 7.

7.Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspodtorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art.127 ust.19 pkt.2 ustawy — Prawo Oswiatowe, po
zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

7. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzsze;.

1) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym Ilub stanem zdrowia wucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |-l szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

2) Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

8. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$é intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia rada pedagogiczna , uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym
mowa w prawie oSwiatowym.

9. Uczen klas IV-VIll uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej , jezeli w wyniku

klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
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10. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

11. Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdéra sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie smej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakorczyta sie
w klasach programowo wyzszych , uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej,

2)przystapit do egzaminu dsmoklasisty przeprowadzonego w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej, z zastrzezeniem:

a) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu dsmoklasisty.

b) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 1 moze
by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku
przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

c) laureat i finalista okreslonej w przepisach prawa olimpiady przedmiotowe;j,
oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim, przeprowadzanego zgodnie z witasciwymi przepisami
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem
6smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu ésmoklasisty z tego przedmiotu.

12. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 11,
powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza te klase, do egzaminu ésmoklasisty.

13. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

56



§44a

WARUNKI UBIEGANIA SIE | OTRZYMYWANIA ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
Z ZAJEC EDUKACYJNYCH WYZSZYCH NIZ PRZEWIDZIANE

1. Uczen lub jego opiekunowie mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie do 2 dni po zakoriczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku uznania zastrzezen za zasadne dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1)w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci - nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen; termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

2) Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i
ustne;j.

3) Sprawdzian z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

2.W sktad komisji wchodza:
1)dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2)nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w
szczegdblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji,

3)termin sprawdzianu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6)ustalona ocene klasyfikacyjna.
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5. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6.Ustalone przez komisje oceny nie mogg by¢ nizsze od wczesniej ustalonych. S3 to
oceny ostateczne, z wyjgtkiem rocznej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7.Uczen moze ubiegac sie o uzyskanie wyzszej oceny niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

8. W powyzszym przypadku stosuje sie tryb :

1) Uczen lub jego opiekunowie zwracajg do dyrektora szkoty z umotywowang prosbg
o podwyzszenie oceny- w ciggu 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanej nocie
w trybie okreslonym w art.46 ust.6.
2) Nastepnego dnia roboczego od otrzymania wniosku dyrektor szkoty ustala forme
i termin poprawy ustalonej wczesniej oceny, o czym powiadamia ucznia i jego
rodzicow.
3) Egzamin musi sie odby¢ najpdzniej dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej.
4) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i
ustne;j.
5) Sprawdzian z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

6) W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:
a)dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji;
b)nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7) Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokét, zawierajgcy w
szczegdblnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji,
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3)termin sprawdzianu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,
6)ustalona ocene klasyfikacyjna.

9)Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
a)wynik sprawdzianu jest ostateczny ( z wyj. sytuacji opisanej w ust.1).

9.Uczen bedacy laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu co najmniej wojewddzkim
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujacag roczng ocene klasyfikacyjna, rowniez wtedy,
gdy uzyskat tytut laureata po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
1)Nauczyciel moze tez wzigé pod uwage tytut finalisty na szczeblu wojewddzkim,
regionalnym lub krajowym, lub inne poréwnywalne osiggniecia.

§44b
WARUNKI UBIEGANIA SIE | OTRZYMYWANIA ROCZNYCH OCEN Z ZACHOWANIA
WYZSZYCH NIZ PRZEWIDZIANE

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
4) pedagog,
5) psycholog
6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
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7) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna. Z powyziszego
postepowania sporzgdza sie protokét - dotaczony do arkusza ocen-  zawierajagcy w
szczegoblnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik gtosowania,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

6.Poczgwszy od klasy czwartej, uczen, ktory nie narusza ogdlnych norm etycznych,
moze ubiegad sie 0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

1) Uczen lub jego opiekunowie zwracajg sie do dyrektora szkoty zumotywowang
prosbg o podwyzszenie oceny - w ciggu 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanej
nocie w trybie okreslonym w art.46 ust.6. Nastepnego dnia roboczego od otrzymania
whniosku dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez niego— jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) pedagog szkolny,

d) psycholog

e)nauczyciel uczacy w danej klasie,

F) przedstawiciel Rady Uczniow.

2) Komisja- najpdzniej dzien przed korncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej - przeprowadza z uczniem rozmowe, po ktérej podejmuje decyzje
o podwyzszeniu lub pozostawieniu oceny przewidywanej;

a)decyzja komisji jest ostateczna ( z wyj. sytuacji opisanej w ust.1i 2);
b)ze swojej pracy komisja sporzadza protokodt, ktérego wzoér okresla ust.5 .

§45
UDOSTEPNIANIE DOKUMENTACII

1. Nauczyciel udostepnia do wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe oraz inng
dokumentacje dotyczacg oceniania.

2.0bowigzkiem ucznia jest zwrdcenie pracy klasowej na kolejnej lekcji.
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3. Procedura udostepniania prac pisemnych dopuszcza mozliwo$é powielania materiatéw, na
zyczenie rodzicow i za zgodg nauczyciela przedmiotu.

4. Rodzice iuczniowie majg prawo do uzyskania uzasadnienia oceny, nawet pisemnego, w ciggu
tygodnia, oraz dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem
oceniania, a takze otrzymania wskazéwek zwigzanych z poprawg pracy.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia nauczyciel przechowuje w bezpiecznym
miejscu.

§46

WARUNKI | SPOSOBY PRZEKAZYWANIA RODZICOM INFORMACII O POSTEPACH,
TRUDNOSCIACH W NAUCE | ZACHOWANIU UCZNIA

1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznidw, jak i rodzicow.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.

3. W klasach | - lll nauczyciel na podstawie obserwacji rozwoju dziecka przekazuje na biezgco rodzicom
indywidualne informacje o osiggnieciach dziecka, takze za posrednictwem e- dziennika.
1) W razie potrzeby nauczyciel spotyka sie z rodzicami i ustnie dokonuje charakterystyki pracy
dziecka, informuje o jego sukcesach , problemach dydaktycznych i wychowawczych.

4. O biezgcych postepach ucznia w klasach IV- VIII informujg rodzicéw:
1)wszyscy nauczyciele- za posrednictwem e-dziennika lub podczas indywidualnych
spotkan/konsultacji umoéwionych wczesniej,
2)wychowawca na zebraniach, ktére odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku w
terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

5. O ocenach srédrocznych uczniéw informuje rodzicow wychowawca w ostatnim tygodniu
przed feriami zimowymi lub tuz po ich zakonczeniu, w dniu wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

6. Nie pdzniej niz 8 dni przed rocznym  klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele- za posrednictwem e-dziennika- informujg ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych oraz ocenie z zachowania.

7. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele

sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicdw o przewidywanych ocenach
niedostatecznych .
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1)Uzyskanie informacji o ocenach niedostatecznych rodzice potwierdzajg podpisem w w
dokumentacji wychowawcy. W wypadku nieprzybycia wezwanych do szkoty rodzicow
wychowawca przekazuje im informacje listownie (listem poleconym).

§47
OCENIANIE W TRAKCIE NAUCZANIA ZDALNEGO

1.Realizacja tresci podstawy programowej z poszczegdlnych przedmiotéw w czasie zdalnego
nauczania odbywac sie bedzie przez Office 365 oraz inne narzedzia wskazane przez
nauczyciela.
2.Uczniowie podczas nauki zdalnej bedg oceniani za:

1) wypowiedzi ustne,

2) prace klasowe, sprawdziany,

3) dtuzsze zadania pisemne ( j. na polskim to np. wypracowania, ktére uczen poprawi

wg instrukgcji),

4) kartkowki,

5) zadania i prace praktyczne,

6) umiejetnosci praktyczne,

7) prace na lekcji,

8) prace nadobowigzkowe, dodatkowe - bez ocen negatywnych,

9) inne aktywnosci wynikajace ze specyfiki przedmiotu,
2.Nauka odbywac sie bedzie wg ustalonego harmonogramu zamieszczonego na stronie
szkoty. Kazdy uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w takich zajeciach. Nieobecnos$é ucznia na
spotkaniach bedzie odnotowywana w dzienniku Librus. Nauczyciel nie ponosi
odpowiedzialnosci za jako$¢ Internetu w domu ucznia. Obecno$é sprawdzana jest
kazdorazowo na zajeciach. Nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ w trakcie zajeé, czy uczen jest
obecny. W sytuacji braku reakcji ze strony ucznia (mimo widocznej jego obecnosci),
nauczyciel ma prawo odnotowaé nieobecnos¢ ucznia na zajeciach.
3.Na kazdym spotkaniu na Teamsie uczniowie majg wigczone mikrofony, gdy sg poproszeni
do odpowiedzi.
4.Uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnic realizowany zakres wiedzy.
5.Uczen, ktory nie wezmie udziatu w tescie sprawdzajgcym wiedze (sprawdzian)
zobowigzany jest do napisania testu w terminie ustalonym przez nauczyciela. Jesli nauczyciel
ma watpliwosci, czy praca zostata wykonana samodzielnie ma prawo dopytac ucznia.
6.Skala ocen oraz kryteria oceniania w nauczaniu zdalnym sg zgodne z zasadami oceniania
okreslonymi w Statucie Szkoty.
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§48
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na realizacje tych zaje¢. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie wdéweczas ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin ucznia réwniez z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci. Egzamin
klasyfikacyjny zdaje takie uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow,
indywidualny tok nauki.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
on tez przygotowuje pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne;

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego opiekunami. Przeprowadza sie go nie
pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. W przypadku klasyfikacji srédrocznej egzamin klasyfikacyjny powinien sie odby¢ do
korica pierwszego tygodnia nowego pétrocza.

6.Egzamin z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. W czasie egzaminu mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

8.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

9.Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.
Egzamin nie obejmuje wdéwczas nastepujgcych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajec
technicznych, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, a takze dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Egzamin przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust.2., oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczern moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia. Egzaminy przeprowadza sie nie pdzniej niz do dnia
poprzedzajgcego klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogiczne;j.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajacy w
szczegoblnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
13. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14.Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 2. zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44a ust.1.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna  ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem art. 49 ust.1.

17. Dokumentacja dotyczgca  egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.

8§49
EGZAMINY POPRAWKOWE

1.Poczgwszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji (takze w
wyniku egzaminu klasyfikacyjnego) uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
Sktada sie on z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
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zaje¢ technicznych i informatyki oraz wychowania fizycznego, w ktérym ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

2.Egzamin poprawkowy odbywa sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Powiadamia o nim ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktoérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5.Pytania (éwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne na egzamin
poprawkowyprzygotowuje nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza komisja.

6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, uzgodnionym
z dyrektorem szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

7.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z
zastrzezeniem ust. 8.

8.Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

9.Z kazdego przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt zawierajacy w
szczegdblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji,

3)termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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10. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11.Uczen Ilub jego opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do oceny uzyskanej z
egzaminu poprawkowego, w przypadku, jezeli uznajg, ze zostata ona ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny
1) Zastrzezenia zgtasza sie w terminie do 5 dni roboczych od przeprowadzenia egzaminu.

2) Procedure zmiany oceny okre$la art. 45a ust.1.

3) Ustalona wéwczas przez komisje ocena jest ostateczna.
12. Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.

§49a
UCZNIOWIE ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne (wynikajagce z realizowanego przez siebie programu nauczania) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Przez specyficzne trudnosci nalezy rozumieé trudnosci w uczeniu sie odnoszgce sie do
ucznidw w normie intelektualnej, o wiasciwej sprawnosci motorycznej i prawidtowo
funkcjonujgcych systemach sensorycznych, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo percepcyjnego.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie tez do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego badz orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, a takze nieposiadajgcych orzeczenia lub opinii, lecz objetych pomoca
psychologiczno- pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw wskazanych w
odrebnych przepisach.
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4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé¢ technicznych, muzyki i plastyki
nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkéw, wynikajacy ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnosé w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw ) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego, jesli wystepuje w szkolnym
planie nauczania. Zwolnienie to moze nastgpi¢ réwniez na podstawie orzeczenia
o potrzebie  ksztafcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania. W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie wtedy ,,
zwolniony” lub ,zwolniona”.

§50
Przepisy koncowe

1. Wszelkie sprawy nieujete w niniejszym regulaminie reguluje odpowiednie rozporzgdzenie
MEN w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych.

2. Zmiany zasad oceniania dokonywane sg w zwigzku z koniecznoscig dostosowania
przepiséw do nowych regulacji w prawie oswiatowym lub na wniosek jednego z organéw
szkoty.

1) Propozycje zmian opracowuje powofany przez dyrektora zespot

2)Uchwate w sprawie zmian podejmuje rada pedagogiczna.
3. Zmian mozna dokonywad:
1) na poczatku roku szkolnego;

2) wyjatkowo na koniec | pétrocza - w zwigzku z pilng koniecznoscig regulacji wynikajgcych ze

zmian w prawie oSwiatowym.
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Rozdziat 7
Uczen w szkole
§51

1. W szkole obowigzujg dwa typy stroju szkolnego:

1)  codzienny: w stonowanych kolorach bez ekstrawaganckich lub obrazZliwych
napisow, znakow i symboli,
- spodnie w stonowanych kolorach ( w sezonie letnim dopuszczalne spodnie
krotkie)

- gbrna czes¢ garderoby nie moze odstaniaé plecow i brzucha,
- spddniczki stosowne] dtugosci,

2)  odswietny (galowy): chtopcy — biata koszula i ciemne spodnie, dziewczeta — biata
bluzka i ciemna spddnica.

a) stréj galowy obowigzuje: w dzien rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego oraz
szczegblnych uroczystosci szkolnych

b) stréj ucznia winien by¢ estetyczny i czysty

2. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy oraz zakaz
noszenia bizuterii i 0zdob stanowiacych zagrozenie zdrowia (tipsow, dhugich paznokei,
kolczykow, naszyjnikow itp.)

3. W budynku szkolnym ucznidéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej §ladow.

4. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz o0zdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.
5. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefondw komérkowych, odtwarzaczy mp3,

dyktafondw itp. oraz catkowity zakaz nagrywania dzwieku i obrazu.

1)uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnosé, za zgodg rodzicow,
2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniow,
3)naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komdérkowych na terenie
szkoty powoduje zabranie urzgdzenia przez nauczyciela, a nastepnie przekazanie go
do depozytu u dyrektora szkoty - po uprzednim wytgczeniu telefonu przez ucznia,
4) po odbidr telefonu zgtaszajg sie rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,
6. Szczegdtowe zasady okresla ,, Regulamin korzystania z telefonéw komadrkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych w Szkole Podstawowej nr 2 w Zurominie”
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§52

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia :

1) Nieobecnosci ucznia na lekcjach usprawiedliwiajg wytgcznie rodzice lub prawni
opiekunowie dziecka za posrednictwem e- dziennika lub podczas osobistej
wizyty w szkole (wymagane zwolnienie pisemne).

a) Udostepnienie uczniowi konta rodzica na e-dzienniku celem usprawiedliwienia
nieobecnosci jest naruszeniem prawa i szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
konsekwencje tej sytuacji.

b) Przez nieobecnos¢  wymagajgcq usprawiedliwienia rozumie sie takze
spdznienie na lekcje powyzej 15 minut.

2) Nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ w terminie 7 dni od momentu powrotu
dziecka do szkoty.

a) Usprawiedliwienie nieobecnosci na pierwszych godzinach powinno nastgpic
niezwtocznie w dniu nieobecnosci; w wyjatkowych sytuacjach nie pdzniej niz w
ciggu 3 dni od czasu nieobecnosci.

b) Kazde usprawiedliwienie musi zawieraé precyzyjnie okreslony czas
nieobecnosci
( dni/godziny) i przyczyne . Brak uzasadnienia absencji skutkuje odrzuceniem
usprawiedliwienia.

3) W razie dtuzszej nieobecnosci ( pieciodniowej) wychowawca klasy (lub na jego
prosbe pedagog szkolny) zobowigzany jest do nawigzania kontaktu z rodzicami
( opiekunami) w celu wyjasnienia przyczyn.

a) O przewidywanej , dtuiszej niz tydzie, nieobecnosci dziecka rodzice sg
zobowigzani sami poinformowac wczesniej wychowawce.

b) Dtuzsze zwolnienie i usprawiedliwienie ucznia z zaje¢ edukacyjnych w okresie
wystawiania ocen pétrocznych czy koncoworocznych- podyktowane innymi
przyczynami niz choroba — powinno by¢ konsultowane z wychowawcy i
dyrektorem szkoty . Dotyczy to zwtaszcza ucznidw zagrozonych oceng
niedostateczna.

2. Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ lekcyjnych:

1) Zwolnienie z pojedynczych lekcji ucznia klas 4-8 jest mozliwe tylko w przypadku
wczesniejszego zgtoszenia takiej koniecznosci przez rodzicéw (opiekundéw) za
posrednictwem e-dziennika w przeddzien lub rano danego dnia (ew. osobiscie),
ale do godziny rozpoczecia lekcji przez ucznia (wymagane zwolnienie pisemne)

a) Zwolnienie musi zawieraé¢ informacje o czasie , przyczynie oraz sposobie
powrotu dziecka do domu (uczen sam wraca do domu i rodzic bierze
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w drodze ze szkoty czy jeden z
rodzicow odbierze dziecko osobiscie). Brak ktorego$ z elementéw skutkuje
odrzuceniem zwolnienia.
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2) Uczniowie klas I- lll zwalniani s z zajec tylko wtedy, kiedy zgtoszg sie ich rodzice
lub inne osoby uprawnione do przejecia opieki nad dzieckiem.

3) Jednorazowe zwolnienie ucznia z lekcji WF-u, na prosbe rodzica z powodéw
zdrowotnych , nie oznacza zwolnienia ze szkoty. Pisemna prosba powinna by¢é
przekazana nauczycielowi przedmiotu w dniu, ktérego dotyczy zwolnienie.
Uczen pozostaje pod opieka nauczyciela w miejscu, w ktérym odbywajg sie
zajecia, nawet jesli sg to ostatnie zajecia w danym dniu. Zwolnienie jest
mozliwe tylko w sytuacjach nadzwyczajnych. Decyzja nalezy do nauczyciela .
Rodzic odbiera wéwczas dziecko osobiscie.

4) Zwolniony uczen oczekujacy na rodzica przebywa na terenie szkoty ( u
pielegniarki,

w Swietlicy lub w klasie).

3. Procedury postepowania w przypadku czestych spdznien i absencji ucznidow:

1) Jesli uczen nagminnie opuszcza zajecia , a jego usprawiedliwienia budza
watpliwosci (unikanie sprawdziandw na poszczegdlnych lekcjach/ unikanie
obowigzku szkolnego, takie pod pretekstem wyjazdéw rodzinnych itp.),
wychowawca moze domagac sie podania szczegétowych przyczyn absencji,
rozmowy z rodzicem i uczniem w obecnosci pedagoga.

2) W przypadku czestych spdznien dziecka na zajecia wychowawca kieruje ucznia
na rozmowe do pedagoga/ psychologa szkolnego. W skrajnych przypadkach
przewiduje sie upomnienie wychowawcy/dyrektora szkoty.

3) Absencja ma wptyw na ocene z zachowania, co reguluje § 42 pkt. 6.

§53
Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne
Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

1. Uczen ma takze prawo do :

1)wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw bezpieczeristwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

3) ochrony i poszanowania jego godnosci,

4) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

6) zgtoszenia do wychowawcy, zarzagdu samorzgdu uczniowskiego lub dyrektora
ewentualnego naruszenia przez nauczyciela zasad wewnatrzszkolnego systemu
oceniania,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczgcych zycia szkoty oraz swiatopogla-
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dowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych,
9) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,
10)sprawiedliwej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepdéw w nauce,
pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ w szkolnych organizacjach,

12) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych oraz podczas ferii szkolnych.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on (lub jego rodzice) wnies¢ pisemng
skarge do dyrektora szkoty, ktéry wyjasnia sprawe i informuje ucznia ( jego
rodzicow) o sposobie jej zatatwienia.

3. Do obowigzkdw ucznia nalezy:

1) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych oraz zyciu szkoty,
dbanie o jej honor i tradycje,

2) punktualne przychodzenie na lekcje wynikajgce z planu zaje¢ edukacyjnych;
w wypadku spdznienia uczen powinien réwniez udac sie do sali, w ktérej odbywaja
sie zajecia,

3) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych, odrabianie prac
domowych zaleconych przez nauczyciela,

4) posiadanie materiatéw niezbednych do pracy na zajeciach - zgodnie z zaleceniami
nauczyciela (na zajeciach wychowania fizycznego — odpowiedniego stroju
sportowego),

5) dbanie o kulture osobistg, w tym kulture jezyka,

6) poszanowanie godnosci wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej,

7) poszanowanie mienia szkoty; za zniszczone przez ucznia mienie odpowiedzialnos¢
materialng ponoszg jego rodzice, zobowigzani sg do naprawienia, pokrycia kosztow
naprawy lub zakupu nowego mienia,

8) wtasciwe zachowanie sie podczas przerw miedzylekcyjnych, w tym nie bieganie,
lecz chodzenie po korytarzach szkolnych,

9) przestrzeganie zasad obowigzujgcych w salach lekcyjnych, gimnastycznych,
Swietlicy, bibliotece, stotéwce oraz szatni,

10) dbanie o schludny wyglad.

§54

1. Uczen moze byé nagrodzony za :
1) wybitne osiggniecia w dziedzinie nauki i sportu,
2) wzorowag postawe,
3) wzorowg frekwencje,
4) dziatalnos¢ spoteczng,
5)udziat w konkursach przedmiotowych oraz innych konkursach wiedzy organizowanych
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przez szkote,
6) udziat w imprezach szkolnych i pozaszkolnych.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod :
1) pochwata wychowawcy udzielona na forum klasy,
2) pochwata samorzadu uczniowskiego — na forum klasy badz szkoty,
3) pochwata dyrektora szkoty na forum klasy lub szkoty,
4) list gratulacyjny ( pochwalny) do rodzicéw,
5) dyplom uznania wreczony na apelu szkolnym,
6) nagroda rzeczowa wreczona na apelu szkolnym.

§55

1. Za naruszanie ogdlnie przyjetych norm etycznych, , nierespektowanie zasad wspétzycia
spotecznego, lekcewazenie naukiiinnych obowigzkdw, a takze za naruszenie szkolnego
porzadku uczen moze otrzymadé nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

2) nagana wychowawcy wobec klasy,

3) upomnienie dyrektora wobec klasy,

4) nagana dyrektora wobec klasy,

5) upomnienie dyrektora na apelu szkolnym,

6) nagana dyrektora na apelu szkolnym,

7) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

8) przeniesienie do réwnolegtej klasy w swojej szkole,

9) przeniesienie do innej szkoty.

2. Wniosek o przeniesienie, o ktérym mowa w podpunkcie 9., zgtasza do Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej. Dotyczy
on ucznia ktory nie zmienit nagannej postawy mimo pomocy pedagoga szkolnego,
poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz zastosowania kar wymienionych
w podpunktach 1-8.

2a. W przypadkach razgcego i systematycznego naruszania obowigzkdéw okres$lonych §54

przez ucznia, ktéry ukoniczyt 18 lat, rada pedagogiczna moze na wniosek wychowawcy lub

innego nauczyciela podjgé¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia ucznia z listy
uczniow.

2b. Decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego

3. Zastosowane kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

4. Szkota informuje rodzicéw ( prawnych opiekundéw ) ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary. Zawiadamia ich wychowawca klasy, odnotowujac w dzienniku lekcyjnym
termin przekazania wiadomosci.

5.0d udzielonej kary uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wniesé
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odwotanie do dyrektora szkoty. Odwotanie powinno byé wniesione w ciggu trzech
dni od otrzymania informacji o karze. Dyrektor moze uchyli¢ kare lub utrzymac ja
w mocy. O sposobie zatatwienia sprawy informuje zainteresowanego na pismie w ciggu
siedmiu dni.

6. Udzielona kara powinna by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny z zachowania.

Rozdziat 8
Wspétpraca z rodzicami srodowiskiem lokalnym
§56

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci oraz
wykonywania obowigzku szkolnego.

2. Wspétdziatanie odbywa sie poprzez:
1) zebrania ogdlne dyrektora z rodzicami,
2) spotkania wychowawcéw klas z rodzicami w celu wymiany informacji i dyskusji na
tematy wychowawcze w ramach zebran rodzicéw z wychowawca klasy,
3) indywidualne rozmowy wychowawcy klasy z rodzicami
4) wizyty rodzicéw w szkole na prosbe nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow.

3. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i szkole,
2) znajomosci programdw nauczania, przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i
promowania oraz przeprowadzenia egzaminu w klasie VIII,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci
W nauce swojego dziecka,
4) uzyskiwania informacji oraz porad w sprawach wychowania i dalszej edukacji dzieci,
szczegblnie od wychowawcy, pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego i dyrektora,
5) udziatu w wycieczkach i imprezach kulturalnych,
6)wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny oraz organowi
prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.
4. Rodzice powinni informowac szkote o zainteresowaniach ucznia, trudnosciach
wychowawczych oraz stanie jego zdrowia.

§57

1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:
1)wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnosci uczenia,
2)wspomagania wychowawczej funkcji szkoty i rodziny,
3)diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych,
4)orzekania i opiniowania.

2.Za wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
odpowiedzialny jest wychowawca klasy i pedagog szkolny

3.0rganizacja wspétdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:
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1)nieodptatnym korzystaniu z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej zaréwno
przez ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli,
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej na wniosek rodzicéw,
3) organizowaniu porad dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
4)konsultacjach i warsztatach dla nauczycieli i rodzicéw.
§58

1. Szkota wspétpracuje z Powiatowg —Miejska Bibliotekg Publiczng w Zurominie i
Zuromiriskim Centrum Kultury .

2. Wspétpraca polega na uczestniczeniu uczniow w wystawach okazjonalnych, koncertach
muzycznych, spektaklach teatralnych, seansach filmowych, konkursach, spotkaniach z
ciekawymi ludzmi i lekcjach bibliotecznych.

§59

1. Wspotpraca z Powiatowg Komenda Policji i Komendg Powiatowg Strazy Pozarnej polega
na:
1)dziataniach profilaktycznych ze strony policji i strazy pozarnej( prelekcje dla uczniéw i
rodzicow),
2) przeprowadzaniu réznorodnych akcji dotyczgcych niebezpieczenstw i zagrozen
czyhajgcych na uczniéw; sposoby zapobiegania,
3)pomocy w przygotowaniu ucznidw i przeprowadzaniu egzaminu na karte rowerowa,
4)wycieczkach— poznawanie pracy policjantow i strazakéw,
5) udziat uczniéw i nauczycieli w réznorodnych konkursach i turniejach plastycznych i
wiedzy organizowanych pod patronatem tych instytucji.

Rozdziat 9
Organizacja oddziatu przedszkolnego
§60

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.
2. Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci
realizujgcych obowigzkowe wychowanie przedszkolne.
3. Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
w osigganiu dojrzatosci umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.
4. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci
szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.
5. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:
1) petna realizacja programow wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metod i organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci,
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2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspdtczesnym
zagrozeniom,

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii,

4) umozliwianie dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i
rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze
srodowiskiem szkolnym,

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5a. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych

2) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym
zajecia rewalidacyjne

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia,

7) umotzliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w
oddziale przedszkolnym.

§61
1. Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego majg zastosowanie odrebne przepisy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest dzieciom uczeszczajgcym do oddziatu
przedszkolnego i ich rodzicom na zasadach okre$lonych w rozdziale 2.

3.Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.

4. W przypadku dzieci majgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie
dtuzej jednak niz do kornica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koriczy ono
dziewied lat.

5.Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia :

1) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidulanych potrzeb
edukacyjnych
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2) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne

6. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno - pedagogiczne;j.

5. Dziecko w wieku szesciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, s3 obowigzani dopetni¢ czynnosci
zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola.

7. Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w
przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

8.Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze
Srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych,
zwigzanych z rdéinicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

9. Dzieci nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

10. Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

11.Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego wchodzg w skfad rady
rodzicéw szkoty na zasadach okreslonych w rozdziale 3.

12.Plan pracy przedszkola na dany rok przedszkolny zawiera plan dziatan wspierajgcych
nauczycieli i rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz
rozwijania ich umiejetnosci.

§61 a

1.Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ dziecko (z wytgczeniem dzieci
objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym) z listy przyjetych do przedszkola w
przypadku zalegania z naleznymi optatami za trzy miesigce,
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§62

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuricza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego i dopuszczone do uzytku przez
dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. Wybor programow wychowania przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.
3. Zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sg w szczegdlnosci w formie zajec
kierowanych i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.
4. Sposdb realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;
4) organizacje przestrzeni szkolnej stymulujgcej rozwéj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;j.
5.Wobec rodzicdw dzieci oddziat przedszkolny petni funkcje doradczg i wspomagajaca.
Wychowaweca oddziatu przedszkolnego:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej
interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezgco o postepach dziecka;
3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;
4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinne;j.
6. Do zakresu zadan nauczycieli przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) Przestrzeganie czasu pracy ustalonego w organizacji pracy w oddziale przedszkolnym na
dany rok szkolny.
2)Przestrzeganie regulamindéw obowigzujgcych w szkole, przepiséw i zasad bhp i ppoz.
3) Zapewnienie petnego bezpieczenstwa dzieciom powierzonym opiece, udzielanie pierwszej
pomocy w nagtych wypadkach, powiadamianie rodzicow o kazdym zdarzeniu moggcym miec
wptyw na zdrowie dziecka.
4)Usuwanie wszelkich dostrzezonych nieprawidtowosci moggcych mie¢ wptyw na zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci, w razie niemoznosci ich samodzielnego usuniecia niezwtoczne
informowanie o tym dyrektora szkoty.
5)Przestrzeganie organizacji pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym, z uwzglednieniem
mozliwosci psychofizycznych wychowankdéw, dbatosé o ich zdrowie psychiczne i fizyczne.
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6)Optymalne wykorzystywanie czasu zaje¢ z dzie¢mi, z uwzglednieniem prawidtowej
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
7)Systematyczne prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

§63

1. Szkofta zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne
warunki zabawy, nauki i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego
odzywiania.

2. Szkota sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty,

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.

3. Zazdrowie i bezpieczeristwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzgca te zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
dorostej.

5. Dla dzieci w oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem
szkoty.

6. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody rodzicéw.

7. Do organizacji zaje¢ oddziatu przedszkolnego poza terenem szkoty zastosowanie maja
przepisy czwartym

§ 64

1. Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z oddziatu przedszkolnego rodzice lub osoby
upowaznione przez nich.

2. Rodzice mogg w formie pisemnej upowaznié petnoletnig osobe przyprowadzajgca
i odbierajgcy dziecko z oddziatu przedszkolnego.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazac je bezposrednio pod
opieke nauczyciela.

4. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z oddziatu
przedszkolnego.

5. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczeistwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej jezeli osoba ta
nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

7. Dyrektor drogg zarzadzenia okresla szczegétowe warunki przyprowadzania i

odbierania dziecka z przedszkola z uwzglednieniem ;
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1) Sytuacji, ktore uzasadniajg odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu
postepowania w przypadku odmowy

2) Zasad upowazniania oséb do odbioru dziecka z przedszkola

3) Trybu postepowania w sytuacji gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola.

§ 65

1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego maja prawo do:

1) znajomosci realizowanych programéw i plandw zajec,

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju,

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci,

a takze rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien,

4) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystédw zwigzanych z organizacjg oddziatu
przedszkolnego, wyposazenia izb lekcyjnych, organizacjg uroczystosci, wycieczek i
dodatkowych zaje¢,

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

2. Obowigzkiem rodzicow jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego
przez rodzicéw lub upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajgcg dziecku
bezpieczenstwo,

2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce
umozliwiajgce dziecku petng aktywnos¢ na zajeciach,

4) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i
sytuacjach majgcych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem
oraz kondycja zdrowotng i emocjonalng,

5) wspodtdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju
dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

3. Wychowawca oddziatu przedszkolnego, po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty, okresla
formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwos$é¢ organizowania statych spotkan z
rodzicami:

1)  zebrania ogdlne, nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku;

2)  zebrania oddziatowe nie rzadziej niz 3 razy w roku;

3)  konsultacje indywidualne w miare potrzeb;

4) uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem

pracy oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny;

5) zajecia otwarte dla rodzicdw, dwa razy w roku w kazdym oddziale

6) dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzesnia;
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7) kacik informacji dla rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego;
8) wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedszkolnego.

§65a

1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30 do
16.30,
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25 osob.
3. Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.
4. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.
5. Dyrektor w terminie do 30 listopada sporzadza wniosek o ustalenie przerwy w pracy
oddziatu przedszkolnego i przedstawia go do uzgodnienia radzie rodzicow.
6. Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 4,
zajmuje stanowisko w sprawie ustalenia przerwy w pracy oddziatu przedszkolnego.
7. Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o przerwie w pracy oddziatu przedszkolnego,
w terminie do 30 stycznia roku szkolnego, ktérego przerwa dotyczy.
8. Na wniosek dyrektora, za zgodg rady rodzicow, uzgodnienie przerwy w pracy oddziatu
przedszkolnego, moze odby¢ sie w innych terminach niz okreslone w ust. 5i 6.
9. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicéw.
10. W okresach niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenia
oddziatow.

§65b

1. Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci
realizujgcych obowigzkowe wychowanie przedszkolne.
2. Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
realizacji podstawy programowej dla dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego
tj. w godz. od 6.30 do 16.30.
3. Zasady odptatnosci za wyzywienie w przedszkolu okresla rozporzgdzenie dyrektora
wydane na dany rok szkolny
4.0ptata za korzystanie przez dziecko z wyzywienia ptatna jest z, dotu do 15 dnia kazdego
miesigca.

§66

1. Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie 0gdélne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
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(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegdlnosci prawo do witasciwie zorganizowanego
procesu opiekuriczo — wychowaweczo - dydaktycznego poprzez:

1) witasciwie zorganizowang opieke wychowawczg zapewniajgcy dzieciom

bezpieczenstwo i ochrone przed zjawiskami przemocy;

2) organizacje zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;

3) zyczliwe i podmiotowe traktowanie;

4) przebywanie w spokojnej i pogodnej atmosferze;

5) sprawiedliwg ocene postepow w rozwoju psychofizycznym;

6) pomoc w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.

7) poszanowanie godnosci osobistej,

8) tolerancje,

9) akceptacje,

10) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

11) poszanowanie wtasnosci,

12) prawo do indywidualnego tempa rozwoju.
2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych
obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) respektowania polecen nauczyciela;

3) kulturalnego odnoszenia sie do rowiesnikéw i oséb dorostych;

4) dbania o czystosc¢ i higiene osobistg;

5) dbania o tad i porzadek w sali zaje¢, szatni i tazience.

§66a

1.Do podstawowych obowigzkdéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) respektowanie niniejszego statutu.
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw,
3)przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego samodzielnie lub
przez upowazniong przez rodzicbw osobe zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo.
4)niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
5)zapewnienie regularnego uczeszczania do oddziatu przedszkolnego dzieci
szescioletnich podlegajgcych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.
6) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.
7) inne obowigzki wynikajgce z. uregulowan wewnetrznych szkoty
2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie z realizowanymi w oddziale przedszkolnym planami i programami
pracy dydaktyczno-wychowawczej.
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepow edukacyjnych dziecka,
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3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagac w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy oddziatu przedszkolnego,

6) wyrazania i przekazywania opinii na lemat pracy oddziatu przedszkolnego
organowi prowadzacemu i organowi nadzorujgcemu prace szkoty.

§66b

1.0sobe bedgca pomocga nauczyciela jest wspotodpowiedzialna za efekty pracy opiekunczo-
wychowawczej poprzez:

1)pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i

wyjsciem na zewnatrz budynku.

2) opieke w czasie spacerdw i wycieczek,

3) pomoc przy myciu rak. korzystaniu z toalety,

4) udziat w przygotowaniu pomocy do zajeé,

5) udziat w dekorowaniu sali,

6) pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajgcych.
2.Pomoc nauczyciela wspomaga nauczyciela i wspoétdziata z nim w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkdéw pobytu w oddziale przedszkolnym, m.in.:
1) dba o tad, porzadek i czystos¢ przydzielonej sali
2) nadzoruje, kontroluje i zgtasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen i
wyposazeniu sali,
3) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynnosci na dany rok szkolny) w opiece
nad dzie¢mi w sali, tazience, placu zabaw, na spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach.
4)nadzoruje i kontroluje w szatni schodzenie sie dzieci do oddziatu przedszkolnego i
rozchodzenie do domu,
5)wydaje dzieci tylko osobom upowaznionym do odbioru dziecka z oddziatu
6) ponosi odpowiedzialnos¢ za czysty i higieniczny stan zabawek i pomocy dydaktycznych

Rozdziat 10
Ceremoniat szkoty

§67
3. Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§68
1. Symbole szkoty:
1) Patron: Kornel Makuszynski. Jego imie nadano szkole w sierpniu 1997 roku.
2) Sztandar otrzymany w maju 2000 roku.
3) Logo - wytonione w drodze konkursu w pazdzierniku 2004 roku.
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§69

1. Sztandar przechowywany jest na terenie szkoty w zamknietej gablocie. Znajdujg sie
w niej réwniez insygnia pocztu sztandarowego ( biato - czerwone szarfy i biate
rekawiczki).
2.W sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie odnoszgcy sukcesy w nauce,
0 nienagannej postawie i co najmniej bardzo dobrym zachowaniu. Powotuje ich
dyrektor szkoty.
3) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
2) Asysta - dwie uczennice.
4.Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

5. Do uroczystosci wewnatrzszkolnych z udziatem sztandaru naleza:
a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
b) Slubowanie klas pierwszych,
c) uroczystosci rocznicowe,
d) obchody Dnia Patrona,
e) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
6. W trakcie uroczystosci sztandar jest wyprowadzany przed czescig artystyczna.
7.Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w waznych uroczystosciach pozaszkolnych:
rocznicowych oraz religijnych, organizowanych na terenie Zuromina.
8. Od poczatku istnienia szkoty, tj. od 1990 roku prowadzona jest ,Kronika szkoty”,
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w ktorej odnotowuje sie wazne wydarzenia i osiggniecia.

9. Od czerwca 1999 roku prowadzona jest ,Ztota ksiega absolwentéw”, umieszcza sie
w niej imiona inazwiska oraz fotografie absolwentéw, ktérych srednia ocen na
koniec szkoty podstawowej wynosi 5,0 lub wiece;j.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§70
1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

8§71

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw szkoty.

2. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.

3. Rada rodzicow ma prawo wnies$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 7
dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§72

1. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty
oraz dostepny w bibliotece szkolnej i sekretariacie szkoty
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