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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. uchylony
§2
llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 3 im. Mikotaja Kopernika z siedzibg w
Swieciu przy ulicy Ogrodowej 1c;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. Mikotaja Kopernika w
Swieciu;
3) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 3 im.

Mikotaja Kopernika w Swieciu;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o Systemie OSwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r oraz Prawo
Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku;

5) statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Mikotfaja Kopernika w
Swieciu;
6) uczniach - nalezy przez to rozumiec ucznidéw szkoty podstawowej;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, w odniesieniu do ucznidw ukraiiskich takze inna osoba
sprawujgca opieke nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden oddziat w
szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej nr 3
im. Mikotaja Kopernika w Swieciu;

10) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora Oswiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Swiecie, ul. Wojska Polskiego 124,
§3
1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Swieciu.
2. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Dopuszczalne jest uzywanie skrétu nazwy — SP3.
2a. Piecze¢ - Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu :
1)Na stemplach uzywana jest nazwa:

Szkota Podstawowa nr 3
im. Mikotaja Kopernika
ul. Ogrodowa 1c

86-100 Swiecie

tel./fax 52 33-11-527
NIP 559- 204-69-83



2)Na pieczeciach okragtych uzywana jest nazwa:

SZKOtA PODSTAWOWA NR 3
IM. MIKOtAJA KOPERNIKA
w SWIECIU

3)Riecze¢ urzedoway: z godtem w czesci Srodkowej lub jej elektroniczny wizerunek umieszcza sie na
dokumentach szczegdlnej wagi, tj.: Swiadectwa, kopie swiadectw, legitymacje szkolne.

3. Szkota posiada wtasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.
4. Siedziba szkoty jest budynek znajdujacy sie w Swieciu przy ulicy Ogrodowej 1c.
5. Szkota Podstawowa nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Swieciu, zwana w niniejszym Statucie

Szkotg, jest w rozumieniu Ustawy osmioletnia szkotg publiczng dla dzieci i mtodziezy, dziatajagcg na
podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) niniejszego statutu.

6. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Swiecie z siedziba Swiecie, ul. Wojska Polskiego 124 .
7. Nadzor pedagogiczny nad szkofg sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty.
8. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

9. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa i bezptatna, trwa do 18 roku Zzycia, nie dtuzej
jednak niz do konca roku kalendarzowego, w ktérym uczen konczy 18 lat. W szczegdlnych
przypadkach rada pedagogiczna, majgc na uwadze dobro ucznia, moze zezwoli¢ na nauke w szkole,
nawet jesli uczen jest starszy. W tym przypadku uczen ten musi spetniac¢ nastepujgce warunki: dobra
frekwencja na zajeciach szkolnych i zachowanie co najmniej poprawne.

10. Szkota prowadzi w cyklu ksztatcenia nauczanie w klasach | — VIII. Klasy sg dzielone na oddziaty,
grupy miedzyoddziatowe, grupy oddziatowe, zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Obwdd szkoty ustala organ prowadzacy.

12. Szkofa jest jednostkg budzetows.

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA SZKOLY
§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego oraz uwzgledniajgce
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:



1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykdéw spotecznego wspodtzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do bardziej
dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadomg, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i dtuiszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposdb integralny prowadzgcy
do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie:

a) dba o rozwdéj moralny i duchowy dziecka,
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
twarcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrézniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych
od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym Srodowisku w
poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych szans oraz
stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczng, wyrabia
czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

13) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

14) ksztattuje sSwiadomos¢ ekologiczng,;

15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;
18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;



20) umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celéw
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

21) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

23) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym i
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

24) wprowadza uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcédw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

25) ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych osdb;
26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnosé, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé;
27) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza ucznidw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére po-zwalaja
w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec Swiat;

29) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
30) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

31) organizuje ksztatcenie oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

§5

1. Cele wymienione w § 4, realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczeistwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty
poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeg,

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. koét
przedmiotowych, szkolnych két sportowych, zajec¢ rekreacyjno — sportowych zaje¢ profilaktyczno -
wychowawczych, zaje¢ logopedycznych, zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych, zaje¢ dydaktyczno -
wyrownawczych, zajeé¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, terapii psychologicznej,
pozalekcyjnej pomocy w nauce prowadzonej przez nauczycieli), zaje¢ rewalidacyjnych, ligi zadaniowej
(dla ucznidw przejawiajacych okreslone zdolnosci), indywidualnych zaje¢ w zakresie przedmiotow, z
ktorych uczen realizuje indywidualny program nauczania;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
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a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekgji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspodtczesnych;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w szczegdlnosci
poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za posrednictwem
pedagoga szkoty, logopedy, a w miare potrzeb innych specjalistéw,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

c) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
e) przyznawanie stypendium lub zasitku szkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami,

f) organizowanie doraznej lub statej pomocy, w ramach ktérej wydawane sg bezptatne positki
obiadowe, odziez i in.,

g) dofinansowanie czesci lub catosci kosztéw wycieczki szkolnej, z funduszu Rady Rodzicow,
h) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

i) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,

j) organizacje wycieczek integracyjnych (jednodniowych, na poczatku lub w trakcie realizacji
programu danej klasy; kilkudniowych, po zakonczeniu realizacji programdéw nauczania danej klasy,

k) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez wychowawce,

I) udzielanie doraznej pomocy w nagtych przypadkach, stosownie do potrzeb, przez pielegniarke
szkolng, wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji i zapewnienie opieki w drodze do domu,

m) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej,
n) uchylony,

0) organizowanie pomocy w formie zindywidualizowanej $ciezki nauczania,

p) uchylony,

r) przydzielanie stypendium szkolnego zgodnie z regulaminem przyznawania stypendium,

s) uchylony

t) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicdw i sponsordw, dla wybitnie uzdolnionych
uczniow;

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:



a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspodtprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania narkomanii,

d) podejmowanie dziatarh majgcych na celu konkretng pomoc tam gdzie dziecko jest zagrozone;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspodlnie z uczniami regut zachowania w szkole,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez szukanie ich
zrédta w domu rodzinnym, srodowisku réwiesniczym i szkole;

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwszglednieniem obowigzujgcych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia przeszkolenie
dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) uchylony,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela
wyznaczonego ha zastepstwo,

d) uchylony,
e) zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze Swietlicy,
f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaje¢,

g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzurdw,

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
dotyczacym organizacji wyjsc i wycieczek szkolnych,

i) zwieksza poziom bezpieczenstwa uczniéw poprzez zainstalowany system monitoringu w budynku i
wokot niego;

7) wspiera nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniéw poprzez:
a) udziat w projektach edukacyjnych,

b) udziat w programach i projektach edukacyjnych majgcych na celu podnoszenie poziomu
dydaktycznego ucznidw;

8) szkota sprawuje opieke pedagogiczng i zdrowotng nad uczniami, w tym czuwa w szczegdlny sposdb
nad stanem zdrowia uczniéw niepetnosprawnych uczeszczajgcych do szkoty, w formach:

a) realizowanych przez pielegniarke szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami,
b) realizowanych przez wychowawce klasy, okreslonych w zadaniach wychowawcy klasy,

c) okreslonych w obowigzkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnien i
zainteresowan, przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych oraz indywidualizacje procesu ksztatcenia,

d) przewidzianych w zakresie obowigzkdw dyrektora szkoty,

e) zawartych w programie wychowawczo — profilaktycznym;
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9) szkota podejmuje w miare witasnych kompetencji i mozliwosci dziatania z zakresu profilaktyki
majgce na celu rozwigzywanie probleméw mtodziezy, wspieranie wychowawczej roli rodziny oraz
promocje zdrowia poprzez:

a) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo — profilaktycznego,

b) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow,
c) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg,

d) dziatania wychowawcy oddziatu,

e) dziatania pedagoga szkolnego,

f) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi rozwoj mtodziezy;

10) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby, ksztattuje
i rozwija postawy ucznidéw w oparciu o chrzescijaiiski system wartosci z zapewnieniem wolnosci
sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,
b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,
c) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,

d) promuje postawy prospoteczne - postawy aktywnego i odpowiedzialnego zaangazowania sie w
zycie grupy, klasy, szkoty,

e) uczy szacunku dla cztowieka - dla siebie samego i kazdego innego cztowieka, szczegdlnie dla
rodzicow, nauczycieli, ludzi starszych i chorych,

f) przedstawia ideaty prawdy, dobra i piekna,
g) uczy podejmowad wyzwania i pokonywac trudnosci.

2. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych szkoty uwzglednia wiek uczniéw, potrzeby
Srodowiskowe oraz obowigzujgce ogdlnie przepisy bezpieczerstwa i higieny, a w szczegélnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek,
obozéw, zielonych szkét organizowanych przez szkote, petnienie dyzuréw nauczycielskich w szkole.

3. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektdrymi uczniami, a zwtaszcza nad:
1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie:

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzic¢
zajecia majace na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa i
higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczgce bezpiecznego poruszania sie po drogach;

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdéw ruchu, wzroku i stuchu w
zakresie:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkow w oddziale,

b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.;



3) uczniami, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy
opieki, w tym stata bgdz dorazna pomoc materialna:

a) uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,
b) korzystania z dofinansowania obiadéw w szkolnej stotéwce,

c) uchylony,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzgcym;

4) uczniami wywodzacymi sie z rodzin wielodzietnych — zastosowanie majg wymienione wyzej formy
pomocy.

4. Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, szkota
zapewnia nauczanie indywidualne:

1) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty w sposdb zapewniajgcy realizacje wskazan
wynikajgcych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego;

2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoty, ktérym dyrektor szkoty
powierzy prowadzenie tych zajeé, w zakresie, miejscu i czasie okreslonym przez dyrektora szkoty;

3) zajecia w ramach nauczania indywidualnego s dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

4) zajecia nauczania indywidualnego prowadzi sie zgodnie z zaleceniami w miejscu pobytu ucznia, w
szczegdlnosci w domu rodzinnym;

5) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okreslany jest w
porozumieniu z organem prowadzgcym, w oparciu o rozporzgdzenie w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
mtodziezy.

5. Uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia sie indywidualny tok/program nauki.

6. Szkota udziela pomocy uczennicy bedacej w cigzy wszelkiej niezbednej pomocy do ukonczenia
przez nig edukacji, w miare mozliwosci bez opdznien (ust. z 07 stycznia 1993 r. o planowaniu
rodziny):

1) nieobecnos¢ uczennicy na wszelkich zajeciach szkolnych, zwigzana z jej sytuacjg spowodowang
cigzg, porodem lub potogiem nalezy uzna¢ za nieobecnosé¢ usprawiedliwiong, ktéra umozliwi
wyznaczenie egzaminu dsmoklasisty w terminach dogodnych dla uczennicy, ustalonych w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy po uptywie termindw obowigzkowych;

2) poza zaswiadczeniem lekarskim od uczennicy w cigzy nie moga by¢ wymagane inne zaswiadczenia;

3) w ramach pomocy szkota ponadto umozliwia indywidualny tok nauczania oraz pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

7. Szkotfa podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy.

8. Dziatania te realizowane sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem;
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2) udziat uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl zycia;

3) udziat ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji, w tym
organizowanych przy wspétudziale specjalistéw z zewnatrz;

4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na uswiadomienie im
instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw zagrozonych demoralizacjg i
popetniajacych czyny zabronione na zajeciach z wychowawcg;

5) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan interwencyjnych,
udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

6) wspdtprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;

7) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego ucznidéw przed niepozgdanymi
tresciami w Internecie;

8) dziatania koordynatora do spraw bezpieczeristwa, a w szczegdlnosci:
a) wspotorganizowanie realizacji zadan wynikajgcych z przyjetego programu dziatan,
b) szkolenia dla srodowiska szkolnego,

c) koordynowanie prawidtowe] realizacji zadan dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty
zwigzanych z bhp uczniéw,

d) wspotpraca z inspektorem do spraw bhp i spotecznym inspektorem pracy;

9) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkote oraz informowanie o
mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno -pedagogicznej lub w innych instytucjach
Swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom .

9. uchylony
10. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny.

11. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej diagnozy
w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidow, w tym czynnikéw
chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

12. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy wspétpracy z
rodzicami i uchwalony przez rade rodzicdw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

13. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

14. Program, o ktérym mowa w ust. 9 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
§6

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, poczawszy od drugiego etapu edukacyjnego,
tworzg zespot nauczycielski, ktérego przewodniczgcym jest wychowawca danego oddziatu. Do zadan
zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb zestawdw programow
nauczania dla danego oddziatu;

2) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;
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3) analizowanie i monitorowanie postepdéw i osiggnie¢ uczniéw z danego oddziatu oraz ustalanie
whnioskow do dalszej pracy;

4) organizowanie szkolnych i pozaszkolnych konkurséw wiedzy;
5) uzgadnianie wspdlnych dziatarh zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, otwarte zajecia, lekcje
kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

7) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji programow
nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo — profilaktycznego;

8) analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw w danym oddziale;

9) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne i
przekazanych szkole przez rodzicow uczniow;

10) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi propozycji
w tym zakresie;

11) wspdtpraca z rodzicami ucznidbw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

12) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

2. W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy sie nastepujgce zespoty
przedmiotowe, m.in.:

1) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

2) zespdt nauczycieli przedmiotdw humanistycznych;

3) zespdt nauczycieli przedmiotéw matematyczno- przyrodniczych;
4) zespot nauczycieli jezykdw obcych;

5) zespdt nauczycieli edukacji sportowej;

6) zespot wychowawczy;

3. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, zgodnie z potrzebami szkoty.
4. Dyrektor szkoty tworzy zespot na czas okreslony lub nieokreslony.

5. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego zespotu
Przewodniczacy zespotu moze powotywac do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych
nauczycieli, specjalistéow i pracownikéw odpowiednio szkoty oraz osoby niebedgce pracownikami tej
szkoty.

6. Zespoty pracujg w oparciu o zatozenia zawarte w planie pracy szkoty.

7. Spotkania zespotéw, o ktorych mowa w ust. 1, 2 i 3 odbywajg sie w miare potrzeb. W razie potrzeb
zespoty dokumentujg swoje zebrania.

8. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do potowy
wrzesnia, opracowujg zatozenia do pracy na dany rok i zapoznajg z nimi rade pedagogiczna.

9. Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktdrych mowa w ust. 2 na radzie
podsumowujacej rok szkolny przedstawiajg wnioski do dalszej pracy.
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10. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty niz wymienione w ust. 1 i ust. 2, w szczegdlnosci zespoty
zadaniowe.

§7

Szkotfa zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem.

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten zobowigzany jest rowniez do
niezwtocznego poinformowania dyrektora zespotu o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas
zaje¢;

2) podczas zajec poza terenem zespotu petng odpowiedzialno$é za bezpieczeristwo ucznidw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych — kierownik wycieczki lub
imprezy wraz z opiekunami.

§8

1. Nauczyciel i inne osoby prowadzace zajecia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad uczniami
przebywajgcymi w zespole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych:

1) z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktére rozumie sie zajecia
wyszczegblnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

b) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktére rozumie sie zajecia zorganizowane przez zespét oraz ptatne z
budzetu szkoty, ale nie wprowadzone do planu nauczania (kota przedmiotowe, zainteresowan,
zajecia wyréwnawcze i inne),

c) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1 litera a) i b), ptatne przez rodzicéw,
organizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia, uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego te zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 litera c) s3 zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczerstwa ucznidw na prowadzonych przez siebie zajeciach,
b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone zajecia,

c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia o zagrozeniu
dyrektorowi lub wicedyrektorowi,

d) kontroli obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwtocznego reagowanie na
nagta, nie zapowiedziang nieobecnos¢ poprzez informowanie o tym osobiscie lub za posrednictwem
wiasciwego wychowawcy rodzicéw;

e) petnienia dyzuréow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu opracowanego
przez dyrekcje szkoty,

f) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulamindw obowigzujgcych w tych
pomieszczeniach,

g) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki lekcyjnej oraz
pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego miejscu;
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3) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika) opiekun
pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku
szkolnym zapoznaje z nim ucznidw;

4) w salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia i ucznidw
przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepiséw bhp.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdw pracy, nauki, wychowania i opieki na terenie szkoty
oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami wprowadzono monitoring wizyjny.

3. W sktad monitoringu wchodza:

1) rejestrator oraz podglad kamer, ktéry znajduje sie w dyzurce woznego;
2) kamery wizyjne obejmujgce nastepujgce obszary:

a) wejscie gtéwne do szkoty,

b) korytarze,

c) boiska szkolne,

3) zapis obrazu wizyjnego utrzymuje sie przez 5 dni;

4) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane bedg w celu wyeliminowania przejawéw
niewfasciwego zachowania zagrazajgcego bezpieczerdstwu ucznidw, niszczeniu mienia szkoty oraz
wyciggniecia konsekwencji wobec oséb winnych, nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem
zachowan na terenie szkoty;

5) system monitoringu ma stuzyé podejmowaniu dziatann interwencyjnych np. przez dyrektora,
wychowawcéw, nauczycieli, funkcjonariuszy Policji i Strazy Miejskiej;

6) o udostepnieniu zapisu z kamer monitoringu szkolnego decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty.

4. Woznemu lub innemu pracownikowi nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) oséb, co
do ktdrych nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu ma obowigzek natychmiast
powiadomié dyrektora badz wicedyrektora.

5. Uczniom nie wolno samodzielnie przebywac w obiektach sportowych.

6. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecert nauczycieli dyzurujgc podczas
przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikéw obstugi.

7. Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczac terenu szkoty.

8. Szkota realizuje wychowanie komunikacyjne i przygotowuje uczniéw do egzaminu na karte
rowerowa.

9. W szkole przestrzega sie przepiséw rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkotach
publicznych.

10. W szkole obowigzujg :
1) procedury postepowania w przypadku godzin nieusprawiedliwionych;

a) jesli uczen bedzie miat 7 nieusprawiedliwionych pojedynczych godzin, wéwczas rodzice zostajg
wezwani do szkoty w celu wyjasnienia nieobecnosci dziecka,

b) jesli uczen jest nieobecny w szkole 2 dni, a rodzic nie poinformowat telefonicznie lub w inny
sposAb o przyczynie nieobecnosci, wowczas wychowawca lub pedagog wyjasnia przyczyne,
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c) jesli zas godziny nieobecnosci sg nadal nieusprawiedliwiane, wéwczas wysyta sie pismo do
rodzicéw z zgdaniem pisemnego wyjasnienia nieobecnosci ucznia w szkole,

d) w przypadkach przewidzianych w ustawie podejmuje sie procedury dotyczace niezrealizowania
obowigzku szkolnego,

e) w miesigcach: X, Il wychowawcy klas dokonujg oceny frekwencji i jezeli uczen byt nieobecny na
50% realizowanych zaje¢, a godziny nie zostaty usprawiedliwione, wéwczas wysytane zostaje pismo o
nierealizowaniu obowigzku szkolnego,

f) réwnoczesnie zobowigzuje sie wszystkich nauczycieli w wymienionych wyzej miesigcach do
przekazywania informacji wychowawcom klas i pedagogowi o mozliwosci nieklasyfikowania ucznidow;

2) procedury dziatan w przypadku niszczenia mienia szkoty:

a) jesli uczen zostanie przytapany na niszczeniu mienia szkoty lub zostanie mu udowodniony
proceder, woéwczas zostanie pociggniety do odpowiedzialnosci finansowej w celu naprawienia
wyrzadzonej krzywdy,

b) rodzic jest informowany o zaistniatym zdarzeniu, réwnoczes$nie partycypujgc w kosztach napraw;

3) procedury dziatan w przypadku spozywania alkoholu, bdjki, zastraszania, kradziezy, obrazania
nauczycieli: w przypadku stwierdzenia powyzszych zajs¢ stosuje sie procedury zgodne z procedurami
postepowania nauczycieli i metodami wspétpracy szkét z policjg w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz
mtodziezy przestepczoscia i demoralizacjg .

4) procedury dziatan w przypadku palenia papieroséw, samowolnego opuszczania terenu szkoty,
obrazania pracownikow szkoty oraz rowiesnikow:

a) w przypadku stwierdzenia zajscia, oprdcz regulaminowego postepowania wychowawcy klasy,
wystane zostaje pisemne poinformowanie rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu i konsekwencjach z tego
wynikajacych;

b) rodzic zostaje wezwany do szkoty w celu odbycia rozmowy z wychowawca, pedagogiem lub
dyrektorem szkoty. Kserokopia zawiadomienia rodzica winna by¢ przekazana pedagogowi.”

5) procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych, stanowigce odrebny dokument.”
89

1. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢ (obo-
wigzkowych i nadobowigzkowych) w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug
corocznie ustalonego przez dyrektora harmonogramu.

2. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych lub na korytarzu w ich
poblizu przed i po kazdej swojej lekcji wedtug ustalonego przez dyrektora harmonogramu.

3. Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zejs¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

4. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wtasciwe dla nauczyciela dyzurujacego
petni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

5. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje
czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez uczniéw budynku szkoty po
zajeciach.
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6. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujgcy majg obowigzek zapobiegac nie-
bezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych.

7. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy
przejmuje obowigzek petnienia dyzuru.

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego sSwiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, a nastepnie dyrektora lub wicedyrektora.

9. Dyrektor szkoty lub wicedyrektor, w razie koniecznosci, powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicéw.

10. uchylony
11. uchylony
§10
1. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniéw w szkole i poza nig wprowadza sie procedure zwalniania z
zajec lekcyjnych.
2. Uczen moze zostaé zwolniony z zajeé lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu
ucznia przez samych rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

3. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby napisanej i podpisanej
przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgtoszenia sie do szkoty i uzgodnienia czasu
zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu rodzica . W przypadku nieobecnosci

wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor
szkoty lub dyrektor.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam zgtosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktéra po stwierdzeniu objawéw
powiadamia rodzicow ucznia, proszac o pilne zgtoszenie sie do szkoty.

5. Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

6. W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 zgtosi sie rodzic, ktérego
zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych wzywa sie

policje.

7. Jesli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel za
posrednictwem przewodniczgcego samorzadu klasy lub pracownika bedgcego w poblizu sali lekcyjnej
wzywa pielegniarke, ktdra przejmuje opieke nad uczniem.

8. W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywany jest lekarz.
§11
1. W szkole obowigzuje sprawny sposdb przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom:

1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sg na biezgco rodzicowi telefonicznie lub
pisemnie za posrednictwem poczty, dziennika elektronicznego;

2) informacje organizacyjne, informacje dotyczgce zachowania ucznia mogg by¢ réwniez wpisywane
do dziennika, lub do zeszytu do korespondencji, jesli taki zeszyt wprowadzi wychowawca klasy
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informujac o tym ucznidw w ciggu pierwszego tygodnia nauki w danym roku szkolnym, a rodzicéw na
pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami;

3) w przypadku braku zeszytu do korespondencji informacje s3 wpisywane na ostatniej stronie
zeszytu przedmiotowego przeznaczonego do zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela,
ktdry takiego wpisu dokonuje.

2. Wpisow, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i 3 poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej
dokonujg sami uczniowie na polecenie nauczyciela lub sami nauczyciele, a w klasach | — Il szkoty
podstawowej wytgcznie nauczyciele.

3. Dopuszcza sie mozliwosé, zwthaszcza w klasach | — Il szkoty podstawowej, przekazywania krétkich
informacji przygotowanych przez nauczyciela na komputerze lub recznie i wklejenie ich przez ucznia
do dzienniczka lub do zeszytu do korespondenciji.

4. uchylony.
Rozdziat 3
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE
§12

1. Dyrektor szkoty realizuje polityke oswiatowq panstwa w Swietle obowigzujacych przepiséw prawa
a w szczegolnosci:

1) kieruje szkotg jako jednostkg organizacyjng jednostki samorzgdu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest odpowiedzialny za sprawowanie w szkole podstawowe]j nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
§13

Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscia szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

§14

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo oswiatowe i
inne przepisy szczegétowe.

§15
1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, a w szczegdlnosci:
1) ksztattuje twodrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;
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5) powotuje komisje rekrutacyjng;
6) uchylony;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem w sprawie nadzoru
pedagogicznego oraz na zasadach okreslonych w planie nadzoru pedagogicznego;

8) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkdéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
10) wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuricza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo - opiekunczeji innowacyjnej w szkole;

12) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogéw, zezwolen na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkotg;

13) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w
rozporzgdzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach;

14) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

15) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate w obwodzie
szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki tj. opuszczenie co
najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowa-nie egzekucyjne w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie pro-graméw
nauczania catos$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

17) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w szkole zespoty nauczycielskie,
przedmiotowe, problemowo — zadaniowe;

18) ustala dla ucznia wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno -pedagogicznej
biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga byé przeznaczone na
realizacje tych form;

19) zwalnia ucznidw z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego na podstawie
rozporzadzenia w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw w szkotach publicznych;

20) udziela zezwolen na indywidualny tok/program nauki;

21) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach
okreslonych w § 62 ust. 2 pkt. 7 statutu;

22) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

23) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwéch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu z
organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicow;
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24) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

25) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow;
26) uchylony;

27) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki w formie ksiegi
uczniéw prowadzonych na zasadach okreslonych w ustawie i w rozporzadzeniu w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowaweczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacji;

28) uchylony;

29) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

30) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicow;

31) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz
egzamindéw sprawdzajgcych w ramach trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny, na
zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

32) wspoétdziata ze szkotami wyzszymiw sprawie organizacji praktyk studenckich;

33) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

34) wspodtpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

35) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie danych osobowych;

36) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow szkoty, jesli rada pedagogiczna nie podejmie
stosownej uchwaty.

2. Organizuje dziatalnosc¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno - wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w rozporzadzeniu w sprawie
organizacji roku szkolnego, dni wolne od zaje¢ lekcyjnych;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych, o ktérych
mowa w pkt 4;

19



6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniéw;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno - wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajeé temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bez-wzglednym czynnikiem
determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkédw pobytu ucznidw w budynku
szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicéw;

13) dysponuje S$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi od-
powiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na placu zabaw;

15) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z
ustawg o narodowym zasobie archiwalnym;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegélnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;
5) uchylony;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracowni-kom
niepedagogicznym;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i innych
pracownikéw;
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8) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy oraz Regulaminem pracy
obowigzujgcym w szkole;

9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdw niebedgcych nauczycielami;
10) wydaje Swiadectwa pracy;
11) wydaje decyzje administracyjne o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

13) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

14) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
15) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa pracy.

4. Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z samorzagdem uczniowskim;

2) powotuje komisje stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej i
rady pedagogicznej, wysokosc¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

§16

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

2. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujgcych szkote;

3) tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

3. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

4. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze zarzadzen oraz na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publiczne;j.

5. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywac¢ techniki online oraz tryb
obiegowy.
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6. W czasie nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 17 uchylony

§18

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez braé udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, innowacyjnej szkoty

3. uchylony.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoriczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
whniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

5. uchylony.

6. uchylony.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promoc;ji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektéw rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

5) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktdrych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i innowacyjna.
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8a. Rada pedagogiczna moze wydac opinie w innych sprawach niz wymienione w ust. 5.
9. uchylony

10. uchylony

11. uchylony

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie pedagogicznej.

13. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dy-
rektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ
uprawniony do odwofania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic
o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykia wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej s3
protokotowane.

17. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

18. Rada pedagogiczna realizuje zadnia rady szkoty, o ile ta nie zostata powotana.
819
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidw.

2. W sktad rad rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordw do rady oraz przedstawicieli rad oddziatowych, do
rady rodzicow szkoty.

5. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicéw, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty
w przypadku gdy szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

23



4) opiniowanie w formie wigzacej opinii (pozytywna opinia) o podjeciu dziatalnosci w szkole przez
stowarzyszenie lub inng organizacje, ktérej statutowym celem dziatalnosci jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.

7. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska poro-
zumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty, rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez rade rodzicdw mogg byé przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow.

10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

11. W zebraniach rady rodzicdw moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promogji
zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

§20
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi re-
prezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, radzie rodzicow oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianym
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wihasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu wo-
lontariatu.
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7. uchylony

8. uchylony

9. uchylony

10. uchylony

11. uchylony

12 uchylony

13. uchylony

14. uchylony

15. uchylony

16. uchylony

17. uchylony

18. uchylony

19. Szkofa organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
20. Celem wolontariatu jest :

1) angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

2) promowanie ws$réd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

3) organizowanie dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty,
w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

4) posredniczenie we wigczanie dzieci i mtodziezy w wolontariacie dziatania pozaszkolne,
promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w S$rodowisku lokalnym, akcjach
ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

5) promowanie idei wolontariatu;

6) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

21. Nawigzanie wspoétpracy szkoty z instytucjami oraz organizacjami, w ktérej uczniowie beda
wolontariuszami odbywa sie za zgoda rodzicéw.

22. Dziatania ucznidw z zakresu wolontariatu organizuje opiekun Wolontariatu w uzgodnieniu z
rodzicami.

§21

1. Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty podejmowanych i pla-
nowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;
2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikdw administracji i obstugi zespotu z kadrg kierowniczg
szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;
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4) gazete szkolng;
5) szkolng strone WWW.

2. Wszystkie organy szkoty wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i
mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw szkoty.

3. Wszystkie organy szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje:
rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

5. Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty lub
radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych po-siedzen tych
organodw.

6. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw, a w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspdtdziatania organéw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i podej-
mowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

9. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz niej,
dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczgcych
organdw bedacych stronami.

10. Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organdw wybiera po dwdch swoich
przedstawicieli, ktérzy tworzg komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu. Dyrektor deleguje do
komisji swojego przedstawiciela. Komisja rozstrzyga spér w formie pisemnej w terminie 14 dni od
dnia jej powotania. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

11. Wszelkie spory wynikte ze stosunku pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty a nieujete
w statucie rozwigzuje sie zgodnie z ustawgq ,Karta Nauczyciela” i ,Kodeksem Pracy”, regulaminem
pracy i innymi przepisami szczegétowymi aktualnie obowigzujgcymi

12. uchylony
13. uchylony
14. uchylony
15. uchylony
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16. uchylony
17. uchylony
§ 22. uchylony
Rozdziat 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY | POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§23

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

1a. Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa okresy. | okres trwa od pierwszego wrzesnia
dnia powszechnego, do klasyfikacji $rédrocznej. Il okres rozpoczyna sie nastepnego dnia po
klasyfikacji srédrocznej i trwa do korica tego tygodnia czerwca, w ktorym korczg sie zajecia w danym
roku szkolnym.

1b. Dyrektor szkoty w terminie do 15 wrzesnia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydaktycznych oraz
termin klasyfikacji Srédrocznej i rocznej oraz harmonogram zebran z rodzicami.

2. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora najpdziniej do 21 kwietnia kazdego roku, na
podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2a. Procedury, terminy i zakres informacji  dotyczgce arkusza organizacyjnego okresla
rozporzgdzenie w sprawie szczegdtowe] organizacji szkdl i przedszkoli.

2b. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktérym mowa w ust. 2
i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora szkoty po ich
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

3. Organizacje dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej okreslajg odrebne przepisy.
4. uchylony
§24
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy odbywajg

zajecia okresSlone programem umieszczonym w zestawie programow dla danej klasy i szkoty,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Uchylony
. uchylony
. uchylony
. uchylony

. uchylony

2
3
4
5
6. uchylony
7
8. uchylony
9

. Liczba dzieci w klasach I-1ll nie moze liczy¢ wiecej niz 25 osdb.
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10. Liczba ucznidéw w oddziale klas I-1ll moze byé zwiekszona nie wiecej niz o 2 ucznidw. Liczbe
ucznidw w oddziale | - lll i sposdb jego podziatu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej
organizacji szkél i przedszkoli.

10a. Oddziaty ze zwiekszong liczbg dzieci i ucznidw w zwigzku z przyjeciem dzieci uchodZcow z
Ukrainy przed 1 wrzesnia 2023 r. mogg funkcjonowac¢ odpowiednio przez caty etap edukacyjny.

11. uchylony
§25

1. W szkole organizowane sg zajecia wspierajace dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych przy
czym liczba ucznidw na tych zajeciach wynosi:

1) do 8 0s6b — zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania uczniéw;
2) do 8 0sdb — zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

3) do 5 — zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

4) do 4 — zajecia logopedyczne;

5) do 10 - zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne.

2. Dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3 zajecia re-
walidacyjne w liczbie minimum 2 godziny tygodniowo na dziecko.

§26

1. Organizacje statych, obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na pod-stawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozktadzie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i
nadobowigzkowych przekazywane sg do wiadomosci nauczycieli, rodzicéw i uczniow w formie decyzji
organizacyjnych dyrektora lub wicedyrektora.

§27

1. Zajecia lekcyjne realizowane sg w systemie pieciodniowym. Zajecia edukacyjne rozpoczynajg sie o
godzinie 8.00.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do
60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajed.
Zajecia terapeutyczne odbywajg sie w systemie 60 min. lub np. 2 x 30 min.

3. Przerwa miedzylekcyjna trwa 5, 10 lub 15 minut.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii rady
rodzicow, moze podjg¢ uchwate o innym czasie trwania przerw miedzylekcyjnych.

5. Zajecia obowigzkowe, dodatkowe i nadobowigzkowe mogg by¢ réwniez prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w formie m.in.:

1) odrebnych kilkugodzinnych modutowych zaje¢ edukacyjnych;
2) kot lub zespotdw zainteresowan;
3) wycieczek;

4) tzw. ,,zielonych szkét” lub , biatych szkét”;
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5) projektéw edukacyjnych.

5a Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢ organizowane i
prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualnepotrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, a
takze koniecznos$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnychkonsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz witasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi
rozporzgdzeniami ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w
sprawie szczegdtowych warunkéworganizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub
placowce. Obowigzujg wéwczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

6. Do realizacji zaje¢ w trybie zdalnym szkofa wykorzystuje aplikacje stanowigce integralng
czes¢ pakietu Microsoft Office 365, w tym Microsoft Teams oraz dziennik elektroniczny.

7. Do komunikacji z rodzicami ucznidéw nauczyciele i dyrektor wykorzystuja dziennik
elektroniczny oraz telefon.

8. W szkole okresla sie zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajec:

1) podreczniki;

2) multibooki;

3) zintegrowana Platforma Edukacyjna;

4) otwarte zasoby edukacyjne;

5) inne materiaty o charakterze edukacyjnym po uprzednim sprawdzeniu zawartosci.

9. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sg uczniom poprzez platforme MS
Teams, funkcje Zadania.

10. Nauczyciele moga korzystac z narzedzi TIK zalecanych dla edukacji przekazujac do nich
dostep przez platforme MS Teams. Wyjgtek stanowi Zintegrowana Platforma Edukacyjna,
z ktdrej nauczyciele moga korzystac bez logowania sie do Office 365.

11. Okresla sie zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) uwzglednienie do mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) koniecznos$é zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych
zajec.

12. Okresla sie zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) danych dostepowych nie mogg przekazywac innym osobom;

3) uczniowie logujg sie przy uzyciu podanego loginu;

4) nalezy korzystac z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrddet;

5) w trakcie lekcji realizowanych w czasie rzeczywistym uczniowie powinni mie¢ wtgczone kamery.

13. Okresla sie zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
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2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzystac z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrddet;

4) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) na spotkaniach i lekcjach prowadzonych za pomocg komunikatoréw wizualnych w czasie
rzeczywistym nauczyciele powinni mie¢ wtgczone kamery, chyba, ze prowadzgcy spotkanie uzna
inacze;j.

14. Organizujac ksztatcenie zdalne przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia, nauczyciele przyjmujg nastepujgce rozwigzania:

1) tacza sie z uczniami na dtugosé czasu zgodng z przepisami;

2) taczq sie na kazde zajecia, z tym ze na niektore tylko w celu przekazania informacji o dalszej pracy
bez uzycia monitoréw;

3) publikujg zadania do wykonania, a uczniowie pracujg samodzielnie;

4) nagrywaja fragmenty lekcji i publikujg uczniom link wraz z zadaniami do wykonania;

5) inne rozwigzania zgodne z obowigzujgcymi przepisami i zasadami.

15. Nauczyciele wspdtorganizujgcy dostosowuja tresci i wymagania do potrzeb ucznidw
posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

16. Udziat ucznidw w zajeciach rozumiany jest jako potaczenie sie i uczestniczenie

w wideolekcjach oraz/lub wykonanie minimum zadan wskazanych przez nauczyciela na
platformie Teams. W przypadku, gdy lekcja oparta jest na samodzielnej pracy ucznia, udziat
ucznidow w zajeciach rozumiany jest jako wyswietlenie zadan i/lub odestanie ich w czasie
trwania lekcji. W przypadku trudnosci z uzyskaniem potgczenia sposoby monitorowania
frekwencji ustalane sg indywidualnie. Indywidualnie traktowani sg tez uczniowie posiadajacy
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

17. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniéw w zajeciach odnotowujgc obecnosé/nieobecnosé w
dzienniku elektronicznym.

18. Nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty; polecang forma
usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. Brak usprawiedliwienia lub
dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

19. W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postepdw uczniow oraz sposdb weryfikacji wiedzy

i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowanie uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa sie z zachowaniem nastepujgcych zasad:
1)przestrzeganie postanowien Statutu w zakresie oceniania;

2)formy monitorowania postepow ucznidéw i weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci

dostosowuje sie do specyfiki przedmiotu oraz mozliwosci organizacyjno-technicznych

uczniow nauczycieli;

3)o zmianach w sposobie oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nauczyciele informuja

uczniow i ich rodzicow za pomocy dziennika elektronicznego.

20. Nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa w
zdalnych zajeciach, ujetych w ,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji Zdalnej”, ktéry jest
odrebnym dokumentem.

22. uchylony
23.uchylony
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24.uchylony
25.uchylony
26.uchylony
27. uchylony
28.uchylony
29.uchylony
§28

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzacy realizacji potrzeb i zain-
teresowan ucznidow, celéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3 uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

3. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z na-
uczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajec tak, aby umozliwiat uczniom i
nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajec lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.

4. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.

5. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty
niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne).

6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

7. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czesciag biblioteki szkolnej.
Wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.

8. ICIM petni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci Internet,
urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych.

9. Gtéwne cele dziatania Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej to:

1) podnoszenie jakosci i dostepnosci ksztatcenia poprzez promocje wykorzystania nowoczesnych
technologii w o$wiacie;

2) utatwienie indywidualnego zdobywania i przetwarzania informacji dostepnej poprzez sie¢
Internet oraz informacji multimedialnej przez ucznidw i nauczycieli;
3) zwiekszenie potencjatu edukacyjnego biblioteki szkolnej;

4) wspieranie procesu ustawicznego ksztatcenia sie i samoksztatcenia ucznidw, nauczycieli,
wspieranie realizacji zadan szkoty zapisanych w podstawie programowej;

5) wyrownywanie szans edukacyjnych mtodziezy niezaleznie od miejsca zamieszkania i statusu
majatkowego;

6) wspieranie integracji mtodziezy w aspekcie réznic kulturowych, sprawnosci intelektualnej;
7) umozliwienie uczniom i nauczycielom dostepu do Internetu poza systemem lekcyjnym;
8) stworzenie szans na promocje szkoty i biblioteki w srodowisku lokalnym.

10. Szczegdtowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.
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11. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzystac kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;
2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;
3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ takg sama lub o
zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomoca w doborze literatury
dotyczacej problemdéw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobdw bibliotek publicznych
znajdujacych sie w okolicy szkoty;

8) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajgcg w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry pedagogicznej;
9) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow;

10) nauczyciel biblioteki poprzez promocje i organizacje wyjazdéw do bibliotek naukowych zacheca
uczniow do rozwijania kompetencji czytelniczych.

11a. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

c) rozbudzania u ucznidw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie,

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;
2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programow nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania
sie z dbania o wspdlne podreczniki;

3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania sie z dbania o
wspadlne podreczniki,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobéwprzezwyciezania
trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy;

4) z innymi bibliotekami:
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a) umozliwia wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekami,

b) informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych znajdujacych sie w
okolicy szkoty,

c) nauczyciel biblioteki zacheca uczniéw do czytelnictwa poprzez promocje i organizacje wyjazdow
do bibliotek naukowych.

12. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych Zzrédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i pogtebianie u
uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé¢ kulturalng i spoteczng;
5) realizowanie innowacji;

6) udziat w programach i projektach rozwoju czytelnictwa;

7) spotkania z autorami, ciekawymi ludzmi;

8) wspdtpraca z nauczycielami, z samorzagdem uczniowskim w zakresie zaspakajania potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

9) przygotowanie uczniéw do zycia w spotfeczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu zasobéw
multimedialnych i zasobdw biblioteki;

10) opieka nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece;

11) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
oraz przekazywaniem materiatéw ¢wiczeniowy.

13. Biblioteka oraz ICIM funkcjonuje na zasadach okreslonych w regulaminach.
§29

1. Szkota prowadzi swietlice dla ucznidw, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w
szkole.

2. Swietlica jest integralng czescig szkoty - w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele i zadania
szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo - opiekunczych przyjetych w
szkolnym programie profilaktyczno - wychowawczym szkoty.

3. Cele i zadania sSwietlicy szkolnej:
1) gtéwnym celem swietlicy jest:

a) zapewnienie zorganizowane] opieki wychowawczej przed i po zakonczonych obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych,

b) tworzenie w miare mozliwosci warunkéw do nauki wtasnej i pomocy w nauce,
) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

4. Do podstawowych zadan swietlicy nalezy:
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1) zapewnienie bezpieczeristwa i opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych;

2) pomoc w odrabianiu lekcji;

3) organizowanie zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

4) ksztattowanie nawykdéw kultury zycia codziennego;

5) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;

6) wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystajgcych z opieki w
Swietlicy.

5. Obowigzki nauczyciela wychowawcy swietlicy:

1) nauczyciel wychowawca odpowiedzialny jest przede wszystkim za:

a) przestrzeganie dyscypliny pracy,

b) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w $wietlicy i poza nig),
c) wiasciwa organizacje zajec¢ z dzie¢mi,

d) prowadzenie na biezgco dziennika zaje¢ swietlicowych,

e) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami,

f) prowadzenie zajeé dydaktycznych wedtug opracowanego przez siebie rocznego planu pracy,

g) wiasciwy stan estetyczny i higieniczno - sanitarny pomieszczen swietlicy oraz powierzony sprzet i
pomoce naukowe;

2) w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢ wychowawcy swietlicy inne
zadania.

6. Organizacja pracy Swietlicy szkolne;j:
1) nadzér nad swietlicg sprawuje dyrektor szkoty;

2) Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych
szkoty i funkcjonuje w godzinach okreslonych w Regulaminie swietlicy;

3) w Swietlicy zadania realizowane sg wedtug rocznego planu pracy opracowanego corocznie przez
nauczycieli - wychowawcow Swietlicy;

4) w Swietlicy prowadzone sg zajecia w zréznicowanej wiekowo grupie wychowawczej. Liczba dzieci
w grupie nie moze przekraczaé 25 uczniow;

5) zgtoszenie dziecka do Swietlicy odbywa sie poprzez ztozenie do Swietlicy szkoty komplet-nie
wypetnionej przez rodzica lub prawnego opiekuna dziecka — ,Wniosku zgtoszenia dziecka do
Swietlicy”;

6) zawarte we ,Whniosku zgtoszenia dziecka do swietlicy” informacje stanowig podstawe przyjecia
dziecka do swietlicy oraz stuzg zapewnieniu mu bezpieczeristwa;

7) Swietlica zapewnia rowniez opieke uczniom niezapisanym, ktdrzy potrzebujg jej okazjonalnie;

8) Szczegdtowe zasady funkcjonowania Swietlicy szkolnej okresla Regulamin swietlic;

9) ,Whniosek zgtoszenia dziecka do swietlicy” oraz Regulamin Swietlicy ustala dyrektor szkoty w
drodze zarzadzenia.
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7. Szkofa prowadzi dozywianie w formie goracych positkdw. Stotéwka szkolna jest miejscem
spozywania gorgcych positkéw przygotowywanych przez  pracownikéw kuchni  dla ucznidw i
pracownikéw szkoty:

1) do korzystania z positkdw uprawnieni sg:

a)uczniowie, wnoszgcy optaty indywidualne,

b)uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje OPS,

c)pracownicy zatrudnieni w szkole;

2). optaty za obiady uiszcza sie wedtug zalecen organu prowadzacego, ptatne gotéwka w
sekretariacie szkoty u intendenta;

3). w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci ucznia w szkole spowodowanej sytuacja
szczegdblng dopuszcza sie odliczenie kosztéw obiaddw za zgoda dyrektora szkoty;

4). zasady zachowania oraz szczegétowy zasady pracy stotowki okresla odrebny regulamin stotowki.

§30

W szkole dziata Szkolne Koto Sportowe, zgodnie z opracowanym Regulaminem Szkolnego Kota
Sportowego.

§31

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidw, ich
rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wifasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu
startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemoéw
edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu
decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkét.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego
ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i
zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i Swiatowym na
temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom
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2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujgcych uczniow do Swiadomego
planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie dobrych
wzorcow/;

6) organizowania spotkann z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcdw /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw, lokalny rynek zatrudnienia/;

7) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkdw, bezrobocia;

9) wspierania rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych;
10) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

c¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnig psychologiczno-zawodowa,

e) komendg OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania
ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy, a w
porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siédmych i
6smych;

2) zajec¢ z wychowawcy oddziatu;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego;

7) odbiorcg dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole s3: oddziaty nauczania
wczesnoszkolnego - klasy I-1ll, oddziaty klas 1V-VI, oddziaty klas VII-VIII;

8) celem orientacji zawodowej jest:
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a) w klasach I-Ill wstepne zapoznanie ucznidw z réznorodnoscig zawoddéw na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji,

b) w klasach IV-VI poznawanie wtasnych zasobdw, zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i
rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan oraz pasji,

c)w klasach VII-VIIl szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego
planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych
uwzgledniajacych znajomos$¢ wiasnych zasobdéw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu
edukacji.

8. Opracowany program doradztwa zawodowego jest zgodny z rozporzadzeniem w sprawie
doradztwa zawodowego.

§ 31a

Praca szkoty opiera sie na wspétdziataniu z wieloma instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy. Nalezg do nich:

1)Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna (PPP):

a)na podstawie opinii i orzeczen poradni nauczyciele otrzymujg informacje o danym uczniu,
potrzebne do dalszej pracy dydaktyczno- wychowawczej,

b)udzielanie przez pracownikéw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej konsultacji, porad
indywidualne dla nauczycieli, wychowawcow, uczniéw,

c)prowadzenie zaje¢ wychowawczych, edukacyjnych, profilaktycznych itp.;

2)Miejsko-Gminna Przychodnia, wspodtpraca polega na organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad dzie¢mi i mtodzieza. Profilaktyczng opieke zdrowotng sprawuja:

a)lekarz podstawowej opieki zdrowotnej sprawujgcy profilaktyczng opieke nad uczniami na
podstawie deklaracji wyboru lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,

b)lekarz dentysta,

c)pielegniarka, dokonujgca profilaktycznej opieki zdrowotnej w postaci testow przesiewowych,
postepowania diagnostyczne, bilanse zdrowia, wstepna ocena stanu zdrowia i rozwoju dzieci,
udzielanie pierwszej pomocy;

3)Wtadze lokalne, samorzadowe oraz powiatowe, wspétpraca polega na:

a)nawigzaniu kontaktéw z wifadzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami z okazji
uroczystosci szkolnych, gminnych oraz powiatowych,

b)dofinansowanie do projektéw edukacyjnych i sportowych,

c)sponsorowanie nagrdad na konkursy organizowane przez szkote,

d)promocja szkoty na stronie BIP;

4)Policja, Straz Miejska, Straz Pozarna, wspotpraca polega na:

a)prowadzeniu dziatan profilaktycznych ze strony policji i strazy miejskiej (prelekcje dla uczniéw i

rodzicow),
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b)przeprowadzaniu réznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw i zagrozen czyhajgcych na
uczniéw, prezentowanie sposobdéw zapobiegania,

c)zabezpieczaniu wiekszych uroczystosci szkolnych,
d)organizowanie prelekcji zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym,

e)udziat uczniéw i nauczycieli w réznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy organizowanych pod
patronatem tych instytucji;

5)0srodek Pomocy Spotecznej, wspdtpraca polega na:
a)rozpoznawanie srodowiska ucznia,

b)finansowanie obiadéw najbardziej potrzebujacym,
c)udzielanie doraznej pomocy finansowe;j i rzeczowej,
d)wspieranie rodzin potrzebujgcych pomocy;
6)Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, wspotpraca polega na:
a)organizowaniu rodzinnej pieczy zastepcze;j,
b)przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

7)Miejska Biblioteka Publiczna, wspotpraca polega na:
a)prezentowaniu wystaw okazjonalnych,
b(organizowaniu spotkan autorskich,

c)zapraszaniu do udziatu ucznidw w konkursach pozaszkolnych, na zajecia biblioteczne
organizowanych przez Miejska Biblioteke Publiczng;

8)CentrumKultury w Swieciu, wspétpraca polega na:
a)zachecanie ucznidow do udziatu w rédznego rodzaju konkursach, wystawach, prelekcjach, koncertach,
b)udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;

9)Instytucje i organizacje wspierajgce edukacje ekologiczng, m. in. Wydziat Rolnictwa Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Komunalnej, wspétpraca polega na:

a)udziale w akcji ekologicznej,, Sprzatanie sSwiata”,
b)udzielaniu pomocy w realizacji projektéw ekologicznych;
10)Lokalne firmy wspierajace finansowo szkote, np. Mondi Swiecie S.A, Bart wspétpraca polega na:
a)zapraszaniu uczniéw do udziatu w réznego rodzaju konkursach,
b)sponsorowanie nagrdd na konkursy organizowane przez szkote,
c)udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej.
§32
1. Baze stuzaca realizacji celdw statutowych szkoty stanowiga:
1) pomieszczenia z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne);
2) biblioteka z czytelnig;

3) gabinet pielegniarki;
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4) pokdj nauczycieli;

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

6) archiwum;

7) sala gimnastyczna;

8) boisko sportowe;

9) Swietlice.

2. Zasady funkcjonowania pomieszczen okreslajg wiasciwe regulaminy.

3. Szkota moze podnajmowaé pomieszczenia osobom prawnym i osobom fizycznym, ktérych
dziatalno$¢ nie narusza statutowej dziatalnosci szkoty oraz obowigzujgcego prawa i zgodnie z
Regulaminem wynajmu pomieszczen szkolnych.

§32a
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w szkole polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegélnosci:

a)z niepetnosprawnosci,

b)z niedostosowania spotecznego,

c)z zagrozenia niedostosowaniem spofecznym,

d)z zaburzen zachowania i emocji,

e)ze szczegdlnych uzdolnien,

f)ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

g)z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
h)z choroby przewlektej,

i)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

j)z niepowodzen edukacyjnych,

k)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi,

I)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli i rodzicéw;
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8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie zaje¢ specjalistycznych zgodnie z
rozporzgdzeniem w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach.

3. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno pedagogicznej, w
szczegoblnosci pedagodzy, logopedzi oraz doradcy zawodowi oraz pedagodzy specjalni.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, ktére prowadzg nauczyciele, wychowawecy i specjalisci.

5. W ramach udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej nauczyciele, wychowawcy i specjalisci
maja nastepujgce zadania:

1)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,w tym uczniom niebedgcych obywatelami polskimi lub/i dzieciom
obywateli polskich powracajgcych z zagranicy, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w
systemach oswiaty innych panstw;

2)okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3)rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4)podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5)wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci  w  zakresie  oceny funkcjonowania  ucznidw, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo

w zyciu szkoty oraz efektdw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

6. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnosci:

1)obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie u
uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku ucznidow klas I-lll szkoty podstawowej deficytéw
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w
uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

2)wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z
uczniami.
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7. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych w szkole polega
na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkdw do nauki, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych;

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zajeg;
5) integracji ze Srodowiskiem réwiesniczym.;

6) organizowanie zajec¢ rewalidacyjnych stosownie do potrzeb zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy  niepetnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie i  zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym.

8.Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny. Program opracowuje zespot, ktéry tworza
nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem. Zespo6t najpierw dokonuje
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

9. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Prace zespotu koordynuje wychowawca. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare
potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

10. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe] wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu.

11. Sktad zespotu, o ktérym mowa w ust. 8, mozliwosc¢ jego poszerzenia, prawa rodzicow,
zadania do realizacji, terminy spotkan i ich czestotliwo$é, sposoby dokumentowania
okresla rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 6.

§32b

1 Szkota otacza opieky ucznidw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym stata lub dorazna pomoc materialna.

2. Wobec uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, szkota podejmuje dziatania polegajgce w szczegdlnosci
na:

a) rozpoznawaniu warunkow zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzy¢é mu pomocg lub kierowaé do
odpowiednich instytucji,
b) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy materialnej o

charakterze socjalnym,

c) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

d) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli stylem uczenia sie
ucznia,
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e) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistéw zatrudnionych w szkole.

3. Diagnoze potrzeb uczniéw przeprowadzajg wychowawcy oddziatéw we wspotpracy z pedagogiem
szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezgco w razie koniecznosci.

§32c
1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy swietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele
przedmiotow wspdtdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemoéw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych ucznidw.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub w innych instytucjach swiadczgcych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspodtdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania: informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych oddziatéw oraz
konsultacyjne zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym zgodnie z
harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicéw w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na wycieczki oraz
wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspodtudziat rodzicbw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktdw mogacych niekorzystnie wptywadé
na prace szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

6. Formy wspétdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych i opiekuriczych w danym oddziale i
zespole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobdw wyeliminowania brakéw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat szkoty.
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7. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka w
niezbedne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg witasciwych warunkéw nauki,
gdy realizuje obowigzek poza szkotg , zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuniczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicdw, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspdtpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu wychowawczo
—profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, zaje¢ z wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego i innych;

11) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie szybkim
czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczeristwa zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne i
psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio
kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli
mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie dyrektor szkoty.

§ 32d

1. Szkofa stwarza warunki do dziatania dla wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczegoblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzenie iwzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej
i opiekunczej szkoty.

2. Wspodtpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentéw uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniow;
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5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

3.Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa powyzej, wyraza
dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow i po spetnieniu warunkéw opisanych w odrebnych
przepisach.

§ 32e
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w tym
standard wyposazenia oraz warunki realizacji swiadczen gwarantowanych pielegniarki szkolnej,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej
nieobecnos$é pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji informuje sie rodzicow.
§ 32f

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidéw niebedgcych obywatelami polskimi
oraz o0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w
systemach oswiaty innych panstw.

1)ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniédw niebedacych obywatelami polskimi oraz
0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw, szkota organizuje w oddziatach ogdlnodostepnych;

2)szkota zapewnia uczniom, o ktérym mowa w ust. 1:
a) nauke w oddziale ogdlnodostepnym,

b) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem oswiaty,

c)bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego, do
momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym nauke w tym
jezyku,

d) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe,

e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniéw
w polskim systemie oswiaty,

g) integracje ze srodowiskiem szkolnym;

3) nauczanie uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi,
ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw prowadzone
jest wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania, ktore dostosowuje sie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

4) uczniowie o ktérych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach i w trybie
postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa;
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5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania na mocy ustawy
specjalnej ustalaprzepisy regulujgce przyjmowanie ucznidéw cudzoziemskich, majgcych statut
uchodzcy.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi maja prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenie
dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalni —oswiatowe danej narodowosci zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Rozdziat 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§33

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikédw administracyjnych i obstugi. Nauczyciel obowigzany
jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg; wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju
oraz dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego, ksztatci¢ i wychowywac ucznidow w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka; dbad o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladéw,
a w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé sie do prowadzenia kazdego typu zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé i zasadami wspédtczesnej
dydaktyki;

2) ksztattowac na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowg, dociekliwo$¢ poznawczg, krytycyzm,
otwartosc i elastycznosé myslenia wynikajgce ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i
pogladdéw na wspdtczesny Swiat i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, rédznicowanie oddziatywan w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajgce rozwéj zaréwno ucznidow najzdolniejszych jak i majgcych trudnosci w nauce,
zaspokajac ich potrzeby psychiczne;

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélnia¢ wiedze zgodnie z
prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwijac¢ u uczniéw wizje doskonalszego $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektyw i koniecznos¢
postepu spotecznego;

6) akcentowad na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i estetyczne,
przyswajanie ktdrych umozliwia sSwiadomy wybor celéw i drég zyciowych;

7) wskazywac na spoteczng uzytecznosc przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;
8) wyrabiac¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informac;ji;

9) gromadzi¢ materiaty zawierajgce innowacje metodyczne i ciekawe opracowania poszczegdlnych
wycinkéw pracy szkoty.

2. Do obowigzkdow nauczyciela naleza:
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1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote;

3) przestrzeganie zapisow statutowych;

4) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

5) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zgtaszanie dyrektorowi szkoty o ich wystepowaniu;

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych klasopracowniach oraz na terenie
szkoty;

7) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

8) kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
9) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) witasciwe przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

dbanie o poprawnosé jezykowa, wiasng i uczniow;

11) stosowanie oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

12) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

13) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;
14) stuzenie pomocga nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom;
15) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty;

16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdéw nauczania;

17) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

18) rzetelne przygotowywanie ucznidow do konkurséw przedmiotowych, zawoddéw sportowych i
innych konkursow;

19) udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego niedociggnieciach oraz zachowaniu;
20) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej;
21) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktérzy takiej pomocy potrzebuja;
22) opracowywanie lub wybér programéw nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

23) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujgcych prace szkoty za
poszczegdlne okresy kazdego roku szkolnego.

3. uchylony
3a.uchylony
4. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;
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2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgce realizacje dydaktyczno — wychowawczego programu
nauczania;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela;
4) ustalenia innego niz pieciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcania sie;

5) wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to z organizacji pracy
szkoty, jezeli nie zaktdca to organizacji pracy szkoty;

6) nagrod jubileuszowych za wieloletnia prace - okres pracy kwalifikujgcej sie do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagréd przystugujacych z tego tytutu zgodnie z ustawg — Karta
Nauczyciela;

7) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;

8) nagrdd za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze tj.:

a) Nagrody ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
b) Nagrody Kuratora Oswiaty,

c) Nagrody Burmistrza Miasta,

d) Nagrody Dyrektora Szkoty,

e) odznaczenia ,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”;

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty i wtasciwych
placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych;

10) udziatu w konferencjach metodycznych poswieconych pracy nauczyciela odpowiednich zajec
edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspofczesnej szkole;

11) udziatu w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami edukacyjnymi;

12) dostepu do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych prowadzonym zajeciom
edukacyjnym;

13) udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego;

14) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;
15) oceny swojej pracy;

16) zdobywania stopni awansu zawodowego;

17) uchylony;

18) swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktdrym mowa w przepisach o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czas pracy i
okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

5. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy:

1) za uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie pracy,
wymierza sie nauczycielowi kary porzagdkowe zgodne z kodeksem pracy;

2) karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:
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a) nagana z ostrzezeniem,
b) zwolnienie z pracy,

c) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat
od ukarania,

d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego;

3) kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powotywania i funkcjonowania
okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela;

4) zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie Karta Nauczyciela.

5a. Kazdy nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ konsultacje dla uczniéw i ich rodzicéw zgodnie z
odrebnymi przepisami w ramach dostepnosci.

6. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, ktory w celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci
pracy wychowawczej opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,aw szczegdélnosci:

1)tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowywania do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;

2)inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotéw uczniéw, dazenie do tego, aby uczniowie jego klasy
stali sie grupg samowychowania i samorzadnosci;

3)podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej poprzez :

a)blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkdw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan,

b)rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw,

c)planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami,

d)wspétdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, uzgadniajgc z nim i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych jaki i z réznymi trudnoSciami i
niepowodzeniami),

e)utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznia, w celu:

- poznania i ustalenia zakresu i charakteru potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci,
- wspotdziatania z rodzicami, tzn. wzajemna pomoc, wsparcie,

- witgczenia ich w zycie klasy i szkoty,

f)wspotprace z pedagogiem szkolnym, i innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow,

g)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie,

h)wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia.
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8. Odpowiednio do wieku ucznidw, ich potrzeb wychowawca wypetnia swoje zadania poprzez rézne
formy szczegétowe, zmierzajgce gtéwnie do poznania wychowankéw, opracowania koncepcji
procesu wychowawczego i metod jego realizacji.

9. W celu doprowadzenia do jak najwiekszej zgodnosci oddziatywan wychowawczych
miedzy szkotg a rodzing ucznia:

1)wychowawca dba o to, aby kontakty miedzy nim a rodzicami byty w miare czeste;

2)mobilizuje dla tej sprawy takze innych nauczycieli uczacych w jego klasie;

3)spotkania wychowawcy z rodzicami jego wychowankéw odbywaja sie co najmniej dwa razy w ciggu
okresu;

4)w spotkaniach mogg wzig¢ udziat: dyrektor szkoty, pedagog, nauczyciele uczacy w danej klasie,
lekarz, pielegniarka, pracownicy poradni psychologiczno — pedagogicznej i inni specjalisci.

10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej jak i

psychologicznej ze strony wiasciwych placéwek i instytucji oswiatowych, naukowych,
specjalistycznych, tj. Centrum Edukacji Nauczycieli, poradni psychologiczno— pedagogicznej i
innych, w ramach ktdrych dziatajg nauczyciele, konsultanci, metodycyi  psychologowie.

11. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielenia kar. Wychowawca ma
prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa radg rodzicow wiasne formy nagradzania i
motywowania uczniow.

12. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:
1)prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen;

2)sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3)uchylony

4)wypisuje swiadectwa szkolne;

5)wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

13.W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny, do ktérego zadan w szczegdlnosci nalezy:
1)wspodtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci,

b)prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczenn utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c)Jrozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d)okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujgcych technologie informacyjno — komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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2)wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistbw w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

3)wspieranie nauczycieli i innych specjalistow:

a)rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

b)dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

c)doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4)udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i
nauczycielom;

5)wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6)przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wigczajacej.

14 W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog.
15. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowaweczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo w szkole;

3)udzielanie uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawania potrzeb;

4)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy
uwzgledniajgce zachowania ryzykowne zwigzane z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajgcych,
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

5)minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6)inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8)wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b)udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej.
16. W szkole zatrudniony jest logopeda szkolny, do ktérego w szczegdlnosci nalezy:

1)przeprowadzanie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosnej i
pisma;

2)diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie pomocy
logopedycznej;

3)prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dla dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4)organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgacymi zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

5)w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:
a)prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenie stanu mowy ucznidw, w tym mowy gtosnej i pisma,

b)diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikdw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w uczeniu sie, we wspotpracy z nauczycielami
prowadzacymi zajecia z uczniem,

c)prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznidw, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

17. W szkole zatrudniony jest terapeuta szkolny, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1)prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektdw oddziatywan terapeutycznych;

2)rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3)prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw,
we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

5)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

18.W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspdtorganizujgcy ksztatcenie specjalne, do ktérego zadan
nalezy w szczegdlnosci:

1)diagnozowanie (we wspodtpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie mozliwosci
ucznia;
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2)prowadzenie dziatan zmierzajgcych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w spotecznosci szkolnej;

3)w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie sie uczniami niepetnosprawnymi, przygotowanie wraz z
nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do  potrzeb i mozliwosci dziecka
niepetnosprawnego;

4)przygotowanie modyfikacji programoéw dla ucznia niepetnosprawnego lub wybdér programu
odpowiedniego dla niepetnosprawnosci ze szkolnego zestawu programdw nauczania;

5)troska o elementy wspdlne w nauczaniu réznych przedmiotéw przy jednoczesnym wspomaganiu
rozwoju indywidualnego dziecka niepetnosprawnego - opracowanie programu indywidualnego
dostosowanego do mozliwosci dziecka niepetnosprawnego oraz odpowiedzialnosci za postepy w
nauce dziecka;

6)wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekuniczych;
7)systematyczne informowanie rodzicow o postepach i wynikach w nauce i zachowaniu ich dzieci;

8)ksztattowanie samodzielnosSci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i uspotecznienie dzieci z
niepetnosprawnosciami;

9)stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwosci i warunkéw do przezycia sukcesu.

19. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w
szczegoblnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

20. W szkole zatrudnia sie pomoc nauczyciela, ktdra petni funkcje asystenta miedzykulturowego
wspiera ucznidw niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzacych poszczegdlne
zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania sie jezykiem kraju pochodzenia ucznia,
adaptacji oraz integracji ze srodowiskiem szkolnym.

§ 33a

1. Wicedyrektorem moze by¢ nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje pedagogiczne i co najmniej 4 — letni
staz pracy pedagogicznej w petnym wymiarze zajec.

2. Wicedyrektor w szczegdlnosci:
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1) sprawuje nadzér pedagogiczny nad podlegtymi mu nauczycielami;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz wspodtdziata z dyrektorem w stwarzaniu warunkéw do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

3) wspétdziata z dyrektorem w zakresie realizacji uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

4) wspotdziata z dyrektorem w zakresie realizacji postanowien organdw nadrzednych;

5) wspomaga dyrektora w realizacji statutowych zadan szkoty, dbajagc o wifasciwg atmosfere i
dyscypline pracy, odpowiedni poziom oraz wyniki nauczania i wychowania;

6) wspomaga nauczycieli i wychowawcdw w realizacji ich zadan;

7) wspomaga dyrektora przy planowaniu i organizowaniu Wewnetrznego Doskonalenia Nauczycieli
(WDN);

8) wspétpracuje z dyrektorem w opracowaniu dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty;

9) prowadzi statg wspotprace z radg rodzicéw i samorzagdem uczniowskim, utrzymuje kontakty z
uczniami i ich rodzicami;

10) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

11) kontroluje i nadzoruje prawidtowosé prowadzenia dokumentacji pedagogicznej w zakresie mu
powierzonym;

12) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;
13) z upowaznienia dyrektora reprezentuje szkote na zewnatrz.
3. Wicedyrektor ma prawo do:

1) podejmowania decyzji w sprawach dotyczacych procesu dydaktycznego, wychowawczego i
opiekunczego w zakresie mu powierzonym;

2) formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli;

3) wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar porzagdkowych dla nauczycieli
bezposrednio mu podlegajgcych;

4) wyrazania opinii w sprawach dotyczacych pracownikéw niepedagogicznych,

5) uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,wicedyrektor szkoty” oraz podpisywania pism, ktérych
tres¢ jest zgodna z zakresem zadan i kompetencji.

4. Nauczyciel moze by¢ odwotany z funkcji wicedyrektora przez dyrektora po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego i rady pedagogicznej, z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw.

5. Nauczyciel moze by¢ odwotany z funkcji wicedyrektora na witasng prosbe, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§34
1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracyjne:
1) referenta;

2. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
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1) wozny;

2) sprzataczki;

3) intendent;

4) kucharz;

5) pomoc kuchenna.

3. Do zadan woznego naleza:

1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty;

2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego;

3) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych dyrektora szkoty;

4) sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zajec¢ lekcyjnych za pomoca dzwonkow;
5) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzagdku pomieszczen szkolnych;

6) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty;

7) sprawdzanie zamkniecia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakoriczeniem pracy;

8) doreczanie pism urzedowych wysytanych przez szkote;

9) czuwanie nad urzgdzeniami technicznymi w szkole;

10) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty;
11) usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu;

12) koszenie trawy w obejsciu szkoty;

13) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.
4. Do zadan sprzataczki naleza:

1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

2) sprawdzanie zamkniecia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscig sprzetu szkolnego;

4) informowanie woZnego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;

5) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu) wykonywanie pracy
bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika;

6) petnienie dyzuréw na korytarzach szkolnych, czuwanie nad wtasciwym porzadkiem.

5. Do zadan intendenta naleza:

1) pobieranie zaliczek i rozliczanie sie z nich na podstawie rachunkow;

2) prowadzenie biezgcych raportow zywieniowych;

3) sporzadzanie, wspdlnie z kierownikiem swietlicy i kucharzem, dekadowych jadtospisow;
4) nadzorowanie wydawania positkow;

5) zaopatrywanie Swietlicy szkolnej w zywnos¢ i Srodki czystosci.

6. Do zadan kucharza naleza:
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1) sporzadzanie, wspdlnie z kierownikiem S$wietlicy szkolnej oraz intendentem, dekadowych
jadtospiséw;

2) przygotowywanie i wydawanie positkdw w swietlicy szkolnej;

3) pomoc w dokonywaniu zakupow artykutéw zywnosciowych i srodkéw czystosci;
4) sprawdzanie wtasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych;

5) utrzymywanie nalezytej czysto$ci w pomieszczeniach stotéwki szkolnej;

6) kierowanie pracg stotowki szkolnej.

7. Do zadan pomocy kuchennej naleza:

1) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkdw w stotéwce szkolnej;

2) wydawanie positkéw w stotéwce szkolnej;

3) pomoc w dokonywaniu zakupow artykutéw zywnosciowych i srodkéw czystosci;
4) utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen stotéwki szkolne;j.

8. Pracownicy obstugi zobowigzani sg do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takie przepiséow
przeciwpozarowych;

4) wtasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;
5) utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszczen stotéwki szkolnej;

6) dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazic szkote na szkode;

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

9. Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstugg szkoty;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstugg szkoty;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie
zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzgdowych;

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach i w wysokosci okreslonych w
ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;

5) nagrdd jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujgcej sie do nagrody ju-
bileuszowej oraz wysokos$¢ nagrdod przystugujacych z tego tytutu okresla rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego;
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6) nagrody dyrektora szkoty za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej. Kryteria przyznawania
nagrod okresla regulamin przyznawania nagréd. Nagroda moze by¢ przyznana w kazdym terminie, a
w szczegdlnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysokos¢ nagréd ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym;

7) odznaczenia ,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczegdlne zastugi dla oswiaty i
wychowania;

8) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;
9) Swiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;

10) korzystania ze s$wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych.

Rozdziat 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§35
1. uchylony
1a. Ocenianiu podlegaja:
1)osiggniecia edukacyjne ucznia;
2)zachowanie ucznia.

1b. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2)wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania, w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

lc. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie szkoty.

1d. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

le. Ocenianie to przekazanie uczniom informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych i stabych stron jego
pracy oraz ustalenie kierunkéw dalszej pracy.

2. uchylony
2a Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepéw w
tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju poprzez
wskazywanie, co zrobit dobrze, jak dalej sie uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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4)dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

5)umozliwienie  nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozgdanych spotfecznie i kierowanie sie nimi
we wiasnym dziafaniu;

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawcze;j.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i Srédroczne klasyfikowanie w formach przyjetych przez szkote;
4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych;

5) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych;

6) ustalenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania;

7) uchylony

8) ustalenie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczegélnych uzdolnieniach.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku informujg ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz warunkach.

6. Uczniowie otrzymujg informacje, o ktérych mowa w ust. 4 — 5, na pierwszych w roku zajeciach
edukacyjnych i zajeciach z wychowawcg, rodzice na pierwszym w roku zebraniu z rodzicami.

7. Potwierdzeniem przekazania informacji rodzicom jest zapis w protokole zebrania rodzicow,
uczniom —w dzienniku elektronicznym.

8. Informacje, o ktérych mowa w ust. 4 — 5, przekazywane sg uczniom i ich rodzicom do 15 wrzesnia.

9. Uczniowie i ich rodzice otrzymujg informacje, o ktérych mowa w ust. 4 - 5, po dokonaniu
jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych zrealizowanego przez siebie programu
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nauczania odpowiednio na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak
w ust. 7a.

10. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢
rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

11. Informacje, o ktdrych mowa w ust. 4 — 5, przekazywane i udostepniane sg takze:
1) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostepnosci nauczycieli z rodzicami;

2) w formie wydruku papierowego (umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji mozliwy jest
w godzinach pracy biblioteki szkolnej);

3) opublikowania informacji na stronie internetowej - dostep do informacji nieograniczony.

12. Rodzice nieobecni na zebraniu sg zobowigzani, w terminie 7 dni roboczych, do kontaktu z
wychowawcg oraz zapoznania sie z tymi informacjami.

13. Rodzice, ktérzy nie uczestnicza w zebraniach organizowanych przez wychowawce oraz
spotkaniach indywidualnych, nie kontaktuja sie z wychowawcy i nauczycielami, nie kontrolujg
zeszytéw przedmiotowych, e-dziennika, kwestionujgc ocene, nie mogg powotywac sie na brak
informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu oraz o przewidywanych dla niego ocenach
rocznych.

14. W czasie trwania roku szkolnego odbywajg sie spotkania dla rodzicdw. Ich czestotliwosé,
termin i godziny okresla kalendarz, o ktérym mowa w § 23 ust. 1b.

§36
1. W klasach | — lll srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisows.
2. Ocenianie biezgce ucznia w klasie I- Il dokonywane jest za pomocg oceny cyfrowe;j

wedtug nizej wymienionej skali szesciostopniowe;j:
1) 6 — stopien celujacy;

2)5 — stopien bardzo dobry;

3) 4 — stopien dobry;

4) 3 — stopien dostateczny;

5) 2 — stopien dopuszczajacy;

6) 1 —stopien niedostateczny.

2a Srédroczna ocena klasyfikacyjna przygotowana jest w postaci tabelarycznej, gdzie szczegétowe
osiggniecia z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oceniane sg wedtug przyjetej skali ocen : celujaco,
bardzo dobrze, dobrze, dostatecznie, dopuszczajgco, niedostatecznie.

3. Kryteria oceny osiggnie¢ dydaktycznych ucznia klasy | —IlI:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje szczegdlne zainteresowanie tresciami zajeé, korzysta z réznych zrodet wiedzy,
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b) samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy dazy do rozwigzania problemu, rozwigzuje
zadania nietypowe,

c) uchylony,
d) uchylony,

e) opanowat w petni zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa
przewidzianych dla danego poziomu,

f) uzyskuje celujace i bardzo dobre oceny ze sprawdziandw, a podczas wykonywania praktycznych
zadan bezpiecznie postuguje sie narzedziami i dba o wtasciwg organizacje miejsca pracy, proponuje
rozwigzania nietypowe, wykazuje sie postawa kreatywna, poszukujaca;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto wykazuje sie znajomoscia i rozumieniem wielu pojeé,

b) sprawnie i precyzyjnie postuguje sie odpowiednig terminologia w wymiarze teoretycznym i
praktycznym,

c) jasno i logicznie rozumuje,

d) samodzielnie i twdrczo rozwigzuje zadania i problemy,
e) potrafi zaplanowac i odpowiedzialnie wykonac zadania,
f) rzadko popetnia btedy,

g) buduje dojrzate jezykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne i pisemne), wyczerpujac temat,
postuguje sie bogatym stownictwem;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu poje¢,

b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje sie odpowiednig terminologig,
c) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposéb rozwigzania,

d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

e) potrafi zastosowad wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan praktycznych,
f) przy rozwigzywaniu problemdéw nie uwzglednia wszystkich ich aspektow,

g) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawne jezykowo i stylistycznie;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) zna i rozumie podstawowe pojecia,

b) przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje sie odpowiednig terminologia w
wymiarze teoretycznym,

c) samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania,

d) zadania i problemy ztozone rozwigzuje zadania przy pomocy nauczyciela,

e) popetnia btedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,

f) wypowiada sie na ogdt poprawnie jezykowo i stylistycznie, postuguje sie ubogim stownictwem;
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:
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a) zna i rozumie najbardziej podstawowe pojecia,

b) analizuje i rozwigzuje zadania najczesciej z pomocg nauczyciela,
c) czasami samodzielnie potrafi rozwigzac¢ proste zadania,

d) zadania rozwigzuje dtugo, czasami niestarannie,

e) bardzo czesto popetnia btedy,

f) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) mato poprawne jezykowo i stylistycznie, postuguje sie
ubogim stownictwem;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie rozumie elementarnych poje¢,

b) nie wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela,
c) nie udziela odpowiedzi,

d) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg konieczne, najistotniejsze oraz najbardziej
uzyteczne.

4. Sposoby oceniania:

1) ocenianie ma charakter ciggly, odbywa sie na biezgco w klasie podczas wielokierunkowej
dziatalnosci ucznia;

2) sposdb oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan;

3) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw przyjmuje forme:

a) pisemng — w klasie | —Ill ocena wyrazona stopniem (od 1 do 6 wpisana do dziennika lekcyjnego),
b) werbalng - ustne wyrazanie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kolegéw podczas zajeé.

5. Ocenie podlegajag poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku wymagan okreslonychw edukacji:

1) polonistycznej;

2) matematycznej;

3) przyrodniczej;

4) spotecznej;

5) plastycznej;

6) technicznej;

7) informatycznej;

8) muzycznej;

9) wychowania fizycznego;

10) jezyka angielskiego;

11) religii/etyki — zgodnie z odrebnymi zasadami.
5a.W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie biezgce obejmuje:

1) umiejetnos¢ wypowiadania sie, stuchania;
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2) umiejetnosc¢ czytania i pisania;

3) podstawy ortografii i gramatyki;

4) liczenie w zaleznosci od poziomu nauczania;

5) rozwigzywanie zadan tekstowych;

6) ogdlna wiedza o otaczajgcym Swiecie;

7) jezyk angielski;

8) edukacja informatyczna;

9) zaangazowanie w zajecia o charakterze artystycznym i sportowym.

5b. Kazde dziecko rozwija sie w miare swoich mozliwosci i w odpowiednim dla siebie tempie.

5c. Podstawowa formg oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy sie do
osiggniec i postepdéw dziecka, jego pracy i wysitku.

5d. Nauczyciel stosuje elementy oceniania wspomagajacego, dajac informacje zwrotna.

6. Co najmniej raz w okresie przeprowadzany jest sprawdzian zintegrowany, ktérego wyniki sg
odnotowywane w formie oceny w dzienniku lekcyjnym.

7. Oceny za prace pisemne, sprawdzajgce osiggniecia uczniéw (dyktanda, sprawdziany, testy,
projekty i inne zadania uczniéw) sg oznaczone kolorem zielonym i mogg by¢ opatrzone
komentarzem.

8. uchylony
8a Dopuszcza sie ocenianie osiggniec ucznia za pomocg znakoéw ,, + plus” , ,, — minus”,przy czym:

1)znak ,+” wskazuje, ze uczen opanowat wiecej wymagan okreslonych przez nauczyciela na wskazanag
ocene, ale nie opanowat jeszcze wszystkich wymagan na oceng wyziszg, a przy punktowanym
sprawdzianie uczen zdobywa punkty powyzej srodka punktowej skali miedzy dwiema ocenami;

2)znak ,, - ” wskazuje, ze uczen opanowat wymagania na wyiszg ocene, ale popetnia jeszcze
pojedyncze, drobne pomytki, przy punktowanym sprawdzianie brakuje mu do petnej wyzszej oceny 1
punktu.

§37

1. Obserwacja zachowania dotyczy przestrzegania przez uczniéw obowigzujacych zasad wedtug
ktorych kazdy uczen:

1) jest punktualny, obowigzkowy, pilny, sumienny, aktywnie uczestniczy w zajeciach, systematycznie
odrabia prace domowe;

2) kulturalnie i grzecznie odnosi sie do pracownikéw szkoty, kolegdéw i kolezanek;
3) dba o honor i tradycje szkoty;

4) potrafi opanowad swoje emocje, takie jak: gniew, zto$¢, agresje;

5) potrafi porozumiec sie bez przemocy, pokojowo rozwigzuje problemy;

6) umie w zgodzie wspdtpracowac z kolegami w zespole;

7) udziela pomocy kolegom;

8) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegow;

9) utrzymuje porzadek w swoim miejscu pracy.
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2. Ponadto obserwacji i ocenie podlegajg zachowania, gdy uczen:

1) bierze udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych lub zawodach sportowych;

2) samodzielnie podejmuje rdzne przedsiewziecia na rzecz klasy i szkoty;

3) przeciwdziata przemocy, wtasciwie reaguje na nieprawidtowe zachowania kolegdéw i kolezanek.

3. Informacje o przejawach zachowania sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym elektroniczny
Librus oraz wedtug potrzeby w zeszycie obserwacji wychowawcy.

4. Oceniajgc zachowanie ucznia uwzglednia sie opinie innych nauczycieli majacych kontakt z
uczniami danej klasy oraz mozna uwzgledni¢ ocene kolezenska, a takie samoocene. Ostateczng
decyzje podejmuje wychowawca.

5. Ocenianie zachowania srédroczne i roczne jest opisowe.

6. Ocenianie zachowania w klasach | — Il nastepuje wedtug nastepujacej skali: wzorowo, bardzo
dobrze, dobrze, poprawnie, nieodpowiednio, nagannie.
1) Uczen zachowuje sie wzorowo, gdyz:

a) aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych, godnie reprezentuje szkote w srodowisku (bierze

udziat w konkursach, zawodach, akcjach charytatywnych, pracach na rzecz klasy i szkoty),

b) wychodzi z inicjatywg pomocy kolegom w nauce i w rozwigzywaniu innych probleméw

szkolnych,

c) cechuje go zyczliwo$é w stosunku do innych oséb,

d) przeciwdziata przemocy, wtasciwie reaguje na nieprawidtowe zachowania kolegéw i kolezanek,

e) jego postawa stanowi wzér dla wszystkich kolegdéw i kolezanek;

2)Uczen zachowuje sie bardzo dobrze, gdyz:

a) cechuje go wysoka kultura osobista, godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,

b) pomaga kolegom w nauce i w rozwigzywaniu innych probleméw szkolnych,

c) systematycznie i pilnie przygotowuje sie do zajec¢ szkolnych, uzyskuje mozliwie jak najwyzisze

wyniki, adekwatne do swoich mozliwosci,

d) jest taktowny i uprzejmy, na co dzien okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty,
kolezankom, kolegom i innym osobom,

e) przejawia troske o mienie szkolne i sSrodowisko naturalne,

f) dba o honor i tradycje szkoty,

g) bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty,

h) uchylony

3)Uczen zachowuje sie dobrze, gdyz:

a) jest pilny, aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych,

b) w rozmowach zachowuje kulture stowa i nie uzywa wulgaryzmow,

C) szanuje mienie szkolne, wtasno$¢ swojg i cudzg,

d) szanuje symbole szkolne i narodowe,

e) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

f) wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia,

g) wiasciwie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikéw szkoty,

h) ubiera sie adekwatnie do sytuacji,

i) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych, prawidtowo reaguje na zaistniate
zagrozenia,

J) starasie panowac nad emocjami (zto$¢, agresja, gniew),

k) pokojowo rozwigzuje konflikty, zgodnie wspétpracuje;
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I) uchylony

m) dba o porzadek w klasie, w szkole

4)Uczen zachowuje sie poprawnie, gdyz:

a) podporzadkowuje sie ogdlnie przyjetym zasadom wspdtzycia spotecznego,

b) uchylony,

c) zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia,

d) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolezankom, kolegom i innym
osobom,

e) respektuje zasady bezpieczenstwa,

f) stara sie by¢ uprzejmy, kolezenski; uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

5)Uczen zachowuje sie nieodpowiednio poniewaz:

a) uchylony

b) Swiadomie nie przestrzega ogdlnie przyjetych zasad wspoétzycia spotecznego w relacjach z
rowiesnikami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

c) dopuszcza sie zachowan agresywnych,

d) dopuszcza sie niszczenia lub przywtaszczania mienia szkoty lub kolegow,

e) stwarza sytuacje zagrazajgce zdrowiu, bezpieczeristwu swojemu i innych (np. przynosi do
szkoty materiaty pirotechniczne, szkodliwe substancje, uzywki, powoduje zachowania
ryzykowne),

f) swojg postawg i zachowaniem destrukcyjnie wptywa na kolegdéw; prace na lekcji;

6)Uczen zachowuje sie nagannie, gdyz:

a) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng,

b) swoim zachowaniem zagraza zyciu i zdrowiu innych,

¢) demoralizujgco wptywa na kolegéw,

d) popadtw konflikt z prawem — kradziez, chuligaristwo lub inne czyny karalne.

§38

1. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektéw ksztatcenia dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

la. Klasyfikacja roczna w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W
klasach | — Il szkoty podstawowe] Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych s3
ocenami opisowymi.

2. Szczegbétowe wymagania edukacyjne w klasach | — Ill zawarte s3 w Wymaganiach edukacyjnych i
kryteriach oceniania w edukacji wczesnoszkolnej dla kazdej klasy.

3. Ocena postepow w nauce religii/etyki jest wyrazona stopniem na arkuszu oceny $rédrocznej,
rocznej oraz na Swiadectwie zgodnie ze skalg w § 36 ust. 2.

4. uchylony

5. Ocene $rddroczng otrzymuje rodzic po zakonczeniu | okresu na specjalnie przygotowanym
arkuszu, odrebnym dla poszczegdlnych poziomdéw nauczania (kl. 1, 11, 111).

6. Ocene roczng otrzymuje rodzic w dniu zakonczenia roku szkolnego na swiadectwie szkolnym.
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6a. Roczne przewidywane opisowe ocen klasyfikacyjne oraz oceny z religii/etyki ucznidéw klas I-llI
przedstawiane sg uczniom i ich rodzicom przez wychowawcéw przez e-dziennik 7 dni przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Fakt przyjecia do wiadomosci przewidywanej
opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzice potwierdzajgc odczytanie informacji. W przypadku
braku potwierdzenia wychowawca przedstawia im przewidywang opisowg roczng ocene
klasyfikacyjng podczas indywidualnego spotkania po jego wspdlnym z rodzicem ustaleniu.

7. Kazdy uczen otrzymuje corocznie promocje do klasy programowo wyzszej.

7a. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

8. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy i po
uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwdch klas.

§39

1. Pod koniec pierwszego etapu edukacji zostaje przeprowadzony test kompetencji dla klas trzecich
szkoty podstawowe;.

2. Wyniki testu zostajg przedstawione rodzicom.

3. Po zakonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego uczern moze by¢ wyrdzniony dyplomem.
§40

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw przygotowujg , wymagania edukacyjne i kryteria ocenia
zajec¢ edukacyjnych;

2) uchylony

3) nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) ) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a—c, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

64



4) uchylony
5) uchylony
6) uchylony,
7) uchylony
8) uchylony
9) uchylony
10) uchylony
11) uchylony

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego/tacifiskiego do korica danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktdérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego/facinskiego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego/taciniskiego, zwolnienie z nauki tego
jezyka obcego moze nastgpic na podstawie tego orzeczenia.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzi sie, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciele
prowadzacy dane zajecia dydaktyczne stwarzajg uczniowi szanse uzupetnienia brakéw poprzez
zindywidualizowanie wymagan, w miare mozliwosci organizacyjnych szkoty prowadzone s3 zajecia
dydaktyczno - wyréwnawcze lub inne formy pomocy ze strony pedagoga badZz poradni
specjalistycznych.

7. Sposéb i forme uzupetniania brakéw ustala wychowawca oddziatu w porozumieniu z nauczycielem
danych zajec¢ edukacyjnych.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srddroczng i roczng ocene zachowania wychowawca oddziatu.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego dane zajecie edukacyjne sSrédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala zespdt powotany przez dyrektora w skfadzie:
dyrektor szkoty, wychowawca oddziatu i nauczyciel danego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z tych zajec
nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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11. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku, gdy dodatkowo zatrudniony jest nauczyciel w celu wspotorganizowania
ksztatcenia  ucznidw  niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

12. Oceny klasyfikacyjne roczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania uwzgledniajg | i Il okres.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustala sie w petnym brzmieniu
najpdzniej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnych rady pedagogicznej

14. Klasyfikacja $rédroczna odbywa sie raz w roku zgodnie z kalendarzem, o ktérym mowa w § 23ust.
1b.

16. Od klasy czwartej oceny biezgce, sréodroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych w klasach IV = VIII wyrazone s3g stopniami szkolnymi wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy- 6;

2) stopien bardzo dobry- 5;
3) stopien dobry- 4;

4) stopien dostateczny- 3;

5) stopien dopuszczajacy- 2;
6) stopien niedostateczny- 1.

17. Oceny wymienione w ust. 17 pkt 1 — 5, to oceny pozytywne, ocena w pkt 6 jest oceng
negatywna.

18. Skale ocen okreslong w ust. 16. rozszerza sie poprzez dodanie do oceny bardzo dobrej, dobrej,
dostatecznej i dopuszczajacej znaku ,+” lub ,-”, w przypadku wystawienia biezgcych ocen.
Rozszerzenia mogg by¢ wykorzystywane do zrdznicowania oceny pracy ucznidow w zaleznosci od
wysitku wtozonego w jej wykonanie oraz ich obiektywnych mozliwosci edukacyjnych i sg zgodne z §
36 ust. 8a.

19. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
8§41
1. Ustala sie ogdlne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) uchylony
b) uchylony
c) uchylony
d) opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa w
danej klasie,

e) wykonuje wszystkie zadania samodzielnie, a takze starannie i poprawnie pod wzgledem
merytorycznym,

f ) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
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g) na zajeciach wykazuje sie postawg poszukujgcg, kreatywng,

h) uzyskuje celujace i bardzo dobre oceny ze sprawdziandw, a podczas wykonywania praktycznych
zadan bezpiecznie postuguje sie narzedziami i dba o wiasciwg organizacje miejsca pracy, proponuje
rozwigzania nietypowe.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone podstawg programowg przedmiotu w
danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzujgc samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie pozwalajagcym na poprawne stosowanie wiadomosci,
samodzielne rozwigzywanie (wykonywanie) typowych zadan teoretycznych lub praktycznych,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowg w danej
klasie,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
czasem przy pomocy nauczyciela,
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
rozwigzuje (wykonuje) czesto przy pomocy nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci,

b) ma powazne braki w wiadomosciach i umiejetnosciach (osiggnieciach edukacyjnych), ktére mozna
jednak usunag¢ w dtuzszym czasie,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma powazne braki w podstawowych wiadomosciach i umiejetnosciach, ktére uniemozliwiajg mu
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu na dalszym etapie ksztatcenia,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci
nawet z pomoca nauczyciela.

2. Sposoby oceniania aktywnosci uczniow:

1) na przedmiotach humanistycznych (j. polski, j. angielski, j. niemiecki, historia, wiedza o
spoteczenstwie, religia) uczniowie mogg otrzymywac ,,plusy” (+) na lekcji

za: aktywny udziat w lekcji (odpowiadanie na pytania nauczyciela, wycigganie wnioskdw), czynng
prace w grupach, wtasng inicjatywe, znalezienie i odczytanie odpowiednich fragmentéw omawianej
lektury, dituzsze wypowiedzi ustne, wypowiedzi pisemne zrealizowane na lekcji, projekty,
rozwigzywanie zadan problemowych, np. z zakresu gramatyki jezyka polskiego;
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2) na przedmiotach matematyczno - przyrodniczych (matematyka, przyroda, fizyka, chemia, biologia,
geografia, technika, informatyka) uczniowie mogg otrzymywac ,,plusy” (+) na lekcji za:aktywny udziat
w lekcji (odpowiadanie na pytania nauczyciela, wycigganie wnioskdw), czynng prace w grupach,
wfasng inicjatywe, rozwigzaniu zadan problemowych,rozwigzaniu zadan o podwyzszonym stopniu
trudnosci, wykonaniu projektu, inng aktywnos¢ uznang przez nauczyciela;

3) na lekcjach wychowania fizycznego uczniowie aktywnie biorgcy udziat w lekcji sg nagradzani
stopniem;

4) z przedmiotéw artystycznych (plastyka, muzyka):uczniowie aktywnie biorgcy udziat w lekcji sg
nagradzani stopniem .

3. Oceny S$rdédroczne i roczne nie mogg by¢ ustalone jako Srednia arytmetyczna stopni biezacych
uzyskanych przez ucznia, ale powinny by¢ wystawione na podstawie kryteriéw oceniania ustalonych i
podanych przez nauczyciela zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi.

4. Przy wystawieniu oceny nauczyciel kieruje sie nastepujgcymi kryteriami ogdlnymi:
1) zakresem i jakoscig wiadomosci ucznia;

2) rozumieniem przez niego materiatu naukowego;

3) postugiwaniem sie, operowaniem nabytymi wiadomosciami i umiejetnosciami;

4) kulturg przekazywania wiadomosci;

5) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki, informatyki, nalezy w
szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek ucznia wktadany w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych przedmiotdwa w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$é udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej.

5. Formy oceniania: odpowiedzi ustne, testy, prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki z ostatniej
lekcji, prace wykonane na lekcji, prace dodatkowe, wytwory prac uczniowskich, sprawdziany
praktyczne, inne odpowiednie do specyfiki przedmiotu.

6. Uchylony

7. Nie ocenia sie uczniéw do trzech dni po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci
w szkole.

8. Wyjatkowo mozna nie oceniaé w trakcie lekcji ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowe;j.
9. Uchylony

10. Narzedzia gromadzenia informacji o uczniu: dziennik lekcyjny, teczka wychowawcy, arkusz ocen
i dokumentacja pedagoga.

11. Szkota informuje rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczegélnych
uzdolnieniach ich dzieci nastepuje poprzez:

1) oceny w dzienniku elektronicznym;
2) informacje na zebraniu z rodzicami;
3) informacje podczas dni otwartych dla rodzicow;

4) pisemne prace ucznia w zeszycie przedmiotowym;
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5) konsultacje ze szkolnymi specjalistami;
6) udostepnianie sprawdzonych prac;

7) zeszyt korespondencji;

8) zebrania z dyrektorem.

12. W przypadku braku kontaktu z rodzicami informacje przekazuje sie telefonicznie lub wysyta sie
listem poleconym, a kopia jest umieszczona w dokumentac;ji szkolne;j.

13. Ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie przy
wspotpracy nauczyciela z uczniem i opiera sie na:

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektéw ksztatcenia stopnia realizacji
wymagan edukacyjnych;

2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnietych przez ucznia efektow ksztatcenia i stopnia
realizacji wymagan edukacyjnych.

14. O przewidywanej negatywne] rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy
poinformowac ucznidw i ich rodzicéw namiesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej przez e-dziennik lub/i w rozmowie osobistej.

15.Na tydzied przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia ijego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

16.Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia w rozmowie
bezposredniej podczas lekcji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

17. Wszystkie przewidywane oceny klasyfikacyjne wpisywane sg przez nauczycieli i wychowawcoéw do
e-dziennika w terminie jak w ust. 14 — 15.

18.Informacje, o ktérej mowa w ust. 14 i 15, przekazuje sie pisemnie lub za pomocg dziennika
elektronicznego.

19. Odczytanie przez rodzica informacji zawartej w dzienniku elektronicznym lub wystanie informacji
poprzez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym jest dla nauczyciela potwierdzeniem
przekazania informacji. Adnotacje potwierdzajgcg odczytanieinformacji w systemie uwaza sie za
rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzicaucznia. Szkofa nie przewiduje innego sposobu
informowania o ocenach przewidywanych.

§42

1. W ciggu jednego dnia uczen moze pisac tylko jeden sprawdzian lub test bedgcy podsumowaniem
danego zakresu materiatu.

2. taczna liczba sprawdzianow/testow w ciggu tygodnia nie moze przekraczac trzech.

3. Nauczyciele zobowigzani sg odnotowywaé w dzienniku elektronicznym, w terminarzu klasy,
zaplanowane sprawdziany/testy z tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Sprawdzian/test powinien by¢ poprzedzony przygotowaniem ucznidow (powtdrzeniem wiadomosci
i umiejetnosci).
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11.

5. Nauczyciel informuje uczniéw o przyjetej punktacji i sposobie oceniania zgodnie z przyjeta skalg: w
przypadku sprawdzianu/testu/kartkowki:

Ocena Skala dla ucznia bez | Skala dla  ucznia z
dostosowania  wymagan | dostosowaniem wymagan
edukacyjnych edukacyjnych

Celujaca 100-98% 100-90%

Bardzo dobra 97-85% 89-71%

Dobra 84-70% 70-55%

Dostateczna 69-50% 54-40%

Dopuszczajaca 49-35% 39-20%

Niedostateczna 34-0% 19-0%

6. Prace kontrolne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy ) s3 obowigzkowe dla wszystkich
uczniéw.

7. Jezeli uczen opuscit prace kontrolng z przyczyn losowych (nieobecnos$¢ usprawiedliwiona), to
powinien napisa¢ go w ciggu dwéch tygodni od dnia powrotu do szkoty.

8. Uczen, ktory pisat prace klasowa/sprawdzian/test moze uzupetnic¢ braki czyli poprawi¢ ocene z
odpowiedniej pracy kontrolnej w ciggu 2 tygodni od dnia jego oddania. Moze to uczynié poza swoimi
lekcjami w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

9. Ocena poprawiana z pracy zostaje dodana do wykazu ocen ucznia w dzienniku elektronicznym.
10.usuniety
10aPrzy ustalaniu oceny rocznej bierze sie pod uwage ocene wyzsz3.

Jesli uczen nie pisat pracy klasowej/sprawdzianu/testu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci i
nie skorzystat z mozliwosci napisania go w dodatkowym wyznaczonym przez nauczyciela terminie
nauczyciel w terminie i formie wybranej przez siebie sprawdza bez zapowiadania wiedze i
umiejetnosci ucznia.

12. Jesli uczen nie pisat sprawdzianu/testu/pracy klasowej z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciel w terminie i formie wybranej przez siebie sprawdza bez zapowiadania
wiedze i umiejetnosci ucznia.

13. Przy poprawianiu sprawdzianu/testu/pracy klasowej i pisaniu w drugim terminie kryteria ocen nie
zmieniajg sie, a otrzymana ocena jest wpisywana do dziennika. Przy poprawianiu oceny obowigzuje
zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu.

14. Uczen, ktory nie przystgpit do poprawy sprawdzianu/testu/pracy klasowej, w terminie traci
mozliwos¢ poprawienia oceny.

15. Jezeli zapowiedziany sprawdzian/test/praca klasowa nie zostat przeprowadzony z powodu
nieobecnosci nauczyciela odbywa sie na pierwszej lekcji po jego powrocie.

16. Kartkdwki mogg obejmowac materiat z ostatnich trzech lekcji i nie muszg by¢ zapowiadane.
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17. Uczen, ktory w trakcie klaséwki, testu lub innego sprawdzianu korzysta z niedozwolonych pomocy
(podrecznika, zeszytu, ,$ciggi”, pomocy elektronicznych itp.) lub pracuje niesamodzielnie (z pomoca
innych ucznidéw), rozmawia . ma prace anulowang i nauczyciel postepuje jak w ust. 12.

18. Ocene niedostateczng otrzymuje rowniez uczen, ktéry popetnia plagiat przygotowujgc pisemna
prace domowa.

19. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione przez
nauczyciela w ciggu dwéch tygodni od ich napisania przez uczniéw, z wyjatkiem prac pisemnych z
jezyka polskiego - w ciggu trzech tygodni. W przypadku nieobecnosci nauczyciela danego przedmiotu
termin ten ulega przesunieciu o czas nieobecnosci nauczyciela. Po tym terminie uczniowi przystuguje
prawo decydowania, czy dang ocene wpisac¢ do dziennika, czy nie.

20. W uzasadnionych przypadkach (np. uczniowie pracowali niesamodzielnie lub ich prace,
wypowiedzi swiadczg o tym, ze wymagaja dodatkowych wyjasnien i powtdrzen, by opanowac dany
materiat) nauczyciel moze odstgpi¢ od oceny kartkowek, sprawdziandw, testéow, prac klasowych,
odpowiedzi ustnych i innych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

21. Nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ w formie diagnozy poziom osiggnie¢ uczniow w dowolnym
terminie w formie pisemnej dla celéw planowania procesu nauczania i uczenia sie uczniéw.

21a. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane uczniom na prowadzonych
zajeciach edukacyjnych a uczeninformowanyjestooceniewmomenciejejwystawienia:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniom w szkole podczas zaje¢
przedstawiajgcych oceny ze sprawdzianu;

2) uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca, dla ucznia nieobecnego na zajeciach
edukacyjnych, w czasie ktérym nauczyciel udostepnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim
obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi
sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen
bedzie obecny i krdtkie jej omdwienie z uczniem;

3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczyé zestaw pytan (zadan);

4) nauczyciel na zajeciach omawiajacych oceny ze sprawdzianu informuje ustnie ucznidéw o poziomie
osiggnie¢ edukacyjnych uzasadniajac, jaki zakres tematyczny uczen opanowat, a nad czym powinien
jeszcze popracowac;

5) oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego bezposrednio po ich ustaleniu;
6) sprawdzone prace uczen zabiera do domu celem udostepnienia rodzicom.
21b. Ustalona ocena jest uzasadniana uczniowi przez nauczyciela w formie ustnej.

21c. Uzasadnienie dla rodzicow moze mie¢ miejsce w czasie indywidualnych spotkan rodzicow z
nauczycielem, np. na zebraniu z rodzicami, w czasie tzw. dni otwartych lub w czasie indywidualnych
dyzurdow nauczycieli.

21d. Obowigzki nauczyciela zwigzane z uzasadnianiem ocen nie mogg wptywac, na realizacje innych
obowigzkéw nauczycielskich, tj. nauczyciele nie sg zobowigzani do indywidualnego uzasadniania
ustalonych ocen w czasie realizacji innych zadan, takich jak prowadzenie lekcji, czy realizowanie
dyzuru w czasie przerwy, itp.

21e. Ustalenie i uzasadnienie ocen nastepuje z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych
ucznia.
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21f. Nauczyciel:

1)uzasadniajgc ocene z zaje¢ edukacyjnych odwotuje sie do rozpoznanego poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do wymagan edukacyjnych;

2)przekazuje uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej
pracy ze strony ucznia;

3)wskazuje uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢;

4)uzasadnia rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie mozliwie
najkrétszym;

5)uzasadnienie oceny $rédrocznej, rocznej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych i
znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

21g.Na pisemng prosbe rodzica nalezy uzasadni¢ ocene pisemnie, jezeli rodzic wystgpit
o uzasadnienie pisemnie w terminie 3 dni od otrzymania pracy kontrolne;j.

21h. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dot. oceniania ucznia, w tym
miedzy innymi egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, jest udostepniona uczniowi lub jego rodzicom.

21i. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 21j, jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom przez Dyrektora lub wychowawce oddziatu na terenie szkoty w uzgodnionym miejscu oraz
czasie, jednak nie dtuzszym niz 7 dni od dnia wptyniecia wniosku.

22. uchylony.
8§43

1. Uczen lub jego rodzice mogg wnosi¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

2. Warunki i tryb ubiegania sie o ustalenie oceny z zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz przewidywana:

1) uczen ubiegajacy sie oustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny lub jego
rodzic zwraca sie z pisemnym umotywowanym whnioskiem do nauczyciela przedmiotu w terminie 2
dni roboczych od dnia poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej wskazujac
oceng, o ktérg sie ubiega;

2) uczen powinien spetni¢ nastepujgce warunki:

a)przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw oraz rozliczeniu
sie z wszystkich obowigzkowych prac pisemnych,

b)uzyskanie przynajmniej z potowy sprawdziandéw i prac pisemnych oceny réwnej tej, o ktorg sie
ubiega,

c)skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen biezgcych;

3) nauczyciel przedmiotu ustala zakres materiatu dla ucznia zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na
wnioskowang oceneg;

4) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel w dowolnej formie pisemnej i/lub
ustnej, przy czym sprawdzian z takich przedmiotdow, jak: muzyka, technika, plastyka i wychowanie
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fizyczne ma przede wszystkim forme praktycznga. Prace pisemng ocenia nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne;

5) sprawdzian przeprowadza sie nie pézniej niz 3 dni przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej
w sprawie klasyfikacji i promocji; poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen;

6) o zmianie lub pozostawieniu przewidywane] rocznej ocenie nauczyciel informuje ucznia i jego
rodzicbw przez e-dziennik. Ustalona przez nauczyciela ocena jest ostateczna w tym trybie
postepowania i nie moze by¢ nizsza od przewidywanej bez wzgledu na wynik sprawdzianu;

7) jezeli uczen nie przystgpi do sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym terminie z
przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania sie o podwyzszenie oceny;

8) jesli uczen nie przystapi do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z przyczyn usprawiedliwionych,
nauczyciel ustala nowy termin sprawdzianu, ktéry przeprowadza sie nie pdzniej niz dzien przed
roczng rada klasyfikacyjna;

9) w dokumentacji nauczyciele pozostaje sprawdzian i krotka notatka o sprawdzianie praktycznym
lub odpowiedziach ustnych;

10) uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§44

1. Ocena z zachowania ucznia jest opinig szkoty o spetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego
kulturze osobistej i postawie wobec otoczenia. Dzieki jasnemu okresleniu jej kryteriow unika sie
nadmiernego subiektywizmu, dajgc jednoczesnie uczniom mozliwosé przewidywania konsekwencji
swoich zachowan.

2. uchylony.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzgledniaé ma szczegdlnie: wywigzywanie
sie z obowigzkdw ucznia, postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i
tradycje szkoty, dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie witasne oraz
innych oséb, godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig i okazywanie szacunku innym
osobom.

4. Ocene z zachowania okresla sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5. uchylony

6. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicow (prawnych
opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
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uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Ocene z zachowania ucznia ustala wychowawca na zajeciach na wychowawcg, nie pdzniej niz dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, uwzgledniajac:

1) opinie samego ucznia (samoocena);

2) opinie uczniow danego oddziatu;

3) opinie nauczycieli;

4) uchylony

8. uchylony

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice nie pdiniej niz w terminie dwdch dni od uzyskania wiadomosci o
przewidywanej ocenie moze ztozy¢ bezposrednio do wychowawcyo ustalenie  wyzszej niz
przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i
wskazanie, o jakg ocene uczen sie ubiega;

2)uczen lub jego rodzice moggy ubiegac sie o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) wychowawcy oddziatu, ktéry ponownie w zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale, z
udziatem pedagoga i psychologa szkolnego, analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym
oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku;

4) zespot nauczycieli, o ktérym mowa w pkt 3 analizuje réwniez zgodnos¢ ustalenia przewidywanej
oceny z obowigzujgcym w szkole trybem;

5) z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci date
posiedzenia, imie i nazwisko ucznia, sktad zespotu oraz ustalenia;

6) ostateczng decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca oddziatu, ktory
informuje o niej ucznia i jego rodzicéw niezwtocznie przez e-dziennik;

7) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku przedstawionego wyzej postepowania
nie moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywanej;
8) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia w ciggu catego roku

szkolnego.

11. Ocena z zachowania dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ucznidw z opiniami o zaburzeniach jest oceng opisowa.

11a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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12. Zachowanie ucznia okresla sie w kryteriach. Wychowawca wybiera w kolejnych kryteriach jeden
sposrdéd z zapisow. Nauczyciele wpisujg informacje dotyczace zachowania ucznia (uwagi i pochwaty)
do dziennika elektronicznego.

13. Aby otrzymac odpowiednig ocene uczen musi spetnia¢ odpowiednie kryteria:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest
pozytywnym wzorem do nasladowania;

a) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
- wykazuje sie systematycznoscig w pracy,

-wypetnia wszystkie obowigzki ucznia zawarte w statucie szkoty i podporzadkowuje sie wszystkim
obowigzujgcym regulaminom,

- nie spdznia sie na lekcje (maksymalnie do dwéch spdznien),

- dostarcza usprawiedliwienia w wyznaczonym terminie, ma wszystkie godziny usprawiedliwione (do
siedmiu dni od dnia przyjscia do szkoty),

- uczen osigga maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci i wktadu pracy,
- uchylony,
b) kultura osobista:

- wyrdznia sie kulturg osobistg na tle klasy i szkoty, tzn. zawsze odnosi sie z szacunkiem do
nauczycieli, obstugi szkoty i rowiesnikow,

- nie posiada zadnej uwagi negatywnej dotyczacej kultury osobistej (np. wulgarne stownictwo,
arogancja wobec pracownikéw szkoty lub innej osoby dorostej, pobicie kolegi),

- nie ma wiecej niz jedng uwage negatywng innego typu, zrekompensowang uwaga pozytywna,

- szanuje mienie szkoty oraz dba o mienie kolezanek i kolegéw, reaguje na przejawy jego niszczenia,
- dba o kulture stowa,

- ubidr jest zgodny ze statutem,

- nie ulega natogom,

- samowolnie nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw, két zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych,

- przeciwstawia sie zachowaniom agresywnym, wulgaryzmom i niszczeniu mienia szkolnego,
- jest tolerancyjny, szanuje poglady innych,

- wywiera pozytywny wptyw na inne osoby,

- bezwzglednie przestrzega prawa szkolnego,

c) aktywnosé spoteczna:

- reprezentuje szkote w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,

- aktywnie i systematycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

- chetnie pomaga innym w nauce,

- bierze czynny udziat w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska,
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2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry bardzo dobrze wypetnia wszystkie wymagania szkolne,
a w szczegolnosci:

a) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
- wykazuje sie systematycznoscig w pracy,

- wypetnia wszystkie obowigzki ucznia zawarte w statucie szkoty i podporzgdkowuje sie wszystkim
obowigzujgcym regulaminom,

- nie spdznia sie na lekcje (maksymalnie do czterech spdznien),

- dostarcza usprawiedliwienia w wyznaczonym terminie, ma wszystkie godziny usprawiedliwione (do
siedmiu dni od dnia przyjscia do szkoty),

- uczen osigga maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci i wktadu pracy,

- uchylony

b) kultura osobista:

- wyroznia sie kulturg osobisty, tzn. zawsze odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli, obstugi szkoty i
rowiesnikow,

- nie posiada zadnej uwagi negatywnej dotyczacej kultury osobistej (np. wulgarne stownictwo,
arogancja wobec pracownikéw szkoty lub innej osoby dorostej, pobicie kolegi),

- nie ma wiecej niz dwie uwagi negatywng innego typu, zrekompensowane uwagami pozytywnymi,

- szanuje mienie szkoty oraz mienie kolezanek i kolegéw,

- dba o kulture stowa,

- ubidr jest zgodny ze statutem,

- nie ulega natogom,

- samowolnie nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw, két zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych,

- przeciwstawia sie zachowaniom agresywnym, wulgaryzmom i niszczeniu mienia szkolnego,
- jest tolerancyjny, szanuje poglady innych,
- wywiera pozytywny wptyw na inne osoby,

- zawsze stosuje sie do wszystkich regulaminéw, zalecen obowigzujacych na terenie szkoty oraz
podczas zaje¢ poza szkofta,

c) aktywnosé spoteczna:

- bierze udziat w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,

- aktywnie i systematycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,
- chetnie pomaga innym,

- aktywnie wiacza sie do pracy w szkole (apele, uroczystosci, zawody sportowe, gazetki Scienne,
funkcje spoteczne),

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéory dobrze wypetnia wszystkie wymagania szkolne, a w
szczegoblnosci:
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a) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

- bez wiekszych zastrzezen wypetnia wszystkie obowigzki ucznia zawarte w statucie szkoty,
podporzadkowuje sie wszystkim obowigzujagcym regulaminom, zauwaza swoje btedy i potrafi z
wiasnej inicjatywy je naprawic,

- posiada maksymalnie trzy pojedyncze godziny nieusprawiedliwione,

- sporadycznie spdznia sie na lekcje (do szeSciu spdznien),

- uczen stara sie osiggng¢ maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,
- uchylony,

b) kultura osobista:

- z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, obstugi i réwiesnikdw,

-dba o kulture jezyka, cho¢ zdarzajg sie drobne uchybienia,

- szanuje mienie szkoty, wtasne i innych oséb,

- posiada nie wiecej niz trzy uwagi negatywne, zrekompensowane uwagami pozytywnymi, ale nie
wiecej niz jedng za kulture osobistg,

- jest powszechnie uwazany za osobe kolezeniskg, zyczliwg wobec innych,
- nie pali tytoniu i nie uzywa substancji zmieniajgcych swiadomosé,

- nie prowokuje bodjek, nie uzywa wulgarnego stownictwa,

- w szkole i poza szkotg zachowuje sie witasciwie,

- przestrzega prawa wewnatrzszkolnego,

- dostosowuje sie do uwag nauczycieli,

- samowolnie nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw, két zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych,

- stara sie by¢ punktualny, pilny i systematyczny,

- dba o zdrowie, bezpieczeristwo wtasne i innych,

c) aktywnosé spoteczna:

- udziela pomocy kolezenskiej w miare swoich mozliwosci,

- wiacza sie do pracy w szkole (apele, uroczystosci, zawody sportowe, gazetki Scienne, funkcje
spoteczne),

- spetnia powierzone funkcje i w miare mozliwosci wywigzuje sie z powierzonych zadan,

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdry spetnia wiekszos¢ wymagan szkolnych, a w szczegdlnosci:
a) stosunek do obowigzkow szkolnych:

- nie zawsze solidnie wypetnia obowigzki uczniowskie,

- opuszcza zajecia lekcyjne, ma nie wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych,

- w okresie spdznit sie nie wiecej niz 10 razy,

- narusza przepisy i regulaminy, naprawia wskazane btedy na wyrazne polecenie,
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- poprawnie wypetnia obowigzki ucznia wynikajgce ze statutu szkoty,

- prace i zadania wykonuje tylko na polecenie nauczyciela, nie wykazujgc zaangazowania, inicjatywy
(z drobnymi niedociggnieciami),

- uchylony.

b) kultura osobista:

- wykazuje brak zdyscyplinowania w czasie przerw,

- sporadycznie przeszkadza w prowadzeniu zajeé,

- pozytywnie reaguje na upomnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

- kulturalnie odnosi sie do personelu szkolnego, nie przejawia agresji w relacjach z réwiesnikami,
wykazuje poprawe w tym wzgledzie po upomnieniu nauczyciela,

- wykazuje matg dbatos¢ o kulture stowa,
- przestrzega podstawowych zasad wtasciwego ubioru, higieny i estetyki osobistej oraz otoczenia,
- nie niszczy mienia szkoty, na ogét dba o porzadek i estetyke miejsca, w ktérym przebywa,

- sporadycznie opuszcza teren szkoty podczas przerw, kot zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych,

- nie prowokuje ktétni i bojek,

- nie zneca sie fizycznie i psychicznie nad innymi,

- dos¢ dobrze wspodtpracuje w grupie, chociaz bywa czasem nieuczynny i kiétliwy,
c) aktywnosé spoteczna:

- bierny wobec zycia klasy i szkoty oraz prac organizowanych przez klase i szkofte;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia zawartych w
statucie szkoty podstawowej, a w szczegdlnosci:

a) stosunek do obowigzkdow szkolnych:

- nie wypetnia obowigzkdéw ucznia zawartych w statucie szkoty oraz regulaminach obowigzujgcych na
jej terenie, ale pracuje nad poprawg swojego zachowania i wykazuje jego poprawe,

- posiada nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych,
- w okresie spdznit sie wiecej niz 10 razy,

- uchylony

b) kultura osobista:

- jego zachowanie w szkole i poza nig budzi zastrzezenia i liczne uwagi, reprezentuje niskg kulture
osobistg,

- jego zachowanie bywa nieuczciwe, ktamie, jest niekolezenski,
- uzywa wulgarnych stow,
- W sposob razacy i ztosliwy przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

- w sposob wulgarny lub arogancki odnosi sie do pracownikéw szkoty i réwiesnikow,
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- szkodzi zdrowiu wtasnemu lub innych, uzywa alkoholu, narkotykéw, pali papierosy,

- zdarza mu sie niszczy¢ cudzg wtasnosé,

- jest sprawcy (wspodtuczestnikiem) drobnych kradziezy i innych wybrykéw chuliganskich,
- fatszuje podpisy lub dokumenty,

- posiada na terenie szkoty przedmioty, ktore zagrazajg zdrowiu i zyciu,

- wywiera negatywny wplyw na réwiesnikéw,

- samowolnie opuszcza teren szkoty w czasie lekcji, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych,

- w okresie dopuszcza sie do 10 uwag zapisanych w zeszycie uwag wynikajgcych z famania zasad
prawa wewnatrzszkolnego,

- czesto zdarza mu sie nie wykonac polecenia nauczyciela.
c) aktywnosc¢ spoteczna:
- nie bierze udziatu w zadnych formach zajec¢ i prac organizowanych przez klase lub szkote,

- nie przestrzega regulamindw, zalecen dyrektora lub wychowawcy, pomimo upomnien i kar jego
postawa nie ulega zmianie.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory razgco nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia zawartych w
statucie szkoty, a w szczegdlnosci:

a) stosunek do obowigzkdéw szkolnych:

- ma lekcewazacy stosunek do obowigzkdéw szkolnych,

- notorycznie nie przygotowuje sie do lekgji,

- nie wypetnia obowigzkdw ucznia zawartych w dokumentach prawa wewnatrzszkolnego,
- posiada wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych,

- w okresie spdznit sie wiecej niz 10 razy,

- uchylony

b) kultura osobista:

- notorycznie uzywa wulgarnych stow,

- W sposob razacy i ztosliwy przeszkadza w prowadzeniu lekgji,

- w sposob wulgarny lub arogancki odnosi sie do pracownikéw szkoty i réwiesnikow,
- szkodzi zdrowiu wtasnemu lub innych, uzywa alkoholu, narkotykéw, pali papierosy,
- niszczy cudzg wtasnosé,

- jest sprawcy (wspotuczestnikiem) kradziezy,

- wszedt w kolizje z prawem,

- wytudza pieniadze,

- zajmuje sie rozprowadzaniem srodkow odurzajacych,

- posiada lub rozprowadza materiaty pornograficzne,
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- najczesciej nie wykonuje polecen nauczyciela, nie przestrzega zasad zachowania sie na
uroczystosciach, imprezach organizowanych przez szkote lub tych, w ktdrych szkota bierze udziat,

- lekcewazy zasady wspétzycia spotecznego,

- nie dostosowuje sie do uwag nauczycieli i nie wykazuje poprawy, mimo zastosowanych przez szkote
srodkow zaradczych,

- nie przestrzega zasad wifasciwego ubioru, higieny i estetyki osobistej oraz otoczenia
- notorycznie, samowolnie opuszcza teren szkoty,

- wywiera negatywny wptyw na réwiesnikéw, demoralizuje ich, stosuje przemoc psychiczng i fizyczng
w stosunku do rowiesnikdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

- posiada powyzej 10 uwag wpisanych do zeszytu uwag,

- obraza nauczyciela, zniestawia jego dobre imie (sprawa moze zosta¢ skierowana do sadu zgodnie z
ustawa o ochronie funkcjonariuszy publicznych),

- spowodowat, iz szkota wystgpita w jego sprawie do sgdu,

- mimo zastosowania wszelkich srodkéw zaradczych uczen razgco uchybia wymaganiom wynikajgcym
z zawartych w statucie szkoty obowigzkéw ucznia i

kulturze osobistej,

c) aktywnosé spoteczna:

- nie bierze udziatu w zadnych formach zaje¢ organizowanych przez klase lub szkote.
§45

1. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o zasadach ustalania
oceny z zachowania.

2. Kazdy nauczyciel ma obowigzek na biezgco informowaé wychowawce o uwagach dotyczacych
zachowania ucznia (np. za posrednictwem dziennika elektronicznego, rozmowa z wychowawcg).

3. Wychowawca podejmuje decyzje o zastosowaniu odpowiednich srodkéw wychowawczych i
powiadamia o tym rodzicdw ucznia. Wychowawca powinien wspiera¢ dziatania ucznia zmierzajgce do
poprawy zachowania.

4. uchylony

5. Aby uczen médgt uzyskaé ocene wzorowg, bardzo dobrg, dobrg, musi spetnia¢ wszystkie wymagane
na dang ocene kryteria. Ocene poprawng, nieodpowiednig i naganng otrzymuje woéwczas, jezeli
dopuscit sie odpowiednio 1, 2, 3 z wymienionych wykroczen.

6. Wychowawca moze ustali¢ ocene zachowania w terminie pdzniejszym (juz po jej wystawieniu)
jezeli uczen dopuscit sie w tym czasie czynu powszechnie uznawanego za karygodny, o duzej
szkodliwosci spotecznej. O planowanej zmianie oceny wychowawca jest zobowigzany poinformowac
dyrektora szkoty, rade pedagogiczng i rodzicow.

6a. Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust. 6, zostaty ujawnione po zapoznaniu ucznia i rodzica o
przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwatg rady pedagogicznej, wychowawca ma prawo
dokonania zmiany oceny, o czym bez zwtoki przez e-dziennik i ustnie powiadamia rodzica i ucznia

7. Przewinienia wptywajgce na ocene zachowania:
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1) korzystanie w czasie zajec z telefondow komérkowych, aparatéw fotograficznych i innych urzadzen
rejestrujgcych, odtwarzajacych i stuzgcych komunikowaniu sie;

2) upomnienie wychowawcy skutkuje srédroczng lub koricowg oceng poprawng;

3) nagana wychowawcy klasy skutkuje srodroczng lub roczngoceng nieodpowiednis.
8. Zachowania negatywnewptywajace na ocene zachowania:

1) agresywne zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

2) wulgarne stownictwo, gesty w relacjach z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) zniszczenie mienia szkoty znacznej wartosci;

4) picie alkoholu;

5) stosowanie niedozwolonych uzywek, ich propagowanie i rozprowadzanie;

6) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie narkotykéw;

7) kradziez i wytudzenia;

8) szantaz, zastraszanie, psychiczne znecanie sie;

9) oszustwo i ktamstwa, np. podrobienie podpisu rodzica, nauczyciela, fatszowanie zwolnien i
usprawiedliwien, wpisanie ocen do dziennika elektronicznego;

10) czynny, napastniczy udziat w béjce, spowodowanie obrazen ciata;

11) inne sytuacje nie zawarte w regulaminie zagrazajace zyciu i bezpieczenstwie uczniéw.

9. Ocena naganna jest takze nastepstwem otrzymania przez ucznia nagany dyrektora. Uczen,
ktoremu dyrektor szkoty udzielit nagany, pozostaje pod statg opiekg pedagoga szkolnego.

10. Oceny naganne wychowawca moze konsultowac z pedagogiem szkoty.

11. Postepowanie ucznia, ktéry dopuszcza sie kradziezy, rozboju, uzywania i rozprowadzania
narkotykow lub innych czyndw noszgcych znamiona przestepstwa/ wykroczenia, zgtaszane jest na

policje.

12. Wychowawca ma obowigzek podac¢ uzasadnienie oceny. Uzasadniajagc ocene zachowania
nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia
spotecznego i obowigzkdéw okreslonych w statucie oraz do kryteriéw oceniania zachowania.

12a. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

13. Uczen, ktéry poprawit swoje zachowanie (co najmniej dwa miesigce przed koricem okresu) moze
mie¢ zmieniong ocene zachowania o jeden stopien.

14. Uchylony

15. Ocena moze zosta¢ ustalona za nastepujgce pozytywne zachowania wptywajgce na ocene
zachowania:

1) reprezentowanie szkoty na zewnatrz (konkursy rejonowe, wojewddzkie, zawody sportowe);
2) pomoc przy organizacji imprez szkolnych w ciggu okresu;
3) prowadzenie udokumentowanej dziatalnosci charytatywnej;

4) systematyczng pomoc kolezenskg;
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5) efektywne petnienie funkcji w szkole, klasie;

6) systematyczng prace na rzecz szkoty (uczen winien otrzymaé pochwate wychowawcy w
porozumieniu z innymi nauczycielami. Praca ta oceniana jest na koniec roku szkolnego, a uczen
zobligowany jest do wykonania i udziatu w co najmniej 5 rédznych akcjach organizowanych na terenie
szkoty lub przez nig);

7) pochwate wychowawcy klasy za 3 pozytywne uwagi (poza wymienionymi wyzej);
8) pochwate dyrektora;

9) 100% frekwencje;

10) brak uwag negatywnych;

11) $rednia ocen od 4,75 i powyzej;

12) wykazywanie odwagi cywilnej, reagowanie na przejawy agresji, wandalizmu i innych
niewfasciwych zachowan;

13) zaangazowanie w dziatalnos¢ biblioteki szkolnej;

14) wykonanie prac porzadkowych z wiasnej inicjatywy lub wyznaczonych na rzecz szkoty i
spotecznosci szkolnej.

16. Ocena zachowania ucznia bedzie spetniata funkcje wychowawcze, wtedy i tylko wtedy, gdy
wszyscy wychowawcy bedg rzetelnie stosowad sie do ustalonych kryteriéw.

17. Uchylony.

18. uchylony

19. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania uczniéw
do wzmozonej pracy nad sobg.

20. Ocena zachowania powinna utrwalac i nagradzaé postawy pozytywne, a eliminowac te, ktére w
spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtfasciwe.

21. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena zachowania ucznia jest ostateczna.
846 uchylony
8§47

1. Rada pedagogiczna ustala dwa terminy klasyfikacji:

1) okres | — styczen lub luty (w zaleznosci od terminu ferii zimowych);

2) okres Il — czerwiec.

2. Uchylony

3. Uchylony

4. Uchylony

5. Uchylony

6. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno -terapeutycznego

82



opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej /$rédrocznej/
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§48

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
prowadzona jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawal egzamin
klasyfikacyjny.

3. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok/program nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg, (egzamin klasyfikacyjny dla tych ucznidw nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych). Takiemu uczniowi, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny zachowania.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami wyznacza
go dyrektor szkoty. Nie moze byc¢ to termin pdzniejszy niz przedostatni dzien zajeé dydaktycznych w
roku szkolnym, a dla egzaminu poprawkowego ostatni tydzien ferii letnich.

6. uchylony

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4a, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4b przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego poza
szkota.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 4b oraz jego rodzicami liczbe
zajeé, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel/nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin — jako cztonek
komisji.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.
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13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w
szczegblnosci:

1) sktad komisji egzaminacyjnej;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) pytania (zadania, ¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoéf stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. uchylony

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” lub , nieklasyfikowana”.

17.uchylony
§49

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie do 2 dni
roboczych od zakonczeniu rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku ztozenia zastrzezen dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace. Jezeli
nie stwierdzi nieprawidtowosci w procesie ustalania oceny z zaje¢ edukacyjnych - oddala
zastrzezenia jako bezpodstawne.

3. Jezeli w wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty stwierdzi
uchybienia w procesie wystawiania klasyfikacyjnej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych, powotuje
komisje, ktéra przeprowadza egzamin sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

4. uchylony
5. uchylony

6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty ustala termin
sprawdzianu w uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami oraz powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Ustalona przez komisje roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

84



8. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajacy: sktad komisji egzaminacyjnej, termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 6, jest ostateczna.

12. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 6, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§50

1. Ustalona przez wychowawce klasy roczna/srédroczna/ ocena klasyfikacyjnaz zachowania jest
ostateczna.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty (pisemne i umotywowane),
jezeli uznaja, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie do 2 dni
roboczych od zakoriczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

3. W przypadku ztozenia zastrzezen, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce. Jezeli
nie stwierdzi nieprawidtowosci w procesie wystawiania oceny z zachowania - oddala zastrzezenia
jako bezpodstawne.

4. uchylony
5. uchylony

6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne;

4) pedagog;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
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7. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtoséw. W przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji. Ustalona przez
komisje ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

8. Ustalenie rocznej oceny z zachowania nastepuje w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

9. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy: sktad komisji, termin posiedzenia, wynik
gtosowania oraz ustalong ocene z zachowania z uzasadnieniem. Protokdét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen.

10. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 6, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

§51
1. Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen otrzymuje swiadectwo z wyréznieniem za bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75) oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z
zachowania.

3. Ocena z religii /etyki nie ma wptywu na klasyfikacje.

3a. Uczniowi, ktdéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen, o
ktorej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. Oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ dodatkowych nie majg wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

5. uchylony
6. uchylny
7. uchylony
§ 52

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene negatywnag z jednego lub dwdch z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. uchylony
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.-
3a. Tryb i sposdb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.

3b. Uczen i jego rodzice majg obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakoriczeniem roku szkolnego
zgtosi¢ sie do wychowawcy i nauczyciela zaje¢ edukacyjnych w celu odebrania materiatéw
informacyjnych i dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem poprawkowym ucznia

3c. Zestaw pytan do egzaminu poprawkowego uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia, ktére
nastepnie zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na tydzien przed egzaminem poprawkowym.

3d. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali
ocen.
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3e. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy pytan, jesli
zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwéch lub wiecej ucznidw, nauczyciel jest zobowigzany do
przygotowania o jeden zestaw pytan wiecej niz liczba zdajgcych ucznidw.

3f. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od
nauczyciela — moze zawiera¢ pytania zamkniete i otwarte lub tylko otwarte.

3g. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktérych uczen odpowiada na
pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sktada sie z 3 pytan; do odpowiedzi
uczen moze sie przygotowaé w czasie 10 minut.

3h. Miedzy formg pisemng, a ustng (praktyczng) przewiduje sie 10-minutowg przerwe
3i. Ogtoszenie wyniku egzaminu odbywa sie w tym samym dniu

4.Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w formie ustnej i pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin powinien miec
forme zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy: sktad komisji
egzaminacyjnej, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

9. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty, w terminie do 5 dni
po przeprowadzeniu egzaminu poprawkowego, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

§53

1. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyziszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

2. uchylony
3. uchylony
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§54

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w
klasach programowo nizszych, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne i przystapit do egzaminu
dsmoklasisty - uczen szkoty podstawowe;.

2. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig korncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen, o
ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze koficowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. O ukoniczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

§ 55 uchylony
§ 56 uchylony
§ 57

1. W szkole dla osdéb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkofach
funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw oraz dla uczniéw niebedacych obywatelami
polskimi (uczniowie z Ukrainy) uczacych sie w oddziatach ogdlnodostepnych stosuje sie zasady
oceniania opisane w tym rozdziale statutu.

2. Zachowuje sie warunki i sposdb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia takie, jak dla innych uczniéw w szkole.

3. Zobowigzuje sie pomoc nauczyciela do petnienia roli osoby pierwszego kontaktu dla rodzicow
ucznia, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania sie z tymi rodzicami
osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z wychowawcy i
nauczycielami uczgcymi ucznia.

Rozdziat 7
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 58

1. Do szkoty uczeszczajg uczniowie realizujgcy obowigzek szkolny. Uczniami szkoty sg dzieci
zamieszkate w obwodzie placdwki oraz poza nim, przyjete w ramach postepowania rekrutacyjnego.

2.0bowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18. roku zycia.

3. Na wniosek rodzica nauke w szkole podstawowej moze rozpoczg¢ dziecko, ktére przed dniem |
wrzesnia konczy szesé lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$é¢ do podjecia nauki szkolnej i w
danym roku szkolnym konczy siedem lat.
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4. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej. Dziecko szescioletnie moze zostaé przyjete do | klasy
pod warunkiem, ze korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole lub posiada opinie o mozliwosci wczesniejszego
rozpoczecia nauki, wydang przez publiczng lub niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

5. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicdw, poparty opiniag PPP odracza spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego (nie dituzej niz na rok). Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko
ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego.

6. Uczniowie klas | kazdego roku zostajg uroczyscie przyjeci do grona spotecznosci uczniowskiej
poprzez pasowanie na ucznia.

7. uchylony

8. Uczen moze spetniaé obowigzek szkolny poza szkotg (w domu). Decyduje o tym dyrektor,
uwzgledniajgc odrebne przepisy i pisemng prosbe rodzicéw.

9. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji. Za jego realizacje odpowiedzialni sg rodzice.

§59
1. Uczerh ma prawo do:
1) bezptatnej nauki w szkole;
2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoty, a takze przekonan religijnych i
Swiatopoglagdowych - jezeli nie narusza tym débr innych osdb;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepdw w nauce
zgodnie, ze statutem;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
10) udziatu w konkursach olimpiadach, zawodach itp.,
11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec pozalekcyjnych;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa oraz zrzeszenia sie w organizacjach
dziatajacych w szkole;

14) poznania wymagan edukacyjnych z kazdego przedmiotu na poszczegdlne oceny oraz programu
wydanego dla klasy, szkoty;
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15) wolnych sobdt i niedziel - bez zadawania prac domowych na poniedziatek lub sprawdzianow w
poniedziatek (z wyjatkiem jednej godziny z przedmiotu wypadajgcego tego dnia lub 2 godzin
blokowych z j. polskiego lub matematyki);

16) do zorganizowania wraz z wychowawcami klas catodziennego wyjscia uczniéw poza szkote w
celach ,,obrzedowych” zwigzanych np. z Dniem Wiosny.

2. W szkole przestrzegane sg wszystkie prawa dziecka wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka, a w
szczegoblnosci:

1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladéw i ich poszanowania stosownie do
wieku dziecka;

2 prawo dostepu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;
3) prawo do nauki;

4) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

5) prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania;

6) prawo do tozsamosci;

7) prawo do swobodnego zrzeszania sie;

8) prawo do prywatnosci i zycia rodzinnego;

9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

10) prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym pogwatcenia prawa
karnego do traktowania w sposéb sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci dziecka;

11) prawo proceduralne — mozliwos$¢ dochodzenia swoich praw.

3. Osobg wspomagajgcg ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekun samorzgdu
uczniowskiego.

4. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)uczen, jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do dyrektora szkoty, ktdra
sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powziecia wiadomosci o
naruszeniu praw ucznia, jesli uznajg, ze te prawa zostaty naruszone;

2)ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia;

3)dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi w ciggu 14 dni,
tacznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy, od dnia wptyniecia skargi do
sekretariatu szkoty;

4)w trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze wykorzystaé opinie pedagoga
szkolnego, wychowawcy oddziatu, nauczycieli pracujgcych w szkole, innych uczniéw szkoty oraz ich
rodzicow;

5)dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu;

6)decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu o
naruszenie praw ucznia jest ostateczna;
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7)w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego ucznia
szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w
porozumieniu z wychowawcg oddziatu, do ktérej uczeszcza uczen;

8)powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu, do ktdrej uczeszcza uczen, w sposdb
przyjety w danej szkole.

§ 60
1. Obowigzkiem ucznia jest:

1) wykorzystanie w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelng prace nad poszerzaniem swojej
wiedzy i umiejetnosci;

2) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty i innych regulaminach wewnetrznych;

3) sumienne i rzetelne wykonywanie zarzadzen i polecen dyrekcji szkoty, nauczycieli i innych
pracownikéw;

4) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne: 5 minut spdznienia traktowane jest
jak nieobecnosé, ktéra wymaga usprawiedliwienia przez rodzicow;

5) usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci u wychowawcy;
6) uzupetnianie zaniedban w nauce wynikajacych z nieobecnosci;
7) przestrzeganie tolerancji Swiatopoglagdowej;

8) przynoszenie do szkoty niezbednych podrecznikéw, zeszytéw oraz innych przybordw nie-zbednych
do przeprowadzenia lekcji;

9) systematyczne i aktywne uczestniczenie w lekcji, przestrzeganie ustalonych zasad i po-rzgdku w
czasie jej trwania;

10) sumienne przygotowanie sie do zaje¢;
11) przestrzeganie zasad czystosci i higieny osobistej;

12) szanowanie dobra spotecznego jako wspdlnej wtasnosci wszystkich ludzi, poszanowanie mienia i
rzeczy kolegdw. Koszt naprawy mienia szkolnego i prywatnego uszkodzonego lub zniszczonego przez
ucznia ponoszg jego rodzice;

13) szanowanie pracy wszystkich ludzi;
14) przestrzeganie zasad kultury w stosunku do uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow;
15) dbanie o kulture bycia i stowa w miejscach publicznych;

16) chronienie zdrowia wtasnego i innych, nie palenie tytoniu, nie picie alkoholu, nie uzywanie
Srodkow odurzajacych;

17) branie udziatu w uroczystosciach szkolnych.

2. W zakresie postawy spoteczno - moralnej oczekuje sie od ucznia:

1) reprezentowania klasy, szkoty w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;
2) uczestniczenia w pracach uzytecznych na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;

3) kolezenstwa, prawdomdwnosci i uczciwosci, ksztattowania zyczliwych stosunkow w klasie i szkole;
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4) rozbudzania wrazliwosci na potrzeby innych, szczegdlnie stabych i tych, ktérzy znajdujg sie w
trudnych warunkach;

5) dbania o ubidr - zobowigzany jest do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji
ubioru.

3. Uczen podczas niektorych dni szkolnych zobowigzany jest do noszenia stroju galowego:

1) strojem galowym ucznidéw jest: jasna bluzka (koszula), spédnica (spodnie) w kolorze ciemnym
(granatowym lub czarnym);

2) stroj galowy noszony jest na wszelkie uroczystosci szkolne, o ktérych informuje wychowawca.

4. Uczniowie sg zobowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujagce do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem, zawierajace badZ stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa wtasnego, innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

4a. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidw obowigzujg stréj sportowy oraz obuwie sportowe.

5. W budynku szkoty uczniowie nie noszg zadnych nakry¢ gtowy ani nie zastaniajg twarzy, zdejmujg
kaptury, a ubrania wierzchnie uczniowie zostawiajg w szafkach.

6. Na terenie szkoty wprowadza sie bezwzgledny zakaz fotografowania, nagrywania i filmowania za
pomocg jakichkolwiek urzadzen nagrywajgcych, réwniez z uzyciem dyktafonu, aparatu telefonu
komérkowego, kamery i innych urzadzen bez zgody dyrekcji lub innego nauczyciela.

7. Jesli uczen nie stosuje sie do powyzszego zakazu uczer ma obowigzek natychmiastowego usuniecia
nagrania, a urzgdzenie zostaje odebrane i bezzwtocznie przekazane do sekretariatu szkoty. Nastepnie
jest przekazane rodzicom lub odpowiednim stuzbom np. Polic;ji.

8. Na lekcjach zabrania sie uzywania telefonéw komodrkowych (w jakimkolwiek celu innym z
wyjatkiem celdw dydaktycznych, wskazanych przez nauczyciela, wykorzystywanych do realizacji
procesu lekcyjnego jako wykorzystanie technologii informacyjnej). Jezeli uczen ztamie zakaz uzywania
telefonu/innych urzadzen elektronicznych na lekcji, nauczyciel moze upomnieé¢ go i/lub wstawié
uwage do dziennika elektronicznego, a takze nakaza¢ wyciszenie/wytgczenie i schowanie do plecaka
i/lub odtozenie go we wskazanym miejscu. Uczen zabiera telefon, wychodzac z sali po skonczonej
lekcji.

9. W przypadku nagminnego tamania zakazu uzywania telefondw/urzadzen -elektronicznych
nastepuje wezwanie rodzica do szkoty/zmiana oceny zachowania.

10. W trakcie rozmowy z rodzicami ucznia, wychowawca informuje rodzicow o konsekwencjach
wynikajgcych z niestosowania sie do ustalen okreslonych w niniejszym statucie.

11. Nagminne tamanie przez ucznia ustalonych zasad dotyczgcych uzywania wszelkich urzadzen
elektronicznych w szkole, bedzie skutkowato konsekwencjami w postaci zmiany oceny zachowania.

§61
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i za najwyzsze oceny z zachowania;
2) wzorowag postawe i godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

3) wysoki stopien uspotecznienia i odpowiedzialnosci za klase, szkofe;
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4) ewidentne petnienie tworczej roli wspotgospodarza szkoly, inicjatywe, przedsiebiorczos¢ w
zakresie organizacji zycia klasy i szkoty;

5) wybitne osiggniecia pozalekcyjne;
6) dziatania o charakterze gteboko humanitarnym.
2. Rodzaj nagréd:

1) pochwata wychowawcy, dyrektora, opiekuna samorzgadu uczniowskiego wyrazona uczniowi w
relacji indywidualnej, na forum klasy badz na forum szkoty;

2) list pochwalny dla ucznia lub rodzicow;

3) dyplom uznania;

4) nagroda rzeczowa;

5) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

6) /tytut/ ,Uczen na medal”; po zakoriczeniu szkoty przyznany decyzjg rady pedagogicznej za wybitne
dziatania na rzecz szkoty lub wyjatkowa postawe w okreslonej dziedzinie;

7) nagroda dyrektora dla ucznia, ktéry w ciggu catego cyklu ksztatcenia uzyskat najwyzsze wyniki w
nauce, wzorowe zachowanie i szczegdlne osiggniecia naukowe, sportowe, artystyczne. Brane tez
bedzie pod uwage zaangazowanie na rzecz szkoty/$rodowiska lokalnego.

3. Uczen otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem, jezeli spetni warunki okreslone w odrebnych
przepisach.

4. Dopuszcza sie taczne stosowanie réznych rodzajow nagrod.
5. Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

6. Uczen lub jego rodzice majg prawowniesc zastrzezeniaw terminie 3 dni od otrzymanej nagrody na
drodze pisemnej do dyrektora szkoty.

7. Ztozona pismo musi zawieraé konkretne uzasadnienie dotyczace zastrzezen z powodu
otrzymanej nagrody.

8. W ciggu 7 dni uczen lub jego rodzic otrzymuje odpowiedz pisemng od dyrektora szkoty.
9. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 62
1. Kara moze by¢ zastosowana wobec ucznia za:

1) nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom w nim
ustalonym;

2) famanie zasad wspotzycia spotecznego w szkole;

3) uchylony

4) nie respektowanie polecen wychowawcy, nauczycieli i zarzadzen dyrektora szkoty;
5) tamanie norm porzadku publicznego.

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce lub dyrektora szkoty;
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2) zawieszenie przez wychowawce klasy prawa do udziatu w imprezach klasowych, szkolnych (np.
wycieczki, zawody sportowe, dyskoteki);

3) zmiana oceny zachowania;
4)uchylony;

5) zawieszenie przez dyrektora szkoty prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, prawa
reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) dyscyplinarne przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu w szkole za:
a)powtarzajgce sie zachowania, za ktére udzielono nizsze kary,

b)wnoszenie na teren szkoty srodkéw zabronionych, mogacych spowodowac uszkodzenie ciata lub
wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,

c)stosowanie przemocy wobec uczniéw wiasnej lub innej klasy,
d)znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
e)niszczenie lub fatszowanie dokumentaciji szkoty,

f)fatszowanie podpiséw, dokumentéw, zwolnien z zajec.

7) dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty podstawowej w przypadku, gdy zastosowanie w. w. formy kary nie odnosi pozytywnych
rezultatow i gdy takie przeniesienie rokuje poprawe zachowania ucznia. W takim przypadku
wymagana jest zgoda dyrektora innej szkoty podstawowej;

8) Skreslenie z listy uczniéw/ Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia (dotyczy ucznia, ktéry ukoriczyt 18
lat) za zgodg rady pedagogicznej oraz po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego;

9) Skreslenie z listy uczniéw stosuje sie wobec ucznia, ktéry podejmuje:

a)Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniow lub pracownikéw szkoty,

b)rozprowadzanie i uzywanie srodkédw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow,

c)Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczué religijnych lub narodowych,

d)dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
e)kradzieze, wytudzenia (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,
f)wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

g)notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkéw
dyscyplinujgcych,

h)zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej,
i)fatszowanie dokumentéw szkolnych,
j)popetnienie innych czyndw karalnych w swietle kodeksu karnego.

3. Negatywne zachowania podczas wszelkich zaje¢ organizowanych przez szkote, beda karane wg.
ustalen przewidzianych statutem. Bedg to w szczegdlnosci:

1) nagminne wagary;
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4a.

2) uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;

3) picie alkoholu;

4) palenie papierosow;

5) uzywanie stéw niecenzuralnych;

6) agresywne zachowania sie wobec uczniow, nauczycieli i innych pracownikéow szkoty;
7) niszczenie mienia szkolnego lub prywatnego;

8) kradzieze;

9) wymuszanie pieniedzy, débr osobistych;

10) znecanie sie, upokarzanie, wysmiewanie, dreczenie psychiczne i fizyczne uczniow;
11) agresja fizyczna wobec uczniéw, nauczycieli, pracownikdw szkoty;

12) fatszowanie dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkoty,
dokonywanie wpiséw, poprawek, zmienianie i dopisywania ocen, inne drastyczne naruszenie
postanowien statutu szkoty;

13) uczestniczenie w gangach mtodziezowych;
14) brutalne, Swiadome pobicia;
15) stosowanie cyberprzemocy.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary. Wychowawca niezwtocznie informuje osobiscie lub przez e-dziennik

Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem innych
srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

5. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

6. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub wszedzie tam, gdzie reprezentuje szkote w zwigzku z
realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw oraz
nieletniego,  zastosowa¢ $rodek  oddziatywania = wychowawczego.  Warunki i  tryb
Srodka wychowawczego okreslajg odrebne przepisy.

§63

1. Uczen i jego rodzice majg prawo do odwotania sie od kary do dyrektora za posrednictwem
wychowawcy badz przewodniczgcego samorzgdu uczniowskiego w terminie 3 dni poczgwszy od dnia
po-wziecia wiadomosci o zastosowaniu kary. Odwotanie wymaga formy pisemnej.

2. Whiesienie odwotania wstrzymuje wykonanie kary do chwili rozstrzygniecia.

3. Dyrektor rozpatruje odwotfanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie
dyrektora jest ostateczne.

4. Rozpatrujac odwotanie, dyrektor:
1) utrzymuje kare w mocy;
2) zmniejsza jg lub zawiesza jej wykonanie na okres préby;

3) uchyla ja.
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§ 63a

Przeniesienie  ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w  szczegdlnosci
w przypadku:

l)gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan  wychowawczych tj.:  upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora i pozostate zawarte w statucie;

2)uzywania lub posiadania narkotykdw i innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty
i w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3)agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;
4)umysinego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
5)spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczeristwa swojego i innych;

6)kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw i innych
srodkoéw odurzajacych oraz innych przestepstw sciganych z urzedu;

7)fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8)zachowania niezgodnego z ogodlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegdlnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych podobnych
zachowan;

9)innych drastycznych naruszen postanowien statutu.
§63b

1.W  przypadku, gdy zostaty wyczerpane  wszelkie  oddziatywania  wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora z
uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2.Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do
Kuratora Oswiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego z
zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzgce dla dyrektora.

3.Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, rzecznik praw
ucznia, pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.

5.Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora oswiaty z
whnioskiem o przeniesienie ucznia.

6.Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktérej podjeto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

8§64

1. Udziat ucznia w zajeciach edukacyjnych dodatkowych, nadobowigzkowych jest dobrowolny, za
zgodg rodzicow.

2. Jezeli zajecia te o ktérych mowa wyzej, umieszczone zostaty w planie lekcyjnym dla danej klasy,
zwolnienia z tych zajec akceptuje sie na pisemng prosbe rodzica (prawnego opiekuna).
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3. Nieobecnos¢ ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych musi by¢ usprawiedliwiona:

1) nieobecnos¢ ucznia w szkole usprawiedliwiajg rodzice pisemnie. Uczen przynosi usprawiedliwienie
na pierwszg lekcje z wychowawcy po ustaniu nieobecnosci. Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez
jednego z rodzicéw; dokumentem usprawiedliwiajgcym moze bycéusprawiedliwienie rodzica
dostarczone poprzez wiadomosci w dzienniku elektronicznym,;

2) w przypadku jednogodzinnych nieobecnosci ucznia (dotyczy pierwszej godziny lekcyjnej)
wychowawca uwzglednia ustne usprawiedliwienie przez rodzica (rozmowa telefoniczna Ilub
bezposrednia — rodzic kontaktuje sie z nauczycielem);

3) usprawiedliwienie spdznienia powinno nastgpi¢ w biezgcym lub najdalej nastepnym dniu;

4) ucznia moze zwolni¢ wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia, na podstawie pisemnej
(lub osobistej) prosby rodzicéw, pielegniarki szkolnej;

5) w sytuacji dtuzszej nieobecnosci dziecka (przekraczajgcej tydzien) rodzic zobowigzany jest do
powiadomienia szkoty o przyczynie nieobecnosci dziecka.

4. Zwolnienie ucznia z zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, z pierwszych godzin zajeé, z czesci
dnia dokonuje sie na pisemng prosbe rodzica:

1) uczniowie klas I - lll mogg by¢ zwolnieni ze szkoty, na pisemng lub telefoniczng prosbe rodzicow i
pod warunkiem osobistego odebrania ucznia.

5. Nieprzestrzeganie w/w punktow bedzie przez wychowawce traktowane jako wagary, dni nie-
obecnosci nieusprawiedliwionej, co w konsekwencji skutkowac¢ bedzie obnizeniem oceny z
zachowania.

6. O dtugoterminowym zwolnieniu ucznia z lekcji wychowania fizycznego zdecydowaé moze tylko
lekarz wydajgc odpowiednie zaswiadczenie i uzasadniajgc je warunkami zdrowotnymi ucznia. Rodzic
moze zwolni¢ ucznia z pojedynczych lekgcji, jesli uczen niedomaga z jakiego$ powodu.

7. Wprowadza sie zakaz przynoszenia do szkoty przedmiotéw wartosciowych lub wiekszych sum
pieniedzy. Cenne przedmioty pozostawia uczen w szafce na wiasng odpowiedzialnosé.

8. W czasie zajec lekcyjnych uczniowie nie mogg samowolnie opuszczaé terenu szkoty. Czas zajeé
trwa od poczatku pierwszej lekcji do korica ostatniej, w planie zajec ucznia.

9. Uczniowie, ktdrzy nie uczeszczajg na religie/etyke i majg godzine wolng od zaje¢ dydaktycznych
przebywajg w swietlicy lub bibliotece szkolnej.

10. Uczen nie moze jes¢ obiadu podczas trwania swoich lekcji, nie moze takze wychodzi¢ na obiad
podczas lekcji i spdzniac sie po obiedzie na zajecia szkolne.

11. Obowigzuje bezwzgledny zakaz wprowadzania na teren szkoty oséb obcych.
12. Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi w danym oddziale a
uczniami tego oddziatu;

2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy.

§ 65 uchylony
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Rozdziat 8
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 66
1. Szkota posiada wtasny sztandar.

2. Awers Sztandaru zawiera: na granatowym tle - posta¢ Mikotaja Kopernika, trzymajgcego w reku
cyrkiel. Ponad nim umieszczono napis: ,Szkota Podstawowa nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Swieciu”.
Pod wizerunkiem patrona znajduje sie cytat: ,,Zadaniem wszystkich nauk szlachetnych jest odciggna¢
cztowieka od zta i skierowad jego umyst ku wiekszej doskonatosci”.

3. Rewers sztandaru zawiera Godto szkoty: na granatowym tle, w centralnej czesci, w kole
umieszczono biato - czerwone barwy i na nich srebrzystego orfa w ztotej koronie, a dookota napis:
,Rzeczpospolita Polska” oraz ,,Bég, Honor, Ojczyzna.”

4. Szkofa posiada wtasne logo oraz ceremoniat, ktéry obejmuje:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczystosc Slubowania klas |;

3) tekst $lubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,Slubuje by¢ wiernym Polakiem. Dbaé o dobre imie
swojej klasy i szkoty. Bede uczy¢ sie w szkole jak kocha¢ Ojczyzne. Jak dla niej pracowa¢ kiedy urosne.
Bede sie starat by¢ dobrym kolegg. Swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom i
nauczycielom. Slubuje.”;

4) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas | — VII i klas VIII.Dla drugiej grupy
uroczystos¢ ma charakter pozegnania absolwentéw oraz nauczycieli odchodzacych na emeryture;

5) coroczne obchody Swieta szkoty, w formie przyjetej przez rade pedagogiczng w uzgodnieniu z radg
rodzicow.

§ 66a

1. Szkota dysponuje mieniem przekazanym przez Gmine Swiecie w trwaly zarzad na czas nie-
oznaczony.

2. Mienie szkoty stuzy realizacji celéw statutowych szkoty.
3. Szkota jest jednostka budzetowa.

4. Dziatalnosc¢ szkoty moze by¢ wspétfinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych przez rodzicéw
lub innych oséb prywatnych i podmiotéw gospodarczych.

5. Szkota moze dysponowac srodkami finansowymi pochodzgcymi z:

1) zapiséw darowizn w postaci pienieznej na rzecz szkoty;

2) odszkodowan i wpfat za utracone lub uszkodzone mienie bedgce w zarzadzie szkoty;

3) odptatnosci za wynajem pomieszczen szkolnych, sprzetu szkolnego;

4) srodkow pochodzacych ze sprzedazy surowcow wtornych, takich jak: makulatura, ztomi inne.
6. Srodki uzyskane ze Zzrédet pkt. 5 moga by¢ przeznaczone na:

1) cele wskazane przez darczynce;
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2) remont lub odtworzenie mienia w przypadku uzyskania dochodéw z tytutu okreslonego w ust. 5
pkt. 2;

3) zakup pomocy dydaktycznych, materiatéw i wyposazenia szkoty;
4) zakup nagrod dla ucznidw;
5) inne wydatki zwigzane z podstawowg dziatalnoscig jednostki, poza wynagrodzeniami.

7. W szkole mogg by¢ realizowane projekty wspétfinansowane ze Srodkéw zewnetrznych. W tym
zakresie szkota moze wspétpracowac z organizacjami pozarzagdowymi.

8. Wszelkie zbidrki pieniezne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie szkoty mogg by¢
przeprowadzane jedynie za zgoda dyrektora szkoty i na zasadach przez niego ustalonych.

9. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty regulujg odrebne przepisy.
§67
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna.

2. Zmian w statucie moze dokonac rada pedagogiczna w formie uchwat na wniosek dyrektora szkoty,
rady pedagogicznej, rady rodzicow lub samorzgdu uczniowskiego, organu prowadzgcego i nadzoru
pedagogicznego.

3.Dyrektor ogtasza tekst ujednolicony statutu raz w roku do korica wrzesnia.

4. Tekst statutu dostepny jest:

1) u dyrektora;

2) w bibliotece;

3) na stronie internetowej szkoty.

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami i wedtug wzoru.

6. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje urzedowa zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczgce tych
spraw odrebne przepisach.
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