Zatacznik do uchwaty Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 279
im. Batalionow Armii Krajowej ,, Gustaw” i ,, Harnas” w Warszawie, z dnia 1 wrzesnia 2023

STATUT

Szkoly Podstawowej nr 279

im. Batalionow Armii Krajowej ,,Gustaw” | ,, Harnas”

w Warszawie

tres¢ Statutu wprowadzona w dniu 1 wrzesnia 2023 r.
jako tekst jednolity wprowadzony Uchwaiqg nr 4/2023/2024
Rady Pedagogicznej z dnia 1 wrzesnia 2023 r.



SPIS TRESCI

L 2171 1 T G ST 5
POSLANOWIENIA OZOINE ...ttt ettt ettt bbb et b bt bt b b e b b et e R e e bt et e e b e e ke s b e st et et e e enenre s 5
T SZKOTY bbb R R R b e ARt Rt e Rt e R e eR et Rt Rt e Ee e Eeeabn e enn e nneere e 5

ROZAZIAL 2.ttt e st e et et e s a bt e s Rteeaste e e tee e aste e e ReeeaRee e e tee e e te e e neeeaRaeeateeeanreeenres 5
Cele 1 ZAAANIA SZKOIY .....eiviiiiee et b bbb bbb e Rt bbb bbbt reens 5

a4 4 T Y G0 TSR 16
Program wychowawczo-profilaktyCZNy SZKOIY .......cceiiiiiiiiiiiie e 16

ROZAZIAL 4 ...ttt e st e e et e s R te e e teeeaate e e teeeanbeeaate e e R ee e e teeeaneeeenneeeareeeereeenneeean 17

OrganiZaC)a PraCY SZKOTY ....iiuiiviiiiiieieti ettt bbbt s b e bbb b e st b b et e bt e st et e e b eb e st et et et e st eneare s 17
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa ZAWOAOWEJO .........ccviieivreerienreriesesee e stee e e eee e e enee s 19
Organizacja $wietlicy z uwzglednieniem warunkow Wszechstronnego rozZWoju UCZNIA ........cevevvreervereeneeieeeeennes 23
OFQANIZACIA ZYWICTHA . ..vtveverveeeseeseeseesestestessessestesseseeseesessessesteabesseeeseesseseaseabeaseabe s e e bebe e es e es e e b e e beebenbenbebe b e neeneeneans 24
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami....................
dziatajacymi na rzecz rodziny, uczniow | MIOAZIEZY ........cceviirierieieieieieese e 24
Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
[ 0100 1 LY USROS 26
Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zaKresie .........ccccoecvvevevenivinennne 27
dZ1a1aIN0SCT INNOWACYJIIE] . ..eevveiriiiieeite ettt ettt ettt ettt h e bbbt et e bt e bt e eb et ehe e e sb e e bt e sbe e sheesmneanbeebeenbeenbeesnnas 27
Organizacja wspotdziatania Z UCZEINIAMI WYZSZYIMI ......cuviuiiiiuiriiieieiei ettt 28
Dziatania INNOWACYJNE ........oiuiiiieieitecie sttt sttt st e et e s te e st e s te e besbeese e besheesbesbeessesbeebeebesbeesbesbeassebesteessesteeseestens 28

ROZAZIAL 5. ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et a e e e e e e e e e et ae e e e arae e e e anraes 29

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia Na odle@o$C........coovvvveveiviieniiiieie e 29
Sytuacje, w ktorych szkota moze organizowac zajgcia ONIINE..........covoiiiiiiiiiiereree e 29
Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno- KOmUniKaCYJNYCH ..o 29
Sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji zajgé online..........ccccoovevvviiieicncnee, 30
Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow W zajeciach online, w tym taczenie przemienne ksztatcenia.............
Z uzyciem monitoro6w eKranoWych i DEZ ICh UZYCIa.........ccvviiiiiiiccc e 30
Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod.......................
i technik ksztalcenia na odlegto$¢, z uwzglednieniem poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkow
technicznych i oprogramowania sprzgtu stuzacego d0 NAUKI............ociiviiiiiiiii e 31

ROZAZIAL 6. et s e st et e s h b e e e e bee e sate e e teeesabeeebeeeatbeesateeesabeeenbeeeateeeeteeeanraean 32
O GANY SZKOLY ..ttt s Rt e R e Rt R R r R n e 32

DYFEKIOT SZKOY ...ttt bbbt h bbbtk b bt s et e bt bt e bbb e b e neene s 32
SAMOTZGA UCZNTOWSKI ...ttt b e s e ettt b bt nn e n e e 34

ROZAZIAY 7.ttt e s e R e e e e bt e Rt e R et R e e e R et e e nEe e aRe e aRe e e e e e b pe e peenraenran 36

Nauczyciele I INNT PraCOWNICY SZKOTY ....c.viiiiiiiiiiiie ittt 36
Zadania nauczycieli zwigzane z bezpieczenstwem w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg ..........ccccceeee. 43
Zadania zwiagzane z bezpieczenstwem pracownikow administracji i obstugi.......cccccvevvevviiiiieiisiccc e 44

2

Statut Szkoty Podstawowej nr 279 im. Batalionow AK ,,Gustaw” i ,,Harnas” w Warszawie



ROZAZIAL 8.ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt e e et et et e e et et ettt ettt ettt ettt n ettt ettt aeteaennrnrnrereres 44

Prawa 1 ODOWIGZKI TCZNIOW .....veiiiviiiiiiieiiis it siiee s tee et sibe e st e st e e st e e ss b e et e e sbbe e sabe e e sbbeessbe e et be e snbe e e beeenbaeenbaeennbee e 44
Tryb sktadania skarg w przypadku NaruSzenia PraW UCZNIA ..........coveveeeererenienessesreseeseesesse s sse e 47
(@) ooyt ST (0401 - SR PR 48
Obowiazki ucznia w zakresie wiasciwego zachowania podczas zaje¢ 1eKCYJnyCh .........coovvviviiiiiiiciccc 50
Obowiazki ucznia w zakresie wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
POZOSTATYCI TCZNTOW ...ttt bbbt b et b e bt e b e bt s e s bt ke e bt e bt e R b e ekt e bt e nbesbeesbenbeebee b 50
Obowiazki ucznia w zakresie zasad usprawiedliwiania nicobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych............ccccce.e. 51
Obowiazki ucznia w zakresie korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
TEIEINIE SZKOTY .ttt bbb b et h R R R Rt Rt R Rt r e 52
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody .................. 52
Warunki przyznawania StYPENATUM ..........ccuiiiiiiiieiei ettt ettt ab bt ne s 53
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotania sie 0d Kary..........ccccocveveieiieniese e 53
Przypadki, w ktorych dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
TNINEJ SZKOY ..tttk bbb s bR R R R R b bRt R R bbbt n e n e re 53
Przypadki, w ktorych uczen moze zostac skreslony z listy uczniow szKoty .........ccocevvieieiiiniiiniceces 54
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
POIMOC T WSPAITIE ...ttt b bbb e bbb h a8 e bbbkt b bt e st e s bt e bt bbbt nnen e e aneens 54

ROZAZIAL ... et e st e e e et e e e oLt e e e e e e e e e e e e e e bt e e e et e e e e ara e e e nrae e e e anrres 55

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkoInego UCZNIOW .......cvcvreriiiirenenienieieieese s 55
WYMAQANTA BUUKBCYJINE ...ttt bbbtk bbbttt b bbbt n e n e 55
Indywidualizacja W NAUCZANIU — UCZENIU SIE ....cuviiveiveiiiiieeieitesteestesteetestesteetesteessesbesaeestestaessesbeataesbesteessestesseessesns 56
Dostosowanie wymagan AUKACYJNYCI ..........uiiiiiiieieieisise sttt besee st te e e eneeneas 57
OCENIANIE DIEZACE ...e.vvevieiviitieie it et st este e te e e ste e e s tesae et e sbeestesteete e besbeessesbeessesbeeteebesbeessesbeaseebeateensesbeeseesreareennenes 57
Sposoby sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych i formy aktywnosci wptywajace na oceny w ocenianiu biezacym
................................................................................................................................................................................. 59
Zasady przeprowadzania i sprawdzania pisemnych prac kontrolnych w klasach IV-VIII i edukacji w klasach I-111
................................................................................................................................................................................. 59
Sposob udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia — uczniowi i jego prawnym opiekunom
................................................................................................................................................................................. 60
0o VL=l S T3 1 Uo] | SRR 61
Klasyfikacja §rodroczna i roczna — KIASY I-111 ........ooiiiiiiiiiiee e 62
Sposob ustalenia ocen sroédrocznych i rocznych — zasady 0ZOINE .........ccoovviriiiriieicicce s 63
KIASYTIKOWVAINIE ...t bbb bbbt bbbt e e e R st b e bt e b e et et e e eneeneere s 63
Terminy ustalania srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania..................... 64
Okreslenie terminu i formy informowania uczniow i ich rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania............ccocceveveviiveieinennenne. 65
Warunki 1 sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach UCZNia — OCENY DIEZGCE ...vvivveviiveiieiieitieiesie e ste st sae et re e re e 65
UZASAANIANIE OCEIN.......vititeiiiteiistet ettt bbbt b bbb bbb e bbb e bt bbbt bbb bbb bbbt 66
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych......... 66

3

Statut Szkoty Podstawowej nr 279 im. Batalionow AK ,,Gustaw” i ,,Harnas” w Warszawie



EQZamin KIASYTIKACYJNY ...ttt sttt sttt e bttt e s e s te et eseeeseenteseeeneenbeeneeeesneeneeneas 67
EQZAMIN POPIAWKOWY ... .ccueiiieciieie sttt ettt et ettt s et e st e e st e st e e te et e sbe e s s e s teess e st e abeebesbeeseentesneesbestaeneenris 69

Sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci w przypadku zastrzezen do wystawiania oceny z zaje¢ edukacyjnych i oceny
ZACROWANIA. ... 69

Sposob udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w przypadku zastrzezen
wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej

OCENMIANIA UCZNIA 1.ttt ettt sttt et s e bbb e b b s b b e e st e R e e Rt e £t e bt e bbb e b e b e s e e st e b e e b e e b e e bbbt e e et eneene e 70

L@ Tor=) T E: T o T2 T 101V Lo T USSR 70
Ocenianie zaChOwania — ZaSAAY OZOINE ........uiuirueriiieieieisie sttt bbbt e bt e bbbt et eneens 71
KIyteria OCEN ZACNOWANIA. ......cvveveiieeie ettt ettt e et e te s teesa e besae e st e s teeseesbeetsenbesseessesteaseestestaeseeseeaneenreas 73
ROZAZIAT 10, e e e e s e e te e e e s te e e teeesaee e e teeeasbe e e see e Ree e e Eeeeaneeeaneeeareeeereeenneeean 80
Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu SzkoINego...........cccoeoveiiiiiiiiiiicicen, 80
POSTANOWIENIA KONCOWE ...ttt sttt sttt b bbb e s e s e st e bt e bt e ke s b et et et e st e st e b e e b e et e st e et e nbe st e s et eneans 83

4

Statut Szkoty Podstawowej nr 279 im. Batalionow AK ,,Gustaw” i ,,Harnas” w Warszawie



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
Typ szkoly

§ 1.1. Szkota Podstawowa nr 279 im. Batalionow Armii Krajowej ,,Gustaw” i ,,Harna$” w Warszawie, zwana dalej
,»szkota”, jest osmioletnig szkota publiczna.

2. Szkota nosi imi¢ Batalionéw Armii Krajowej ,, Gustaw” 1 ,, Harnas”.
3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Cyrklowej 1, 04-044 Warszawa.

4. Organem prowadzacym jest Miasto Stoleczne Warszawa, Urzad Dzielnicy Praga Potudnie m.st. Warszawy.
Siedzibg organu prowadzacego jest budynek przy ul. Grochowskiej 274, 03-841 Warszawa.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie, Al. Jerozolimskie
32, 00-024 Warszawa.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
7. Szkota postuguje sie podluzna pieczatka o tresci: SZKOLA PODSTAWOWA NR 279
im. Batalionow AK ,,Gustaw” 1 ,, Harna$”
04-044 Warszawa, ul. Cyrklowa 1
tel. 22 810-35-44
8. Szkota postuguje si¢ pieczgcig o tresci: posrodku wizerunek orla ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej,

a w otoku napis: SZKOLA PODSTAWOWA NR 279 W WARSZAWIE.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

Cele i zadania szkoty wynikajace z przepisdw prawa o$wiatowego 0raz sposob ich wykonywania,

w tym w zakresie: udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, j¢zykowe;
i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia.

§ 2.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone W obowigzujacych przepisach prawa oswiatowego, tj. szkota podejmuje
niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczeji
opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego

rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
2. Dziatania, 0 ktérych mowa w ust. 1, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;
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2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci, w tym kreatywnosci, uczniow;
4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania szkota.
3. Dziatania, 0 ktorych mowa w ust. 1., powinny gwarantowa¢ prawidtowos$¢ i skuteczno$¢ w zakresie:
1) procesdéw edukacyjnych realizowanych przez nauczycieli, zorganizowanych w sposéb sprzyjajacy uczeniu sig, gdyz:
a) nauczyciele planuja i organizuja procesy edukacyjne w szkole tak, zeby stuzyty rozwojowi uczniow,
b) nauczyciele, w tym nauczyciele pracujacy w jednym oddziale, wspotpracujag ze sobg w planowaniu,
organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu procesow edukacyjnych,
€) nauczyciele pomagaja sobie nawzajem i wspolnie rozwiazuja problemy,
d) nauczyciele tak organizujg procesy edukacyjne, zeby umozliwi¢ uczniom powigzanie réznych dziedzin
wiedzy i jej wykorzystanie,
e) nauczyciele tak organizujg procesy edukacyjne, zeby uczniowie mieli wptyw na sposéb organizowania
i przebieg procesu uczenia sie,
f) nauczyciele tak organizuja procesy edukacyjne, zeby uczniowie znali stawiane przed nimi cele i formutowane
wobec nich oczekiwania,
g) nauczyciele stosujg r6zne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu,
h) nauczyciele tak dobierajg sposdb informowania ucznia o jego postepach w nauce oraz oceniajg ucznia,
ze jednoczesnie pomagajg uczniom uczy¢ si¢ i planowa¢ indywidualny rozwoaj,
i) nauczyciele motywuja uczniéw do aktywnego uczenia si¢ i wspierajg ich w trudnych sytuacjach,
tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie,
j) nauczyciele ksztattuja U ucznidéw umiejetnos¢ uczenia sie.
2) nabywanych przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, poniewaz:
a) nauczyciele realizujg podstawe programowsg z uwzglednieniem osiagni¢¢ uczniéw z poprzedniego etapu
edukacyjnego,
b) nauczyciele dbaja o to, zeby uczniowie nabywali wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej i wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,
€) nauczyciele realizujg podstawe programowa z wykorzystaniem warunkoéw i sposobow jej realizacii,
d) nauczyciele monitoruja i analizuja osiagnigcia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci
rozwojowych, formutuja i wdrazaja wnioski z tych analiz,
e) wdrazane przez nauczycieli wnioski przyczyniaja si¢ do wzrostu efektow uczenia si¢ i nauczania.
3) przejawianej przez ucznidéw aktywnos$ci:
a) nauczyciele angazuja uczniéw W zajgcia prowadzone w szkole, a uczniowie chetnie w nich uczestnicza,
b) nauczyciele angazuja uczniow do wspotpracy przy realizacji przedsigwzig¢ i rozwigzywaniu problemow,
€) nauczyciele stwarzaja sytuacje, ktore zachecaja uczniow do podejmowania réznorodnych aktywnosci,
d) nauczyciele stwarzajg okazje do inicjowania i realizowania przez uczniéw réoznorodnych dziatan na rzecz

wlasnego rozwoju, rozwoju szkoty i spotecznosci lokalnej.

4) ksztattowania postaw i respektowania norm spotecznych:
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a) nauczyciele realizujg dziatania wychowawcze i profilaktyczne - w tym majace na celu eliminowanie zagrozen
oraz wzmacnianie pozadanych zachowan, ktore sa dostosowane do potrzeb uczniow i srodowiska,

b) nauczyciele oceniajg skutecznos¢ dziatan wychowawczych i profilaktycznych, a w razie potrzeb —
modyfikujg je,

c) dziatania podejmowane przez nauczycieli zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne,

a relacje migdzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej sa oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu,

d) nauczyciele dbaja o to, zeby zasady zachowania i wzajemnych relacji w szkole byly ustalone i przestrzegane
przez uczniéw, pracownikow szkoty oraz rodzicow.

5) wspomagania w szkole rozwoju ucznioéw, z uwzglgdnieniem ich indywidualnej sytuacji:

a) nauczyciele rozpoznajg mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia si¢ oraz sytuacj¢
spoleczng kazdego ucznia,

b) nauczyciele prowadza indywidualizacje procesu edukacji w odniesieniu do potrzeb uczniow,

€) nauczyciele pomagajg przezwyci¢zy¢ trudnosci ucznia wynikajace z jego sytuacji spoteczne;j,

d) prowadzone przez nauczycieli zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne
dla uczniow z niepetnosprawnoscia sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

6) zabiegania o to, zeby rodzice stawali si¢ partnerami szkoty:

a) wychowawcy i nauczyciele wlaczajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach szkoty
i uczestniczenia w podejmowanych dziataniach,

b) wychowawcy / nauczyciele wspotpracuja z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci,

c) wychowawcy i nauczyciele pozyskuja i wykorzystuja opinie rodzicoéw na temat swojej pracy.

7) budowania wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju:

a) nauczyciele, w sposob celowy, wspotpracuja z instytucjami i organizacjami dziatajacymi
w srodowisku lokalnym, co wptywa na ich wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow,

b) nauczyciele organizujac procesy edukacyjne, uwzgledniajg wnioski z analizy wynikow egzaminu
6smoklasisty oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych,

C) nauczyciele analizujg wyniki egzamindw oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych, odpowiednio
do potrzeb szkoty,

d) nauczyciele formutuja wnioski i rekomendacje oraz planujg i podejmuja dziatania stuzgce jakoSci
na podstawie analizy wynikow,

e) podejmowane przez nauczycieli dziatania sg przez nich monitorowane i analizowane, a w razie
potrzeb - modyfikowane.

8) zarzadzania szkota, ktore stuzy jej rozwojowi:

a) zarzadzanie szkota koncentruje si¢ na zapewnieniu warunkoéw organizacyjnych odpowiednich do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

b) w procesie zarzadzania wykorzystuje si¢ wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

€) podejmuje si¢ dziatania zapewniajace szkole wspomaganie zewn¢trzne odpowiednie do potrzeb i stuzace

rozwojowi szkoty lub placowki,
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d) w szkole sg ustalane i przestrzegane procedury dotyczace bezpieczenstwa, w tym sposobow dziatania
w sytuacjach trudnych i kryzysowych.
4. Zadania szkoty oraz sposob ich wykonania:
1) przeprowadzanie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
2) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
3) zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego, emocjonalnego;
4) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;
5) umozliwianie wszystkim uczniom dokonywania selekcji wiedzy, ktora pozwoli im na dalsza edukacj¢ i bezpieczne
korzystanie z zasobow informacyjnych;
6) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow, 0 ktorych mowa
W przepisach prawa oswiatowego;
7) zapewnienie bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery nauki w celu wyposazania uczniow w wiedzg
i umiejetnosci niezbedne do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;
8) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
9) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;
10) wyposazenie uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalaja
W sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
11) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
12) ksztattowanie postawy otwartej na potrzeby innych, $wiadczacej o zaangazowaniu w zycie spoteczne
i przejawianiu odpowiedzialno$ci za siebie i innych;
13) zachecanie do zorganizowanego, systematycznego i swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
14) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, m. in., poprzez uczenie uczniow odpowiedzialno$ci za swoje czyny, wpajanie
uniwersalnych zasad etycznych;
15) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;
16) utrzymywanie wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub specjalistycznymi
w organizowaniu oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
17) zapewnienie nauczania indywidualnego uczniom, ktorzy nie moga uczeszczac¢ do szkoty z przyczyn zdrowotnych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
18) zapewnianie statej lub doraznej pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami;
19) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, kulturowej, religijnej i etnicznej;
20) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez realizacj¢ zalecen wynikajacych
zZ orzeczen objetych ksztatceniem specjalnym;
21) organizowanie pracy z uczniem zdolnym wedlug obowigzujgcych przepiséw prawa,;
22) rozwijanie U uczniéw poczucia godnosci wlasnej i szacunku dla siebie oraz innych osob.
5. Nauczanie i uczenie si¢ w szkole ma na celu:
1) wprowadzanie uczniow W $wiat warto$ci, W tym ofiarnosci, wspoétpracy, solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu
1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych

bezpiecznemu rozwojowi ucznia;
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2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej 0soby i szacunku dla godnosci innych oséb;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc;
5) rozwijanie umiejgtnosci Krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob
bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé $wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalne;j
ciekawosci poznawczej;
11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci
Za zbiorowos¢;
12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego
warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
6. Najwazniejsze umiejg¢tnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej to:
1) sprawne komunikowanie si¢ W jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;
3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych zrodet;
4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem metod i narzgdzi
wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;
5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 3.1. Cele, o ktorych mowa w § 2., realizowane sg poprzez zadania wykonywane we wspolpracy: nauczycieli,
rodzicow, organu prowadzacego i innych instytucji dziatajacych na rzecz szkoly. Zadania realizuja wszyscy
pracownicy szkoty, dazac do jak najwyzszej jakosci ich wykonania.
2. Cele realizowane sa w szczegdlnosci poprzez takie zadania jak:
1) dazenie do osiagnigcia jak najlepszych efektow ksztatcenia i wychowania, przygotowania do godnego zycia
i funkcjonowania w spoteczenstwie w zgodnosci z wizja i strategig szkoty;
2) realizacja programow nauczania, pozytywnie zaopiniowanych przez rade pedagogiczna, dostosowywanych
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow, uwzgledniajacych kanony wspotczesnej dydaktyki;
3) realizacja dziatan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, uchwalonego przez rade rodzicow
W porozumieniu z rada pedagogiczna;
4) organizowanie na zyczenie rodzicow i pelnoletnich uczniow nauki religii i etyki;
5) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na ich wniosek;
6) na wniosek rodzicOw organizowanie ksztalcenia specjalnego oraz opieki dla uczniow z niepelnosprawnoscia,

w tym zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;
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7) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego;
8)organizowanie ksztatcenia osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi,
ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw;
9) podejmowanie dziatan umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
10) po ustaleniu z organem prowadzacym organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zdolnosci

i zainteresowania, w tym organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;
11) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,
jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym, a takze zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych
warunkow realizacji zajec¢ szkolnych z uwzglgdnieniem przyjetych zasad;
12) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia, w tym zapewnienie warunkow
do kulturalnego spozywania positkow;

13) ksztattowanie, podczas zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania, kompetencji jezykowych uczniow

oraz dbanie o wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie sie¢ w jezyku polskim

W sposob poprawny i zrozumiaty;

14) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w wybranych jezykach obcych nowozytnych;

15) wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie

w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstow kultury;

16) podejmowanie przez poszczegodlnych nauczycieli dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia, co stosownie do potrzeb i mozliwosci pozwoli uczniowi na osigganie sukcesu na miare jego
mozliwosci tak, aby mial szanse na rozwdj ogolny i edukacyjny;

17) dobieranie przez poszczego6lnych nauczycieli zadan, aby z jednej strony nie przerastaty one mozliwosci ucznia
(uniemozliwiaty osiagnigcie sukcesu), a z drugiej nie powodowaty obnizenia motywacji do radzenia sobie

Z wyzwaniami;

18) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan higienicznych, bezpiecznych
dla zdrowia wtasnego i innych oséb, a ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie,
korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

19) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie

i zachgcanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢

w wolontariat;

20) dbanie 0 wychowanie uczniow w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka, ksztaltowanie postawy
szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju,
motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

21) przygotowanie uczniéw do wyboru Kierunku ksztatcenia i zawodu, prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa
zawodowego;

22) umozliwianie uczniom nabywania kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie,

w tym w srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacje

1 zarzadzanie projektami, rozwijanie u ucznidow przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci oraz umozliwianie stosowania

w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwiazan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

23) ukierunkowanie procesu wychowawczego szkoty na wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego
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oceny, podmiotowe traktowanie ucznia, sktanianie do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;
24) w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym szkota podejmuje dziatania zwigzane z miejscami
waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi §wigtami

narodowymi i symbolami panstwowymi.

§ 4.1. Sposob wykonywania celow i zadan szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej:
1) w celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu szkoly i srodowiska lokalnego szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
2) wychowawcy i nauczyciele w toku biezacej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczna, W celu rozpoznania
u ucznidéw ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudnosci w uczeniu si¢ oraz uzdolnien i zainteresowan. Rozpoznane
potrzeby i mozliwosci oraz wskazania i zalecenia specjalistyczne ujete w opiniach i orzeczeniach sg podstawa ustalenia
zakresu i form pomocy psychologiczno- pedagogicznej indywidualnie udzielanej kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom;
3) koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie catej szkoty jest pedagog, ktory Scisle
wspotpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy uczniom z niepetnosprawnoscia oraz psychologiem
w zakresie indywidualnego wsparcia psychologicznego dla poszczegdlnych uczniéw i ich rodzin;
4) wychowawca koordynuje, tj. odpowiada i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w obszarze swojej klasy,
wychowawca oddziatu odpowiada za:
a) ustalenie, we wspOlpracy z pedagogiem i nauczycielami uczagcymi w danym oddziale, form pomocy, jezeli
w klasie sg uczniowie o szczegdlnych potrzebach lub uczniowie z niepelnosprawnos$cia, dodatkowo formy
pomocy uzgadniane sa z pedagogiem specjalnym,
b) uzyskanie zgody rodzicéw ha udzielanie pomocy,
c) koordynowanie i ocenianie efektywnos$ci prowadzonego przez nauczycieli wsparcia,
d) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci czynno$ci uzupetniajacych
prowadzonych w zakresie tej pomocy.
5) na wniosek wychowawcy i za zgodg rodzicéw lub na wniosek rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniow do udziatu
w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, ktora polega
na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
dostosowaniu organizacji procesu nauczania, w tym metod, form pracy, materiatow i przestrzeni edukacyjnej
oraz tempa pracy;
7) w przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole dyrektor, w porozumieniu z rodzicami,
zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie
dotychczasowych form wsparcia;
8) rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej w wyniku prowadzonych
obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia;
9) szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie porad,
konsultacji oraz warsztatow, szkolen, w celu udzielania wsparcia w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych

I wychowawczych oraz rozwijaniu umiej¢tnosci metodycznych i wychowawczych;
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10) pozostate, szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz zasady gromadzenia
i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem uczniow pomocg psychologiczno-pedagogiczna okreslaja odrgbne

przepisy Prawa o§wiatowego.

§ 5.1. Organizowanie opieki nad dzie¢mi / uczniami niepelnosprawnymi:

1) szkota organizuje naukg i opieke dla uczniow ze specjalnymi potrzebami w klasach ogdélnodostepnych w formie
ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym:;
2) koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
jest wychowawca oddziatu oraz pedagog specjalny;
3) podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane zgodnie
Z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem rodzicéw 0 objgcie ucznia ksztatceniem specjalnym;
4) dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot nauczycieli i specjalistow
odpowiedzialnych za opracowanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz za opracowanie,
wdrozenie i oceng efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
5) uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

a) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

b) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia sie zgodnie z zaleceniami,

c) =zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia specjalistyczne,

d) mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej

w celu wspoétorganizowania ksztalcenia, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa oswiatowego.

6) rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom objetym ksztatceniem specjalnym
przyshuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w spotkaniach
zespotu, o ktorym mowa w pkt 4;
7) szczegdtowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okre$laja odrgbne przepisy prawa

o$wiatowego.

§ 6.1. Sposob wykonywania zadan w zakresie ksztatcenia osob niebgdacych obywatelami polskimi:
1) uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:
a) nauki w oddziatach ogolnodostgpnych, jezeli znajomo$¢ jezyka polskiego umozliwia
im korzystanie z zaje¢,
b) nauki w oddziatach przygotowawczych,
c) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla obywateli
polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zaj¢ciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
d) pomocy udzielanej przez osobe¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego, jezeli uczen nie zna jezyka polskiego
lub zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki.
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2. Dla ucznidow przybywajacych z zagranicy, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktérzy
nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki - w szkole,
W porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje si¢ dodatkowo:
1) bezptatna nauke jezyka polskiego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;
2) dodatkowe zajecia wyrownawcze w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia,
aby wyrdéwnaé réznice programowe.
3. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, s3 organizowane w porozumieniu z organem prowadzgcym

na warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach prawa o$wiatowego.

§ 7.1. Sposob wykonywania celéw i zadan szkoty w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodoweyj,
etnicznej, jezykowe;j:
1) uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej
przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia
kulturalno-oswiatowe danej narodowosci zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacych si¢ jezykiem
regionalnym korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej i jezykowej, w tym nauki jezyka mniejszosci, historii i kultury wtasnego kraju oraz geografii panstwa,
z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach;
3) szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga
ich w pokonaniu trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,

w tym zwigzanych z ksztalceniem za granicg.

§ 8.1. Sposob wykonywania celéw i zadan szkoty w zakresie podtrzymywania tozsamosci religijnej:
1) szkota organizuje zajecia religii i etyki;
2) podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub petnoletniego
ucznia w formie pisemnego oswiadczenia;

3) zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

§ 9.1. Sposob wykonywania celow i zadan szkoty w zakresie wspierania uczniéw szczegolnie uzdolnionych:
1) szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien poprzez stymulowanie
ich aktywno$ci i kreatywnoS$ci, budowanie wiary we wlasne mozliwos$ci oraz promowanie osiagnie¢ uczniow
i nauczycieli;
2) nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdolnien na zajeciach
obowiazkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, indywidualizacji zadan domowych;
3) szkota, w ramach tzw. godzin dyrektorskich, organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw,

W szczegoblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie z odrebnymi przepisami;

13
Statut Szkoty Podstawowej nr 279 im. Batalionow AK ,,Gustaw” i ,,Harnas” w Warszawie



4) nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty oraz promowania wiasnych
talentow w konkursach, przegladach artystycznych, wystawach prac oraz zawodach sportowych na terenie szkotly i poza
szkota;
5) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub na indywidualny tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna, odmowa udzielenia zezwolenia
nast¢puje W drodze decyzji administracyjnej;
6) uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych;
7) uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajec¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego
do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych;
8) uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz udziat w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaj¢é edukacyjnych, przewidzianych
w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dla danej klasy;
9) uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego;
10) zezwolenie na indywidualny program lub na indywidualny tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po érédrocznej Klasyfikacji ucznia;
11) z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystgpic:

a) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow,

b) rodzice niepetnoletniego ucznia,

c) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za zgoda

rodzicow.

12) wniosek sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy Klasy;
13) wychowawca klasy dotacza do wniosku opinie 0:

a) predyspozycjach,

b) mozliwo$ciach,

c) oczekiwaniach ucznia oraz informacje¢ 0 dotychczasowych osiagnigciach ucznia.
14) szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku lub indywidualnego programu nauki okreslajg odrebne

przepisy prawa oswiatowego.

§ 10.1. Realizacja celow i zadan szkoty wynikajacych z przepiséw prawa odbywa si¢ z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia:
1) szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczegolnosci:
a) dostosowanie tygodniowego rozktadu zajec¢ do zasad higieny pracy umystowe;j,
b) ustalenie dtugosci przerw miedzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiajg uczniom spozycie co najmniej
jednego cieptego positku na terenie szkoty,
C) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci,
d) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy,
e) zapewnienie miejsca w celu przechowywania szkolnych podrgcznikow i pomocy dydaktycznych.
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2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia do szkoly do momentu jej
opuszczenia, zgodnie z tygodniowym rozktadem zajgé.

3. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniow zobowigzani sa dba¢ wszyscy pracownicy szkoty, zgodnie

z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia, w regulaminach dyzurdéw, regulaminach sal, korzystania ze sprzgtu sportowego
w sali gimnastycznej i na boiskach szkolnych oraz w regulaminie organizacji imprez okoliczno$ciowych i zajegé
pozaszkolnych okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglgdnieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ obowigzkowych w salach, ujetych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajgciach szkolnych oraz przed zajgciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;

4) zasad sprawowania opieki w czasie zaje¢ sportowych.

5. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych uczniéw okreslajg odrebne przepisy

oraz okreslony przez dyrektora w drodze zarzadzenia regulamin wycieczek i wyjs¢ poza teren szkoty, w ktorym
okreslono szczegotowo:

1) regulamin organizacji wycieczek szkolnych;

2) regulamin wyjs¢ grupowych uczniéw poza teren szkoty;

3) procedurg uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych organizowanych poza szkota

oraz reprezentowania szkoty w innych wydarzeniach.

§ 11.1. Realizacja celow i zadan szkoty wynikajacych z przepiséw prawa oswiatowego odbywa si¢ z uwzglednieniem
promocji i ochrony zdrowia.

2. Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W szkole dostepne sa apteczki w pokoju nauczycielskim, gabinecie nauczyciela wychowania fizycznego,

w $wietlicy, a dla grup realizujacych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty apteczki znajduja

si¢ w sekretariacie szkoty.

4. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach.

5. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielania uczniom pomocy
przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych i w czasie wypadku

na terenie szkoty.

6. Inne dziatania promujace zdrowy styl Zycia oraz ksztaltujagce postawy prozdrowotne, w tym promowanie form
aktywnosci ruchowej, przyczyniajacej si¢ do utrzymania i przywracania zdrowia, poznanie zasad wlasciwego
odzywiania, dziatania z zakresu profilaktyki oraz ksztaltowanie umiej¢tnosci interpersonalnych prowadzacych

do unikania zachowan ryzykownych, znajduja si¢ w programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty.
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Rozdzial 3

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§ 12.1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowany w oparciu 0 wyniki corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych czynnikow chronigcych i czynnikow
ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

2. Program zawiera tresci i dzialania o charakterze wychowawczym, ktore skierowane sg do uczniow, a takze tresci

i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

§ 13.1. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:
1) wspieranie uczniow we wszechstronnym rozwoju ukierunkowanym na osiagnigcie petni dojrzatosci fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktére powinno by¢ wzmacniane i uzupetniane przez dziatania
z zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy;
2) wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci, jako zaplanowane wspotoddziatywanie dwoch srodowisk: rodzinnego
i szkolnego na proces wychowawczy;

3) wspieranie wychowawcow, nauczycieli i rodzicow w podnoszeniu kompetencji wychowawczych.

§ 14.1. Zadaniem szkoty w obszarze dziatan wychowawczo-profilaktycznych jest:
1) wdrazanie nawykow samoksztatcenia i stalego doskonalenia si¢, umieje¢tnosci pracy w zespole oraz otwarto$ci
i adaptacji do zmieniajgcych sie warunkow;
2) rozwijanie zdolno$ci umystowych, zainteresowan i pasji;
3) uéwiadamianie uczniom konieczno$ci dbania 0 wtasne zdrowie fizyczne i psychiczne;
4) budowanie swiadomosci ekologicznej, wtasciwych postaw i zachowan wobec srodowiska naturalnego;
5) ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych;
6) podkreslanie istoty warto$ci uniwersalnych;
7) ksztattowanie i wzmacnianie pozytywnych postaw i zachowan oraz respektowanie norm spotecznych;

8) przeciwdziatanie i niwelowanie zagrozen cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata.

§ 15.1. Diagnoza potrzeb i problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej oraz ewaluacja realizacji celow
programu wychowawczo-profilaktycznego dokonywana jest w kazdym roku szkolnym przez powotany przez
dyrektora zespot do spraw programu wychowawczo- profilaktycznego. Wszelkie wychowawcze dziatania szkoty
powinny wynika¢ z analizy przeprowadzonej diagnozy potrzeb wychowawczych, profilaktycznych i srodowiskowych
spolecznosci szkolne;.

2. Wyniki diagnozy i ewaluacji, o ktorych mowa w ust. 1, przekazywane sa radzie pedagogicznej i radzie rodzicow.

§ 16.1. Na podstawie uchwalonego przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej
oddziatu systematycznie omawiajac jego efektywnosc¢, sposob realizacji wspolnie z rodzicami, poczawszy
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od pierwszego zebrania w danym roku szkolnym.

2. Obowiazkiem szkoty jest podejmowanie odpowiednich dziatan zapobiegajacych sytuacjom problemowym
mogacym ujawnic¢ si¢ na jej terenie. Natomiast przyjecie form i metod nalezy do autonomicznej decyzji szkoty.
W przypadku wystapienia jakiejkolwiek formy niestosownego lub agresywnego zachowania uczniéw szkota
natychmiast podejmuje dziatania adekwatne do sytuacji i zmierzajace do skutecznego rozwigzania problemu.
O konkretnych dziataniach wychowawczych i profilaktycznych, ktére powinny by¢ realizowane, decyduje

srodowisko szkoty (program uchwala rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng).

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 17.1. Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, po zasiggnigciu opinii
organow szkoty, ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W terminie do 30 wrzesnia dyrektor publikuje na stronie internetowej wykaz dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. W szkole rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza:

1) I potrocze trwa od dnia ustawowego rozpoczgcia roku szkolnego do dnia zebrania rady pedagogicznej poswigconego

klasyfikacji srodrocznej za I poirocze, termin tego zebrania jest co roku oglaszany przez dyrektora na poczatku roku

szkolnego w kalendarzu szkolnym;

2) 11 p6irocze trwa od dnia nastepujacego po zebraniu rady pedagogicznej — po klasyfikacji srodrocznej uczniow

za | potrocze do ostatniego ustawowego dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII.

6. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

7. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

8. Podstawowymi formami pracy szkoty sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie
klasowo-lekcyjnym, prowadzone pigé dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

9. Godzina zaj¢¢ dydaktycznych trwa 45 minut.

10. Przerwy migdzy zajeciami umozliwiajg uczniom spozycie positku na terenie szkoty.

11. W ramach posiadanych srodkéw finansowych, po otrzymaniu zgody organu prowadzacego, szkota organizuje
zajecia pozalekeyjne, rozwijajace zainteresowania i zdolnosci ucznidéw, a takze zajecia stuzace wyré6wnywaniu szans
edukacyjnych i pokonywaniu trudnosci W nauce. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone w grupach
oddziatowych lub mi¢dzyoddziatowych.

12. W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie takze w formie wyj$¢ grupowych

uczniow, ktorych organizacje okreslaja odrgbne przepisy prawa o$wiatowego oraz wprowadzona przez dyrektora
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w drodze zarzadzenia procedura wyjs¢ poza teren szkoty.
13. W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ takze w formie wycieczek,
w tym za granicg kraju. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla szczegotowy regulamin wycieczek,
w tym zasady bezpieczenstwa obowiagzujace W czasie wyjazdu.
14. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) roczny plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;
5) przydziat czynnos$ci dla poszczegdlnych nauczycieli i pozostatych pracownikow.

15. Szczegotowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrgbne przepisy prawa o§wiatowego.

§ 18.1. W szkole dzialajg oddzialy ogdlnodostepne, ktore funkcjonujg zgodnie z ramowymi planami nauczania
okreslonymi w odrebnych przepisach prawa o§wiatowego. W oddziatach tych realizowane sg programy nauczania
dopuszczone do uzytku przez dyrektora szkoty jako szkolny zestaw programéw nauczania.

2. W szkole dzialaja oddzialy dwujezyczne, ktore funkcjonujg zgodnie z ramowymi planami nauczania okreslonymi
w odrebnych przepisach prawa oswiatowego. W oddziatach tych realizowane sg programy nauczania dopuszczone

do uzytku przez dyrektora szkoty jako szkolny zestaw programow nauczania.

§ 19.1. Dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu

na niepelnosprawnos¢, szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest usprawnianie zaburzonych funkcji

rozwojowych / intelektualnych dziecka.
2. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ organizowane w nastepujacych formach:
1) nauki orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauki komunikacji systemem Braille'a lub innych alternatywnych
metod komunikacji w przypadku ucznia niewidomego;
2) nauki jezyka migowego lub innych sposobow komunikowania sie, w szczeg6lnosci alternatywnych metod
komunikacji (AAC) w przypadku ucznia niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej braku;
3) zaj¢é rozwijajacych umiejgtnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne w przypadku ucznia ze spektrum
autyzmu;
4) innych zaje¢, w tym terapeutycznych / specjalistycznych usprawniajgcych lub korekcyjnych wskazanych
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
3. Szczegotowe zasady organizacji zajg¢ rewalidacyjnych, w tym minimalng tygodniowa liczbg godzin
oraz czas trwania pojedynczych zaje¢ reguluja odrgbne przepisy prawa o§wiatowego.
4. Zajecia moga odbywac si¢ indywidualnie lub w zespole uczniéw. Sposob organizacji zajec¢ rewalidacyjnych
oraz liczba uczestnikow tych zaje¢ wynika z potrzeb 1 mozliwos$ci uczniéw oraz wskazan zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.
5. Rodzaje zaje¢ rewalidacyjnych, w jakich ma uczestniczy¢ uczen, okresla si¢ w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym opracowanym przez zespot, na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania, we wspotpracy z rodzicami ucznia, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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6. Rodzic ucznia niepelnosprawnego badz pelnoletni uczen niepelnosprawny moze zgtosi¢ dyrektorowi szkoty
na pismie che¢ rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach rewalidacyjnych. Wniosek musi by¢ uzasadniony.
7. Podstawa do rezygnacji, o ktorej mowa w ust. 6, niec moga by¢ wzgledy organizacyjne lezace po stronie szkoty,
takie jak utrudnienia w korzystaniu z zaje¢ w wyznaczonych przez szkote godzinach lub brak wykwalifikowanej
kadry do prowadzenia zaj¢¢ - uzasadnieniem moze by¢ jedynie zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia w inny sposob niz organizacja zaje¢é rewalidacyjnych w szkole.
8. Inny niz w szkole, sposob realizacji zajg¢ rewalidacyjnych musi by¢ uwzgledniony i opisany w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym oraz brany pod uwage podczas dokonywania wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.
9. Uczen korzystajacy z zajec¢ rewalidacyjnych ma prawo do korzystania z innych form pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;j.
10. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, tj. zajecia ze specjalistami wspierajace ucznia
w radzeniu sobie w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci
i kreatywnosci;
6) zajecia wynikajace z art. 42 Karty nauczyciela - zajecia i czynno$ci wynikajgce z zadan statutowych szkoty,
w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;,
7) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.
11. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa takze zajecia edukacyjne: religia, etyka (na wniosek
rodzicow), zaje¢cia edukacyjne umozliwiajace uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej (na wniosek rodzicow) oraz zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
1 warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy, organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach
(klasy 4-8).

§ 20. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. W celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, szkota organizuje system
doradztwa zawodowego, ktory obejmuje zaplanowane dzialania zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j.
2. System doradztwa zawodowego obejmuje:

1) orientacje zawodowa W Klasach | - VI szkoty podstawowej;

2) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII.
3. Dziatania z zakresu preorientacji zawodowej i orientacji zawodowej odbywajg si¢ w ramach realizacji podstawy

programowej podczas obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami:
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wychowania przedszkolnego, nauczania.
4. Zajecia doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w ust.2 pkt. 2, sa organizowane przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod nauczania, uwzgledniajg potrzeby rozwojowe uczniow i sg spojne z programem
wychowawczo— profilaktycznym szkoty.
5. Zajecia w klasach VII - VIII prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego we wspolpracy z wychowawcami
oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.
6. Zajecia oprocz tresci programowych wskazanych w przepisach szczegotowych obejmuja:
1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;
2) rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztatcenia oraz zawodu, ktory uczen chciatby wykonywac
W przysztosci;
3) opracowanie w najstarszym oddziale szkoty i przy wspotpracy z doradca zawodowym indywidualnego planu
wlasnej kariery zawodowej;
4) monitorowanie realizacji planu w czasie indywidualnych i grupowych spotkan oraz konsultacji z uczniem, w ktorych
udzial moga brac rodzice.
7. Dodatkowo system obejmuje rézne dziatania, ustalone w rocznym programie realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, sa to migdzy innymi:
1) zajecia warsztatowe (z catg klasg lub grupg zainteresowanych uczniéw);
2) projekcje filméw 0 roznych zawodach;
3) wycieczki do zaktaddéw pracy;
4) konsultacje z uczniami i rodzicami;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
6) uczestniczenie w dniach otwartych szkot;
7) praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;
8) udziat w targach edukacyjnych;
9) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.
8. Uczniowie w czasie zaj¢¢ i konsultacji indywidualnych, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 4, otrzymujg informacje
dotyczaca:
1) diagnozy wtasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowarn;
2) ofert edukacyjnych szkét ponadpodstawowych i wyzszych na terenie powiatu oraz calego kraju zwigzanych
z zainteresowaniami uczniow, w tym informatoréw oraz regulaminow rekrutacji;
3) roznych zawodow i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
9. Za planowanie dziatan w systemie doradztwa zawodowego, ich realizacje oraz ewaluacjeodpowiada doradca
zawodowy.
10. Szczegotowy organizacje systemu doradztwa, w tym programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego okreslaja odrgbne przepisy prawa.

§ 21. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
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1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu rozwijania u uczniow postaw zyczliwosci
I otwartosci na potrzeby innych, zwtaszcza zgodnie z ideg wolontariatu ksztattuje potrzebe dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym.
2. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje w ramach dziatan samorzadow oddziatowych poprzez:

1) organizowanie kolezenskiej pomocy uczniowskiej w klasie;

2) organizowanie akcji charytatywnych na terenie szkoty;

3) koordynowanie udziatu uczniow w dziataniach i akcjach charytatywnych organizowanych na terenie szkoty

oraz poza szkota przez organizacje pozarzgdowe i instytucje wolontarystyczne.
3. Dziatania wolontarystyczne na poziomie klas organizuja i koordynujg wychowawcy oddzialow, a na poziomie
szkoty koordynator wolontariatu wskazany przez dyrektora.
4. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw klas starszych w dziataniach z zakresu wolontariatu poza
terenem szkoty koordynator wolontariatu w uzgodnieniu z dyrektorem, w szczegdlnosci:

1) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicow organizacjami i instytucjami;

2) zghasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza;

3) okres$la zadania wolontariusza, termin i czas dziatan wolontarystycznych;

4) pelni opieke nad praca wolontariuszy zgltoszonych przez szkote.
5. Za sprawowanie opieki i bezpieczenstwo uczniow w czasie dziatan wolontarystycznych na terenie szkoty i poza
szkota odpowiada koordynator wolontariatu.
6. Udzial ucznidow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga zgody ich rodzicow

i zawsze odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

§ 22. Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspélpracy biblioteki szkolnej z uczniami,
nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, peni rolg szkolnego centrum informacji, a takze jest miejscem
samodzielnej pracy uczniow.
2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
3. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw uczeszczajacych
do szkoty.
4. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze — ksiazki i czasopisma oraz dokumenty niepi$miennicze —
czyli materiaty audiowizualne oraz programy komputerowe.
5. Zbiory biblioteki sa udostepnione osobom uprawnionym do korzystania z biblioteki, wymienionym w ust. 4.
6. Warunkiem korzystania ze zbiorow bibliotecznych szkoty przez uczniow, rodzicow i pracownikow szkoty
jest status ucznia, rodzica ucznia lub pracownika szkoty. Dokumentem potwierdzajacym ten status jest:
1) w przypadku ucznia - aktualna legitymacja szkolna;
2) w przypadku rodzica i pracownika szkoty — okazany dokument tozsamosci z zakrytym numerem pesel i ustne
o$wiadczenie, Ze wypozyczajacy jest pracownikiem szkoty lub rodzicem dziecka uczgszczajacego do szkoty z podaniem
oddziatu, do ktorego dziecko uczeszcza.
7. W razie watpliwo$ci pracownik biblioteki ma prawo zweryfikowac ustne o§wiadczenie, o ktérym mowa
w pkt 2 u dyrektora szkoty.
8. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami: biblioteka szkolna wspotpracuje:
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1) z uczniami w zakresie:

a)
b)
c)
d)
e)

9)

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznioéw,

poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania, uczenia sig,

rozbudzania u uczniow szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za ich wspolne uzytkowanie,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,

organizowania pomocy w utrwalaniu wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas zaje¢ obowigzkowych,
oraz przygotowywaniu zadan wynikajacych z realizowanych projektow edukacyjnych,

rozwijania kompetencji kluczowych uczniow,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniow,

w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci

narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

2) z nauczycielami w zakresie:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)

udostepniania programow nhauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych, nowosci wydawniczych,
przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw,

organizowania zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,

organizowania i koordynowania konkurséw i imprez bibliotecznych,

pomocy przy egzekwowaniu od uczniéw zwrotu wszystkich ksiazek pod koniec roku szkolnego,
zglaszania propozycji dotyczacych uaktualniania zbiorow bibliotecznych,

tworzenia warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
wspolnego rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglgbiania
U uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

wspolnego organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci

narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

3) z rodzicami w zakresie:

a)
b)

c)

d)

wypozyczania ksigzek,

wyposazenia uczniow objetych ksztalceniem specjalnym w bezptatne podreczniki i inne materiaty
wspierajace proces uczenia si¢ tych uczniow,

popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow przezwycig¢zania
trudnosci w nauce i wychowaniu uczniow,

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
wspolnego rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania
U uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

wspolnego organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci

narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

9. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno - oswiatowymi:

1) organizowania lekcji bibliotecznych;
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2) wymiany ksigzek, materiatdéw edukacyjnych i zbiorow multimedialnych;
3) organizowania spotkan autorskich z pisarzami i poetami;
4) organizowania konkurséw dla uczniéw i nauczycieli;
5) organizowania lekcji otwartych dla pracownikéw innych bibliotek;
6) organizowania wystaw dotyczacych waznych wydarzen kulturalnych;
7) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
8) wspolnego rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogl¢biania u uczniow
nawyku czytania i uczenia sie;
9) wspolnego organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczng uczniow, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowe;j i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.
10. Biblioteka nie rzadziej niz co pi¢¢ lat przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru z uwzglednieniem przepiséw
0 bibliotekach.
11. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udost¢pniania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych oraz innych
materialow bibliotecznych, zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego;
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku
Cczytania i uczenia sig;
3) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniéw, w tym w zakresie
podtrzymywania tozsamosci harodowej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci
etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym;
4) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepiséw wydanych

na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

§ 23. Organizacja swietlicy z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznia
1. W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”.
2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie wszechstronnego rozwoju uczniom oraz zorganizowanej opieki
w czasie i poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi, przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
3. Do zadan $wietlicy nalezy zapewnienie uczniom warunkoéw wszechstronnego rozwoju, w tym:
1) organizowanie pomocy uczniom w utrwalaniu wiedzy i umiejetno$ci zdobytych podczas zaje¢ obowigzkowych
oraz przygotowywaniu zadan wynikajgcych z realizowanych projektéw edukacyjnych;
2) organizowanie dziatan rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwdj uczniow;
4) tworzenie warunkow do ksztalttowania postaw wpisanych do programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
5) rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow.
4. Swietlica dziala we wszystkie dni roku szkolnego oprocz zimowej i wiosennej przerwy $wiatecznej, ferii letnichi
zimowych, zgodnie z kalendarzem szkolnym, od poniedziatku do pigtku, w godzinach ustalonych przez dyrektora
szkoty.

5. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniéw, ktorzy sa w szkole z wyltaczeniem zajeé
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przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow;
2) inne okolicznosci wymagajace opieki.
6. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicow.
7. Dyrektor okresla wzor wniosku 0 przyjecie dziecka do $wietlicy z uwzglgdnieniem:
1) wskazania os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;
2) danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem, w tym dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
8. Zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej zwiazane z bezpieczenstwem:
1) wychowaweca $wietlicy odpowiada wytacznie za bezpieczenstwo uczniow, ktorzy zostali przyprowadzeni
do swietlicy lub zgtosili si¢ do niej sami przed lub po lekcjach;
2) zasady opuszczania $wietlicy przez dziecko okreslajg rodzice w karcie zgtoszenia;
3) wszelkie zmiany dotyczace opuszczania swietlicy przez dziecko musza by¢ przekazane do wychowawcy $wietlicy
na datowanym i podpisanym przez rodzicéw o$wiadczeniu;
4) w przypadku braku pisemnej informacji od rodzicow dziecko nie bedzie mogto opuscié $wietlicy.
9. Na polecenie dyrektora swietlica organizuje zajecia opickuncze dla ucznidow ze wzgledu na inne okoliczno$ci
wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.
10. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicow, organizuje rézne formy
pracy w postaci dziatan rozwijajacych zainteresowania.
11. Swietlica umozliwia uczniom korzystanie z zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, zajeé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajg¢é organizowanych na terenie szkoty.

12. Swietlica prowadzi dokumentacje okre§long w odrebnych przepisach prawa.

§ 24.0rganizacja zywienia

1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zwana dalej ,,stotéwka”.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki spozycia jednego cieptego positku dziennie

w stotowce szkolnej.

3. Wysokos$¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty w oparciu o kalkulacje kosztow.

4. Dyrektor szkoty moze czasowo zwolni¢ z catosci lub czesci optat w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
losowych.

5. Szczegotowe zasady korzystania z obiadow okresla regulamin stotowki szkolneyj.

§ 25. Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, uczniow i mlodziezy

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, uczniéw i mtodziezy w celu wsparcia uczniow i ich rodzicow oraz podniesienia jakosci pracy szkoty

i jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspomagana jest w sposob szczegoty
przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng, zwang dalej ,,poradnig”.

3. Zasady wspotdziatania z poradnig ustala dyrektor szkoty w ustnym porozumieniu z dyrektorem poradni.

4. Zasady wspoétdziatania z poradnig, 0 ktorych mowa w ust. 3, dotycza ustalen w zakresie:
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1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;
2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
3) prowadzenia diagnozy pedagogicznej, realizacji dziatan wspierajacych uczniow, ocenyfunkcjonowania uczniow
oraz oceny efektéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) wsparcia merytorycznego w zakresie tworzenia indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
5) wsparcia nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;
6) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;
7) realizowania zadan profilaktycznych.
5. Formy wspotpracy z poradnig psychologiczno- pedagogiczng to w szczegdlnosci:
1) konsultacje wychowawcow i nauczycieli z przedstawicielami poradni;
2) prowadzenie przez przedstawicieli poradni, na terenie szkoty, obserwacji diagnozowanych uczniow;
3) prowadzenie szkolen i warsztatow przez przedstawicieli poradni.
6. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ innowacyjna w zakresie: wychowania, profilaktyki, nauczania, opieki.
7. Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicow, zezwala na dziatalno$¢ organizacji, o ktorych mowa w ust. 6,
pod warunkiem przedstawienia programu pracy dotyczacej: nauki, wychowania, profilaktyki lub opieki.
8. Szkota zawiadamia lub kieruje wniosek do Osrodka Pomocy Spotecznej w przypadkach:
1) pomocy w zbadaniu sytuacji rodzinnej dziecka, jezeli zostaty zauwazone niepokojace zachowania dziecka sugerujace,
ze moga by¢ one zwigzane Z sytuacja rodzinna;
2) udzielenia wsparcia rodzinom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowe;j;
3) koniecznosci podjgcia interwencji/poszerzenia informacji w przypadku zaniedban rodzicielskich wobec dziecka
lub podejrzenia nieodpowiedniego wypetniania obowigzkow rodzicielskich;
4) w celu podjecia interwencji w kazdej niepokojacej sytuacji rodzinnej dziecka, ktéra moze wpltywac na bezpieczenstwo
i zdrowie dziecka;
5) pomocy w uswiadamianiu/ pedagogizacji rodzicow na temat waznej roli rodziny w zyciu dziecka, skutecznych metod
wychowawczych, udzielania odpowiednich oddziatywan opiekunczych, wspierajacych i pomocowych wobec dziecka
znajdujacego sie¢, np. w kryzysie emocjonalnym.
9. Szkota zawiadamia lub kieruje wniosek do sadu rodzinnego i/lub zawiadamia policjg:
1) w przypadku powtarzajacych si¢ U ucznia zachowan agresywnych wobec innych, ktore nie ulegaja poprawie pomimo
wdrozenia roznych oddziatywan wychowawczych w szkole przy wspoétpracy z rodzicami;
2) w sytuacjach nagminnego nieprzestrzegania norm spotecznych i zasad przyjetych w szkole, zachowan niepozadanych,
ktore nie ulegajg poprawie pomimo wdrozenia roznych oddziatywan wychowawczych w szkole przy wspotpracy
Z rodzicami;
3) w przypadku powaznego zdarzenia przemocowego/agresywnego ( fizycznego, psychicznego) wobec innych;
4) kiedy uczen nie realizuje obowiazku szkolnego ( wagarowanie);
5) kiedy uczen samowolnie bez usprawiedliwienia rodzica i poinformowania wychowawcy/nauczyciela opusci teren
szkoty;
6) w przypadku zaniedban rodzicielskich wobec dziecka lub podejrzenia nieodpowiedniego wypetniania obowigzkdéw
rodzicielskich oraz przy zupelnym braku checi wspotpracy rodzica ze szkotg;
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7) w kazdej sytuacji, kiedy jest podejrzenie agresji, przemocy fizycznej/psychicznej w domu rodzinnym dziecka;
8) w przypadku dewastacji mienia szkolnego;
9) dokonywanie przez ucznia kradziezy;
10) posiadanie przez ucznia ( lub podejrzenie posiadania ) niebezpiecznych przedmiotéw typu: ndz, scyzoryk;
11) posiadanie przez ucznia ( lub podejrzenie posiadania) srodkow psychoaktywnych/odurzajacych, w tym alkoholu;
12) gdy uczen jest pod wptywem srodkéw psychoaktywnych/odurzajacych, w tym po spozyciu alkoholu;
13) kiedy uczen na terenie szkoty, w tym na boisku szkolnym, pali papierosy lub e-papierosy.
10. Ponadto szkota zawiadamia policje w Sytuacjach:
1) w przypadku agresywnego/przemocowego zachowania rodzica wobec dziecka lub pracownika szkoty;
2) w przypadku agresywnego/ przemocowego zachowania osoby dorostej/ pracownika szkoty wobec ucznia lub innej
dorostej osoby/ pracownika szkoty/rodzica;
3) podczas proby odbioru dziecka ze szkoty przez rodzica/ prawnego opiekuna bedacego pod wptywem alkoholu;
4) w sytuacji podejrzenia podtozenia fadunku wybuchowego na terenie szkoty;
5) w sytuacji znalezienia na terenie szkoty niebezpiecznego przedmiotu — przypominajacego tadunek wybuchowy, $rodki
psychoaktywne itp.;
6) w przypadku wtargniecia do szkoty terrorystow, osob niebezpiecznych, agresywnych, pod wptywem alkoholu.
11. Szkota zawiadamia karetke pogotowia:
1) w przypadku choroby, wypadku, sytuacji uszkodzenia ciata, gdzie jest potrzebna specjalistyczna pomoc lekarska;
2) w przypadku ztego stanu psychicznego ucznia, np. proba samobdjcza, samookaleczenia, silnych napadow
emocjonalnych, ktorych nie udaje sie wyciszy¢ i zagrazajg one bezpieczenstwu dziecka lub/i jego otoczeniu;
3) w przypadku podejrzenia, ze uczef/uczennica jest pod wptywem alkoholu i substancji psychoaktywnych;
4) w kazdej sytuacji, kiedy zdrowie, stan psychiczny lub fizyczny jest powaznym zagrozeniem utraty zdrowia, zycia
i bezpieczenstwa dziecka a udzielona pierwsza pomoc przedmedyczna, pomocowa, opiekuncza w szkole jest

niewystarczajaca.

§ 26. Organizacja i formy wspétdzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki
1. W celu zapewnienia warunkéw oraz jak najlepszych wynikoéw ksztatcenia i wychowania uczniéw szkota
podejmuje wspolprace z rodzicami. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do zinstytucjonalizowanych
planowych i doraznych form wspoétdziatania ze szkota.
2. Do planowych form wspoétdziatania z rodzicami w szkole naleza:

1) ogolne zebrania catej spotecznosci rodzicow z dyrektorem szkoty;

2) systematyczne spotkania dyrektora szkoty z rada rodzicow;

3) zebrania rady pedagogicznej z przedstawicielami rady rodzicow na zaproszenie przewodniczacego

rady pedagogicznej;

4) state, zgodne z ustalonym przez dyrektora harmonogramem oddziatowe zebrania rodzicow;

5) state kontakty korespondencyjne i telefoniczne dotyczace wymiany informacji o przebiegu procesu

dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego;

6) informacje w dzienniku elektronicznym;

7) dni otwarte szkoty;
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8) uroczystosci i imprezy szkolne z udziatem rodzicow;
9) projekty, przedsiewzigcia i programy - planowane i realizowane wspolnie z rodzicami wpisane do rocznego planu
pracy i planow wychowawcow Klas.
3. Do form wspotdziatania doraznego naleza konsultacje, spotkania dorazne i kontakty telefoniczne oraz mailowe
z wychowawcami i nauczycielami wynikajace z biezacych potrzeb uczniow oraz indywidualne spotkania rodzicéw
z dyrektorem w uzgodnionym terminie. Niedopuszczalne jest zaktocanie procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz
opiekunczego. Wspolpraca pracownikow szkoty z rodzicami zawsze ma charakter formalny z zachowaniem ustalone;j
w szkole $ciezki stuzbowe;.
4. Zakres wspotdziatania z rodzicami dotyczy:
1) poznania celow, zadan i zamierzen pracy dydaktyczno-wychowawczych szkoty i oddziatu;
2) ustalenia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, uzdolnien i zainteresowan,
a w dalszej kolejnosci ustalenia dziatan prowadzacych do rozwoju dziecka lub eliminowania trudno$ci w procesach
uczenia sie¢ i funkcjonowania spotecznosci szkoty;
3) poznania wymagan edukacyjnych i zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw;
4) uzyskiwania rzetelnej informacji w sprawie zachowania i postepéw W nauce swego dziecka;
5) uzyskania wsparcia pedagoga i psychologa szkolnego;
6) zglaszania wnioskow i propozycji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty do rady pedagogicznej i rady rodzicow;
7) wyrazania opinii na temat pracy szkoty;
8) wspolpracy podczas organizowanych imprez kulturalnych i innych dziatan szkoty w celu obserwacji funkcjonowania
wlasnego dziecka w srodowisku, pozyskiwania sojusznikow w procesie wychowania, a takze ksztaltowania postaw
dziecka przez przyktad wiasny;
9) udziatu w szkoleniach dotyczacych profilaktyki i doskonalenia umiejetnosci wychowawczych.
5. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien
skonsultowac si¢ z wychowawca oddziatu w innym terminie.
6. Za realizacje dziatan w zakresie wspolpracy w oddziale odpowiada wychowawca, ktory organizuje regularne
spotkania z rodzicami, przekazuje oraz zbiera informacje o funkcjonowaniu szkoty oraz realizuje dzialania wspolne
z rodzicami zaplanowane w planie pracy wychowawcy klasy.
7. Za realizacj¢ dziatan na poziomie szkoty, wspotprace z rada rodzicow, przekazywanie informacji o funkcjonowaniu
szkoty oraz nadzor nad wspotpracg wychowawcow z rodzicami w oddziatach odpowiada dyrektor szkoty.
8. Waznymi kompetencjami rodzicow w tym obszarze jest uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng
programu wychowawczo — profilaktycznego, opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikow, opiniowanie propozycji

dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiniowanie projektu planu finansowego szkoty.

§ 27. Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnos$ci innowacyjnej

1. Szkota wspoldziala ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wg planu pracy szkoty na dany rok.

2. Wspotdziatanie, o ktérym mowa w ust.1, obejmuje przekazywanie informacji i prowadzenie szkolen,

W szczegodlnosci zwigzanych z:

1) wynikami najnowszych badan zewngtrznych dotyczacych proceséw uczenia, wychowania i opieki;
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2) innowacyjnymi metodami i formami pracy;

3) innowacyjnymi sposobami organizacji proceséw uczenia, wychowania i opieki.
3. W szczegodlnych przypadkach stowarzyszenie, instytucja lub inna organizacja - w zalezno$ci od charakteru swojej
dziatalnosci, moze wspotuczestniczy¢ W organizacji, prowadzeniu oraz finansowaniu dziatan innowacyjnych.
4. Szczegbtowy zakres wspotdziatania opisany jest w porozumieniu o wspotpracy podpisanym przez dyrektora szkoty
i dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktérg szkota nawigzata wspotprace.
5. Za wspotdziatanie, 0 ktorym mowa w ust. 1, odpowiada nauczyciel prowadzacy innowacje¢ lub inny wyznaczony
przez dyrektora. Nauczyciel odpowiada za nastepujace dziatania w ramach wspotpracy, 0 ktorej mowa w ust. 1:

1) planowanie wspotpracy;

2) organizacje wspolnych dziatan;

3) przekazywanie informacji dotyczacej wspotpracy radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

4) analizg dziatan i ich ewentualng modyfikacje.

§ 28. Organizacja wspoldzialania z uczelniami wyzszymi

1. Szkota wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w celu organizowania praktyk pedagogicznych.

2. W celu przeprowadzenia praktyk pedagogicznych szkota zawiera pisemne porozumienie zawarte pomiedzy szkota,
a szkotg wyzsza.

3. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkota wyzsza kierujaca na praktyke.

4. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna praktykanta.

§ 29. Dzialania innowacyjne

1. Szkota moze realizowa¢ dziatania innowacyjne, ktore polegaja na modyfikacji istniejagcych lub wdrazaniu nowych
dziatan w procesie ksztalcenia lub wychowania, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktoérych sa modyfikowane warunki, organizacja
zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniéw opisanych

w prowadzonej innowacji.

3. Dziatania innowacyjne, o ktorych mowa w ust. 1. nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki, a takze nie moga narusza¢ uprawnien w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci
wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego niezbgdnych do ukonczenia szkoty oraz zdania
egzamindow Osmoklasisty.

4. Innowacja moze obejmowac cala szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

5. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty.

6. Nauczyciel, po uzyskaniu zgody rodzicow na objecie dziecka dziataniami innowacyjnymi, opisuje innowacje.

7. Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan innowacyjnych do dyrektora szkoty.
8. Jezeli planowane dzialania innowacyjne wymagajg przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych
nauczyciel zgtasza wniosek u dyrektora do konca wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
jest planowane rozpoczecie innowacji.

9. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rade pedagogiczng szkoty.

10. Nauczyciel po otrzymaniu opinii rady pedagogicznej i wyrazeniu zgody dyrektora szkoty na najblizszym zebraniu
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rady pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dziataniach, a bezposrednio po zakonczeniu dziatan
innowacyjnych pisze sprawozdanie zawierajace wyniki ewaluacji.
11. Na zakonczenie kazdego roku szkolnego autor innowacji sktada dyrektorowi krotkie sprawozdaniez realizacji
innowacji z wnioskami do realizacji na przyszty rok.
12. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjne;j.
13. Szczegodtowy zakres wspotdziatania opisany jest w porozumieniu o wspotpracy podpisanym przez dyrektora
szkoty i dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktorg szkota nawigze wspotprace.
14. Za wspotdziatanie, o ktorym mowa w ust.1, odpowiada nauczyciel prowadzacy innowacje lub inny wyznaczony
przez dyrektora. Nauczyciel odpowiada za nastgpujace dziatania w ramach wspoétpracy, o ktorej mowa w ust. 1:

1) planowanie wspotpracy;

2) organizacje wspolnych dziatan;

3) przekazywanie informacji dotyczacej wspotpracy radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

4) analizg dziatan i ich ewentualng modyfikacje.

15. Kazdy rodzaj dziatalno$ci innowacyjnej jest poddany ewaluacji przeprowadzanej co p6t roku jej wdrazania.

Rozdzial 5

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

§ 30. Sytuacje, w ktorych szkola moze organizowacé zajecia online
1. Zajecia w szkole zawiesza sig, ha czas 0znaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzonezajecia z dzie¢mi, ktora moze
spowodowaé zagrozenie zdrowia dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
2. W czasie zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 31. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno- komunikacyjnych

1. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajg¢ ksztalcenia

na odlegtos¢: Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz spotkania uczniow, rodzicow

1 nauczycieli zwigzane z realizacjg zadan szkoly odbywajg si¢ z wykorzystaniem funkcjonalnos$ci platformy Microsoft

Teams.
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2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktora posiada status ucznia szkoty, rodzica lub nauczyciela
szkoty.

3. Uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiada¢ wilasny adres poczty elektronicznej, ktory umozliwi
zatozenie indywidualnego konta, pozwalajacego na dostep do zajeé realizowanych online.

4. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zalozonego, indywidualnego konta stuzbowego
dla kazdego z nauczycieli.

5. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja bezptatne aplikacje, programy, generatory zadan i kart
pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace specyfike danego przedmiotu rekomendowane
przez ministerstwo, doradcéw metodycznych, innych specjalistow. Przed wykorzystaniem narzedzia nauczyciel
sprawdza funkcjonalno$¢ wybranej aplikacji, mozliwos$¢ skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie oraz
zabezpieczenia przed niepozadanymi tresciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz zabezpieczenia dotyczace

przejecia danych osobowych.

§ 32. Sposob przekazywania uczniom materialéw niezbednych do realizacji zaje¢ online

1. Zajecia online sg realizowane z wykorzystaniem materiatdw w udostepnionym uczniowi podreczniku online
oraz materiatdéw dostgpnych na stronach internetowych wskazanych przez nauczyciela, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych, materialow
prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, a takze innych materiatéw opracowanych

i udostepnionych przez nauczyciela.

2. Materialy niezbg¢dne do realizacji zaje¢ i zadania potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem
programowym, dajgce podstawe oceny pracy ucznia w czasie zaje¢ online, o ktérych mowa w ust. 1, sg udostepniane
na platformie Microsoft Teams.

3. Uczniowie wykonane zadania bedg przekazywali nauczycielom do oceny za pomoca odestania ich na profilu
zespotu klasowego.

4. Komunikacja ze szkotg i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta stuzbowe nauczycieli.

§ 33. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach online, w tym laczenie przemienne ksztalcenia

Z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia

1. Zapewnienie bezpieczenstwa na platformie: Platforma, o ktoérej mowa w § 31.1, zostata wdrozona w szkole

I zabezpieczona pod wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych uczniow. Zakres przetwarzanych danych
osobowych to: imig, nazwisko, login uzytkownika.

2. W lekcji moga bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani i mieniemi nazwiskiem.
Nie moga W niej uczestniczy¢ 0soby postronne.

3. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikoéw przed uzyskaniem dostepu do spotkan online uczniowie
logujg si¢ z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego ucznia przez administratora sieci.

4. Linki do lekcji nie moga by¢ publikowane na stronie szkoty.

5. Hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim.

6. Zarzadzajacym i prowadzacym lekcje jest nauczyciel.

7. Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwos$ci ucznia, sprawdzone prace
czy podpisane informacje zwrotne sg przesytane tylko na konta indywidualne uczniow.
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8. Ksztalcenie na odlegtos¢ odbywa sie przemiennie z uzyciem monitorow ekranowych (zajecia online)

oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia, zwanych dalej zadaniami.

9. Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa si¢ z zachowaniem witasciwej higieny pracy umystowej uczniow,

z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sg Sytuacje nadmiernego obcigzania uczniéw
przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz nadmierne obciazenie pracg przed monitorem komputera.
10. W celu uniknigcia nadmiernego obcigzenia praca przed monitorem - zajecia online sg podzielone na dwie czgsci.
Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto 30 minut to spotkanie z uczniami na platformie, a 15 minut

to samodzielne lub zespotowe rozwigzywanie zadania gléwnego zwigzanego z tematem zaje¢ poza monitorem.

W czasie rozwigzywania zadan nauczyciel jest obecny na platformie, monitoruje prace uczniow i udziela
dodatkowych wyjasnien, moze W tym czasie pracowa¢ z uczniami, ktoérzy wymagaja dodatkowego wsparcia.

11. Weryfikacja wiedzy: w razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych,
nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomocg uzgodnionego srodka komunikacji i w czasie

wideokonferencji weryfikuje samodzielno$¢ wykonywanych zadan, zadajac uczniowipytania zwigzane

z zagadnieniami, ktore budzity watpliwosci. W czasie weryfikacji wiedzy po uzgodnieniu z nauczycielem moga

by¢ obecni rodzice ucznia. Jezeli bedzie mozliwos¢ konsultacji na terenie szkoty - nauczyciel spotyka si¢ z uczniem
i w czasie konsultacji indywidualnych w spotkaniu bezposrednim weryfikuje opanowanie przez ucznia

wiedzy i umiejetnosci.

12. W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ zalecane jest wskazywanie uczniom zadan
obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych. Rozwigzane zadania z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji beda przekazywane nauczycielom do oceny lub informacji
zwrotnej.

13. Zajecia online oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegoélnych oddziatdow odbywajg si¢ zgodnie

z tygodniowym planem lekcji i harmonogramem konsultacji, umieszczonym w dzienniku elektronicznym, ktory
uwzglednia rownomierne obcigzenie uczniow W poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym
dniu oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.

14. Zajecia online odbywaja si¢ W czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekcji.

§ 34. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw W zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglos¢, z uwzglednieniem poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkow
technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki

1. Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecnos¢ i odnotowuje ja w dzienniku, uczen obecnos$¢ potwierdza

ustnie lub na czacie.

2. Mikrofon jest wlaczony i dziata sprawnie podczas calej e-lekcji, poniewaz nauczyciel ma prawo wymagac

od ucznia odpowiedzi na pytanie lub rozwigzania zadania na ocene.

3. Weryfikacja obecnosci nastepuje w ciggu zajec¢ na podstawie aktywnosci ucznia na czacie lubw czasie wypowiedzi

ustnych.
§ 35. Praca szkoly W rezimie sanitarnym
1. W czasie zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng ze wzgledu na zagrozenie zdrowia ucznia zajgcia
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w szkole mogag odbywac si¢ stacjonarnie, ale w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepisow odrebnych dotyczacych

ograniczen, nakazow i zakazow ustanowionych przez prezesa rady ministrow, a takze wytycznych ministra zdrowia

oraz Glownego Inspektora Sanitarnego, ktore sa udostepnione na stronie urzgdu ministra wtasciwego do spraw

o$wiaty i wychowania.

2. Dyrektor szkoty w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia okresla zasady funkcjonowania szkoty,

w tym w szczegdlnosci, zasady zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania uczniéw na zaj¢ciach
lekcyjnych i na przerwie, w szatni, w bibliotece, na stotowce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty
oraz procedury postepowania z uczniem i pracownikiem, u ktorego zaobserwowano objawy zakazenia gérnych

dr6g oddechowych.

Rozdzial 6

Organy szkoly

§ 36.1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2.W szkole moze (moga) by¢ utworzone stanowisko (a) wicedyrektora (6w). Warunkiem wyrazenia przez organ
prowadzacy zgody na utworzenie wyzej wymienionych stanowisk jest odpowiednia liczba oddziatow.

3. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko kierownika swietlicy, ktore powierza i odwotuje dyrektor szkoty.

§ 37. Dyrektor szkoly
1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza si¢ na zasadach okreslonych wodr¢bnych przepisach prawa.
2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
3. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego, ktorym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i za§wiadczen
oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepisoéw;
4) przewodniczacego rady pedagogicznej;
5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.
4. Szczegbotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo o$wiatowe oraz odrgbne przepisydotyczace
obowigzkéw i uprawnien wymienionych w ust. 3. W szczeg6lnosci jest to:
1) wspieranie uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
2) dbanie 0 bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
3) prowadzenie nadzoru wewnetrznego, analizowanie wynikoéw kontroli i obserwacji zaje¢ oraz wdrazanie
formutowanych na ich podstawie wnioskow i zalecen;

4) nadzorowanie realizacji celéw i zadan szkoty, 0 ktérych mowa w rozdziale 2;
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5) publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly w formie ogolnodostepnej ujednoliconych tekstow statutu

szkoly oraz regulaminéw, w tym samorzadu uczniowskiego, rady rodzicoéw i rady pedagogicznej;

6) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem

statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

7) ustalanie, po zasiegnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, dtugosci przerw mi¢dzylekcyjnych

i organizowanie przerw w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty lub placowki;

8) zapewnianie optymalnych warunkéw do prowadzenia pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoty;

9) przekazywanie radzie pedagogicznej i innym organom szkoly wnioskow z nadzoru i informacji o dziatalnosci szkoty.
5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na pismie, droga elektroniczna
lub ztozone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor jako administrator danych osobowych ucznidéw, rodzicow, pracownikow szkoty i wspotpracownikow
dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci zatwierdza i wdraza
odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.

7. Podczas nieobecnos$ci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowiazki przejmuje wskazany przez dyrektora

wicedyrektor.

§ 38. Rada pedagogiczna
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w drodze uchwat.
2. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje migdzy innymi uchwaty w sprawie wynikow
klasyfikacji i promocji uczniéw, zatwierdzenia planow pracy szkoty oraz wnioskow o skreslenie uczniow z listy
uczniéw szkoty.
3. Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoly i w tym zakresie opiniuje realizowane w szkole zestawy
programéw nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych.
4. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po rocznej informacji dyrektora
0 pracy szkoty rada ustala wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoty. Rada w zakresie dziatan zwigzanych
z doskonaleniem zatwierdza takze organizacje doskonalenia nauczycieli.
5. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydatana stanowisko
dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez kuratora oswiaty rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.
6. Rada pedagogiczna wydaje opini¢ w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje
whnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i niepedagogicznych
pracownikow szkoty.
7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
8. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane zdalnie, z wykorzystaniem
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metod i srodkéw komunikacji elektronicznej.

§ 39. Rada rodzicow
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje 0got rodzicow uczniow.
2. Reprezentantami rodzicow poszczeg6lnych oddziatow sa rady oddziatowe rodzicow. Zasady wyboru rad
oddziatowych okreslajg szczegdlne przepisy prawa.
3. Wewngtrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegotowy sposob przeprowadzania wybordéw, okresla
uchwalony przez rade regulamin rady rodzicow.
4. Rada rodzicoéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich dziataniach szkoty.
5. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady rodzicéw okresla ustawa. Sg to w szczegolnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i wystgpowanie
z wnioskami do dyrektora o jego aktualizacje;
2) wyrazanie opinii i wnioskowanie do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkichsprawach zwigzanych
Z dziatalnoscig szkoty;
3) wydawanie opinii o pracy nauczyciela w trybie oceny pracy i w awansie zawodowym.
6. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez kuratora oSwiaty rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.
7. Dokumentacja dziatan rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 40. Samorzad uczniowski
1.W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.
2. Samorzad tworzg WSzyscy uczniowie szkoty.
3. Reprezentantami samorzadu jest rada samorzadu.
4. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
5. Do kompetencji samorzadu W szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym,
a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
6) wyboru nauczyciela petniacego funkcje opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
7. Szczegotowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okreslaja przepisy prawa o§wiatowego.
8. Zasady wybierania i dziatania samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu uchwalony

przez ogdt uczniow w gtosowaniu rownym i powszechnym.
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§ 41. Szczegotowe warunki wspéldzialania organow szkoly

1. Wszystkie organy pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasady wspoétdziatania ze sobg w duchu porozumienia

i wzajemnego szacunku oraz nieingerowania w swoje kompetencje.

2. Wspotdziatanie polega przede wszystkim na biezacym informowaniu pozostatych organdéw o swojej dziatalnosci
i planowanych kierunkach dziatan.

3. Wymiana informacji nastepuje bezposrednio, droga mailowa lub na wspdlnych spotkaniach organow
organizowanych przez dyrektora szkoty.

4. Dyrektor organizuje spotkania, o ktorych mowa w ust. 3, co najmniej dwa razy w roku. Celem spotkan

jest wymiana biezacych informacji migdzy organami i planowanie wspolnych dziatan.

5. Dyrektor jest zobowigzany zorganizowac spotkanie organow — takze na wniosek przewodniczacego danego
organu. Spotkania moga odbywac si¢ W kazdym czasie roku szkolnego, w zaleznosci od potrzeb.

6. Poszczegblne organy moga zgtasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do prowadzonej przez nich
dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych uwag bez zbg¢dnej zwloki, nie pozniej jednak

niz W ciagu 14 dni.

7. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow w celu

wymiany pogladéw i informacji.

§ 42. Rozstrzyganie sporéw miedzy organami szkoly
1. Rozstrzyganie sporéw miedzy organami szkoty odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace przepisy Prawa
o$wiatowego.
2. Obowigzkiem organéw jest dgzenie do rozstrzygania sporéw na terenie szkoty na zasadach porozumienia
lub w drodze mediacji.
3. W sytuacjach konfliktowych wewnatrz szkoty obowigzuje nastepujacy tryb postepowania:
1) spory, w ktorych stronami sa uczniowie, rozwiazuje w kolejnosci:
a) wychowawca,
b) pedagog szkolny lub psycholog,
c) wicedyrektor,
d) dyrektor szkoty.
2) spory, w ktorych stronami sg nauczyciele i uczniowie, rozstrzygaja w kolejnosci:
a) zainteresowany nauczyciel,
b) wychowawca,
c) pedagog lub psycholog,
d) wicedyrektor,
e) dyrektor szkoty.
3) w przypadku, gdy strong konfliktu jest rodzic, rodzic odwotuje si¢ kolejno do:
a) wychowawcy Klasy,
b) pedagog,
c) dyrektora szkoty.
4. Sytuacje konfliktowe, gdy reprezentantem sporu jest organ szkoty:

1) w przypadku braku porozumienia w konfliktach indywidualnych, gdy poszkodowany zgtasza sprawe do organu
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i prosi o reprezentowanie strony poszkodowanej - przyjmuje si¢ nastepujacy tryb postepowania:
a) dyrektor w ciggu 7 dni od zgloszenia sprawy zwotuje zebranie reprezentantow zaangazowanych w konflikt
organow W celu wystuchania stron i osiggnigcia porozumienia w spornej kwestii,
b) reprezentantow wybiera przewodniczacy organu, oprocz reprezentantow w zebraniu uczestniczy osoba
poszkodowana w konflikcie,
c) w przypadku, gdy zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu lub jedng ze stron konfliktu jest dyrektor,
powotuje si¢ zespot mediacyjny.
5. W sktad zespotu mediacyjnego, o ktérym mowa w pkt 4lit.c, wchodzi po jednym przedstawicielu organdw szkoty,
wybranym przez przewodniczacego organu. W przypadku konfliktu, gdy strong jest dyrektor, dyrektor szkoty
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
6. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci
rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania, decyzja jest podejmowana w terminie 7 dni
od przekazania sprawy zespotowi.
7. Zespot mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoly jest zobowigzany zapoznaé
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.
8. Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.
9. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy pozostajace w sporze porozumiaty
si¢ miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygnaé spor przy zachowaniu dalece

idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesow organdw pozostajacych w sporze.

Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Zakres zadan nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy
i nauczyciela bibliotekarza oraz innych pracownikéw szkoty
Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
Formy wykonywania zadan dostosowane do wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych szkoty

§ 43.1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw na stanowiskach niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na nastepujgcych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze wynikajace z ramowych planow nauczania;
2) pedagog szkolny;
3) pedagog specjalny;
4) psycholog;
5) logopeda i inny specjalista;
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6) nauczyciel wspdtorganizujacy ksztalcenie uczniéw z niepetnosprawnoscia;
7) nauczyciel $wietlicy;
8) bibliotekarz.
3. W szkole, stosownie do potrzeb opisanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w porozumieniu
z organem prowadzgcym, zatrudnia si¢ hauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
w celu wspolorganizowania ksztalcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.
4. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia si¢ na nastgpujacych stanowiskach:
1) pracownicy administracyjni;
2) pracownicy obstugi.
5. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow niepedagogicznych szkoty
okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.
6. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okreslajg przepisy prawa o$wiatowego,
a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace
pracownikow samorzgdowych.
7. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:
1) sumienne, rzetelne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do statutu, szczegdtowymi
przydziatami obowigzkow, traktowanie - jako priorytetowe - zadan dotyczacych zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;
3) przestrzeganie regulaminu pracy, regulaminu organizacji pracy i ustalonego porzadku pracy;
4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych;
5) dbanie o dobro szkoty, chronienie jej mienia;
6) przestrzeganie w szkole, jako zaktadzie pracy, zasad wspotzycia spotecznego.
8. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor rozdziela swoje obowigzki miedzy cztonkow
zespolhu kierowniczego (dyrektor, wicedyrektor, kierownik §wietlicy) opracowujac szczegdtowy przydziat czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci ujety w regulaminie organizacji pracy szkoty.
9. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa wicedyrektora

lub kierownika $wietlicy rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 44.1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty i odpowiada za jako$¢ swojej
pracy, w tym odpowiada za wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami
w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien zgodnie z art. 6 ustawy Karta Nauczyciela.
2. Do zadan nauczycieli (w tym sposob i formy wykonywania zadan) nalezy, w szczegdlnosci:
1) planowanie i realizacja programéw edukacyjnych, uwzgledniajacych w catosci podstawe programowg, w tym
dostosowanie organizacji ksztalcenia i wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia objetego pomoca
psychologiczno- pedagogiczna, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;
2) na poczatku kazdego roku szkolnego informowanie uczniéw oraz ich rodzicoéw o: wymaganiach edukacyjnych
niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiagnigé
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edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych;

3) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwdj uczniéw, w tym metod

aktywizujacych, metody projektow;

4) analizowanie efektow realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie diagnoz edukacyjnych na poziomie

klasy oraz dokumentowanie tych diagnoz;

5) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz plandéw pracy szkoty w tym organizacja wyjsé

grupowych lub wycieczek szkolnych;

6) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa W czasie zajgé organizowanych przez szkote;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudno$ci w uczeniu sie,

szczeg6lnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniow W wyborze dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;

8) systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz transparentne ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw zgodnie

Z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

9) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie czynnos$ci motywujacych uczniow

do systematycznej obecno$ci W czasie zajec;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej, zgodnie ze szczegbtowymi przepisami

prawa;

11) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

12) aktywne uczestnictwo w pracach powotanych przez dyrektora zespotow nauczycielskich, w tym zespotu

przedmiotowego oraz zespotu nauczycieli uczacych dany oddziat;

13) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowej;

14) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ W nich sprzet | wyposazenie;

15) realizacja innych zadan, zleconych przez dyrektora, zgodnie z celami statutowymi szkoly oraz zgodnie z kierunkami

polityki o$wiatowej okreslonymi przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
3. Nauczyciel zobowiazany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenia i aktualizowania
wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym
w szkole i przez instytucje wspomagajace szkole oraz samoksztalcenie na terenie szkoty organizowane przez zespoty

nauczycielskie.

§ 45.1. Nauczyciel moze petni¢ funkcje przewodniczacego zespotu nauczycielskiego.
2. Do realizacji zadan statutowych szkoty dyrektor powotuje zespoty nauczycielskie. Praca zespotu Kieruje
przewodniczacy zespotu. Zasady powolywania przewodniczacego okreslaja odrgbne przepisy prawa o§wiatowego.
3. Do zadan zespotu nalezy migdzy innymi:

1) roczne planowanie pracy zespotu;

2) podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

§ 46.1. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w srodowisku
szkolnym.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy (w tym sposob i formy wykonywania zadan) nalezy w szczeg6lnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, plany pracy szkoty
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oraz indywidualne potrzeby uczniéw;
2) na poczatku kazdego roku szkolnego informowanie uczniéw oraz ich rodzicow o: warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
3) realizacja zaplanowanych zadan, w szczegdlnosci prowadzenie dziatan zwigzanych z integracja zespotu klasowego,
profilaktyka, doradztwem zawodowym oraz ksztalttowaniem postaw miedzy innymi prospotecznych, prozdrowotnych,
patriotycznych i proekologicznych;
4) podsumowanie zrealizowanych dziatan wychowawczych, w tym ztozenie dwa razy w roku informacji o dziataniach
wychowawczych i profilaktycznych oraz okreslenie wnioskow i rekomendacji do dalszej pracy;
5) prowadzenie zaje¢ w ramach zajeé z wychowawca zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami uczniéw danego
oddziatu;
6) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan
dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
7) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb uczniéw;
8) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, systematyczne informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach
podejmowanych przez szkote;
9) wlaczanie rodzicow w realizacje zadan szkoly, w tym w szczegdlnosci we wszystkie dziatania
wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniéw i ochrony ich zdrowia;
10) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na zaje¢ciach, podejmowanie czynno$ci motywujgcych do systematycznego
uczestniczenia w zajgciach obowigzkowych oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec uczniow
nierealizujacych obowiazku szkolnego lub nauki, a w przypadku stwierdzenia nieobecno$ci ucznia na pojedynczej lekcji,
kilku lekcjach lub potwierdzonej ucieczki z lekcji niezwtoczne informowanie rodzicéw niepetnoletnich uczniow,
najpdzniej w ciggu 3 dni od zdarzenia 0 nieobecnosci;
11) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
12) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z wewnatrzszkolnymi ustaleniami.
3. Nauczyciel wychowawca zobowiazany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy wychowawczej oraz
aktualizowania wiedzy i umiejetnosci wychowawczych, w tym w zakresie: budowania podmiotowych relacji
z uczniami oraz ich rodzicami, pracy warsztatowej, bezpiecznej komunikacji i innych kompetencji

psychospotecznych.

§ 47.1. Do zadan pedagoga szkolnego (w tym sposob i formy wykonywania zadan), m. in., nalezy pomoc
wychowawcom klas, w szczegdlnosci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych;
2) okreslania form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowania i prowadzenia réznych form pomocy pedagogicznej dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli;
4) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty we wspotpracy z rodzicami i nauczycielami;
5) organizowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujgcych sie w trudne;
sytuacji zyciowe;.
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2. Dodatkowo pedagog szkolny odpowiada za:
1) koordynowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej na poziomie szkoty i nadzor nad praca wychowawcow
klas w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) koordynowanie przeprowadzenia do 30 wrze$nia corocznej diagnozy zachowan ryzykownych i wystepujacych

w szkole czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka;

3) opracowanie, wraz z powotanym przez dyrektora zespotem, programu wychowawczo- profilaktycznego w zaleznosci

od potrzeb opracowanie modyfikacji tego programu;

4) wspolnie z wychowawcami oddzialow analizg skutecznosci dziatan wychowawczo-profilaktycznych wpisanych
do programu wychowawczo - profilaktycznego;

5) udzielanie r6znych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

6) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna i innymi poradniami specjalistycznymi.

3. Pozostale zadania pedagoga szkolnego wynikaja ze szczegodlnych przepisow prawa oswiatowego.

§ 48.1 Do zadan pedagoga specjalnego (w tym sposob i formy wykonywania zadan) naleza:

Wspolpraca z nauczy-  Wspolpraca ma dotyczy¢:
cielami, lub innymi 1) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego uczestnictwa
specjalistami, rodzicami  uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci (wedtug ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu
oraz uczniami. dostepnosci 0sobom ze szczegdlnymi potrzebami);
2) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreSlenia;

a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty.

3) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
4) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Wspolpraca z zespotem  Wspolpraca dotyczy nie tylko opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego
majacym opracowac ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Dotyczy to takze zapewnienia

IPET. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wspieranie nauczycielii Wsparcie ma dotyczy¢:

innych specjalistow. 1) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
3) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

4) doboru metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.
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Udzielanie pomocy
psychologiczno-

pedagogicznej.

Wspolpraca z innymi

podmiotami.

Przedstawianie
propozycji radzie

pedagogiczne;j.

§ 49.1 Nauczyci

1) dotyczy pomocy dla:
a) rodzicow,
b) uczniow,

c) nauczycieli.

1) ma ona odbywac si¢ W zalezno$ci od potrzeb, pedagog specjalny wspotpracuje z:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
c) innymi placowkami edukacyjnymi
d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
e) dyrektorem,
f) pielggniarka srodowiska nauczania,
g) asystentem edukacji ,
h) pomoca nauczyciela,
i) pracownikiem socjalnym,
j) asystentem rodziny,

k) kuratorem sadowym.

Propozycje maja dotyczy¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli placowek edukacyjnych

w zakresie ww. zadan.

ele: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny

i doradca zawodowy, zatrudnieni w szkole, w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢

dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a)

b)

d)

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan przesiewowych,
zwigzanych z diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo

w zyciu szkoly, o ktorych mowa w przepisach prawa o$wiatowego,

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorej
mowa W przepisach prawa o$wiatowego,

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztalceniem specjalnym, o ktoérej mowa w przepisach prawa o$wiatowego,

prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych
z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych

i nowych substancji psychoaktywnych zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego,

2) zajgcia | dziatania w zakresie doradztwa zawodowego, 0 ktoérych mowa w przepisach prawa oswiatowego;
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3) zajecia W ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, o ktorych mowa w przepisach prawa o$wiatowego.

§ 50.1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie uczniow z niepetnosprawnoscia (W tym sposob

i formy wykonywania zadan) nalezy wspomaganie procesu edukacji i rozwoju uczniow posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym:
1) prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedmiotoéw zaj¢¢ edukacyjnych oraz zintegrowanych dziatan zgodnie
z indywidualnym programem edukacyjno — terapeutycznym ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego (zgodnie z zaleceniami) oraz innych dziatan wspierajgcych realizacje podstawy programowej w oddziale;
2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami dziatan wychowawczych
i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycznego;
3) prowadzenie dziatan integrujacych uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym;
4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form i metodpracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie 0raz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
5) prowadzenie zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychoraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w szczegolnosci zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych zgodnie
ze swoimi kwalifikacjami;
6) tworzenie, wspdlnie z zespotem nauczycieli i specjalistéw indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych,
realizacja tych planéw i ocena ich skuteczno$ci oraz dokonywanie wspolnie z zespotem wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia;

7) inne przydzielone przez dyrektora szkoty.

§ 51.1. Do zadan bibliotekarza (w tym sposéb i formy wykonywania zadan), w szczego6lnosci, naleza:
1) zadania wynikajace z art. 6 ustawy karta nauczyciela, w szczegdlnosci dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich
uczniow;
2) gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych oraz innych
materiatow bibliotecznych, zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego;
3) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniow nawyku
czytania i uczenia sig; wspieranie uczniow w rozwijaniu kompetencji kluczowych, realizowaniu projektow edukacyjnych;
5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniéw, w tym w zakresie
podtrzymywania tozsamosci harodowej i jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci harodowych, mniejszoSci
etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepisow wydanych
na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2019 r. poz. 1479);
7) wspotuczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych szkoty;

8) inne przydzielone przez dyrektora szkoty.

§ 52.1. Do zadan nauczyciela $wietlicy (w tym sposob i formy wykonywania zadan) nalezg w szczegdlnosci:
1) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich uczniow, zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej,

zaje¢ rekreacyjnych, pomocy w nauce oraz mozliwosci rozwijania wiasnych zainteresowan;
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2) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania i wspotzycia w grupie;

3) rozwijanie zainteresowan oraz zdolnoSci;

4) dbanie o prawidtowy rozwoj fizyczny uczniow;

5) wdrazanie do samodzielnej pracy; wspieranie uczniow w rozwijaniu kompetencji kluczowych, realizowaniu projektow
edukacyjnych;

6) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce;

7) wspoltpraca z nauczycielami, pozostatymi pracownikami szkoty, rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;

8) sprawowanie opieki podczas positkow;

9) zapewnienie bezpieczenstwa podczas zajec;

10) prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywang pracs.

§ 53.1. W szkole tworzy si¢ stanowiska niepedagogiczne.
2. Do zadan pracownikow niepedagogicznych nalezy w szczegdlnosci dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich
uczniow.

3. Szczegodtowe przydziaty czynnosci sg wreczane pracownikom oraz wpigte do akt osobowych.

§ 54. Zadania nauczycieli zwigzane z bezpieczenstwem W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich uczniow szkoly, w szczegdlnosci
nad ktorymi sprawuje bezposrednig opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy bhp i ppoz., a takze odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.
W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;
2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm,
w tym zachowan agresywnych;
3) przestrzegania otwierania, w sposob bezpieczny, okien na korytarzach i nakazu niepozostawiania uczniéw
bez opieki i zamykania drzwi do sal lekcyjnych;
4) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
5) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoty;
6) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan zmierzajacych
do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
4. Nauczyciel na dyzurze nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, takimi jak np. przeprowadzanie rozmow
z rodzicami i uczniami.
5. Nauczyciel nie moze pod Zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania o tym fakcie
dyrektora lub wicedyrektora.
6. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioragcym udziat w pracach
na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni
do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.
7. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, ze stan techniczny
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pomieszczenia, mebli, instalacji elektrycznej, sSrodkow dydaktycznych i innego wyposazenia nie stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa uczniow.
8. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc 0sob
powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.
9. Nauczyciele zobowiazani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢¢ edukacyjnych.
10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
1) ma obowiazek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela;
2) nie moze pozostawic¢ uczniéw bez zadnej opieki;
3) powinien kontrolowaé wlasciwg postawe ucznidéw W czasie zaje¢ oraz korygowac zauwazone bledy;
4) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
11. Wychowawcy Klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postepowania W razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, 0oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami W czasie zagrozenia.

§ 55. Zadania zwiazane z bezpieczenstwem pracownikow administracji i obstugi
1. Do obowigzkoéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w szkole;
4) biezace informowanie dyrektora 0 kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniéw.
2. Pracownicy szkoty realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakreséw zadan, uprawnien
i odpowiedzialnosci ustalonych przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki uczniéw

§ 56.1. Uczen ma prawo do:

1) zindywidualizowanego, rzetelnego, prawidtowo zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego
z dostosowaniem wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, ktérego zasadami sa:

a) podmiotowosc i zyczliwe traktowanie bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny

czy ekonomiczny,
b) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan W procesie uczenia,
c) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja,

d) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
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e) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,
f) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sie,
g) uczenie sie na bledach,
h) oczekiwanie postepu, a nie perfekcii,
i) wspotpraca oparta na zaufaniu i wspotodpowiedzialno$ci, W oparciu 0 szczero$¢ i wzajemny szacunek,
J) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera.
2) jawnej, rzetelnej oceny osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania, ustalanej w oparciu o0 znane uczniowi kryteria
oceniania (wymagania edukacyjne);
3) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku niepowodzenia szkolnego i kazdej innej
zglaszanej potrzeby;
4) wypoczynku, opieki i ochrony zdrowia, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony poszanowania jego godnosci;
5) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
6) zrzeszania si¢ W organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wtasnych mysli i pogladow bez naruszania
praw innych;
7) rownego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii i §wiatopogladu roznic kulturowych czy etnicznych;
8) prywatnosci, tzn. do ochrony danych osobowych oraz zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej,
spotecznej, 0sobistej ucznia, takze jego zdolnosci oraz potrzeb i mozliwosci;
9) otrzymywania informacji na temat decyzji dotyczacych siebie zapadajacych w szkole zwigzanych np. z przeniesieniem
do innego oddziatu, oceny zachowania, kar oraz wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia;
10) korzystania z bazy dydaktyczno-wychowawczej, w szczegdlnosci z biblioteki, $wietlicy, sal, szatni, stotowki.
2. Uczen ma prawo do informacji, czyli do:
1) otrzymywania informacji z r6znych zrodet wyrazajacych rozne koncepcje filozoficzne i rézny swiatopoglad,
stosownych do jego wieku i zdolnosci percepcji;
2) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach zwlaszcza o przeniesieniu
do innej klasy, szkoty; ocenach, skutkach decyzji jego dotyczacych, karach, nagrodach;
3) znajomosci programow nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form sprawdzania jego osiggniec¢
oraz ich oceniania, jawnosci ocen;
4) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;
5) dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujacych korzystanie z nich oraz dostgpnosci wiedzy
0 procedurach dochodzenia swoich praw.
3. Uczen ma prawo do nauki, czyli do:
1) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) nauczania w kierunku jak najpelniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow, zdolno$ci umystowych i fizycznych;
3)rozwijania szacunku do praw cztowieka, szacunku do rodzicow, Ojczyzny, tozsamos$ci narodowej, kulturowej i jezyka;
4) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie.
4. Uczen ma prawo do swobody/wolno$ci wypowiedzi, czyli do:
1) mozliwo$ci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem;

2) mozliwo$ci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;
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3) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wiasnej sprawie, zwlaszcza w sytuacji konfliktu.
5. Uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:
1) ma mozliwos$¢ uzewngetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
2) ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;
3) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etnicznej.
6. Uczen ma prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania, co 0znacza:
1) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;
2) poszanowanie godnos$ci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wy$miewania, Stosowania presji psychicznej;
3) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wtasnosci ucznia.
7. Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:
1) uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub dyrektora ktory, po rozpatrzeniu sprawy,
W jego imieniu podejmuje negocjacje z nauczycielem;
2) uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela lub rady pedagogicznej do dyrektora szkoty,
ktory zobowiazany jest w ciagu 7 dni rozpatrzy¢ odwotanie i o swojej decyzji powiadomi¢ pisemnie ucznia i jego
rodzicoéw, chyba ze przepisy stanowig inaczej;
3) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu nadzorujacego szkote; w przypadku
negatywnego rozpatrzenia skargi przystuguje im prawo zwrocenia si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Dziecka;
4) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania od wymierzonej kary, wedtug zasad okreslonych w statucie.
8. Uprawnienia uczniowskie wynikajgce z Prawa oswiatowego:
1) uczen moze zdawac egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w statucie i przepisach Prawa o$wiatowego;
2) uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w statucie i przepisach Prawa oswiatowego;
3) uczen i jego rodzice maja prawo do ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych zgodnie
z zapisem w statucie i przepisach Prawa o$wiatowego.
9. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulaminéw, umow i zarzadzen dyrektora dotyczacych:
1) samorzadnos$ci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:
a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow;
b) wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych spotecznoscig uczniowska
i dziatajacych w ich interesie;
€) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy samorzadu uczniowskiego,
szczeg6lnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji w szkole i organizacji wolontariatu;
d) udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedtug projektu zaakceptowanego
przez wychowawce.
2) przygotowania i przebiegu zaje¢¢ lekcyjnych —uczen ma prawo do:
a) znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji;
b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudno$ci z opanowaniem tresci;
¢) odpoczynku podczas przerwy migdzylekcyjnej;
d) wypoczynku podczas przerw $wiagtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania pracy domowe;j.
10. Ponadto uczen ma prawo do:
1) opieki zarowno podczas lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
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3) korzystania ze zrozumiatego, dobrze wydanego i trwalego podrecznika;

4) ukierunkowania, jak prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy;

5) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, otrzymania petnej i obiektywnej wiedzy, zglaszania ewentualnych
watpliwos$ci I uzyskiwania zadawalajacych wyjasnien;

6) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

7) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

8) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotoéw i zachowania;

9) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego;

10) rzetelnej, z tygodniowym wyprzedzeniem, informacji o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw,

11) wgladu do poprawionych i ocenionych sprawdzianow pisemnych oraz kartkowek;

12) uzyskania w uzasadnionych przypadkach pomocy w nauce poprzez udziat w zajeciach wyrownawczych,
indywidualne konsultacje z nauczycielem, pomoc kolezenska;

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;

14) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie

ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

15) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

16) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez dyrektora
szkoty;

17) wpltywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows;

18) zwracania sie¢ do dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy,
odpowiedzi i wyjasnien;

19) zachowania tajemnicy spraw powierzonych;

20) przynaleznosci i aktywnej dziatalno$ci W wybranej przez siebie organizacji dziatajacej na terenie szkoty;

21) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i pracy przy komputerze na zajeciach informatyki,

po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty, wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego ztozonego wraz z wnioskiem
rodzica o takie zwolnienie;

22) odpowiednio wczesniejszego poinformowania o wszelkich zmianach pracy szkoty;

23) opieki socjalnej, zgodnie z mozliwosciami szkoty.

§ 57. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia lub jego rodzicow, gdy zwracajg sie 0 pomoc w przypadku tamania praw
ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrebnych przepisow.
2. Tozsamo$¢ ucznia lub jego rodzicow sktadajacych skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie, chyba
ze uczen lub jego rodzice wyraza na to zgode.
3. Dyrektor podejmuje niezwtocznie dziatania wyjasniajace dotyczace skargi w przypadku powzigcia informacji
0 naruszeniu praw uczniow lub w przypadku ztozenia skargi, w szczego6lnosci:
1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m. in. ustalenie podmiotoéw odpowiedzialnych
za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

47
Statut Szkoty Podstawowej nr 279 im. Batalionow AK ,,Gustaw” i ,,Harnas” w Warszawie



3) dazy do wyeliminowania skutkoéw naruszenia praw dziecka.
4. Skarga, o ktorej mowa w ust. 3, moze by¢ ztozona pisemnie lub ustnie w kazdym terminie roku szkolnego.
W przypadku skargi ztozonej ustnie dyrektor sporzadza notatke stuzbowg dotyczacg sprawy.
5. O rozstrzygnigciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie dwoch tygodni od ztozenia
wniosku.
6. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, pelnoletniemu uczniowi lub rodzicowi przystuguje prawo

ztozenia skargi do rady organu prowadzacego.

§ 58. Obowigzki ucznia
1. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzega¢ postanowien statutu, zarzadzen dyrektora, uchwat rady pedagogicznej i regulaminéw szkolnych;
2) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych;
3) uczestniczy¢ W obowiazkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
4) punktualnie uczgszczaé na zaj¢cia wynikajace z planu zajeé; w przypadku spdznienia (bez wzgledu na jego czas)
uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;
5) wlasciwie zachowywac¢ sie podczas zaje¢ lekcyjnych, w szczegolnosci:
a) przestrzegac¢ zasad rozpoczynania i konczenia zaje¢ w ustalonym porzadku,
b) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek,
c) okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom niepedagogicznym szkoty i innym uczniom,
d) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe w obowigzujacy sposob,
e) umozliwia¢ sobie i innym uczniom pelne uczestnictwo w zajgciach,
f) przestrzega¢ zasad dotyczacych stroju szkolnego okreslonych w statucie,
g) regularnie i punktualnie uczgszcza¢ na wszystkie zajecia edukacyjne,
h) stara¢ si¢ przychodzi¢ do szkoty nie weze$niej niz 10 minut przed pierwsza swoja lekcja oraz opuszczac
szkote bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, specjalistycznych
i innych zorganizowanych na terenie szkoty,
i) przestrzega¢ biezacych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy,
w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami zadan, szczegolnie w czasie doswiadczen i eksperymentow,
J) w okresie wynikajacym z harmonogramu zaje¢ korzystac z szatni; w szatni nie mozna przebywac dhuzej
niz wymaga tego zmiana odziezy.
6) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do innych uczniéw, nauczycieli oraz pracownikéw szkoty;
7) dba¢ 0 mienie szkoty; szanowac¢ sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen;
za wyrzadzong szkode odpowiadajg materialnie rodzice ucznia, ktory ja wyrzadzit; szanowac mienie spoteczne i cudza
wlasnosgé;
8) szanowac¢ symbole narodowe, migdzynarodowe i zwigzane z tradycja i ceremoniatem szkoty;
9) dba¢ 0 miejsca pamigci narodowej powierzone opiece szkoty;
10) godnie reprezentowac szkol¢ na zewnatrz;
11) zawsze przestrzega¢ tradycyjnych form grzeczno$ciowych w kontaktach z dorostymi i kolegami, postugiwaé
si¢ poprawna polszczyzna;

12) przeciwstawiac sie przejawom agresji, arogancji, brutalnosci, wulgarnosci; nie dopuszczac si¢ ich osobiscie;
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13) szanowa¢ cudze poglady i przekonania; szanowa¢ wolnos$¢ i godno$é drugiego cztowieka;
14) naprawia¢ wyrzadzona krzywde, przeprosi¢ za przewinienia;
15) bezwzglednie przestrzegac zasad bezpieczenstwa,
16) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i kolegow, nie§¢ im pomoc, wystrzegac si¢ wszelkich
szkodliwych natogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkow odurzajgcych;
17) przestrzegac¢ regulaminu wewngtrznego sal lekcyjnych;
18) zgtasza¢ nauczycielowi wszelkie zniszczenia;
19) zgodnie z wymogami higieny i kultury osobistej korzystac¢ z pomieszczen sanitarnych;
20) dbac o higieng osobista i higieng pracy (nauki): zostawiac¢ okrycie wierzchnie w szatni, zmienia¢ obuwie i stosowac
specjalny stroj na zajgcia wychowania fizycznego i zajecia ruchowe, przestrzegac¢ higieny spozywania positkow;
21) nie opuszczac terenu szkoty podczas przerw; w trakcie zajec, imprez, zorganizowanych dla uczniow dziatan
edukacyjnych, sportowych, rekreacyjnych i innych;
22) usprawiedliwia¢ kazdorazowo nieobecnosci w szkole w okreslony w statucie sposob;
23) przestrzega¢ okreslonych w szkole warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;
24) w przypadku zawieszenia zajg¢¢ stacjonarnych W zwigzku z sytuacjami wyjatkowymi wymienionymi
w rozdziale 5, §30 i kontynuacja nauki w formie hybrydowej lub nauczania zdalnego uczen ma obowigzek:

a) uczestnictwa w zajg¢ciach prowadzonych z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegtosc,

b) aktywnego udziatu w zajeciach, systematycznos$ci, codziennego kontaktu z nauczycielem,

a takze do wykonywania polecen i zadan,

c) stosowania si¢ do zasad dotyczacych poprawnego zachowania si¢ podczas lekcji.

25) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty.
2. Ucznia obowigzuje stroj szkolny:

1) uczen ma obowigzek zmiany obuwia w szkole;
2) na terenie szkoty obowiazuje noszenie zmienionego obuwia o jasnej podeszwie;
3) na lekcji wychowania fizycznego obowigzuje obuwie sportowe wigzane, przeznaczone tylko na te zajecia;
4) w dniach uroczystosci szkolnych, podczas wyjs¢ poza szkote, na oficjalne uroczystosci, podczas ktorych uczen
reprezentuje szkote, ucznia obowigzuje stroj galowy;
5) stroj galowy dziewczecy to biata bluzka koszulowa z dtugim Iub krotkim rgkawem i granatowa/czarna spodnica
lub princeska;
6) stroj galowy chtopiecy to biata koszula, czarne/granatowe dtugie spodnie;
7) noszac strdj galowy uczniowie moga w szkole poruszac si¢ w pantoflach jezeli s3 odpowiednio przygotowane
| WyCzyszCczone;
8) o dniach, w ktorych obowigzuje strdj galowy uczniowie sg informowani przez wychowawce klasy;
9) codzienny strdj szkolny ma by¢ czysty; niedopuszczalne sg elementy stroju zawierajgce obrazliwe stowa lub obrazliwa
grafike;
10) z uwagi na bezpieczenstwo uczniéw dopuszczalne sg drobne ozdoby: niewielkie pojedyncze kolczyki, zegarek,
tancuszek z niewielkg zawieszka;
11) uczen zdejmuje wszystkie 0zdoby na lekcje wychowania fizycznego, w innym wypadku nie zostanie dopuszczony
do aktywnosci fizycznej podczas tych zajec;
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3. Uczniom zabrania sie:

1) palenia tytoniu, e-papieroséw, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych srodkéw odurzajacych;

2) wnoszenia na teren szkoty §rodkoéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu, przedmiotéw niezwigzanych z procesem

dydaktyczno-wychowawczym.
4. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty
lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
5. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.
6. W przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego
z urzgdu — wdrazane jest postgpowanie w trybie sadowym. Podobnie, gdy nie ma zgody rodzicow badz nieletniego

na zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego lub jego zastosowanie nie jest wystarczajace.

§ 59. Obowigzki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zajeé lekcyjnych
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkoéw w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢
edukacyjnych.
2. W trakcie zaje¢ edukacyjnych uczniowie sg zobowiazani do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenistwa i higieny pracy ustalonych w regulaminach sal lekcyjnych i w czasie ustalen
z nauczycielami na pierwszych spotkaniach w danym roku szkolnym;
2) przestrzegania biezacych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy, w tym
wykonywania zgodnie z instrukcjami zadan, szczegolnie w czasie doswiadczen i eksperymentow;
3) punktualnego stawiania si¢ na zajecia lekcyjne;
4) wykonywania zadan, instrukcji i polecen nauczyciela zwigzanych z realizacja programu nauczania;
5) prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi z nauczycielami zasadami, w tym wykonywania
zadan i prac przeznaczonych do udzielenia informacji zwrotnej lub oceny pracy;
6) poprawiania prac zgodnie z informacja zwrotna.
3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktorym odbywaja
si¢ zajecia.
4. Podczas zaje¢ z zakresu wychowania fizycznego uczniowie wykonuja zadania nauczyciela wylacznie po zmianie
ubioru / obuwia / obuwie uznane przez nauczyciela wychowania fizycznego jako zapewniajace bezpieczenstwo

podczas wykonywania ¢wiczen oraz zdjeciu 0zddb, zwigzaniu wtoséw (W przypadku dtugich wlosow).

§ 60. Obowiazki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly
oraz pozostalych uczniow

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli,
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innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.
2. Uczniowie zobowiazani sa do poszanowania godnosci kazdego cztonka spolecznosci szkolnej oraz odnoszenia
si¢ do kazdego z szacunkiem i1 w sposob niedyskryminujacy. Postawg ucznia powinny cechowac zachowania
pozadane.
3. Zabronione jest stosowanie agresji stownej oraz przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikow szkoty oraz uczniow.
4. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad zachowania opisanych w szczegélowych warunkach i sposobie
oceniania uczniow w rozdziale 9.
5. W czasie imprez i dziatan organizowanych przez szkote — niezaleznie od miejsca, gdzie impreza si¢ odbywa,
aby nie narazac¢ siebie 1 innych na utrat¢ zdrowia lub nie naraza¢ si¢ na wptyw czynnikéw szkodliwych,
zabrania si¢ uczniom:
1) palenia i namawiania innych do palenia papierosow, e-papierosow i ich substytutow;
2) przynoszenia, spozywania i namawiania innych do spozywania alkoholu;
3) przynoszenia, uzywania i zachecania innych do zazywania §rodkow odurzajacych, narkotykow i innych uzywek;
4) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow, w tym nozy, kastetow, pojemnikow z gazem, paralizatorow, tancuchow,

kijow bejsbolowych, broni pneumatycznej, gazowej, palnej oraz ich atrap.

§ 61. Obowigzki ucznia w zakresie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nastgpujacych obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:
1) uprawnionymi do ztozenia prosby o usprawiedliwienie bgdZ zwolnienie ucznia z nieobecnosci sg rodzice lub prawni
opiekunowie;
2) nieobecnosci zaplanowane wezesniej, takie jak: badania lekarskie czy zaplanowane wyjazdy, w miare mozliwosci
nalezy zglasza¢ do wychowawcy wczesniej i usprawiedliwiac przed ich zaistnieniem;
3) prosbe o usprawiedliwienie nieobecno$ci sktada sie do wychowawcy klasy w formie pisemnej lub elektronicznej
poprzez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub podczas osobistej rozmowy z wychowawca;
4) prosba, 0 ktorej mowa w punkcie 3, jest przekazywana wychowawcy najpdzniej w terminie 14 dni od dnia powrotu
dziecka do szkoty;
5) prosba o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinna zawiera¢ datg i rodzaj zaje¢ edukacyjnych, ktore sg objete
usprawiedliwieniem wniosku;
6) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczna decyzj¢ podejmuje dyrektor
szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czgsci zaje¢ w danym dniu na wniosek rodzica. Wniosek mozna ztozy¢ wylacznie
w formie pisemnej wczesniej lub w dniu zwolnienia. Jezeli w tym czasie nie ma w szkole wychowawcy wniosek
zostaje ztozony do wicedyrektora/pedagoga szkolnego.
3. Nieobecnosci ucznia, objgte wnioskiem o zwolnienie z czgséci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢ za usprawiedliwione.
4. Uczen, ktory samowolnie opuscit czgs$¢ zaje¢ w danym dniu bez zachowania procedury okreslonej w niniejszym
paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z tego nieobecnosci, opuszczanie terenu szkoty w czasie
planowanych zajeé bez zgody wychowawcy badz wicedyrektora / pedagoga szkolnego jest zabronione i nieobecnosci
bedace skutkiem ztamania tego zakazu nie beda usprawiedliwiane. Takie zachowanie ucznia szkota uznaje jako
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wagary.

§ 62. Obowiazki ucznia w zakresie korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly

1. Na terenie szkoty nie mozna korzystac z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda nauczyciela, dopuszczalne jest korzystanie na terenie szkoly
z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w celu kontaktu z rodzicem w nagtej sytuacji.

3. Dopuszczalne jest korzystanie z telefonéw komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych do realizacji toku
lekcji, za zgoda nauczyciela.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczone lub zgubione urzadzenia elektroniczne, z ktorych uczen

korzysta na terenie szkoty, uczen przynosi je do szkoty na wtasng odpowiedzialnosc.

§ 63. Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
1. Warunkami przyznawania nagrod dla uczniow sa wysokie wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach
i olimpiadach, dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz inne osiagnigcia wazne dla spotecznosci szkolnej.
2. Rodzaje nagrod dla ucznidéw to:
1) list gratulacyjny wychowawcy lub dyrektora;
2) dyplom uznania;
3) statuetka.
3. Warunki przyznania swiadectwa z wyr6znieniem opisuja odrebne przepisy prawa.
4. Nagrody wymienione w ust. 2 przyznaje uczniowi dyrektor na wniosek wychowawcy, nauczyciela, lub samorzadu
uczniowskiego po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
5.Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody: Do przyznanych nagrod, o ktorych mowa w ust. 2,
przystuguje mozliwo$¢ wniesienia zastrzezen W nastepujacym trybie:
1) w terminie 3 dni od pozytywnego zaopiniowania wniosku, o ktorym mowa w ust. 4 , osoby majace zastrzezenia do
przyznanej nagrody moga wnie$¢ do dyrektora zastrzezenia na pismie, zastrzezenia muszg by¢ umotywowane;
2) dyrektor szkoty w terminie 5 dni od dnia ztozenia zastrzezen podejmuje decyzj¢ co do zasadno$ci wniesienia
zastrzezenia;
3) weelurozpatrzeniasprzeciwudyrektorszkotypowotujekomisjewsktadzie:
a) wychowawcaoddziatu,
b) psycholog lub pedagog szkolny,
c) opiekun samorzadu uczniowskiego,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel radyrodzicow.
4) komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzj¢ poprzez glosowanie.
Kazdaosobaz komisji posiada jedengtos. W przypadkurowne;j liczby glosow glos decydujacy mawychowawca oddziatu;
5) jesli zastrzezenie byto uzasadnione, dyrektor przyznaje nagrodg, 0 jaka ubiegat si¢ uczen;
6) informacje 0 decyzji w sprawie zastrzezen przekazuje wnioskodawcy dyrektor;

7) decyzja dyrektora jest ostateczna.
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§ 64. Warunki przyznawania stypendium

1. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen oraz co
najmniej bardzo dobrg oceng zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.
2. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we
wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym oraz zdobyt co najmniej dobrg ocene
zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

3. Szczegotowe warunki przyznawania stypendium okreslaja odrgbne przepisy prawa o$wiatowego, a warto$¢

progowg Sredniej ocen ustala rada pedagogiczna.

§ 65. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia, a takze za nieprzestrzeganie statutu,
regulaminéw i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.
2. Rodzaje kar dla uczniow to:
1) pisemne upomnienie wychowawcy oddziatu;
2) nagana wychowawcy oddziatu;
3) upomnienie dyrektora szkoty udzielone indywidualnie uczniowi;
4) nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;
5) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy.
3. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty
w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowac srodki oddzialywania wychowawczego wskazane w ustawie o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich. Warunki i tryb zastosowania srodkéw wychowawczych okreslajg odrgbne przepisy.
4. Uczen lub jego rodzic ma prawo wnies¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary w nastgpujacym trybie:
1) odwotanie jest sktadane na pismie do dyrektora szkoty, w terminie 3 dni od udzielenia kary;
2) dyrektor w terminie 2 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktorym mowa w punkcie 1, podejmuje decyzj¢ o
utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu;
3) dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktory wniost odwotanie, niestawienie si¢ ucznia
na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania i wydania rozstrzygniecia;
4) o udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie dtuzszym niz 3 dni.
5. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia przynajmniej przez 6 miesigcy, moze

na wniosek wychowawcy uzna¢ kare za niebyla.

§ 66. Przypadki, w ktorych dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoly

1. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata rady pedagogicznej

I opinia samorzadu uczniowskiego — moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty. Wniosek

do kuratora zostaje skierowany, gdy - po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych, uczen nadal:
1) popetnienia umyslne przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych rozmiaréw, stwierdzone
prawomocnym wyrokiem sadu rodzinnego;
2) razaco i dlugotrwale narusza zasady wspotzycia spotecznego na terenie szkoty, zwlaszcza stosowania przemocy wobec
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cztonkow spotecznosci szkolnej, udowodnionej dystrybucji narkotykdw i srodkow psychotropowych, naruszenia
godnosci i nietykalnosci osobistej, w tym z uzyciem ostrych narzadzi, je§li wczesniej zastosowane srodki

wychowawecze nie przyniosty skutku.

§ 67. Przypadki, w ktorych uczein moze zostaé skreslony z listy uczniow szkoty

1. Uczen, ktory nie ukonczyt 18 — tego roku zycia nie moze zosta¢ skreslony z listy uczniow.

2. W przypadku przejawianych przez ucznia zachowan niepozadanych wskazujacych na postepujaca demoralizacje
przede wszystkim nalezy przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace, podda¢ analizie: wykorzystane wszystkie
mozliwo$ci wychowawczego oddziatywania szkoty, formy udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Powyzsze okoliczno$ci winny by¢ wyjasnione podczas zebrania rady pedagogicznej, uczen ma prawo wiedzieé

0 toczacym si¢ w jego sprawie postepowaniu wyjasniajacym.

§ 68. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie
1. Uczniom szkoty, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie
przewiduje si¢ nastepujace formy opieki i pomoc uczniom:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) dbanie o realizacje¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty;
3) proponowanie rodzicom konsultacji utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudno$ci w wychowywaniu wlasnych
dzieci;
4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow majacych trudnosci w realizacji zadan szkoty;
5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidéw wymagajacych szczegolnej pomocy i opieki
wychowawczej;
6) opracowywanie wnioskoéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczeg6lnej opieki i pomocy wychowawczej;
7) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom majacym szczegdlne trudnosci
W nauce;
8) przygotowywanie opinii do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu zdiagnozowania podtoza brakoéw
i sposobow ich usuniecia;
9) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowaniem,
uczniom z rodzin wielodzietnych majacych szczeg6lne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym;
10) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegolnie trudne warunki materialne przy
wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc materialna;
11) wspotprace z pielegniarka szkolna;

12) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, osrodkiem pomocy spoteczne;.
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Rozdzial 9

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 69.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Osiagnigcia edukacyjne 1 zachowanie ucznia to dwa odrgbne obszary oceniania. Oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania
nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych.
3. Osiagnigcia edukacyjne odnoszg si¢ do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
0g6lnego i programéw nauczania wybranych przez nauczycieli, ktore tworzg szkolny zestaw programow nauczania.
Oceny sg informacjg, W jakim stopniu uczen opanowal te wymagania.
4. Wyijatek od zasady, o ktérej mowa w ust. 3, stanowig takie zajecia edukacyjne jak muzyka, plastyka, technika
i wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach nauczyciele, oprocz odniesienia do wymagan edukacyjnych podstawy
programowej, biorg pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego — dodatkowo jeszcze systematyczno$¢ udziatu ucznia
W zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;j.
5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia respektowania zasad wspotzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty.
6. Szczegotowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja przepisy prawa oswiatowego.
7. W ocenianiu obowigzuja nastepujgce zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow;
2) zasada jawnosci wymagan i kryteridw oceny biezgcej — uczen i jego rodzice znajg wymagania na poszczeg6dlne oceny
klasyfikacyjne oraz kryteria oceniania ocen biezacych, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy (rodzaje
aktywno$ci ucznia) podlegajace ocenie;
3) zasada roéznorodnosci — ocenianiu podlegajg rozne aktywnosci ucznia wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych
1 wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i realizowanych przez
nauczycieli programdw nauczania,;
4) zasada roznicowania wymagan wobec uczniow — zadania stawiane uczniom s3 dostosowane do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia, maja zréznicowany poziom trudnosci i daja mozliwos¢ uzyskania uczniom

wszystkich ocen.

§ 70. Wymagania edukacyjne

1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggnigcia uczniow zaplanowane w realizacji podstawy programowe;j
ksztatcenia ogblnego.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych opracowuja nauczyciele danego przedmiotu z uwzglednieniem specyfiki i mozliwosci edukacyjnych
uczniéw w konkretnym oddziale.

3. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego przedmiotu, ustnie
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informujg ucznidéw 0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych §rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktore beda oceniane na zajeciach
edukacyjnych;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé¢ edukacyjnych.
4. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego pisemnie (za posrednictwem e-dziennika) informuja rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbe¢dnych do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktore beda oceniane na zajeciach
edukacyjnych;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
5. Jezeli rodzic potrzebuje szczegotowego komentarza dotyczacego wymagan edukacyjnych ma prawo
do indywidualnego spotkania z nauczycielem uczacym danego przedmiotu w czasie pierwszego zebrania rodzicéw
lub w innym terminie umowionym przez nauczyciela.
6. Wychowawca oddzialu na pierwszym zebraniu ustnie informuje rodzicow, a podczas pierwszych zajeé¢
z wychowawca ustnie informuje uczniow 0 zasadach oceniania zachowania obowigzujacych w szkole,
w tym w szczegolnosci o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 71. Indywidualizacja w nauczaniu — uczeniu sie¢
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem podczas zaje¢ edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Indywidualizacja, o ktorej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci
edukacyjnych ucznia organizacji procesu nauczania w tym, w szczegdlnosci:
1) dostosowaniu oddziatywan na zaj¢ciach (form, metod, wymagan edukacyjnych) do poznanych objawéw dysfunkcji
uczniow;
2) stosowaniu zroznicowanych metod, form pracy, srodkéw dydaktycznych, uwzgledniajac zréznicowane style uczenia
si¢ uczniow;
3) roznicowaniu zakresu materiatu, rodzaju zadan i stopnia ich trudnosci;
4) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow, ich uzdolnien i zainteresowan;
5) respektowaniu zr6znicowanego tempa pracy uczniow;
6) uwzglednianiu zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych;
7) w razie potrzeby wspomaganiu indywidualnie uczniow podczas wykonywania zadan;
8) podczas lekcji kazdemu uczniowi stwarzaniu okazji do odniesienia sukcesu (na miarg jego mozliwosci);
9) przydzielaniu ucznidéw do grup w sposdb zamierzony, badz taczac celowo w grupy uczniow o réznych preferencjach

uwzgledniajac specyficzne trudnosci uczniéw wynikajace z dysleksji, dysgrafii, dysortografii i dyskalkulii;
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10) stosowaniu réznych strategii motywowania i wyzwalania aktywnosci uczniow;

11) r6znicowaniu sposobow sprawdzania wiedzy i umiejetnosci (prace pisemne, wypowiedzi ustne, dziatania
praktyczne);

12) r6znicowaniu kryteridéw oceniania osiggni¢é edukacyjnych uczniow;

13) uwzglednianiu czynnikow wewnetrznych (nastréj, napigcie emocjonalne, zmeczenie), ktore moga mie¢ wptyw
na przebieg i wyniki uczenia sie;

14) monitorowaniu angazowania si¢ w zajecia, sposobu wykonywania zadan, nabywaniu wiedzy i umiejgtnosci
przez kazdego ucznia;

15) udzielaniu kazdemu uczniowi ksztattujacej informacji zwrotnej.

§ 72. Dostosowanie wymagan edukacyjnych
1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dla ucznia, ktory:
1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach
W uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego.
2. Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych konkretnego ucznia, znajduja sie w dokumentacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej ucznia
oraz u nauczyciela uczacego danego przedmiotu. Sa udostepniane na kazde zadanie rodzica w sposéb uzgodniony

z rodzicem, moga tez by¢ przestane rodzicowi za pomoca poczty elektronicznej.

§ 73.1. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dtuzszej usprawiedliwionej nicobecnosci.
Oceng akceptowang przez ucznia nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

2. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej, takiej jak wypadek, $mier¢ bliskiej
osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia. Oceng pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na

Zyczenie ucznia.

§ 74. Ocenianie biezace
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII i edukacji w klasach I-111 ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze;

2) co i jak wymaga poprawy;

3) jak powinien dalej si¢ uczy¢.
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2. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej aktywno$ci charakterystycznej dla danej edukacji w klasach I-111 lub

danego przedmiotu w klasach starszych, ustalonej z nauczycielem na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

3. W klasach I-ITI biezacej ocenie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, w postaci zapisu cyfrowego, podlega poziom

1 postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci W stosunku do obszaru:
1) czytanie (tempo, technika, poprawno$¢, rozumienie) — sprawdzane na biezaco na tekstach czytanek i wierszy;
2) pisanie (tempo, technika, poprawnos¢, starannos$¢) wyrazow i zdan sprawdzane jest w zeszytach ¢wiczen, kartach
pracy i zeszytach ucznidéw ze szczegdlnym uwzglednieniem ich estetyki i dbatosci o poprawnos¢ ortograficzna, a takze
pisanie z pamigci oraz pisanie ze stuchu;
3) moéwienie, stuchanie, wiedza o jezyku — sprawdzane na biezaco na podstawie wypowiedzi ucznia dotyczacych tresci

przeczytanych tekstow i przedstawionych ilustracji oraz wtasnych przezyc¢;

4) wiadomosci i umiejetnos$ci matematyczne sprawdzane poprzez odpowiedzi ustne, sprawdziany i kartkowki z biezacych

wiadomosci objetych realizacja podstawy programowej;
5) stosowanie nazewnictwa przyrodniczego — sprawdzana na biezgco na podstawie wypowiedzi uczniow w trakcie
omawiania tre$ci przyrodniczych podczas uzupetiania zeszytow ¢wiczen, w kartach pracy jak rowniez na podstawie

przeprowadzonych sprawdzianow i kartkowek;

6) wiadomosci i umiejgtnosei plastyczne, techniczne, muzyczne sprawdzane sg i zapisywane w dzienniku elektronicznym

na biezaco;

7) wiadomosci i umiej¢tno$ei informatyczne sprawdzane na biezgco na podstawie wykonywanych przez uczniéw
samodzielnie lub grupowo zadan objetych realizacja podstawy programowej;

8) sprawdziany cichego czytania ze zrozumieniem przeprowadzane sa przynajmniej raz w miesigcu, poczawszy

od klasy Il. W klasie pierwszej w drugim potroczu w zaleznosci od stopnia opanowania realizowanego materiatu;
9) wiadomosci i umiejg¢tnosci matematyczne, polonistyczne i przyrodnicze sprawdzane na podstawie sprawdzianow
przygotowanych przez nauczycieli. Wpisy do dziennika elektronicznego na biezaco.

10) Pisanie z pamigci i ze stuchu, poprawnos$¢ ortograficzna oceniana jest wg nastepujacych zasad:

0 btedow - celujacy - 6

1 -2 bledy - bardzo dobry - 5
3 - 4 bledy - dobry - 4

5 - 7 bledow - dostateczny - 3

8 - 9 bledow - dopuszczajacy - 2

powyzej 10 bteddéw stosuje sie zapis - niedostateczny - 1 i komentarz stowny.
4. Skala ocen biezgcych: Ocenianie biezgce dotyczace nabytych w procesie uczenia wiadomosci i umiejetnosci
jest oceniane stopniami. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV —VIII i edukacji w klasach I-111 ustala
si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry 5;

3) stopien dobry 4;

4) stopien dostateczny 3;

5) stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien niedostateczny 1.
5. Za pozytywne oceny biezgce uznaje sie oceny wymienione w ust. 4pkt 1-5.
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6. Za negatywng oceng biezgca Uznaje sie ocene wymieniong W ust. 4pkt 6.
7. Przy ocenianiu biezagcym nauczyciel moze poszerzy¢ skalg ocen o ,,+” lub ,, - ” przy ocenie bez ,,6” i ,,1”.

8. Uczen ma prawo do poprawy kazdej pracy pisemnej, z kazdego przedmiotu, w trybie ustalonym z nauczycielem.

§ 75. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych i formy aktywnos$ci wplywajace na oceny w ocenianiu
biezacym
1. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie w ocenianiu biezacym sa:
1) odpowiedz ustna ucznia;
2) pisemna praca kontrolna, w formie:
a) kartkowki dotyczacej materiatu z trzech ostatnich realizowanych tematoéw, nie musi by¢ zapowiadana,
b) testow lub sprawdzianow obejmujacych wiedze z danego dziatu programowego lub wigkszg parti¢ materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin bedzie odnotowany
w dzienniku lekcyjnym.
3) zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na zajgciach edukacyjnych;
4) prezentacja pracy zespotowe;j;
5) samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dtuzszych wypowiedzi pisemnych lub samodzielnie rozwigzane
zadania w zeszycie;
6) inne aktywnos$ci wynikajace ze specyfiki przedmiotéw w klasach IV-VIII lub edukacji w klasach I-111, ustalone
z nauczycielem na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, np. prace plastyczne, prezentacje tematyczne,
wykonywanie utworéw wokalnych solo, a cappella, z akompaniamentem, gre na wybranym instrumencie melodycznym

ze stuchu i z nut, przeprowadzenie eksperymentu, ¢wiczenia sprawnosciowe.

§ 76. Zasady przeprowadzania i sprawdzania pisemnych prac kontrolnych w klasach 1V-VIII

i edukacji w klasach I-111

1. Pisemne prace kontrolne, trwaja jedng lub dwie godziny lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcja
powtdrzeniowa. W klasach I-111 sprawdziany - trwaja od 30 — 45 minut i beda zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem, kartkowki - trwaja nie dluzej niz 15 minut i nie musza by¢ zapowiadane.

2. Pisemne prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni od momentu
napisania pracy i najp6zniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel

nie wpisuje ocen niedostatecznych.

3. W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy testy lub sprawdziany obejmujace wiedze¢ z danego
dziatu programowego lub wigkszg parti¢ materiatu, jedng prace w ustalonym dniu. W klasach I-III w tygodniu moga
by¢ dwie takie prace.

4. Uczen, ktory opuscil pisemna prace kontrolng powinien przystapi¢ do jej zaliczenia. W przypadku

otrzymania oceny niedostatecznej, moze ja poprawic¢. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak,

aby nie zaktocaé procesu nauczania pozostatych uczniow.

5. Sposob ustalania oceny biezacej za pisemne prace kontrolne.

Pisemna praca kontrolna czyli sprawdzian, test, kartkowka ma okreslone progi procentowe.

Progi te ksztaltuja si¢ nastepujgco:

0% - 34% - ocena niedostateczna
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35% - ocena dopuszczajgca Z minusem
36% - 48% - ocena dopuszczajgca

49% - ocena dopuszczajaca z plusem
50% - ocena dostateczna z minusem

51% - 73% - ocena dostateczna

74% - ocena dostateczna z plusem
75% - ocena dobra z minusem
76% - 88% - ocena dobra
89% - ocena dobra z plusem
90% - ocena bardzo dobra z minusem
91% - 98% - ocena bardzo dobra
99% - ocena bardzo dobra z plusem
100% - ocena celujaca
Przy ocenianiu biezacym w Kklasach I-111 stosuje si¢ pochwaty stowne oraz oceny cyfrowe, ktorym moze towarzyszy¢ komentarz
stowny.
Poziom osiagnieé/skala Ocena biezaca laczona
celujagcy 100% cyfrowa 6/opisowa
bardzo dobry 99% - 90% cyfrowa 5/opisowa
dobry 89% - 75% cyfrowa 4/opisowa
dostateczny 74% - 50% cyfrowa 3/opisowa
dopuszczajacy 49% - 35% cyfrowa 2/opisowa
niedostateczny 34% - 0% cyfrowal/opisowa

6. Spos6b ustalania ocen biezacych za inne aktywnosci ucznia niz pisemne prace kontrolne: Formy aktywnoS$ci
podlegajace ocenie w ocenianiu biezacym inne niz pisemne prace kontrolne wymagaja wczesniejszego zapoznania

ucznia ze szczegotowymi Kryteriami oceniania.

§ 77. Sposéb udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia — uczniowi i jego prawnym
opiekunom

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg do wgladu u hauczyciela przedmiotu.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotow przez
caly rok szkolny.

Po tym terminie prace sa niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

3. W klasach I-III karty osiagnig¢ szkolnych dziecka, wyniki obserwacji, sprawdziany i inne wytwory pracy dziecka
znajduja si¢ w imiennych teczkach. Sa przechowywane w szkole do konca roku szkolnego, sa dostepne do wgladu

u nauczyciela. Po zakonczeniu roku szkolnego sa niszczone.

4. Nauczyciel podczas zajec lekcyjnych udostgpnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne i na jego prosbe

uzasadnia wystawienie oceny.
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5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg dostgpne do wgladu w czasie zebran z rodzicami, indywidualnych
spotkan z rodzicami ucznia lub dni otwartych w szkole.

6. Udostgpnianie, 0 ktorym mowa w ust. 5, odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy.
Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze sposobem
oceniania, a takze do otrzymania wskazoéwek zwigzanych z poprawa pracy.

7. Dopuszcza si¢ wykonanie zdjecia pracy ucznia.

§ 78. Rodzaje klasyfikacji
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srodrocznej za | potrocze;
2) rocznej;
3) koncowe;j.
2. Ogoblne zasady Kklasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowej okreslaja przepisy prawa o$wiatowego.
3. Termin klasyfikacji srodrocznej: Klasyfikowanie §rodroczne odbywa si¢ raz w roku, po 19 tygodniu nauki,

w terminie corocznie okreslanym w kalendarzu roku szkolnego.

§ 79. Klasyfikacja $rédroczna, roczna i koncowa
1. Klasyfikacja srodroczna w klasach I- VIII polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania. Odbywa si¢ na zakonczenie pierwszego potrocza.
2. Skala ocen $rodrocznych: Srodroczne oceny klasyfikacyjne w klasach I-111 sa ocenami opisowymi, a w klasach 1V
— VI z poszczegbdlnych przedmiotow ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien  celujacy — 6;

2) stopien  bardzo dobry — 5;

3) stopien  dobry — 4,

4) stopien  dostateczny — = 3;

5) stopien  dopuszczajacy — 2;

6) stopien  niedostateczny — 1.
3. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 2 pkt 1-5.
4. Za negatywna oceng¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng wymieniong W ust. 2 pkt 6.
5. Przy ocenianiu srodrocznym nauczyciel moze poszerzy¢ skale ocen 0,,+” przy ocenie bez ,,6” 1 ,,1”.
6. Klasyfikacja roczna: Klasyfikacja roczna w klasach 1-VIII polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
i ustaleniu rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.
7. Oceny roczne w klasach I-IIT sg ocenami opisowymi, a w klasach TV-VIII ustalasie wedlug skali okreslonej w
wykonawczych przepisach prawa o§wiatowego dotyczacych oceniania, klasyfikowaniai promowania ucznidéw.
8. W Klasyfikacji rocznej nie stosuje si¢ znakow ,,+7 i ,,-”.
9. Klasyfikacja koncowa w klasie VIII: Klasyfikacja koncowa — to roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i roczna ocena zachowania ustalone w klasie 6smej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych

realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.
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10. Warunki promocji i ukonczenia szkoty z wyrdznieniem okre$laja odrebne przepisy prawa.

§ 80. Klasyfikacja $rédroczna i roczna — klasy I-111

1. Klasyfikacja §rodroczna w klasach I — I1l odbywa si¢ na zakofczenie pierwszego potrocza, a klasyfikacja roczna

na zakonczenie roku szkolnego i polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania za pomoca

oceny opisoweyj.

2. Wyjatek od tej zasady stanowi ocenianie osiggni¢¢ ucznia z religii. Z religii stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem

zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIIIL. Ocena ta jest wyrazona w skali, o ktdrej mowa
w § 79 ust.2.

3. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I — Il uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu

przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan podstawy programowej oraz wskazuje potrzeby

rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycig¢zaniem trudnosci W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Pélroczng i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia oraz

wypowiedzi. Klasyfikacyjne oceny opisowe zawierajg informacje dotyczace:

1) rozwoju poznawczego dziecka, w tym osiagnig¢ w zakresie:

a)

b)

9)

h)

edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, mowienie, stuchanie, wypowiadanie si¢ /ustne i pisemne/,
gramatyke i ortografig,

edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie podstawowych dziatan
arytmetycznych /dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie/, umiej¢tnos$é rozwigzywania zadan
tekstowych, wiadomosci z geometrii i umiejetnosci praktycznych z tego zakresu,

edukacji przyrodniczej: wiadomosci 0 otaczajagcym srodowisku przyrodniczym i srodowisku spotecznym,
umiejetno$¢ dokonywania obserwacii,

edukacji plastycznej: dziatalnos¢ plastyczno-techniczna, poznawanie réznorodnych technik malarskich,
estetyka pracy, kreatywnos¢ i zaangazowanie,

edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki, $piewanie poznanych piosenek,
wychowania fizycznego: sprawnos$¢ fizyczno-ruchowa, elementy higieny osobistej, gry i zabawy ruchowe,
edukacji jezykowej: rozpoznawanie zwrotow stosowanych na co dzien oraz krotkich tekstow, czytanie
wyrazow i prostych zdan, przepisywanie wyrazow i zdan, wypowiadanie sig,

edukacji informatycznej: znajomo$¢ elementarnych podstaw obstugi komputera, postugiwanie si¢ wybranymi

programami edukacyjnymi, wyszukiwanie i korzystanie z informacji.

2) rozwoju spolecznego dziecka, w tym nazywania i $wiadomosci warto$ci uznanych przez srodowisko, postgpowania

zgodnego z ustalonymi normami, obdarzania szacunkiem kolegow i 0os6b dorostych, przyjmowania konsekwencji

swojego zachowania, tworzenia relacji, wspotpracy, roznorodnych aktywnosci, wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,

dbania o bezpieczenstwo wiasne i innych oraz dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

3) rozwoju emocjonalnego, w tym rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczu¢ swoich oraz innych ludzi,

rozumienia odczu¢ zwierzat, wyrazania tych stanéw za pomocg Wypowiedzi ustnych i pisemnych oraz ré6znorodnych

artystycznych form wyrazu;

4) rozwoju fizycznego, w tym umiejetnosci wykorzystania wiasnej aktywnos$ci ruchowej w réznych sferach dziatalnosci

cztowieka: zdrowotnej, sportowej, obronnej, rekreacyjnej i artystycznej;
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5) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji plastycznej, technicznej, informatycznej i muzycznej nalezy

przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ Z obowiazkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach,

zaangazowanie oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 81. Sposéb ustalenia ocen srédrocznych i rocznych — zasady ogoélne

1. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne, w tym oceny klasyfikacyjne opisowe w klasach I-111, ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne uwzgledniajgc poziom i postepy w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do $rédrocznych oraz rocznych wymagan edukacyjnych, okreslonych
przez nauczycieli na podstawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna nie jest srednig ocen biezacych, nie jest takze srednig wazong —

jest informacja o spelnieniu wymagan edukacyjnych uwzgledniajac poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do §rodrocznych oraz rocznych wymagan edukacyjnych, okreslonych przez
nauczycieli na podstawie podstawy programowej ksztatcenia ogolnego .

3. Jezeli uczen poprawit ocene biezaca, to poprawiona ocena — jako osiggnigcie edukacyjne - wptywa na §rodroczng

oceng klasyfikacyjna lub ocene klasyfikacyjng roczng. Jezeli poprawiana ocena jest nizsza, to Uznajemy ocenc wyzsza

za wihasciwa.

4. Sposob wystawiania oceny rocznej: Ocene roczng ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, uwzgledniajac poziom
opanowania podstawy programowe]j w odniesieniu do rocznych wymagan edukacyjnych okreslonych przez
nauczycieli dla poszczegdlnych edukacji lub zaje¢ edukacyjnych.

5. Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej w klasach 1V — VIII nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢ uprawnienia
laureatow konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim,przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy Prawo o$wiatowe. Laureaci, zgodnie z od-
r¢bnymi przepisami prawa, otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego najwyzsza pozy-

tywna roczng ocene klasyfikacyjna.

§ 82. Klasyfikowanie

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach
przekraczajacej potowe Czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny

za zgoda rady pedagogicznej.

4. Za podstawe do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej uznaje si¢ oceny wystawione za formy
aktywnosci ujete w materiale przekazanym przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego uczniom i rodzicom

zgodnie z rozdziatem 9 statutu.
§ 83.1. Wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajace z realizowanego przez nauczyciela

programu nauczania /szczegétowe wymagania na poczatku roku szkolnego sa przekazywane przez nauczyciela
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zaje¢ edukacyjnych.
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejgtnosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
C) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania.
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowatl w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajacym dostateczne wymagania zawarte w programie,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
konieczne od dalszego ksztatcenia.
5) ocene¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetno$ci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania w danej klasie,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie samodzielnie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

§ 84.1. Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng odbywa si¢ na podstawie przepisow

Prawa o$wiatowego.

§ 85. Terminy ustalania srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

1. na miesigc przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia ustalajg przewidywane klasyfikacyjne oceny niedostateczne oraz wychowawcy przewidywane nieodpowiednie

/ naganne oceny zachowania. Przewidywane Kklasyfikacyjne oceny niedostateczne zapisuja cyfra w dzienniku
lekcyjnym, a oceny zachowania (nieodpowiednie / naganne) stownie;

2. na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady nauczyciele ustalaja
przewidywane klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, a wychowaweca ustala przewidywane klasyfikacyjne oceny
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zachowania. Przewidywane oceny wychowaweca i nauczyciele zapisujg w dzienniku lekcyjnym;

3. termin wpisywania ocen $rodrocznych i rocznych jest okreslany w kalendarzu roku szkolnego. Nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustalajg klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, a wychowawca
ustala klasyfikacyjng ocen¢ zachowania. Ustalone oceny wychowawca i nauczyciele zapisuja w rubryce

przeznaczonej na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.

§ 86. Okreslenie terminu i formy informowania uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
1. Ustala si¢ nastepujacy sposob informowania uczniéw i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
1) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele na swoich przedmiotach
informujg uczniéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych;
2) po wpisaniu przewidywanych klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych wychowawca oddziatu zobowigzany
jest przekazac przynajmniej jednemu z rodzicow ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej klasyfikacyjnej
ocenie niedostatecznej. Informacja o ocenie niedostatecznej przekazywana jest podczas indywidualnej rozmowy,
rozmowy telefonicznej lub informacji za pomoca dziennika elektronicznego. Wychowawca oddziatu odnotowuje
ten fakt w dzienniku lekcyjnym;
3) Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele na swoich przedmiotach
informujg uczniow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;
4) Po wpisaniu ocen przewidywanych, na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
wychowawca oddziatu zobowigzany jest przekaza¢ rodzicom ucznia informacje o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja
jest przekazywana za pomocg dziennika elektronicznego, potwierdzenie odbioru jest informacja o skutecznym
dostarczeniu informacji. Jezeli rodzice nie odebrali informacji, wychowawca telefonicznie informuje rodzicow
o mozliwosci zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami w dzienniku elektronicznym, a fakt ten odnotowuje
w dzienniku;
5) Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca oddziatow I — I11
zobowigzany jest poinformowac rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie opisowej ucznia. Rodzic ma obowiazek

zapoznania si¢ z ocenami.

§ 87. Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia — oceny biezace

1. Informacje o osiagnieciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
szczegblnie dotyczace postgpow biezacych nauczyciel przedstawia uczniowi na biezaco na kazdych zajgciach.

2. Informacje o osiagnigciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia
wychowawca oddzialu przedstawia rodzicom podczas zebran rodzicow odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji i dni otwartych.

3. W czasie zebran rodzicow i dni otwartych, w czgsci ogdlnej zebrania wychowawca oddzialu przekazuje tylko
informacje ogolne dotyczace postepow, trudnosci w nauce i zachowania catego oddziatu. Do ogoélnej wiadomosci
nie przekazuje si¢ informacji indywidualnych.

65
Statut Szkoty Podstawowej nr 279 im. Batalionow AK ,,Gustaw” i ,,Harnas” w Warszawie



4. Informacje indywidualne dotyczace osiggnieé, trudnosci i postepéOw w nauce oraz zachowania poszczegdlnych
uczniow przekazywane s3 zgodnie z zachowaniem zasad RODO. W razie potrzeb rodzic zostaje po czesci ogolne;j
i rozmawia z wychowawca oddzialu na temat postepow i trudnosci w nauce i zachowaniu, sg to rozmowy

indywidualne.

5. Nauczyciele przedmiotow i wychowawcy oddziatow mogg przekazywac informacje indywidualne, o ktérych mowa

w ust. 4, na pismie za pomoca komunikatora w dzienniku elektronicznym.
6. Nauczyciele i wychowawcy oddzialdow mogg takze umawiac si¢ z rodzicami na spotkania indywidualne.

Na spotkaniach indywidualnych informacje dotyczace ucznia przekazywane sg ustnie.

§ 88. Uzasadnianie ocen
1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych
uczniowi oraz rodzicowi W nastepujacy sposob:
1) nauczyciel ustnie, na zajeciach lekcyjnych, uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezgce, srodroczne,
i koncowe;
2) na prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezace, $rodroczne,
roczne i koncowe w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem;
3) uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi kryteriow
wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci przez wskazanie:
a) Couczen zrobit dobrze,
b) couczen ma poprawic,
€) W jaki sposdb uczen ma poprawic ocene,

d) jak ma pracowa¢ dalej, czyli sformutowanie wskazoéwek do dalszego rozwoju.

4) uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do wczeséniej ustalonych

i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny;
5) jesli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty

0 sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie;

6) w przypadku, o ktérym mowa w pkt 5, nauczyciel przedmiotu sporzadza uzasadnienie na piSmie w terminie pigciu dni

od dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania wymienione w pkt 3 lub 4;

7) pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciagu siedmiu dni roboczych

od ztozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

§ 89. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna przyjmuje si¢ ocen¢ zapisang przez nauczyciela prowadzacego dane

zajecia zgodnie z terminem i trybem ustalonym w statucie (§ 86. ust. 1).

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej po ztozeniu przez
rodzica do dyrektora szkoty pisemnej uzasadnionej prosby o mozliwos¢ pisania dodatkowy sprawdzian wiedzy
i umiejgtnosci wylacznie w dniu nastepujacym po dniu wymienionym w § 86. ust. 1 pkt 4.

3. Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ma forme pisemna i obejmuje wymagania na wszystkie oceny
edukacyjne okreslone w wymaganiach na poszczegélne oceny.

4. Sprawdzian konstruowany i sprawdzany jest przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia.
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5. Sprawdzian przeprowadza sie W obecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajecia.
6. Wyniki dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci sg ostateczne.
7. Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢ najpdzniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej, a wyniki sprawdzianu musza by¢ przedstawione dyrektorowi szkoty najpdzniej dzien przed
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
8. Ustala si¢ nastgpujacy tryb ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng klasyfikacyjna ocene z zajeé
edukacyjnych:
1) rodzic ucznia, po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
w dniu nastgpujacym po dniu wymienionym w § 86. ust. 1 pkt 4, zwraca si¢ do dyrektora szkoty z pisemna prosba
0 podwyzszenie oceny, prosba musi by¢ uzasadniona;
2) dyrektor ustnie przekazuje pro$be o podwyzszenie oceny nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia edukacyjne
z prosba o przygotowanie dodatkowego rocznego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi przekazanymi uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego;
3) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci zgodnie
z wymaganiami przekazanymi uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego;
4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia ustala termin pisania sprawdzianu z uczniem, okre$lony na nie p6zniej
niz na tydzien przez rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, a informacj¢ o terminie przekazuje
wychowawecy i rodzicom ucznia za posrednictwem e-dziennika;
5) informacj¢ 0 wynikach sprawdzianu przekazuje uczniowi i jego rodzicom nauczyciel prowadzacy dane zajecia;
6) informacja, o ktorej mowa w pkt. 5, jest przekazywana najpdzniej dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogiczne;j.
9. Oceniony sprawdzian zostaje dotaczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu, a ocen¢ nauczyciel prowadzacy
dane zajecia wpisuje do dziennika lekcyjnego.
10. Poprawa oceny rocznej nastepuje w przypadku, gdy sprawdzian zostat napisany na wyzsza ocen¢ niz ocena
przewidywana. Wtedy nauczyciel wystawia oceng roczna zgodna z oceng z dodatkowego rocznego sprawdzianu
wiedzy i umiej¢tnosci.
11. Ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci nie moze by¢ nizsza od

oceny przewidywanej niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 90. Egzamin Kklasyfikacyjny

1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapic uczen, ktory:
1) jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia przekraczajacej potloweg czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;
2) przechodzi do naszej szkoty ze szkoty innego typu w celu wyrdéwnania réznic programowych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktérego zostat przyjety.

2. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:
1) spetnia obowiagzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota;
2) realizuje indywidualny tok nauki;
3) kontynuuje po przejsciu z innej szkoty, nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowiazkowego
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we wilasnym zakresie lub uczeszcza na zajecia jezyka obcego do oddziatu w innej szkole;
4) nie zrealizowat obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych po przejsciu z innej szkoty w oddziale, do ktorego zostat
przeniesiony - z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn.
3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu nicobecnosci
usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych, uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia sktada dodyrektora
pisemna prosbe o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego, w pozostatych przypadkach, opisanych w ust.2,
egzamin inicjuje szkota.
4. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, w tym forme, sktady komisji oraz sposédb
dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.
5. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecnos$ci
usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych ustala si¢ nastgpujacy tryb postepowania:
1) rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemna prosbg¢ 0 wyznaczenie terminu egzaminu
klasyfikacyjnego, a w przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych rodzic
dodatkowo sktada pisemna prosbe do rady pedagogicznej o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny — prosby musza
by¢ ztozone nie pozniej niz w dniu klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady pedagogicznej, przed zebraniem rady;
2) informacje o zgodzie lub braku zgody na egzamin klasyfikacyjny, w przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionych — rodzicom ucznia ustnie przekazuje wychowaweca klasy, informacje wpisuje
w dzienniku lekcyjnym;
3) dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, sktad komisji zostat okreslony
w odrebnych przepisach prawa;
4) szczegdtowy termin i miejsce egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, w porozumieniu z uczniem
1 jego rodzicami ustala przewodniczacy komisji zgodnie z terminem ogdlnym wskazanym w odrgbnych przepisach
prawa, informacje te przekazuje dyrektorowi szkoty;
5) informacje o terminie i miejscu egzaminu dyrektor oficjalnie przekazuje rodzicom niepetnoletniego ucznia listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru;
6) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy i terminu egzaminu klasyfikacyjnego
przekazuje uczniowi ustnie nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen byt nieklasyfikowany;
7) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom niepetnoletniego ucznia —
telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktora przeprowadza egzamin, najpézniej w kolejnym dniu
po egzaminie, nie pézniej niz W dniu zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.
6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, gdy uczen przechodzi do naszej szkoty z innej szkoty w celu
wyrdéwnania roznic programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktorego
zostal przyjety, o konieczno$ci zdawania egzaminu klasyfikacyjnego decyduje nauczyciel uczacy dany przedmiot
na podstawie rozpoznania lub diagnozy edukacyjnej. Nauczyciel moze zdecydowac o innej formie zaliczenia niz
egzamin Kklasyfikacyjny. W przypadku decyzji o koniecznos$ci egzaminu klasyfikacyjnego — egzamin odbywa
si¢ zgodnie z procedurg opisang W ust. 7.
7. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2, gdy uczen spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
lub realizuje indywidualny tok nauki, lub kontynuuje po przejsciu z innej szkolty nauke jezyka obcego nowozytnego
jako przedmiotu obowigzkowego we wiasnym zakresie, lub nie zrealizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
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po przejsciu z innej szkoty w oddziale, do ktorego zostat przeniesiony - ustala sie nastepujacy tryb egzamindéw
klasyfikacyjnych:
1) terminy egzamindw klasyfikacyjnych z uczniem i jego rodzicami ustalajg nauczyciele uczacy poszczegolne
przedmioty, informacje te przekazuja dyrektorowi szkoty;
2) dyrektor szkoty o terminie egzamindéw oficjalnie informuje rodzicow niepetnoletniego ucznia listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru;
3) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy i terminu egzaminu klasyfikacyjnego
przekazujg uczniowi, ustnie, nauczyciele przedmiotow, z ktorych uczen zdaje egzaminy klasyfikacyjne;
4) dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminow, sktad komisji okreslajg odrebne przepisy prawa;
informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom niepetnoletniego ucznia — telefonicznie,

przekazuje przewodniczacy komisji, ktora przeprowadza egzamin, najpézniej w kolejnym dniu po egzaminie.

§ 91. Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceny niedostateczne z jednego lub dwoch przedmiotow,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaj¢é.

2. W przypadku, o ktorym mowa ust. 1, rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemna prosbe

0 Wyznaczenie terminu poprawki.

3. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego, informacj¢ o terminie i miejscu egzaminu przekazuje rodzicom
niepelnoletniego ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Ucznia o terminie egzaminu informuje
wychowawca oddziatu.

4. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu poprawkowego przekazuje
uczniowi, ustnie, nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen otrzymat oceng niedostateczna.

5. Dyrektor szkoty wyznacza komisj¢ do przeprowadzenia egzaminow, sktad komisji okreslaja odrebne przepisy
prawa.

6. Informacje o wynikach egzaminu poprawkowego uczniowi - ustnie, a rodzicom niepetnoletniego ucznia —
telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktora przeprowadza egzamin, najpdzniej w kolejnym dniu

po egzaminie.

7. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym forme, sktad komisji, ogélny termin
oraz sposob dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow okre§lone w ustawie i przepisach wykonawczych.

§ 92. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci w przypadku zastrzezen do wystawiania oceny z zaje¢¢ edukacyjnych

i oceny zachowania

1. Jezeli uczen lub rodzic uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi ustalania tych ocen, mogg zglosié¢
do dyrektora szkoty zastrzezenia dotyczace trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng uzasadniong
prosbe o wyznaczenie terminu sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tno$ei, badz o ponowne ustalenie oceny zachowania.
Bez uzasadnienia prosby nie beda weryfikowane.

3. Po weryfikacji prosby dyrektor ustala termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, 0 ktorym mowa w ust. 2,
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lub powotuje komisje do ponownego ustalenia oceny zachowania i wyznacza termin jej spotkania.

4. Informacje 0 terminie i miejscu sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3, dyrektor przekazuje rodzicom
niepetnoletniego ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Ucznia o terminie egzaminu informuje
wychowawca oddziatu.

5. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych sprawdzianem oraz jego formy przekazuje uczniowi, ustnie,
nauczyciel przedmiotu.

6. Szczegodtowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w tym forme, sktad komisji
oraz sposob dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

7. Szczegotowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczace trybu ustalania tej oceny, sktadu komisji,
sposobu dokumentowania, ustala ustawa i przepisy wykonawcze dotyczace klasyfikacji i oceniania.

8. Informacje¢ o wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoséci ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, lub o ustaleniach
zwigzanych z ponownym ustaleniem oceny zachowania przekazuje rodzicom ucznia niepetnoletniego przewodniczacy
komisji ustnie lub telefonicznie najpdzniej trzy dni od dnia posiedzenia komisji. Uczniowi informacje te przekazuje

wychowaweca klasy.

§ 93. Sposéb udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w przypadku zastrzezen
wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia
1. Ustala si¢ nastepujacy sposob udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umieje¢tnosci, dokumentacji
w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:

1) na pisemny wniosek rodzica niepetnoletniego ucznia dyrektor szkoty udostgpnia do wgladu dokumentacje dotyczaca

egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacj¢ w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia W terminie

I miejscu wspolnie ustalonym;

2) udostepnianie odbywa si¢ W obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;j;

3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze struktura testu wykorzystanego do egzaminow

i sposobem oceniania pracy ucznia;

4) petnoletni uczen lub rodzic niepelnoletniego ucznia moze sporzadza¢ notatki;

5) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz dokumentacji pracy komisji

w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie mozna wynosié¢

poza teren szkoty.
§ 94. Ocenianie zachowania
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia respektowania zasad wspotzycia
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spotecznego, horm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
2. Skala ocen $rodrocznych i rocznych:
1) Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy 1V ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a) zachowanie wzorowe,
b) zachowanie bardzo dobre,
c) zachowanie dobre,
d) zachowanie poprawne,
e) zachowanie nieodpowiednie,
f) zachowanie naganne.
3. W klasach I — Il sr6droczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
4. Punktem wyjs$cia w sze$ciostopniowej skali ocen w klasach IV-VIII jest ocena dobra. Ocena ta wyraza wlasciwe
zachowanie ucznia, ale bez aktywnosci | angazowania si¢ W zycie szkoty.
5. W ciagu potrocza nauczyciele dokonuja wpisow o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia w dzienniku
lekcyjnym. Inni pracownicy szkoty moga takze wplywac¢ na ocena zachowania ucznia — moga przekazywac

informacje wychowawcy oddziatu 0 zachowaniu ucznia.

§ 95.0cenianie zachowania — zasady ogélne
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia respektowania zasad wspotzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
2. Obszary w ocenie zachowania: Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci nastepujace
obszary :

1) wywiazywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ 0 pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Skala $rodrocznych i rocznych ocen zachowania: Srodroczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy
od klasy IV ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) zachowanie wzorowe;

2) zachowanie bardzo dobre;

3) zachowanie dobre;

4) zachowanie poprawne;

5) zachowanie nieodpowiednie;

6) zachowanie naganne.
4. Ogolne zasady ustalania oceny zachowania: Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali ocen zachowania
jest ocena dobra. Ocena ta wyraza wlasciwe zachowanie ucznia, bez aktywno$ci i angazowania si¢ w zycie szkoty,
ale takze bez tamania ustalonych zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych

w statucie szkoty. Uczen rozumie i akceptuje ustalone normy, wiec jezeli zdarzy si¢ ztamanie jakiej$ zasady —
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to jest to tylko raz, a i wtedy bez ingerencji nauczyciela czy wychowawcy uczen z wlasnej inicjatywy przeprasza,

naprawia wyrzadzong szkodg, a ta lub podobna sytuacja nie zdarza si¢ juz do konca roku szkolnego.

5. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie wyzsze niz przecigtne, a ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna

oznaczaja zachowanie nizsze niz zachowanie wtasciwe.

6. Ogoblne zasady ustalania ocen zachowania innych niz ocena dobra sg nastgpujace:
1) ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory przejawia zachowania pozadane oraz ponadto w sposob szczegdlny wyrdznia
sie dziataniami W co najmniej dwdch z siedmiu wskazanych w prawie obszarach, obszary te w statucie wymieniono
w § 96;
2) ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ dobra oraz ponadto w sposob szczegdlny
wyrdznia si¢ dzialaniami w co najmniej trzech z siedmiu wskazanych w prawie obszarach, obszary te w statucie
wymieniono w § 96, przejawia zachowania pozadane;
3) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na oceng bardzo dobrg oraz jest wzorem dla innych
uczennic i ucznidbw w co najmniej 5 z 7 wymienionych w prawie obszaréw oceny zachowania. Obszary te wskazane
sa W § 96, przejawia zachowania pozadane;
4) ocene poprawna otrzymuje uczen, ktoremu zdarza si¢ sporadycznie famac¢ ustalone zasady wspotzycia spotecznego
i normy etyczne oraz obowiazki okreslone w statucie szkoty, przejawia zachowania niepozadane, ale uczen akceptuje
i rozumie ustalone normy, wigc reaguje w sposob wlasciwy na interwencje wychowawcow i nauczycieli. Przeprasza,
a przede wszystkim poprawia swoje zachowanie, a podobne, negatywne zachowania juz si¢ nie powtarzaja;
5) oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory rozumie zasady i normy spoteczne, ale nie potrafi ich zachowac,
na interwencje wychowawcze reaguje wlasciwie, ale przynosza one krotkotrwate efekty, uczen wraca do zachowan
negatywnych przejawia zachowania niepozadane;
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory nie chce zaakceptowac ustalonych zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow okre$lonych w statucie szkoty, celowo, §wiadomie i z premedytacja tfamie te normy,
a na interwencje wychowawcze reaguje agresja i buntem, wielokrotne interwencje nie przynosza efektow, a uczen —
jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy, ulega natogom i namawia do tego innych, stwarza sytuacje,
ktore zagrazaja bezpieczenstwu jego i bezpieczenstwu kolegdw i kolezanek, przejawia zachowania niepozadane.

7. W ciggu potrocza nauczyciele dokonujg wpiséw o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia w dzienniku

lekcyjnym w nastgpujacych obszarach z przyktadami zachowan pozadanych i niepozadanych:

1) Katalog pozadanych zachowan uczniow;

Kultura osobista Stosunek do obowiazkéw

szkolnych

Aktywno$¢ spoleczna Bezpieczenstwo

W czasie lekcji, zaje¢ mia-
tam/tem wytaczony tele-
fon komoérkowy,

W czasie zaje¢ zachowy-
watam/lem si¢ tak, ze
wspieratam/lem nauczy-
ciela w prowadzeniu zaje¢,
wspotpracowatam/tem z
nim, zabieratam/tem glos
tylko wtedy, kiedy na-

W czasie przerwy lub zajeé
bytam spokojna/ny, nikomu
nie sprawitam/tem przykrosci,
bytam/tem zyczliwa/wy,
uczynna/ny, serdeczna/ny,
spokojna/ny, kolezenska/ki,
pomocna/cny, kulturalna/ny

kalnosci osobistej innych
0sob,

Zmienitam/tem obuwie na

szkolne, bieratam/tem, nie chowa-

Nie naruszatam/tem niety-

Nie niszczytam/lem, nie za-

tam/tem rzeczy nalezacych

uczyciel mnie wskazat,
dbatam/tem o to, aby w
klasie byt spok6j i mozli-
wos¢ kulturalnego prowa-
dzenia lekcji,

Kulturalnie czekatam/tem
w kolejce w stotowcee, w
szatni, w przebieralni,

Kulturalnie zachowywa-
tam/tem si¢ podczas uro-

Przynosze do szkoty tylko
i wylacznie przybory
szkolne, rzeczy przydatne
w czasie lekcji,

do innych oséb; nie nisz-
czytam/lem mienia szkol-
nego,

Przestrzegatam/tem dyscy-
pliny i przyjetych norm i
zasad.
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czystosci szkolnej,

Jestem stosownie ubra-
na/ny,

Dbam o dobrg atmosfere
wokot mnie

Bytam/tem postuszna/ny
wobec opiekunéw w szkole,

Dbatam/tem 0 bezpieczen-
stwo wlasne i innych

2) Katalog niedopuszczalnych/niepozadanych zachowan uczniow;

Aktywno$¢ spoleczna

Kultura osobista

Stosunek do obowiazkow
szkolnych

Bezpieczenstwo

przeszkadzanie w prowadze-
niu lekcji, zabieranie glosu
bez pozwolenia nauczyciela, i
nie na temat, rozmawianie z
innymi uczniami, niedbanie o
spokdj w klasie, niszczenie
srodowiska naturalnego, nie-
szanowanie pienigdzy.

aroganckie zachowanie
wobec pracownika szkoty
lub ucznia, niewtasciwe
zachowanie podczas uro-
czystosci szkolnych

za$miecanie otoczenia,

lekcewazenie symboli naro-
dowych, szkolnych,

ubior i wyglad niezgodny ze
statutem szkoty,

korzystanie z telefonu ko-
moérkowego wbrew ustale-
niom podjetym z nauczycie-
lami,

wszelkie przejawy agresji:
fizycznej, psychicznej i
stownej, np. ublizanie kole-
dze, wulgarne stownictwo,
zaczepianie stowne lub fi-
zyczne, bojka,

kradziez i wytudzanie pie-
niedzy,

palenie papierosow, picie
alkoholu, uzywanie $rod-
kéw odurzajacych,

ucieczka z lekcji, wagary,

opuszczanie budynku szko-
ty w czasie lekcji i przerw,

krzywdzenie siebie lub in-
nych.

8. Inni pracownicy szkoty moga takze wptywac na ocen¢ zachowania ucznia — mogg przekazywac informacje

wychowawcy oddziatu 0 zachowaniu ucznia.

§ 96. Kryteria ocen zachowania.

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

1. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace Kryteria W poszczegoélnych obszarach;

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia:

a) nha zajeciach wykonuje zadania zwigzane z omawianymi zagadnieniami,

b) nie dba o rozwdj swoich zainteresowan,

c) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, ale trzeba mu o usprawiedliwianiu przypomina¢ i dodatkowo

motywowac¢ do dziatan.

d) czasami zdarza mu si¢ sp6zniac na pierwsze zajecia, ale nie wigcej niz 5 razy w ciaggu potrocza.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) nie uchyla sie od pomocy innym, w szczegdlnosci kolegom,

b) wiacza si¢ w akcje charytatywne organizowane przez innych,

c) nie uchyla si¢ od prac na rzecz klasy, wtacza si¢ do projektow, programow organizowanych
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w Klasie czy w szkole,

d) uczestniczy w zyciu Klasy i szkoty,

e) szanuje mienie szkolne i wtasnos¢ kolegow.
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) bierze udzial w uroczystosciach i innych dziataniach klasy zwigzanych tradycjami szkoty,

b) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, zwiazanych z tradycjami i obrzgdami szkoty i sSrodowiska
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:

a) wyraza si¢ poprawnie,

b) nie uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobistg, a jezeli zdarzy

mu si¢ uzy¢ niewtasciwej formy wypowiedzi lub niecenzuralnego stowa sam z wlasnej inicjatywy przeprasza

i nadal zachowuje dobre relacje z osoba, wobec ktorej uzyt wulgaryzmow — taka sytuacja taka zdarzyta
si¢ najwyzej raz w pétroczu.
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

a) w czasie imprez, przedsiewzig¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez szkole stosuje
sie do polecen nauczyciela zwigzanych z bezpieczenstwem,

b) na terenie szkoty nigdy nie palit papieroséw, nie spozywat alkoholu i nie stosowat srodkéw odurzajacych.

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

a) nie wyroznia si¢ w szczegolny sposob wsrod swoich rowiesnikow, ale rozumie i stosuje przyjete
zasady zachowania,

b) nie narusza przyjetych norm spotecznych,

C) nie stosuje przemocy wobec kolegdw, a jezeli zdarzyto mu si¢ zachowaé niegrzecznie, to sam z wlasnej
inicjatywy okazat skruchg, przeprosit i nie powtorzyt podobnego zachowania do konca roku (takie
zachowanie mogto zdarzy¢ si¢ tylko raz).

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) nie wysmiewa, nie poniza innych,

b) nie krytykuje odmiennych pogladéw, innego pochodzenia czy wyznania,

C) jezeli zdarzy si¢ niewtasciwe zachowanie potrafi sam z wiasnej inicjatywy
przeprosi¢ i skorygowac swoje postepowanie, takie niewtasciwe zachowania moga zdarzy¢ sie uczniowi
sporadycznie.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria w poszczegoélnych obszarach:
1) wywiazywanie si¢ Z obowigzkow ucznia:

a) na zajeciach jest aktywny, zgtasza sie do wykonywania zadan,

b) poprawia terminowo oceny i prace pisemne,

c) mausprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, Sam pilnuje terminéw,

d) dopuszczalna liczba sp6znien 3 w ciagu potrocza.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) pomaga innym,

b) wlacza si¢ w organizacj¢ akcji charytatywnych i innych dziatan na rzecz klasy i szkoty,

c) bierze aktywny udziat w dziataniach co najmniej jednej organizacji na ternie szkoty,

d) szanuje mienie szkoty i kolegow.

Statut Szkoty Podstawowej nr 279 im. Batalionow AK ,,Gustaw” i ,,Harnas” w Warszawie

74



3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) sam zgtasza swoj udziat w uroczystosciach i innych dziataniach na rzecz klasy i szkoty,
b) wlacza si¢ W organizacje przedsigwzig¢, projektow, uroczystosci szkolnych oraz klasowych,
C) nauroczystosci przychodzi w stroju galowym opisanym w statucie.
4) dbato$¢ 0 pickno mowy ojczystej:
a) nie krzyczy,
b) nie zdarzyta si¢ sytuacja, zeby stracit panowanie i uzyt wulgaryzmow,
C) zawsze uzywa zwrotOw grzecznosciowych.
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
a) zna i sam stosuje przepisy bezpieczenstwa W szkole, na wycieczkach i imprezach szkolnych, brak interwencji
nauczycieli,
b) nie ulega natogom, zna szkodliwo$¢ tych substancji, wiec promuje zdrowy tryb zycia,jest aktywny fizycznie.
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) stosuje przyjete zasady zachowania,
b) nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegow,
c) konflikty rozwigzuje w drodze negocjacji i mediacji,
d) nigdy nie zdarzylo si¢, zeby uczen byt zamieszany w konflikt czy bojke z kolegami.
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) nie wypowiada si¢ lekcewazaco 0 pracownikach szkoty, kolegach i nauczycielach,
b) jest uwazny na potrzeby stabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych, czy inaczej wygladajgcych —
reaguje na ich potrzeby, wspiera i pomaga jezeli jest taka potrzeba,
C) jestuczciwy wobec pracownikow szkoty oraz kolegow — nie oszukuje.
3. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace Kryteria w poszczegdlnych obszarach:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia:
a) na zajeciach jest zawsze przygotowany i aktywny, zglasza si¢ i zadaje pytania, jezeli czego$ nie rozumie,
ma odrobing prace domowa,
b) wykonuje zadania dodatkowe i z wlasnej inicjatywy poszerza wiadomosci z zakresu podstawy programowe;j,
przynosi na zajecia dodatkowe materiaty,
C) rozwija swoje zainteresowania,
d) ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci,
e) nie spdznia si¢ Na zajecia (moze zdarzy¢ jedno spoznienie),
f) systematycznie dziata w wolontariacie na rzecz dobra innych uczniow,
g) jest pomystodawca, inicjatorem i organizatorem akcji charytatywnych, projektow, przedsiewzieé, programow
na terenie szkoty i poza nig (zorganizowat chociaz jedng akcje w pédtroczu),
h) bierze aktywny udziat w pracach samorzgdu uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich,
1) szanuje mienie szkoty i wlasnos¢ kolegow,
j) maodwage przeciwstawi¢ sie zauwazonemu ztu.
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) pomaga innym,
b) wiacza sie w organizacje akcji charytatywnych i innych dziatan na rzecz klasy i szkoty,

75
Statut Szkoty Podstawowej nr 279 im. Batalionow AK ,,Gustaw” i ,,Harnas” w Warszawie



c) bierze aktywny udziat w dziataniach co najmniej jednej organizacji na ternie szkoty,
d) szanuje mienie szkoty i kolegow.
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) jest uczciwy, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie,
b) jest inicjatorem i organizatorem uroczystosci, projektow, programow i innych przedsiewzie¢ organizowanych
w szkole, zwigzanych z tradycjami,
C) reprezentuje szkole na uroczystosciach zewngtrznych zwigzanych z obchodami §wiat narodowych
jest statym cztonkiem delegacji szkolnych.
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:
a) potrafi kulturalnie i ze spokojem przedstawic¢ swoje przekonania, podajac racjonalne argumenty,
b) wyraza si¢ poprawnie, nie popetnia btedow jezykowych,
c) potrafi dostosowaé styl wypowiedzi do sytuacji w jakiej si¢ znajduje,
d) ma odwagg zabrac glos w sytuacji nowej, w obecnosci waznych osobistosci i zaproszonych przez
szkole gosci,
e) nie uzywa wulgarnego stownictwa,
f) zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych.
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) wspoOlpracuje z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa, wykonuje zadania wyznaczone przez nauczycieli
w celu wzmocnienia bezpieczenstwa,
b) nie ulega natogom, promuje zdrowy tryb zycia, ale takze przeciwdziata i reaguje na niewtasciwe zachowania
u kolegow zwigzane z natogami,
c) nie tylko nie stosuje przemocy wobec kolegdéw, ale przeciwstawia si¢ jej, bierze w obrone stabszych oraz
powiadamia wtasciwe o0soby np. wychowawce, pedagoga, dyrektora o potrzebie przemocy.
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) jest zawsze uczynny, uprzejmy i zyczliwy wobec innych,
b) wyrdznia si¢ kulturg osobista na terenie szkoty i prezentuje taka postawe rowniez poza szkota, dajac przyktad
kolegom,
c) nie tylko nie stosuje przemocy, ale przeciwstawia si¢ brutalnosci, przemocy i agresji wérod kolegow
w szkole - bierze w obrong stabszych, powiadamia o zdarzeniu wlasciwe osoby (np. wychowawce,
pedagoga, dyrektora).
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) zszacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty, rodzicow, kolegow,
b) szanuje godno$¢ osobistg innych ludzi, ich prace, nigdy nie zdarzylo sie, zeby w niewlasciwy sposob
odezwat sie do kolegi lub dorostego,
c) nie tylko jest uwazny na potrzeby innych i wspiera ich, ale przeciwstawia si¢ na miar¢ swoich mozliwosci
przejawom nietolerancji wobec innosci,
d) staje w obronie stabszych, gorzej sytuowanych, mniej sprawnych, inaczej wygladajacych, innych —
wy$miewanych przez uczniow,
e) na tle innych wyro6znia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoly i kolegow i prezentuje
taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza nia.
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4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce Kryteria w poszczegolnych obszarach:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia:
a) zdarza si¢, ze nie pracuje na lekcji, nie wykonuje zadan, ale reaguje na uwagi nauczyciela, po interwencji
zaczyna wykonywac polecenia,
b) poprawia oceny, ale nie wszystkie i trzeba mu o tym przypominac,
€) zdarzaja mu si¢ pojedyncze godziny nieusprawiedliwione (nie wigcej niz 2 dni weiggu potrocza
do 14 godzin),
d) zdarzaja mu si¢ spdznienia na pierwsze i kolejne godziny — nie wigcej niz 10 spdznienw potroczu).
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) nie jest zainteresowany dziataniami na rzecz dobra spotecznosci szkolnej,
ale po zacheceniu przez nauczyciela, wychowawce, czy kolegéw wiacza sie w te dziatania.
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) sam nie zglasza si¢ do udziatu w uroczystosciach szkolnych, ani do reprezentowania szkoty na zewnatrz,
ale wyznaczony wykonuje powierzone zadania i uczestniczy w tych uroczystosciach.
4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej:
a) wyraza si¢ poprawnie,
b) kilkakrotnie, najwyzej 3 razy w ciggu péotrocza, zdarzyto mu si¢ uzy¢ stow wulgarnych lub
obrazliwych, ale na interwencje nauczyciela przeprasza za swoje zachowanie.
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
a) w czasie imprez, przedsiewzig¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przezszkole stosuje
sie do polecen nauczyciela,
b) =zdarzyto si¢ uczniowi ulec namowom i sprobowac np. palenia papieroséw lub alkoholu - taka
sytuacja na terenie szkoty zdarzyta sie tylko raz i po interwencji wychowawczej i zastosowaniu
srodkéw zapobiegawezych do konca roku podobna sytuacja sie nie powtorzyta,
c) lekcewazy niektore zagrozenia, ale reaguje pozytywnie na zwracane uwagi i poprawia zachowanie.
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) kilkakrotnie zachowat si¢ w sposob niekulturalny, byt nietaktowny lub agresywny wobec innych uczniow
lub nauczycieli (zdarzyto si¢ to nie wiecej niz 2 razy w ciggu potrocza),
b) nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie w czasie imprez poza szkota, ale reaguje nauwagi i upomnienia
nauczycieli, poprawia swoje zachowanie.
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) stara si¢ z szacunkiem odnosi¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz rodzicoéw, ale zdarza
mu si¢ zachowaé niegrzecznie,
b) zdarzyto mu sig kilkakrotnie (nie wigcej niz 3 razy w ciagu potrocza wyrazié
lekcewazaco 0 innych), ale po interwencji przeprosit, sytuacja si¢ nie powtorzyta, a uczen utrzymat dobre
stosunki z osoba, o ktorej wyrazat si¢ lekcewazaco,
c) w przypadku niewlasciwego zachowania reaguje na polecenia nauczycieli,przeprasza i zmienia swoje
zachowanie.
5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria w poszczegolnych obszarach:

1) wywiazywanie si¢ Z obowiazkow ucznia:
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a) na zajeciach nie wykonuje zadan, nie zapisuje notatek, po kilkukrotnych uwagach nauczyciela zaczyna
pracowac, ale angazuje si¢ na krotko i znodw nie pracuje,
b) nie jest zainteresowany poprawianiem ocen, obiecuje poprawe, ale ocen niepoprawia,
C) wagaruje, pojawia si¢ znaczna ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych — w ciggu potrocza liczba
ich nie moze przekroczy¢ 30,
d) zdarzaja si¢ liczne spdznienia nie tylko na pierwsze ale i na kolejne lekcje — nie wigcejniz 30
spOznien W ciggu potrocza.
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) sam nie wiacza si¢ w zadania przydzielone przez wychowawce, czy zespot klasowy,
b) na interwencje wychowawcy czy prosby kolegdéw obiecuje zaangazowanie, ale nie dotrzymuje zobowigzan
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) najczesciej nie uczestniczy w dziataniach zwigzanych tradycjami szkoty,
a jezeli uda si¢ zmotywowac ucznia do udziatu w tych uroczystosciach, jest bierny i niezaangazowany.
4) dbatos¢ o0 pickno mowy ojczystej:
a) czesto uzywa wulgarnego stownictwa, naruszajgcego godnos¢ innych — zdarza sig¢ to kilkakrotnie
W ciggu polrocza,
b) reaguje na interwencje, ale wraca do niewtasciwego wyrazania sig,
c) bardzo rzadko stosuje zwroty grzeczno$ciowe.
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
a) w czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przezszkole nie stwarza
zagrozenia Sobie, ani kolegom,
b) pali papierosy, probuje alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych,
C) czesto zachowuje si¢ agresywnie, stosuje przemoc wobec stabszych (stosuje przemoc fizyczna lub psychiczng
— interwencje wychowawecze sg liczne i matoskuteczne, uczen obiecuje poprawe i ponownie zachowuje si¢
niewltasciwie).
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
a) czesto zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do kolegéw, nauczycieli, innych pracownikow szkoty,
b) prezentuje taka postawe W innych miejscach w czasie zaje¢ poza szkota,
C) nie reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, interwencje wychowawcze nie przynosza spodziewanego
efektu.
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, nie szanuje rodzicow,
b) zdarza mu si¢ ublizy¢ osobie starszej,
C) czesto wySmiewa i poniza kolegow,
d) lekcewazaco wypowiada si¢ 0 osobach odmiennego wyznania, o pogladach innych niz jego witasne,
e) interwencje wychowawcze nie sa skuteczne — po krotkim czasie uczen wraca do niewlasciwego zachowania.
6. ocene naganna otrzymuje uczen, ktory spelnia nastgpujace Kryteria w poszczegdlnych obszarach:
1) wywiazywanie si¢ Z obowiazkow ucznia:
a) nie wykonuje zadan na zajgciach, nie zapisuje notatek, na polecenia i uwagi nauczyciela reaguje agresja,

b) nie przychodzi na sprawdziany lub oddaje puste kartki,
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C) nie poprawia ocen,
d) wagaruje, przychodzi na pojedyncze lekcje, liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 30 w ciagu
potrocza,
e) liczba spoznien przekracza 30 w ciggu potrocza,
f) nagminnie otrzymuje uwagi, sa to uwagi, ktore si¢ powtarzaja.
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) lekcewazy i czesto wySmiewa zadania przydzielone przez wychowawce czy zespot klasowy,
b) nainterwencje wychowawcy czy prosby kolegéw nie reaguje,
C) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania, mimo czestych rozméwz wychowawca
i pedagogiem.
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, a jezeli si¢ juz na nich pojawi, to zaktoca przebieg
tych uroczystosci,
b) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty,
C) naproby zachecenia go do udziatu w uroczystosciach nie odpowiada lub reaguje agresja.
4) dbato$¢ o0 pickno mowy ojczystej:
a) jest nietaktowny, arogancki, nagminnie, na co dzien uzywa wulgarnego stownictwa,
b) nie reaguje na prosby i interwencje nauczyciela,
c) zastosowane przez szkote srodki wychowawcze nie dziataja.
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob:
a) W czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez
szkote stwarza zagrozenia dla siebie 1 innych, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie shucha
i nie wykonuje polecen nauczyciela,
b) ulega natogom i namawia do tego innych,
c) inicjuje bojki, bardzo czesto zachowuje si¢ agresywnie, zneca sie fizycznie i psychicznie nad stabszymi,
d) wielokrotnie opuscit teren szkoty bez zezwolenia, zachgcat do tego innych.
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) nagminnie, z premedytacja zachowuje si¢ arogancko wobec kolegéw, nauczycieli, pracownikow
szkoty,
b) lekcewazy zasady dobrego wychowania i 0soby postgpujace zgodnie z nimi,
C) jestcyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy.
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) prezentuje postawe braku szacunku wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
b) wielokrotnie udowodnit, ze nie szanuje nikogo,
C) ubliza starszym, czesto zachowuje si¢ wobec nich agresywnie,
d) nagminnie wySmiewa i poniza kolegdéw o innych niz jego wlasne przekonaniach i takiej postawy oczekuje
od kolegow, ktorymi si¢ otacza,

e) interwencje wychowawcze nie przynosza zadnych rezultatow.

§ 97. Sposéb ustalania Srédrocznej i rocznej oceny zachowania
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1. Wychowawca oddziatu ustala srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia - po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
2. Ustala si¢ nastgpujacy sposob opiniowania srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) dwa tygodnie przed klasyfikacja srodroczng lub roczng wychowawca oddziatu wystawia przewidywane oceny
zachowania uwzgledniajac Kryteria ocen opisane w statucie;
2) nastepnie podaje je do wiadomosci nauczycielom uczacym, zapisujac w dzienniku lekcyjnym;
3) w ciaggu tygodnia nauczyciele uczacy w danym oddziale majg obowigzek zapoznania si¢ z ocenami przewidywanymi
przez wychowawce, a w razie zastrzezen zapisania uwag i opinii do oceny w dzienniku, w komentarzach;
4) wychowawca oddzialu moze zmieni¢ przewidywang oceng po zapoznaniu si¢ z uwagami nauczycieli;
5) dwa tygodnie przed klasyfikacja srodroczng lub roczng wychowawca oddziatu zapoznaje uczniow z przewidywanymi
ocenami zachowania;
6) uczniowie oddzialu wyrazaja pisemnie opinie dotyczace zachowania swojego i kolegow w ocenianym potroczu,
uwzgledniajac kryteria oceny zachowania umieszczone w statucie;
7) wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii od zainteresowanych uczniow oraz kolegéw z oddziatu moze zmieni¢

przewidywane oceny.

§ 98. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

1. Rodzice uczniéw mogg wystapic¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, najpozniej trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

2. Przewidywana ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w przypadku, gdy rodzic na pismie, ztozy
przekonywujace dowody spelnienia wymagan na ocen¢ zachowania, o ktorej jest mowa we wniosku, zgodnie
z kryteriami i wymaganiami.

3. Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny z zachowania rozpatruje wychowawca. Decyzja wychowawcy,

po rozpatrzeniu wniosku o podwyzszenie oceny z zachowania jest ostateczna. Ocena nie moze by¢

nizsza niz ocena przewidywana przez wychowawce przed wnioskiem o podwyzszenie oceny.

5. Informacj¢ 0 decyzji wychowawca przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy w terminie najpdzniej

na dzien przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem rady pedagogicznej.

Rozdzial 10.

Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§ 99. Ceremonial szkolny

1. Szkota posiada swoj ceremoniat szkolny, ktory okresla wasciwe postgpowanie w czasie uroczystosci
odbywajacych si¢ na terenie szkoty, a takze poza szkotg, wowczas gdy uczniowie reprezentuja ja na zewnatrz.
Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sig: obchody $wiat narodowych,
okoliczno$ciowych — wynikajgcych z kalendarza historycznego i tradycji szkoty, rozpoczecie i zakonczenie roku

szkolnego, slubowanie klas pierwszych, uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracje samorzgdowa
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i panstwowa oraz Swicto Szkoty.
2. Harmonogram uroczystosci zatwierdza dyrektor szkoty.
Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa: godto, flaga narodowa, hymn
panstwowy — Mazurek Dabrowskiego.
3. Szkota posiada: logo, sztandar i hymn. W siedzibie szkoty sg przechowywane sztandary
Batalionu Armii Krajowej ,,Gustaw” i Batalionu Armii Krajowej ,,Harnas”.
Najwazniejszym symbolem szkolnym jest Sztandar Szkoty.
4. Sztandar Szkoty:
1) obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sktad ,,rezerwowy”;
2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego poczet
sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidéw klasy, ktora w roku nastepnym konczy edukacje w szkole
podstawowej, wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;
3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwoch uczniow/dwoje uczniow;
4) kandydatury sktadu sa przedstawione przez samorzad szkolny z uczniéw przedostatniego rocznika, na czerwcowej
radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone;
5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego);
6) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;
7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystosci na wolnym
powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
8) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku i biate
rekawiczki;
9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych szkot i instytucji
lub organizaciji;
10) insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w archiwum. Catosciag spraw organizacyjnych pocztu zajmuje
si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora sposrod nauczycieli szkoty;
11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar opierajac
drzewce na prawym ramieniu;
12) sztandarowi oddaje si¢ szacunek - podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy
uroczysto$ci stojg W pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosé
13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego, ktory robi wykrok lewsg
noga, piete drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla sztandar;
14) sztandar oddaje honory:
a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,
b) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
c) w trakcie slubowania ucznidéw klas pierwszych,
d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
e) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,
f) w trakcie uroczystosci koscielnych.
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5. Opiekuna pocztu sztandarowego, w zaleznosci od potrzeb, wskazuje dyrektor szkoty.
6. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogtoszono zatobe
narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
7. Kadencja pocztu sztandarowego i pocztu sztandarowego rezerwowego trwa do jednego roku.
8. Kazdy uczen zobowigzany jest do przestrzegania ceremoniatu szkoty.
9. Logo szkoty jest jej znakiem rozpoznawczym. Logo szkoty umieszczane jest na stronach tytutowych
najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach,
pismach wychodzacych itp.
10. Slubowanie klasy pierwszej szkoty podstawowej:
1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
2) Przedstawiciele klas pierwszych podchodza do sztandaru i w postawie zasadniczej z wyciagnieta do gory

na wysokos$ci oczu prawa rgke z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja rote przysiegi:

. Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly. Bede uczy¢ sie w szkole,
jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne. Bede staraé si¢ by¢ dobrym kolegg,

swym zachowaniem i naukq sprawia¢ radosé rodzicom i nauczycielom”

3) Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysoko$ci 0Czu prawa reke
z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i potwierdza rote przysiegi mowiac ,,Slubuje”.
4) Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor szkoty
na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi: ,,Pasuje Ci¢ na ucznia Szkoty
Podstawowej nr 279 im. Batalionéw AK ,,Gustaw” i ,,Harnas”.
5) Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasistg”.
11. Budynek szkoty jest dekorowany flagami narodowymi w czasie: §wigt panstwowych, zatoby narodowej, innych
uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkoty.
12. Sposob wykorzystania i postepowania z symbolami narodowymi okreslajg odrgbne przepisy.
13. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:

a) nakomende prowadzacego uroczystosc:

»Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadniczg i zachowuja
ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu panstwowego,

0 ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda ,,Spocznij”;

d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce wystepuje
ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie.

e) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos$¢, Sztandar szkoty
wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar.
Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij!”.

14. Podczas wykonywania hymnu szkoty, uczniowie zachowuja si¢ podobnie, jak w czasie wykonywania hymnu
panstwowego.
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15. Uczniowie majg obowigzek zna¢ tekst hymnu szkoty.
16. W czasie uroczystosci szkolnych spotecznos¢ szkolna ma obowigzek zachowania si¢ z nalezyta powaga.
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru szkoty oraz podczas $piewania hymnu panstwowego, hymnu

szkoty uczestnicy uroczystosci pozostajg w postawie zasadnicze;j.

Postanowienia koncowe

§ 100.1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych spraw
odrebne przepisy prawa.

§ 101.1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna.

2. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

3. Obowiazujacy tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty. Statut uchwalony 1 wrze$nia 2023 r.
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