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Výber žiakov do SDV pred podaním prihlášky 

Výber žiakov do SDV pred podaním prihlášky 
• Výber povolania – čím chce žiak byť, výber odboru vzdelávania,            

v ktorom sa žiak bude pripravovať na povolanie v SDV 
• Výber zamestnávateľa - žiak si vyberie zamestnávateľa, ktorý ponúka 

učebné miesta v SDV v študijnom alebo učebnom odbore, ktorý si žiak 
vybral 

• Kontakt na zamestnávateľa - žiak kontaktuje zamestnávateľa               
na základe zverejnených informácií o zamestnávateľovi 

     SOŠ, Regionálne centrum, ponuka učebných miest 
• Prihláška u zamestnávateľa - žiak podá prihlášku u zamestnávateľa      

k absolvovaniu výberového konania u zamestnávateľa  
• Potvrdenie - po úspešnom výbere prevezme potvrdenie o OVP v SDV 
• Prihláška na SOŠ – s potvrdením od zamestnávateľa 



Výber žiakov do SDV po podaní prihlášky 

Výber žiakov do SDV po podaní prihlášky na SOŠ (1. a 2. kolo) 
 

• Ponuka učebných miest  
• Oslovenie žiaka, ktorý si podal prihlášku na SOŠ bez potvrdenia od 

zamestnávateľa 
• Výber zamestnávateľa - žiak po prijatí na SOŠ si vyberie 

zamestnávateľa, ktorý ponúka učebné miesta v SDV v študijnom alebo 
učebnom odbore, na ktorý si žiak podal prihlášku 

• Kontakt na zamestnávateľa - žiak kontaktuje zamestnávateľa  
• Prihláška u zamestnávateľa - žiak podá prihlášku u zamestnávateľa     

k absolvovaniu výberového konania u zamestnávateľa  
• Potvrdenie - po úspešnom výbere prevezme potvrdenie o OVP v SDV, 

ktoré dodatočne priloží k prihláške 



Výber žiakov do SDV po zápise žiaka 

Výber žiakov do SDV po zápise žiaka 
 

• Ponuka učebných miest  
• Oslovenie žiaka, ktorý sa zapísal na SOŠ bez potvrdenia od 

zamestnávateľa 
• Výber zamestnávateľa - žiak po oslovení na SOŠ si vyberie 

zamestnávateľa, ktorý ponúka učebné miesta v SDV v študijnom alebo 
učebnom odbore, na ktorý si žiak podal prihlášku 

• Kontakt na zamestnávateľa - žiak kontaktuje zamestnávateľa  
• Prihláška u zamestnávateľa - žiak podá prihlášku u zamestnávateľa     

k absolvovaniu výberového konania u zamestnávateľa  
• Potvrdenie - po úspešnom výbere prevezme potvrdenie o OVP v SDV, 

ktoré dodatočne priloží k prihláške 



Učebná zmluva 

Učebná zmluva – zamestnávateľ/žiak 
 
• Uzatvorenie učebnej zmluvy medzi zamestnávateľom a žiakom  
      - ak je žiak neplnoletý podpisuje zákonný zástupca 
      - možnosť uzatvoriť učebnú zmluvu do 31.08. prvého ročníka žiaka               
• Uzatvorenie zmluvy o budúcej pracovnej zmluve podľa dohody medzi 

zamestnávateľom a žiakom 
• Nástup na teoretické vyučovanie – SOŠ 
• Nástup na praktické vyučovanie - zamestnávateľ  
 



Benefity žiaka v SDV 

Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu a Európskeho 
fondu regionálneho rozvoja v rámci Operačného programu Ľudské zdroje. 

www.minedu.sk                               www.esf.gov.sk                             www.dualnysystem.sk  

 
Štátny inštitút odborného vzdelávania 

http://www.minedu.sk/
http://www.esf.gov.sk/
http://www.dualnysystem.sk/


• príprava na povolanie v reálnych výrobných podmienkach 
u zamestnávateľa, 

• možnosť vzdelávať sa a súčasne mať vlastný zárobok už na strednej 
škole, 

• istota práce po absolvovaní strednej školy – možnosť zmluvy o 
budúcej pracovnej zmluve podľa zákonníka práce, 

• člen tímu zamestnancov už ako žiak strednej školy, 

• zlepšenie finančného statusu rodiny prostredníctvom motivačného 
štipendia a podnikové štipendia, odmeny za produktívnu prácu 
a iného hmotného zabezpečenia zo strany zamestnávateľa. 

 

Benefity 
žiaka      
v SDV 



 

• stravovanie v čase praktického vyučovania,  

• prístup k firemným benefitom pre zamestnancov už počas strednej 
školy, 

• získavanie pracovných návykov priamo počas štúdia, 

• skrátenie adaptačnej fázy pri nástupe do pracovného pomeru            
a rýchlejšie dosiahnutie pracovného výkonu s lepším mzdovým 
ohodnotením, 

• vyššia konkurenčná výhoda pre uplatnenie sa na trhu práce. 

 

Benefity 
žiaka      
v SDV 



Benefity 
žiaka      
v SDV 

Benefity žiaka podľa zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom 
vzdelávaní a príprave poskytuje zamestnávateľ vo forme: 

 

hmotného zabezpečenia žiaka 

finančného zabezpečenia žiaka 

 
 



Benefity 
žiaka      
v SDV 

Hmotné zabezpečenie žiaka ako povinné plnenie zamestnávateľa: 

 

poskytovanie osobných ochranných pracovných prostriedkov, 

 

zabezpečenie posúdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej 

spôsobilosti žiaka,  

 

úhrada nákladov na stravovanie žiaka počas praktického 
vyučovania vo výške ustanovenej zákonníkom práce. 



Benefity 
žiaka      
v SDV 

Hmotné zabezpečenie žiaka - dobrovoľné plnenie zamestnávateľa: 
 

úhrada nákladov na ubytovanie žiaka v školskom internáte,  

 

poskytnutie cestovných náhrad za dopravu z miesta trvalého 
bydliska do strednej odbornej školy, miesta výkonu praktického 
vyučovania a školského internátu a späť a zo školského internátu  

     do strednej odbornej školy a miesta výkonu praktického             
vyučovania a späť. 



Benefity 
žiaka      
v SDV 

Finančné zabezpečenie žiaka 
 
 
Finančné zabezpečenie žiaka, ktoré poskytuje zamestnávateľ,  
u ktorého sa žiak zúčastňuje praktického vyučovania, je poskytované 
ako: 
  

podnikové štipendium – podľa rozhodnutia zamestnávateľa 
 

odmena za produktívnu prácu – povinné plnenie zamestnávateľa 
  



Benefity 
žiaka      
v SDV 

Podnikové štipendium  
  
Zamestnávateľ, u ktorého sa žiak zúčastňuje praktického vyučovania,  
môže zo svojich prostriedkov žiakovi poskytovať podnikové 
štipendium. Podnikové štipendium sa poskytuje mesačne v období 
školského roka (12 mesiacov)  najviac do výšky štvornásobku sumy 
životného minima určeného pre zaopatrené neplnoleté dieťa alebo 
nezaopatrené dieťa. 

1. ročník 50€,   2. ročník 100€,   3. ročník 150€,    
4. ročník 200€ 

 

 
Pri určovaní výšky podnikového štipendia sa prihliada najmä na 
dosiahnutý   prospech žiaka na praktickom vyučovaní a jeho pravidelnú 
účasť  na praktickom vyučovaní. 

 



Benefity 
žiaka      
v SDV 

Podnikové štipendium  
 
Kritériom pre poskytovanie podnikového štipendia môže byť: 
  

• hodnota prípustnej ospravedlnenej a neospravedlnenej absencie,  
• priemerný prospech na vysvedčení, 
• klasifikácia žiaka známkou nedostatočný,  
• opakovanie ročníka,  
• opravná skúška a pod.  
 

Zamestnávateľ môže takto v pravidlách finančného zabezpečenia žiaka 
určiť, kedy sa žiakovi zníži podnikové štipendium alebo kedy žiakovi  
zaniká nárok na podnikové štipendium. 



Benefity 
žiaka      
v SDV 

 
              Odmena za produktívnu prácu 

 
Žiakovi, ktorý na praktickom vyučovaní vykonáva produktívnu prácu,  
sa poskytuje odmena za produktívnu prácu.  
 
Odmena za produktívnu prácu sa poskytuje za každú hodinu 
vykonanej produktívnej práce vo výške najmenej 50 % z hodinovej 
minimálnej mzdy; pri určovaní jej výšky sa zohľadňuje aj kvalita práce 
a správanie žiaka. 
 
 



Benefity 
žiaka      
v SDV 

Odmena za produktívnu prácu  
 
sa poskytuje v čase vyučovania, vypláca ju zamestnávateľ v termíne 
určenom na deň výplaty pre zamestnancov a môže sa vyplatiť  
max. 10 krát za kalendárny rok, t. j. iba za mesiace školského 
vyučovania. 
 
Zamestnávateľ môže interným predpisom určiť pravidlá priznania  
odmeny za produktívnu prácu v rozsahu 50 % až 100 % hodinovej 
minimálnej mzdy, ktoré môžu zohľadňovať okrem kritérií určených 
zamestnávateľom aj kvalitu práce a správanie žiaka. 



Benefity 
žiaka      
v SDV 

Benefity žiaka a nárok na štátne sociálne dávky? 
 

Benefity žiaka a nárok na pomoc v hmotnej núdzi? 
 



Benefity 
žiaka      
v SDV 

Posudzovanie nároku na štátne sociálne dávky: 
  
Hmotné zabezpečenia žiaka a finančné zabezpečenie žiaka  
strednej školy poskytované podľa zákona o OVP sa neskúma  
a nemá žiaden vplyv na nárok a na výplatu prídavku na dieťa. 
 
Posudzovanie nároku na pomoc v hmotnej núdzi: 
  
Podľa § 4 ods. 3 písm. n) zákona č. 417/2013 o pomoci v 
hmotnej núdzi sa za príjem pri posúdení nároku na pomoc v 
hmotnej núdzi nepovažuje odmena za produktívnu prácu 
žiakovi a hmotné zabezpečenie žiaka poskytnuté podľa zákona 
o OVP.   
Za príjem pri posudzovaní tohto nároku na pomoc v hmotnej 
núdzi sa teda považuje podnikové štipendium. 



Benefity 
žiaka      
v SDV 

Motivačné štipendium (poskytuje štát prostredníctvom školy)  

Žiakovi, ktorý sa pripravuje na povolanie, skupinu povolaní alebo 
odborných činností v študijnom odbore alebo v učebnom odbore 
zaradenom do zoznamu študijných učebných odborov s 
nedostatočným počtom absolventov pre potreby trhu práce, sa 
poskytuje motivačné štipendium z prostriedkov štátneho rozpočtu.  

Motivačné štipendium sa žiakovi poskytuje mesačne v období 
školského vyučovania vo výške:  
 

a) 65 % sumy životného minima, podľa osobitného predpisu, pri 
priemernom prospechu žiaka do 1,8 vrátane,  
b) 45 % sumy životného minima pri priemernom prospechu žiaka horšom 
ako 1,8 do 2,4 vrátane alebo  
c) 25 % sumy životného minima pri priemernom prospechu žiaka horšom 
ako 2,4 do 3,0 vrátane.  



Benefity 
zamestnávateľa     

v SDV 

 

Daňová úľava 
 

Základ dane daňovníka, ktorý poskytuje praktické vyučovanie žiakovi na 
základe učebnej zmluvy podľa osobitného predpisu, sa zníži o: 
 
a) 3 200 eur na žiaka, ak daňovník poskytne v zdaňovacom období viac ako 
400 hodín praktického vyučovania,  
 
b) 1 600 eur na žiaka, ak daňovník poskytne v zdaňovacom období viac ako 
200 hodín praktického vyučovania,  
V zmysle vyjadrenia MF SR: 
 
Ak žiak preukáže zamestnávateľovi objektívnu neprítomnosť na praktickom 
vyučovaní, čas započítaný do praktického vyučovania pre účely splnenia 
podmienok na zníženie základu dane sa o túto neprítomnosť neznižuje. 
 



Benefity 
zamestnávateľa     

v SDV 

Priama platba pre zamestnávateľa 
 

„Zamestnávateľovi, ktorý poskytuje praktické vyučovanie v systéme duálneho vzdelávania sa 
poskytuje príspevok na zabezpečenie praktického vyučovania v systéme duálneho 
vzdelávania...“ 
 
Nárok na príspevok má: 
a) malý podnik alebo stredný podnik v sume 1000 eur, 
b) zamestnávateľ, ktorý počas školského roka poskytol žiakovi praktické vyučovanie v rozsahu 
nad 400 hodín v sume 700 eur alebo 
c) zamestnávateľ, ktorý počas školského roka poskytol žiakovi praktické vyučovanie v rozsahu 
200 až 400 hodín v sume 300 eur.  
 
„Nárok na príspevok vzniká zamestnávateľovi za každého žiaka s učebnou zmluvou v roku, 
kedy prvýkrát začal poskytovať tomuto žiakovi praktické vyučovanie v systéme duálneho 
vzdelávania.“ 
 
„Zamestnávateľ podáva žiadosť o príspevok do 31. marca príslušného školského roka, v ktorom 
zamestnávateľ poskytuje žiakovi praktické vyučovanie v systéme duálneho vzdelávania.“ 
 
Prílohou k žiadosti je kópia osvedčenia, zmluvy o duálnom vzdelávaní, učebnej zmluvy 
uzatvorenej so žiakom. 
  
 „Ministerstvo poskytuje príspevok zamestnávateľovi za každého žiaka raz ročne do 30. júnu 
príslušného školského roka, v ktorom zamestnávateľ poskytoval žiakovi praktické vyučovanie 
v systéme duálneho vzdelávania.  
 



Výstupy  

NP Duál 

 
1 627 certifikovaných zamestnávateľov (2 872 pracovísk PV) 
 
 
212 stredných škôl 
 
 

8 414 žiakov v šk. roku 2020/21, 8 580 žiakov v šk. roku k 15.9.2021 

 



Dostupné stránky 

 

 

 

www.dualnysystem.sk 

 

www.facebook.com/dualnevzdelavanie   
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„..aby každý žiak mal uplatnenie..“ 

 

Regionálne centrum Košice, Južná trieda 10, 040 01 Košice 
 
 
RNDr. Ivana Kočanová, PhD.   
ivana.kocanova@siov.sk  0903 685 703 
  
 
Mgr. Renáta Sabová               0914 128 573 
Renata.sabova@siov.sk  
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Ďakujem za pozornosť.  

S 

SPRÁVNA VOĽBA 

PRE BUDÚCNOSŤ 

NAŠICH DETÍ. 


