Kroky pre zapojenie ziaka ZS
do systému dualneho vzdelavania

RNDr. Ivana Kocanova, PhD. Spravna volba povolania — $tuduj v kraji
= 7.— 8. februar 2023

5 EUROPSKA UNIA i
MINISTERSTVO m Statny indtitat OPERACNY PROGRAM
SK , VEI ualneno  sdborného Eurdpsky sociainy fond "N K r K - R E
SSSSSSSSSSSSSSSSS delavania vzdelavania Eurdpsky fond regioniineho rozvoja - oo - UDSKE ZDROJ



(((
y)

SYSTEM DUALNEHO VZDELAVANIA V PODMIENKACH SLOVENSKA T

dualneho
vzdelavania

I Systém dudlneho vzdelavania — zakladna schéma

ZAMESTNAVATEL Zmluva o dualnom vzdelavani

Overovanie
sposobilosti
a koordinacia

STAVOVSKE A
PROFESIJNE

ORGANIZACIE




Vyber ziakov do SDV pred podanim prihlasky

 Vyber povolania — ¢im chce zZiak byt, vyber odboru vzdelavania,
v ktorom sa zZiak bude pripravovat na povolanie v SDV

 Vyber zamestnavatela - ziak si vyberie zamestnavatela, ktory ponuka
ucebné miesta v SDV v studijnom alebo ucebnom odbore, ktory si ziak
vybral

e Kontakt na zamestnavatela - zZiak kontaktuje zamestnavatela
na zaklade zverejnenych informacii o zamestnavatelovi
SOS, Regiondlne centrum, ponuka uéebnych miest

 Prihlaska u zamestnavatela - ziak poda prihlasku u zamestnavatela
k absolvovaniu vyberového konania u zamestnavatela

* Potvrdenie - po uspesnom vybere prevezme potvrdenie o OVP v SDV

* Prihlaska na SOS — s potvrdenim od zamestnavatela

EURGPSKA UHNLA

. ) "X N OPERACNY PROGRAM
Vyber ziakov do SDV pred podanim prihlasky B ot ® ®® | UDSKE ZDROJE




Vyber Ziakov do SDV po podani prihlasky na SOS (1. a 2. kolo)

 Ponuka ucebnych miest

« Oslovenie Ziaka, ktory si podal prihlasku na SOS bez potvrdenia od
zamestnavatela

e Vyber zamestnavatela - 7Ziak po prijati na SOS si vyberie
zamestnavatela, ktory ponuka ucebné miesta v SDV v studijnom alebo
ucebnom odbore, na ktory si ziak podal prihlasku

 Kontakt na zamestnavatela - ziak kontaktuje zamestnavatela

 Prihlaska u zamestnavatela - ziak poda prihlasku u zamestnavatela
k absolvovaniu vyberového konania u zamestnavatela

 Potvrdenie - po Uspesnom vybere prevezme potvrdenie o OVP v SDV,
ktoré dodatocne prilozi k prihlaske
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Vyber ziakov do SDV po zapise ziaka

 Ponuka ucebnych miest

e Oslovenie Ziaka, ktory sa zapisal na SOS bez potvrdenia od
zamestnavatela

e Vyber zamestnavatela - Ziak po osloveni na SOS si vyberie
zamestnavatela, ktory ponuka ucebné miesta v SDV v studijnom alebo
ucebnom odbore, na ktory si ziak podal prihlasku

 Kontakt na zamestnavatela - ziak kontaktuje zamestnavatela

 Prihlaska u zamestnavatela - ziak poda prihlasku u zamestnavatela
k absolvovaniu vyberového konania u zamestnavatela

 Potvrdenie - po Uspesnom vybere prevezme potvrdenie o OVP v SDV,
ktoré dodatocne prilozi k prihlaske
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Ucebna zmluva — zamestnavatel/ziak

e Uzatvorenie ucebnej zmluvy medzi zamestnavatelom a ziakom
- ak je ziak neplnolety podpisuje zakonny zastupca
- moznost uzatvorit u¢ebnud zmluvu do 31.08. prvého rocnika Ziaka

e Uzatvorenie zmluvy o buducej pracovnej zmluve podla dohody medzi
zamestnavatelom a ziakom

e Nastup na teoretické vyuéovanie — SOS

* Nastup na praktické vyucovanie - zamestnavatel
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Uéebné Zmluva Eurdpsky fond regicnalneho rezvaja




Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho
fondu regionélneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.minedu.sk www.esf.gov.sk www.dualnysystem.sk
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e priprava na povolanie v redlnych vyrobnych podmienkach
u zamestnavatela,

* moznost vzdelavat sa a sicasne mat vlastny zarobok uz na strednej
Skole,

* jstota prace po absolvovani strednej Skoly — moznost zmluvy o
buducej pracovnej zmluve podla zakonnika prace,

e Clen timu zamestnancov uz ako ziak strednej skoly,

e zlepsenie financného statusu rodiny prostrednictvom motivacného
stipendia a podnikové stipendia, odmeny za produktivhu pracu
a iného hmotného zabezpecenia zo strany zamestnavatela.
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stravovanie v case praktického vyucovania,

pristup k firemnym benefitom pre zamestnancov uz pocas strednej
Skoly,

ziskavanie pracovnych navykov priamo pocas studia,

skratenie adaptacnej fazy pri nastupe do pracovného pomeru

a rychlejsie dosiahnutie pracovného vykonu s lepsim mzdovym
ohodnotenim,

vyssia konkurencna vyhoda pre uplatnenie sa na trhu prace.
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Benefity Ziaka podla zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave poskytuje zamestnavatel vo forme:

_Thmotného zabezpecenia ziaka

Ifinancného zabezpecenia ziaka
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Hmotné zabezpecenie ziaka ako povinné plnenie zamestnavatela:

] poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkoy,

'] zabezpecenie posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
sposobilosti ziaka,

'] uhrada nakladov na stravovanie ziaka pocas praktického
vyucovania vo vyske ustanovenej zakonnikom prace.
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Hmotné zabezpecenie ziaka - dobrovolné plnenie zamestnavatela:

] dhrada nakladov na ubytovanie ziaka v skolskom internate,

| poskytnutie cestovnych nahrad za dopravu z miesta trvalého
bydliska do strednej odbornej skoly, miesta vykonu praktického
vyucovania a Skolského internatu a spat a zo Skolského internatu
do strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického

vyucovania a spat.
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Financné zabezpecenie ziaka

Financné zabezpecenie Ziaka, ktoré poskytuje zamestnavatel,

u ktorého sa ziak zucastnuje praktického vyucovania, je poskytované
ako:

] podnikové stipendium — podla rozhodnutia zamestnavatela

'] odmena za produktivnu pracu — povinné plnenie zamestnavatela
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Podnikové stipendium

Zamestnavatel, u ktorého sa ziak zucastnuje praktického vyucovania,
moZe zo svojich prostriedkov Ziakovi poskytovat podnikové
stipendium. Podnikové stipendium sa poskytuje mesacne v obdobi
Skolského roka (12 mesiacov) najviac do vysky Stvornasobku sumy
zivotného minima uréeného pre zaopatrené neplnoleté dieta alebo
nezaopatrené dieta.

1. rocnik 50€, 2. rocnik 100€, 3. rocnik 150€,
4. rocnik 200€

Pri urcovani vysky podnikového stipendia sa prihliada najmé na
dosiahnuty prospech ziaka na praktickom vyucovani a jeho pravidelnu
ucast na praktickom vyucovani.
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Podnikové stipendium
Kritériom pre poskytovanie podnikového Stipendia moze byt:

* hodnota pripustnej ospravedlnenej a neospravedlnenej absencie,
* priemerny prospech na vysvedceni,

e klasifikacia ziaka znamkou nedostatocny,

e opakovanie rocnika,

e opravna skuska a pod.

Zamestnavatel moze takto v pravidlach financného zabezpecenia zZiaka
urcit, kedy sa Ziakovi znizi podnikové Stipendium alebo kedy Ziakovi
zanika narok na podnikové stipendium.
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Odmena za produktivnu pracu

Ziakovi, ktory na praktickom vyu&ovani vykonava produktivnu pracu,
sa poskytuje odmena za produktivnu pracu.

Odmena za produktivhu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu
vykonanej produktivnej prace vo vyske najmenej 50 % z hodinove;j
minimalnej mzdy; pri urcovani jej vysky sa zohladnuje aj kvalita prace
a spravanie ziaka.
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Odmena za produktivnu pracu

sa poskytuje v ¢ase vyucovania, vyplaca ju zamestnavatel v termine
ur¢enom na den vyplaty pre zamestnancov a moéze sa vyplatit

max. 10 krat za kalendarny rok, t. j. iba za mesiace Skolského
vyucovania.

Zamestndavatel moze internym predpisom urcit pravidla priznania
odmeny za produktivhu pracu v rozsahu 50 % az 100 % hodinovej
minimalnej mzdy, ktoré mozu zohladnovat okrem kritérii uréenych
zamestnavatelom aj kvalitu prace a spravanie ziaka.
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Benefity ziaka a narok na statne socialne davky?

Benefity ziaka a narok na pomoc v hmotnej nudzi?
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Posudzovanie naroku na statne socidlne davky:

Hmotné zabezpecenia ziaka a financné zabezpecenie ziaka
strednej Skoly poskytované podla zakona o OVP sa neskuma
a nema ziaden vplyv na narok a na vyplatu pridavku na dieta.

Posudzovanie naroku na pomoc v hmotnej nudzi:

Podla § 4 ods. 3 pism. n) zakona ¢. 417/2013 o pomoci Vv
hmotnej nudzi sa za prijem pri posudeni naroku na pomoc v
hmotnej nudzi nepovazuje odmena za produktivhu pracu
ziakovi a hmotné zabezpecenie ziaka poskytnuté podla zakona
o OVP.

Za prijem pri posudzovani tohto naroku na pomoc v hmotnej
nudzi sa teda povazuje podnikové stipendium.
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Motivacné stipendium (poskytuje stat prostrednictvom skoly)

Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo
odbornych cinnosti v studijnom odbore alebo v ucebnom odbore
zaradenom do zoznamu studijnych ucebnych odborov s
nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prace, sa
poskytuje motivacné stipendium z prostriedkov statneho rozpoctu.

Motivacné stipendium sa ziakovi poskytuje mesacne v obdobi
skolského vyucCovania vo vyske:

a) 65 % sumy zivotného minima, podla osobitného predpisu, pri
priemernom prospechu Ziaka do 1,8 vratane,

b) 45 % sumy zivotného minima pri priemernom prospechu zZiaka horSom
ako 1,8 do 2,4 vratane alebo

c) 25 % sumy zivotného minima pri priemernom prospechu ziaka horSom
ako 2,4 do 3,0 vratane.
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Danova ulava

Zaklad dane danovnika, ktory poskytuje praktické vyucCovanie zZiakovi na
zaklade ucebnej zmluvy podla osobitného predpisu, sa znizi o:

a) 3 200 eur na ziaka, ak danovnik poskytne v zdanovacom obdobi viac ako
400 hodin praktického vyucCovania,

b) 1 600 eur na Ziaka, ak danovnik poskytne v zdariovacom obdobi viac ako
200 hodin praktického vyucovania,
V zmysle vyjadrenia MF SR:

Ak Ziak preukaze zamestnavatelovi objektivnu nepritomnost na praktickom
vyucovani, ¢as zapocitany do praktického vyucovania pre ucely splnenia
podmienok na zniZzenie zdkladu dane sa o tuto nepritomnost neznizuje.
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Priama platba pre zamestnavatela

»2Zamestnavatelovi, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania sa
poskytuje prispevok na zabezpecenie praktického vyucovania v systéme dualneho
vzdelavania...”

Narok na prispevok ma:

a) maly podnik alebo stredny podnik v sume 1000 eur,

b) zamestnavatel, ktory pocas Skolského roka poskytol Ziakovi praktické vyucovanie v rozsahu
nad 400 hodin v sume 700 eur alebo

c) zamestnavatel, ktory pocas Skolského roka poskytol Ziakovi praktické vyucovanie v rozsahu
200 az 400 hodin v sume 300 eur.

»Narok na prispevok vznika zamestnavatelovi za kazdého zZiaka s u¢ebnou zmluvou v roku,
kedy prvykrat zacal poskytovat tomuto Ziakovi praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdeldvania.”

,Zamestnavatel poddava Ziadost o prispevok do 31. marca prislusného skolského roka, v ktorom
zamestnavatel poskytuje Ziakovi praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania.”

Prilohou k ziadosti je kopia osvedcCenia, zmluvy o dualnom vzdelavani, u¢ebnej zmluvy
uzatvorenej so Ziakom.

»Ministerstvo poskytuje prispevok zamestnavatelovi za kazdého ziaka raz rocne do 30. junu
prislusného skolského roka, v ktorom zamestnavatel poskytoval Zziakovi praktické vyucovanie
v systéme dualneho vzdelavania.
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1 627 certifikovanych zamestnavatelov (2 872 pracovisk PV)

212 strednych skol

8 414 Ziakov v sk. roku 2020/21, 8 580 Ziakov v sk. roku k 15.9.2021




www.dualnysystem.sk

www.facebook.com/dualnevzdelavanie

e i s o o OPERACNY PROGRAM
Dostupné stranky et oy ®®® [UDSKE ZDROJE


http://www.dualnysystem.sk/
http://www.dualnysystem.sk/
http://www.dualnysystem.sk/
http://www.facebook.com/dualnevzdelavanie

q
y)

systém

»-aby kazdy ziak mal uplatnenie..*

vzdelavania

Regionalne centrum Kosice, Juzna trieda 10, 040 01 Kosice

RNDr. Ivana Kocanova, PhD.
ivana.kocanova@siov.sk 0903 685 703

Mgr. Renata Sabova 0914 128 573
Renata.sabova@siov.sk
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SPRAVNA VOLBA
PRE BUDUCNOST
; NASICH DETI.

'DUALNE

VZDELAVANIE

Dakujem za pozornost.




