Szkoła Podstawowa im. Kornela Makuszyńskiego w Kaliszu Pomorskim

Wewnątrzszkolny program doradztwa zawodowego

Kalisz Pomorski 2023

Wstęp 
Wspieranie i przygotowywanie uczniów szkół podstawowych do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych uregulowane jest w polskich i europejskich aktach prawnych dotyczących szkolnictwa i rynku pracy. Młodzi ludzie stojący na progu dorosłości powinni zostać wyposażeni w umiejętności niezbędne do poruszania się na rynku pracy podlegającemu szeregu zmian. Powstają nowe zawody, zmienia się styl pracy, młodzież coraz częściej myśli o prowadzeniu własnej działalności gospodarczej. Niekorzystnie na rynek pracy wpływają migracje młodych pracowników oraz szybkie wypadanie z systemu edukacji. W związku z tym funkcjonowanie w nowoczesnym społeczeństwie będącym integralną częścią Unii Europejskiej wymaga aktywnych zachowań i umiejętności do podejmowania trafnych decyzji. Wszelkiego rodzaju wybory dotyczące zdobycia wykształcenia, przekwalifikowania się, czy kwalifikacji zawodowych wymagają coraz większej wiedzy o rynku pracy, rynku edukacyjnym i o sobie samym. Ważne jest by młody człowiek dokonując wyboru związanego z dalszą ścieżką kształcenia kierował się własnymi zdolnościami, pasjami i możliwościami. W tego typu decyzjach powinien otrzymać wsparcie ze strony rodziców, szkoły oraz innych instytucji. 

I. Podstawa prawna 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, Dz.U. 2017 poz. 59 z późn. zm. 

2. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425 

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego, Dz.U. 2018 poz. 1675 

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego, Dz.U. 2019 poz. 325 

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół, Dz.U. 2019 poz. 639 

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach, Dz.U. 2019 poz. 322 

II. Założenia ogólne programu 
Program stanowi realizację jednolitej, uwzględniającej etapy rozwojowe uczestników oraz specyfikę typów szkół, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego rozumianego jako: uporządkowane i zaplanowane działania mające na celu wspieranie uczniów klas VII – VIII szkół podstawowych oraz uczniów i słuchaczy szkół ponadpodstawowych w procesie świadomego                      i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych. Zgodnie z modułową strukturą programu w każdej klasie są realizowane cele ze wszystkich czterech wskazanych obszarów: 
1) Poznawanie własnych zasobów,

2) Świat zawodów i rynek pracy,
3) Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, 
4) Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. 

Treści są sukcesywnie pogłębiane/poszerzane w kolejnych latach kształcenia. Przewidziane w programie działania związane z doradztwem zawodowym są powiązane z treściami kształcenia ogólnego, co umożliwia uczniom dostrzeganie związków pomiędzy tym, czego się uczą, a swoją dalszą edukacją i karierą zawodową. 

III. Cel ogólny doradztwa zawodowego 

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII – VIII szkoły podstawowej jest przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzględniających znajomość własnych zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji. 

IV. Cele szczegółowe programu w danych obszarach
1. Poznawanie własnych zasobów
Uczeń:  

1.1 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych; 

1.2 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe); 

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł; 

1.4 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych; 

1.5 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych                      i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej; 

1.6 określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji; 

1.7 określa własną hierarchię wartości i potrzeb. 

2. Świat zawodów i rynek pracy

Uczeń:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania; 
2.2 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców; 

2.3 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy; 

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka; 

2.5 analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy; 

2.6 wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową; 

2.7 dokonuje autoprezentacji; 

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy. 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie

Uczeń:
3.1 analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji; 

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkół ponadpodstawowych w kontekście rozpoznania własnych zasobów; 

3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaformalnej                i nieformalnej; 

3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie. 
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 

Uczeń: 
4.1 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym; 

4.2 określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby; 

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej                     i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy; 

4.4 planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów. 

V. Warunki i sposoby realizacji programu 
Określone w programie cele przewidziane są do realizacji: 

1. Podczas wynikających z ramowych planów nauczania grupowych zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, które są prowadzone przez doradcę zawodowego. (10 godzin lekcyjnych w całym roku szkolnym dla klas VII i VIII). 

2. Podczas: 
  a) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

  b) wspomagania uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z

       uczniami prowadzonych przez pedagoga, nauczycieli i wychowawców m.in. na

       obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, zajęciach z wychowawcą i innych

       zajęciach, a także w formie indywidualnych porad i konsultacji. 

3. Podczas innych działań związanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole.
W realizację programu doradztwa zawodowego dla klas VII – VIII szkoły podstawowej powinni zostać włączeni rodzice, przedstawiciele instytucji oświatowych zajmujących się doradztwem zawodowym (m.in. specjaliści z poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz pracownicy placówek doskonalenia nauczycieli), jednostki samorządu terytorialnego (organy prowadzące szkoły), placówki kształcenia praktycznego oraz otoczenie społeczno-gospodarcze szkół, przez które należy rozumieć pracodawców/przedsiębiorców, organizacje pracodawców, instytucje edukacyjne i instytucje działające rynku pracy (np. Powiatowy Urząd Pracy, Ochotnicze Hufce Pracy), uczelnie wyższe, specjalne strefy ekonomiczne. 

VI. Metody i formy realizacji programu

·  praca grupowa
·  konsultacje indywidualne
·  wykłady
·  dyskusje
·  burza mózgów
·  warsztaty
·  pogadanki
·  prelekcje
·  prezentacje multimedialne
·  filmy
·  testy
·  ankiety
·  kwestionariusze
·  gry
·  konkursy
·  gazetka – tablica
·  wycieczki zawodoznawcze i tematyczne.
VII. Weryfikacja efektów zajęć 
Działania realizowane w ramach orientacji zawodowej mają wspierać uczniów w procesie przygotowania do wyboru kierunku dalszego kształcenia i zawodu. W związku z tym podczas zajęć powinno kształtować się u uczniów umiejętność do autorefleksji i samooceny.
Weryfikacja efektów zajęć nastąpi poprzez wykorzystanie: 

a) pytań ewaluacyjnych zadawanych uczestnikom po zakończeniu zajęć; 

b) portfolio zawierającego wymierne efekty pracy uczestników zajęć gromadzone sukcesywnie przez cały okres realizacji programu doradztwa zawodowego; 
c) indywidualnego planu działania ukazującego projektowane ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej uczniów. 

VIII. Ewaluacja programu 
Efektem ewaluacji powinno być doskonalenie programu służące dostosowaniu go do potrzeb                  i możliwości uczniów, potrzeb szkoły, lokalnego rynku pracy. Realizacja programu powinna być na bieżąco monitorowana. Proponowane techniki, np. 

a) analiza dokumentacji (dzienniki – tematy zajęć), 

b) obserwacja poziomu zaangażowania i motywacji oraz zachowań uczniów,
c) rozmowa doradcza z uczniem.

PRZYKŁADOWE TEMATY ZAJĘĆ LEKCYJNYCH W KLASIE VII

	Temat
	Liczba godzin

	Co to jest doradztwo zawodowe, kariera, ścieżka zawodowa?
	1

	Ja w moich oczach. Ja w oczach innych. Żyć zgodnie z samym sobą. 
	1

	Jakie wartości są dla mnie ważne? Świat moich wartości. 
	1

	Moje marzenia, moje cele. Marzenia do spełnienia.
	1

	Ograniczenia, czy możliwości. Niepełnosprawność na rynku pracy.
	1

	Co gwarantuje mi szkoła? Kwalifikacje i kompetencje. 
	1

	Zawody wokół nas, zawody i profesje XXI wieku.
	1

	Żeby chciało się chcieć. Rozpoznaję swoje aspiracje.
	1

	Moje umiejętności, moje sukcesy.
	1

	Autoprezentacja – czyli sztuka przedstawienia siebie.
	1

	Razem
	10


PRZYKŁADOWE TEMATY ZAJĘĆ LEKCYJNYCH W KLASIE VIII
	Temat
	Liczba godzin

	Praca jako wartość w życiu człowieka.
	1

	Wolontariat wstępem do kariery.
	1

	W szkole, czy poza szkołą? Gdzie się uczymy?
	1

	Nowe zawody na rynku pracy.
	1

	Moje zasoby a oczekiwania pracodawców.
	1

	Informacje w zasięgu ręki, czyli poznaję ofertę szkół ponadpodstawowych.
	1

	Kariera zawodowa. Co w trawie piszczy? Jak wybrać szkołę?
	1

	Kim chcę zostać w przyszłości?
	1

	SP i co dalej? Moja edukacyjna przygoda.
	1

	Wybieram zawód, czy szkołę? Kto może mi pomóc w wyborze szkoły i zawodu?
	1

	Razem
	10
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