Zakladna skola Malokarpatské namestie 1, 841 03 Bratislava

Koncepcia rozvoja zakladnej Skoly na roky

2023 - 2024

»Treba hladat a nachddzat spbsob,

podla ktorého by ucitelia menej ucili, ale Ziaci viac vedeli,
aby bolo v skoldch viac volného casu,

potesenia a zaruceného uspechu.”

Jan Amos Komensky

VYCHODISKA

Navrh koncepcie vychadza:

e zvyhodnotenia koncepcie rozvoja skoly na roky 2019 — 2021,
e zo spravy o Cinnosti za Skolsky rok 2021/2022,
e 20 SWOT analyzy za Skolsky rok 2021/2022.

VizIA

Poslanim vychovy a vzdeldvania nasej Skoly bude poméct Ziakovi,
aby sa vedel orientovat vo svete, v ktorom Zije, a tak realizovat plnohodnotny Zivot.

Nasim cielom bude, aby si absolvent skoly odniesol trvalejsie hodnoty ako st vedomosti.
Su to postoje, zdujmy, motivdcia, hodnotovy systém, schopnost efektivne sa ucit,
pozndvat, tvorit, komunikovat a uplatriovat praktické zruénosti pre Zivot.

Hlavnym cielom je vytvorit zo Skoly centrum vzdeldvania, vychovy, kulttry a Sportu.
Skolu treba povaZovat za otvorené spoloéenstvo Ziakov, uéitelov a rodi¢ov, ktorého hlavnym
poslanim je poskytovat komplexné sluzby v oblasti vychovy a vzdeldvania, a tak vychovavat
deti a Ziakov ako harmonicky rozvinuté osobnosti, schopné uplatnit sa v spolo¢nosti.



Tieto roky koncepcie su ovplyvnené rekonstrukciou skoly a prispdsobovanie vychovno-

vzdelavacieho procesu kapacitnym moznostiam budovy skoly.
Mnohé aktivity vychovno-vzdelavacieho procesu nebude mozné realizovat.

CESTA K NAPLNENIU VizIE

K naplneniu vizie vedu cesty cez jednotlivé oblasti (dimenzie), ktorymi su:
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Ziak a rodi¢

Vychovno-vzdelavaci proces
Zamestnanci Skoly
Materidlno-technické podmienky
Partneri skoly

ZIAK A RODIC

Skola funguje predovietkym kvéli ziakom a pre nich. Vietky ciele prace $koly st zamerané

hlavne na Ziaka a na jeho dalSie uplatnenie v Zivote.

V budicom obdobi planujeme:

1.
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10.

11.

Motivovat Ziakov k tomu, aby sa naudili sami citit potrebu mat vedomosti a zru¢nosti
a byt zodpovedni za svoje vysledky.

Naucit Ziakov byt zodpovedni za svoje konanie a spravanie.

Viest ich k tomu, aby vedeli prezentovat svoje poznatky a zru¢nosti.

Ucit ich pracovat v kolektive.

Komunikovat so zakonnymi zastupcami Ziakov a hladat spolocné cesty pomoci Ziakov.
Podporovat pracu Ziackej kolskej rady (zastupcovia Ziakov roénikov 4. —9.).

Vytvorit bezpeény priestor pre vietkych Ziakov (Ziakov so SVVP, nadanych Ziakov,
Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia, Ziakov cudzincov a pod.).

Organizovat stretnutia rodiCov prvého rocnika so skolskou psychologickou
k jednotlivym témam vychovy a vzdelavania.

Zodpovednejsie pristupovat k ochrane skolského majetku, najma ucebnic, viest
Ziakov k zodpovednosti, usetrené prostriedky vyuzit na spestrenie pouzivanych
pracovnych zositov, pripadne ucebnic.

V ramci spoluprace rodicov a vyucujucich podporit priamu Gcast rodi¢ov na réznych
akciach — spolo¢né Citanie, dozor pocas Dna otvorenych dveri, pomoc pri
organizovani tvorivych dielni atd"

Poskytnut podporu zZiakom, ktori si nasledkom distanéného vzdeldvania pocas
pandémie zhorsili svoj skolsky prospech, stratili navyky ucit sa a spolupracovat pri
naprave s rodi¢mi a ostatnymi vyucujucimi.



VYCHOVNO-VZDELAVACI PROCES

Tuto oblast povazujeme za najdoleZitejSiu k splneniu vizie Skoly. Ostatné oblasti su

ndpomocné, ale jedna bez druhej nemdze existovat.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Vychovno-vzdeldvaci proces zamerat na ucenie pre Zivot.

V hlavnych predmetoch vytvorit viac priestoru na individualizaciu vzdelavania
a podporu pri tazkostiach s osvojenim uciva (napr. doucovanie).

Pokracovat v zamerani Skoly na vyucbu anglického jazyka od prvého rocnika a od
tretieho rocnika delit Ziakov do skupin podla urovne ovladania jazyka. Nadalej
pokracovat v medzinarodnych projektoch a Studijno-poznévacich pobytoch Ziakov.

V ramci vychovného procesu je potrebné realizovat aktivity zamerané na formovanie
kolektivov, socializaciu Ziakov a viest ich k timovej préci. Zaviest hodiny zamerané na
rozvoj socidlnych zru¢nosti a komunikacie Ziakov.

Skolsky podporny tim, ktory pracuje na $kole v zloZeni $kolskd poradkyria, $kolska
psychologicka, Skolské Specidlne pedagogicky a pedagogické asistentky, doplnit
o poziciu Skolského logopéda.

Vo vzdeldvacom procese vyuzZivat ucebné pomdcky, didaktickd techniku, KT
technoldgie a vyukovy softvér skoly.

Rozvijat Citanie s porozumenim réznymi podpornymi aktivitami, vyuZivanim
materialov z projektu , Citaj, pochop a pouZi!“.

Rozvijat finanénd gramotnost vo vsetkych roénikoch prostrednictvom projektu FinQ.
Rozvijat logické a strategické myslenie Ziakov s vyuZivanim programu Accelium Edu.
Pokracovat v Standardizovanom testovani Ziakov z anglického jazyka, vystupu z|I.
stupna a vybranych roénikov ako prostriedku ziskavania objektivnej spatnej vazby o
ziskanych zru¢nostiach a vedomostiach Ziakov a ako forme autoevalvacie.

V ramci disponibilnych hodin posilnit vyucovanie cudzich jazykov a zékladnych
predmetov.

Podporit komunikac¢né zrucnosti vanglickom jazyku vramci hodiny s anglicky
hovoriacim lektorom (native speaker).

Pokracovat nadalej v celoskolskych projektovych aktivitach skoly. Vedie to

k vzajomnej spolupraci Ziakov, zlepSeniu komunikacie ucitel — Ziak, rozvoju
prezentacnych zruénosti Ziakov a pod.

Pokracovat v kruzkovej ¢innosti Skoly a doplneni ponuky inymi organizaciami.
Skvalitnit vyucovanie informatiky, hlavne vylepsenim materialno — technického
zabezpecenia ucebni.

V ramci vychovy deti pokracovat v udelovani diplomu Hviezda $koly. Je to cesta

k oceneniu Uspechov Ziakov v moralnej, socidlnej, spolocensky prospesnej oblasti, Ci
pozitivnom napredovani vlastnom sebarozvoji. za nieco dobré, ¢o sa dietatu podarilo
urobit (teda nie za vyborné vysledky vo vzdelavani).



17. Pokracovat v rozvijani praktickych zru¢nosti Ziakov potrebnych pre Zivot. Pre podporu
tohto zamerania pokracovat vo vybaveni u¢ebne techniky, ekozdhradky a po
rekonstrukcii Skoly v obnoveni vyvySenych zahonov a vysadby v okoli skoly.

ZAMESTNANCI SKOLY

Riadit sa zasadou, Ze ak s zamestnanci spokojni a maju svoje osobné problémy vyriesené, tak
potom sa to odzrkadli kladne na ich praci.

V tejto oblasti je potrebné:

e Prijimat kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov. Uprednostnit pedagégov
s rozSirenou aprobdciou.

e Umoinit pedagogickym zamestnancom zucastnit sa kontinualneho vzdelavania.
Uprednostiiované budu vzdelavania zamerané na rozsirenie kvalifikacie, vzdelavania
orientované na novy predmet, prierezové témy a IKT technoldgie.

e Vytvorit pre zamestnancov dobré podmienky na vykonavanie prace. Pre
pedagogickych zamestnancov zlepsit vybavenie kabinetov, pre administrativnych
zamestnancov vybavenie kancelarii a moZznost potrebnych skoleni, pre ostatnych
zabezpedit potrebné pomaocky na pracu.

e Organizovat aktivity na posilnenie vztahov kolektivu (spolocenské posedenia, tvorivé
dielne a pod. ) Na tieto Ucely organizovat vyjazdové dvojdriové zasadania spojené so
Skolenim a relaxaciou v rdmci riaditelského volna pre Ziakov.

e Technicky kvalitne vybavit vyucéujucich pre pripad opatovnej potreby distan¢ného
vzdeldvania v domacich podmienkach.

e Zamerat sa na skvalitnenie prace triedneho ucitela, moznostami vzdelavania,
vymenou skusenosti a podporou aktivit ucitela s triedou v ¢ase mimo vyucovania.

e Dat moZnost zapojenia pedagogickych a odbornych zamestnancov do
medzinarodnych projektov napr. v ramci programu Erazmus+.

MATERIALNO-TECHNICKE PODMIENKY

Tato oblast je silne naviazand na financné prostriedky. Vzhladom na rekonstrukciu
a nadstavbu budovy skoly bude potrebné:

e Vybavit nové priestory skolskym nabytkom a zariadenim podla Ucelu ich vyuzitia.

e Opravit znicené priestory (hlavne 3NP).

e Prerozdelit logistiku Skoly a prispdsobit tomu vybavenie Skoly (napr. ucebne
informatiky a cudzich jazykov bude potrebné prestahovat do novych priestorov
a povodnym priestorom urcit novy Ucel a zariadit ich podla toho).



e Opatovne sfunkénit a vybavit ihrisko v atriu Skoly a ekozahradku po rekonstrukcii.

e Zariadit chodbové a ostatné spolocné priestory tak, aby boli pre Ziakov vytvorené

kvalitnejSie podmienky pre podnecujice vzdeldvanie, relaxacné a spolocné Ziacke

aktivity (napr. spolocenské hry, Citarne, fitnes zariadenia a pod.).

Potrebné financné prostriedky na zabezpecenie tvoria prilohu Koncepcie a zavisia od cenovej

ponuky v danom roku, kedy sa budu jednotlivé priestory zariadovat.

PARTNERI SKOLY

Ani jedna skola nedokaze fungovat bez partnerov, ktori pomahaju skole pri plneni jej cielov

a celkovom fungovani.

IDENTIFIKACIA PARTNEROV A ICH POZIADAVKY

Poskytuje kvalitnd vychovu a vzdeldvanie, plni
ciele stanovené MSVVaS SR, stanovuje si
splnitelné ciele vsulade s pozZiadavkami
humannej Skoly, zabezpecuje plynuld prevadzku.
SKOLA - ZAMESTNANCI SKOLY

Vytvdra pre zamestnancov Skoly optimalne
pracovné a psychohygienické podmienky,
zabezpecuje mozZnosti dalSieho vzdelavania,
oboznamuje ich s novou legislativou, vytvara
ucinnd organizacnu Struktiru, dava priestor na
realizdciu atvorivost, prizndva samostatné
kompetencie, vytvara vnutorné Skolské predpisy
tak, aby sa s nimi stotozZnili vSetci zamestnanci.
Organizuje teambuildingové aktivity.

SKOLA - RODIC

Skola poskytuje rodi¢ovi kvalitné sluzby v ramci
vychovy a vzdeldvania, v rdmci svojich mozZnosti
poskytuje mimoskolské aktivity.

SKOLA

Prizyva organizacie k spolupraci

SKOLA — RADA SKOLY

Predklada Skolskej samosprave koncepciu, plany
prace, vzdeldvaci program Skoly, podnety na
pomoc a spolupracu, o¢akava pomoc.

SKOLA — RADA RODICOV

Zabezpecuje dostatok financii na prevadzku
Skoly, ocakdava kvalitné plnenie uloh a kvalitné
sluzby verejnosti. Skola od zriadovatela o¢akéva
podporu pri naplfiani cielov

ZAMESTNANCI SKOLY - SKOLA

Plnia celkové a Ciastkové ciele Skoly,
permanentne sa vzdeldvaju, su aktivni
a iniciativni, spolupracuji s rodi¢mi, ucinne
spolupracuju s dalSimi  partnermi  skoly,

vytvaraju pozitivny imidz Skoly. Kazdy ¢len
pedagogického zboru ma pravo participovat na
tvorbe skolskych noriem, tiez na usmernfovani
chodu Skoly. Akceptuju vnutorné skolské
predpisy s vedomim, Ze nariadenia, ktoré
spolo¢ne skoncipovali a prijali, budd musiet
plnit.

RODIC - SKOLA

Rodicia spolupracuju so skolou, podporuju jej
hlavné ciele, pomahaju skole, podielaju sa na
realizacii cielov.

ORGANIZACIE, SPOLUPODIELAJUCE SA NA
VYCHOVE A VZDELAVANI

Pomahaiju plnit hlavné ulohy skoly

RADA SKOLY - SKOLA

Vyjadruje sa k hlavnhym uloham, dava podnety
a navrhy na skvalitnenie ¢innosti, spolupodiela
sa na realiz4cii uloh, poskytuje pomoc.

RADA RODICOV - SKOLA



Informuje rodicov o aktivitach Skoly pre ziakov,
o Skolskom vzdeldvacom programe a celkovo
o chode skoly.

SKOLA — OSTATNi PARTNERI

Skola prizyva k spolupraci 0Z, projektovych
partnerov, o¢akdva pomoc, podporu, doveru.
Napr. spolupraca s:

International House Bratislava, FinQ, Accelium
Edu, Beny-Team, Cerveny kriz, UNICEF — $kola
priatelska k detom, Muzeum Zidovskej kultury,
ZUS, Atletika JOJO, Hlavné mesto SR Bratislava,
Inklucentrum

Podporuju aktivity Skoly pre Ziakov, participuju
na ich organizovani, finan¢ne podporuju aktivity
pre Ziakov a pod.

MS SR, NADACIE, OBCIANSKE ZDRUZENIA,
PROJEKTOVI PARTNERI - SKOLA

Skola olakdva od MSVVaS SR dostatoéné
financovanie S$koly, informovanie o novych
povinnostiach Skoly, podnety avyzvy na

realizaciu projektov, podporu pri realizécii

projektov od OZ a dalSich partnerov

Doterajsie vysledky Skoly ukazuju, Ze cesta, ktorou ide sSkola, je spravna. Vysledky zZiakov a ich
spokojnost to dokazuje, tiez ich Uspech v studiu na strednych Skolach. Spokojnost s pracou
Skoly mozno vidiet na mnozstve prihlasenych deti do skoly, a to tak do prvého rocnika, ako do

ostatnych rocnikov. Viacero rodicov, ktorych deti prestupili na nasu Skolu zinej Skoly,

vyjadruju spokojnost so vzdeldvanim deti a s pristupom persondlu Skoly a preto chceme

pokracovat v nastipenom trende.

V Bratislave 21. 11. 2022

Mgr. Alena Petakova



