
Základná škola s materskou školou,J.Mudrocha 1343/19, Senica      

Pracovný poriadok – príloha č. 2 

 

 

Žiadosť o pracovné voľno1  

                                                                                                  
                                                                                           osobné číslo: __________ 
 
Priezvisko, meno, titul _____________________________________________________________ 
 
Týmto žiadam o poskytnutie pracovného voľna dňa   ______________________ 
 
 
 
 
                       , dňa                                                   podpis zamestnanca  

 

Súhlas s poskytnutím pracovného voľna  
 
........................, dňa ........................................         
 
 
 
 

 

 

podpis zamestnávateľa  

Odmietnutie poskytnutia pracovného voľna 
 
Dôvod odmietnutia  
 
 
............, dňa ______________________         
  

 

 

podpis zamestnávateľa 

 
1 Na pracovné voľno má zamestnanec nárok v zmysle § 141 ods. 3 písm. c) Zákonníka práce, v zmysle KZVS na 
rok 2022 a platného pracovného poriadku školy.  Na pracovné voľno je nárok v druhom polroku 2022. Ak žiadosť 
zamestnanca sa predkladá pred  30.6.2022 bude zo strany zamestnávateľa automaticky odmietnutá. 

 
 
 
 

Žiadosť o pracovné voľno1  

                                                                                                  
                                                                                           osobné číslo: __________ 
 
Priezvisko, meno, titul _____________________________________________________________ 
 
Týmto žiadam o poskytnutie pracovného voľna dňa   ______________________ 
 
 
 
 
                       , dňa                                                   podpis zamestnanca  

 

Súhlas s poskytnutím pracovného voľna  
 
......................., dňa .........................................         
 
 
 
 

 

 

podpis zamestnávateľa  

Odmietnutie poskytnutia pracovného voľna 
 
Dôvod odmietnutia  
 
 
............, dňa ______________________         
  

 

 

podpis zamestnávateľa 

 

 

                                                 
1 Na pracovné voľno má zamestnanec nárok v zmysle § 141 ods. 3 písm. c) Zákonníka práce, v zmysle KZVS na 
rok 2022 a platného pracovného poriadku školy.  Na pracovné voľno je nárok v druhom polroku 2022. Ak žiadosť 
zamestnanca sa predkladá pred  30.6.2022 bude zo strany zamestnávateľa automaticky odmietnutá.  


