Zespół Szkół Specjalnych w Żmigrodzie


Załącznik Nr 1 
do Zarządzenia wewnętrznego Nr 10
p. o. dyrektora ZSS w Żmigrodzie
z dnia 10.06.2021 r.

REGULAMIN ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOŁ SPECJALNYCH W ŻMIGRODZIE
ROZDZIAŁ 1.
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1. 
[zakres regulacji]
Zasady tworzenia Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych i zasady gospodarowania jego środkami określają przepisy:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 800 z późn. zm.).
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 ze zm.).
3. Ustawa z 26 lipca 2002 r. o zmianie ustawy – Kodeks Pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2002 r. Nr 135 poz. 1146).
4. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o Związkach Zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z późn. zm).
5. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 z późniejszymi zm.).
6. Ustawa z dnia 10 czerwca 1994 r. o zamówieniach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 172, poz. 664).
7. Ustawa z dnia 18 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. r. poz. 1781).
8. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. 
z 2000 r. Nr 14 poz. 176).
9. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych.
§ 2.
Podstawą gospodarowania środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych jest roczny plan finansowy Funduszu opracowany do dnia 1 marca każdego roku (załącznik nr 1).

§ 3.

Regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych Zespołu Szkół Specjalnych 
w Żmigrodzie, zwany dalej „Regulaminem”, określa zasady i warunki korzystania z usług 
i świadczeń finansowanych z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, zwanego dalej „Funduszem”, oraz zasady przeznaczania środków funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej.

§ 4. 
[przeznaczenie ZFŚS]

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie działalności socjalnej organizowanej na rzecz osób uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej „osobami uprawnionymi”, 
z uwzględnieniem ich sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej.

2. Działalność socjalna, o której mowa w pkt 1, obejmuje usługi świadczone na rzecz:
1)  różnych form wypoczynku,
2)  działalności kulturalno-oświatowej i sportowo-rekreacyjnej, 
3   udzielania pomocy materialnej – rzeczowej lub finansowej, a także 
4) zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach określonych umową.
§ 5. 
[administrowanie ZFŚS]

Dyrektor Zespołu Szkół Specjalnych w Żmigrodzie, zwana dalej „Pracodawcą”, gospodaruje środkami funduszu w zakresie określonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 800 z późn. zm.), 
w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.


§ 6. 
[plan rzeczowo-finansowy]

1. Podstawę podziału środków funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy. 

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporządza pracodawca, w uzgodnieniu 
z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi u pracodawcy do dnia 1 marca każdego roku i stanowi on załącznik nr 1 do Regulaminu.
3. Podstawę do corocznego określania wysokości progu dochodowego, na potrzeby działalności Funduszu, stanowi minimalne wynagrodzenie za pracę obywateli 
w gospodarce narodowej obowiązujące od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku kalendarzowego.

4. Wysokość świadczenia urlopowego dla nauczycieli wynika z zapisu ustawy - Karta Nauczyciela (art. 53) oraz ustawy budżetowej i innych przepisów szczegółowych.
§ 7. 
[Komisja Socjalna]
1. Komisja Socjalna to zespół doradczy wybrany na zebraniu pracowniczym, składający się z:
1) dwóch przedstawicieli pracowników,

2) jednego przedstawiciela emerytów/rencistów, byłych pracowników Zespołu,
3) pracownika szkoły – wskazanego pisemnie przez Zarząd Oddziału ZNP jako upoważnionego przedstawiciela ZNP

4) jednego pracownika niepedagogicznego

5) upoważnionych przedstawicieli innych organizacji związkowych, jeżeli takie będą działały w szkole.
2. Do zadań Komisji należy:
1) opracowanie projektu wykorzystania środków funduszu świadczeń socjalnych na rok budżetowy do końca stycznia każdego roku,
2) opracowanie i opublikowanie (udostępnienie pracownikom) sprawozdania 
z wykonania planu rzeczowo-finansowego funduszu za miniony rok kalendarzowy do końca lutego każdego roku,

3) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale środków funduszu,

4) opiniowanie wniosków o udzielenie świadczeń socjalnych,
5) bieżąca analiza wydatków,

6) przedkładanie do Dyrektora do zatwierdzenia wniosków o przyznanie świadczeń socjalnych.
3. Z każdego posiedzenia Komisja sporządza protokół.

4. Wszystkie dokumenty związane z działalnością funduszu, gromadzone są w segregatorze Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Zespołu Szkół Specjalnych w Żmigrodzie, 
a dokumenty archiwalne archiwizowane są i przechowywane zgodnie z Instrukcją Kancelaryjną szkoły.

5. Członkowie Komisji Socjalnej zobowiązani są do przestrzegania zasad tajności, szczególnie w zakresie mogącym naruszyć postanowienia ustawy o ochronie danych osobowych.

Ad 1) 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuje się, co następuje:

1) Administratorem danych osobowych jest Zespół Szkół Specjalnych, ul. Rybacka 17, 55-140 Żmigród.

2) Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: 

      a) dagmara.zmuda@gmail.com
3) Cel przetwarzania danych: dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji uprawnień do uzyskania wsparcia finansowego ze środków przeznaczonych na działalność socjalną ze środków ZFŚS. 

4) Podstawa prawna przetwarzania danych: 

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO; 

b) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity Dz.U. 2019 poz. 1352 z późn. zm.);

c) niniejszy regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

5) Każdej z uprawnionych osób przysługuje prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, a także – w przypadkach przewidzianych prawem – prawo do usunięcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. 

6) Dane osobowe będą przechowywane przez okres ubiegania się o konkretne świadczenia oraz czas niezbędny do ustalenia prawa do świadczenia i realizacji tego prawa oraz wynikający z przepisów prawa, w szczególności ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwaliach oraz rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych oraz ustawy Kodeks Pracy. 

7) Każdej z uprawnionych osób przysługuje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

8) W celu skorzystania z praw, o których mowa w pkt 5 i 7, należy skontaktować się z administratorem lub inspektorem ochrony danych, korzystając ze wskazanych wyżej danych kontaktowych.
 Ad 2)Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne w celu skorzystania  

 ze świadczeń socjalnych, a odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem  

 możliwości udzielenia tych świadczeń.

Ad 3) Dane osób ubiegających się o świadczenia są przetwarzane przez administratora danych osobowych oraz działających w jego imieniu i z jego upoważnienia członków Zespołu Socjalnego oraz pracowników odpowiedzialnych za realizację przyznanych świadczeń, zobowiązanych do zachowania w tajemnicy danych.
Ad 4) Do przetwarzania danych osobowych osób ubiegających się o świadczenia z funduszu uprawniona jest wyłącznie osoba, której udzielono pisemnego upoważnienia do przetwarzania tych danych. Wzór upoważnienia stanowi Załącznik nr 9 – Upoważnienie do przetwarzania danych osobowych osób ubiegających się o świadczenie z ZFŚS. Upoważnienia są ewidencjonowane w ewidencji upoważnień przechowywanej przez dyrektora szkoły.

Ad 5) Osoba, o której mowa w ust. 4, jest zobowiązana do zachowania danych osobowych osób ubiegających się, jak i tych, którym przyznano świadczenia z funduszu, w tajemnicy, w związku z czym przed rozpoczęciem przetwarzania tych danych jest ona obowiązana do złożenia oświadczenia, którego wzór stanowi Załącznik nr 10 – Oświadczenie osoby upoważnionej do przetwarzania danych osobowych w ramach ZFŚS.

Ad 6) Wnioski osób ubiegających się o świadczenia są przechowywane przez okres ubiegania się o świadczenie, jego ustalenia i realizacji, a także przez okres niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń. Po upływie tego okresu są niszczone w sposób uniemożliwiający ich odtworzenie.

Ad 7) Upoważniony przez dyrektora szkoły pracownik dokonuje przeglądu zgromadzonej dokumentacji osób ubiegających się o świadczenia, w celu ustalenia niezbędności ich dalszego przechowywania. Przeglądy dokonywane są raz w roku.

Ad 8) W przypadku, gdy stwierdzono, że dalsze przechowywanie dokumentacji, o której mowa w ust. 7, jest zbędne do przyznawania, ustalania wysokości świadczeń z funduszu, jak również dochodzenia praw lub roszczeń od osób, które uzyskały świadczenia z funduszu, dokumenty te zostaną zniszczone.
§ 8. 
[charakter świadczeń]

1. Fundusz jest funduszem spożycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje         pracownikowi lub emerytowi (renciście) podstawy do żądania jakiegokolwiek ekwiwalentu. 
2. Świadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej „świadczeniami”, są przyznawane na wniosek osób uprawnionych i nie mają charakteru roszczeniowego, z wyłączeniem świadczenia urlopowego dla nauczycieli (art. 53 KN).
§ 9. 
[przyznawanie świadczeń]

1. Decyzję o przyznaniu świadczeń podejmuje Dyrektor Zespołu Szkół Specjalnych 
w Żmigrodzie po zasięgnięciu opinii Komisji Socjalnej szkoły.
2. Pierwszeństwo w otrzymaniu świadczeń mają osoby, dla których placówka jest podstawowym miejscem pracy.

§ 10. 
[kryterium przyznawania świadczeń]

1. Ustalanie celu, rodzaju i wysokości świadczenia, a następnie przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu mają zastosowanie powszechnie obowiązujące zasady i przepisy określone w Kodeksie Pracy i Ustawie – Karta Nauczyciela.
ROZDZIAŁ 2.
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
§ 11. 
[osoby uprawnione]

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu są:
1) pracownicy Zespołu Szkół Specjalnych w Żmigrodzie, bez względu na podstawę nawiązania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej „pracownikami”, w tym: 
a) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych, macierzyńskich, ojcowskich lub pozostających w stanie nieczynnym,

b) pracownicy przebywający na urlopach dla poratowania zdrowia,

2) współmałżonek oraz dzieci pracowników własne, przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w rodzinie zastępczej do 18 roku życia, albo do 25 lat pod warunkiem, że nie pracują i kontynuują naukę w szkole dziennej (fakt nauki należy potwierdzić odpowiednim zaświadczeniem), oraz dzieci niezdolne do samodzielnej egzystencji lub całkowicie niezdolne do pracy -  bez względu na wiek,
3) emeryci i renciści – byli pracownicy Zespołu Szkół Specjalnych w Żmigrodzie, dla których szkoła była ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego,
4) nauczyciele pobierający świadczenia kompensacyjne,
5) członkowie rodziny zmarłego pracownika lub emeryta albo rencisty – byłego pracownika, pobierającego z tego tytułu rentę rodzinną,
6) Inne osoby uprawnione: konkubenci, partnerzy osób zatrudnionych na podstawie stosunku pracy.

§ 12. 
[dokumentowanie prawa do korzystania z ZFŚS]

1. Osoby, o których mowa w § 11 ust. 1 pkt 3, 4 i 5, ubiegające się o świadczenia 
z funduszu, obowiązane są jednorazowo udokumentować swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedłożenie aktualnej (zgodnie z rewaloryzacją renty/emerytury) kopii decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegając się o świadczenia na członków rodziny, o których mowa w § 11 ust. 1 pkt 2, należy złożyć następujące dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyżej 18. roku życia – zaświadczenie potwierdzające pobieranie nauki oraz oświadczenie, że dziecko pozostaje na wyłącznym utrzymaniu pracownika,
2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy – orzeczenie zespołu orzekania do spraw niepełnosprawności lub organu rentowego.
ROZDZIAŁ 3.
ZAKRES DZIAŁALNOŚCI SOCJALNEJ FINANSOWANEJ Z FUNDUSZU
§ 13. 
[wypoczynek]

1. W ramach usług świadczonych na rzecz różnych form wypoczynku środki funduszu przeznacza się na dofinansowanie:
1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i młodzieży organizowanego (lub zakupionego) przez pracodawcę oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozów, zimowisk, wczasów wypoczynkowych, wyjazdów klimatycznych                  i zielonych szkół organizowanych w ciągu roku szkolnego dla dzieci;
2) krajowego i zagranicznego wypoczynku osób uprawnionych w formie wczasów, leczenia sanatoryjnego i wczasów profilaktyczno-leczniczych zorganizowanych indywidualnie przez osobę uprawnioną do korzystania z funduszu;

3) wypoczynku organizowanego przez osobę uprawnioną we własnym zakresie (tzw. „wczasy pod gruszą”).

§ 14. 
[procedury]

1. Wnioski o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i młodzieży, 
o którym mowa w § 13 ust. 1 pkt 1, osoba uprawniona może złożyć tylko raz w roku kalendarzowym. 
2. Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o którym mowa w § 13 ust. 1 pkt 2 i 3, osoba uprawniona może złożyć tylko raz w roku kalendarzowym.

3. Osoba uprawniona może ubiegać się tylko o jedną formę dofinansowania w roku kalendarzowym, o którym mowa w § 13 ust. 1 pkt 2 i 3. Nie dotyczy to dofinansowania, o którym mowa w § 13 ust. 1 pkt 1.
4. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze środków ZFŚS i decyzje pracodawcy w tym zakresie, wniosek o dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i młodzieży ze środków ZFŚS i decyzje pracodawcy w tym zakresie stanowią odpowiednio załączniki nr 3 i 4 do Regulaminu.

5. Wysokość dofinansowania, o którym mowa w § 13, ustalana jest na podstawie tabeli nr 1 stanowiącej załącznik nr 2 do Regulaminu.
6. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku należy składać w terminie do 15 czerwca lub 21 stycznia.
§ 15. 
[świadczenie urlopowe nauczycieli]

1. Niezależnie od dofinansowania, o którym mowa w § 13 ust. 1 pkt 2 i 3, nauczycielom przysługuje świadczenie urlopowe na zasadach określonych w art. 53 ust. 1a Ustawie - Karta Nauczyciela.
2. Świadczenie urlopowe dla nauczycieli przyznawane jest w wysokości odpisu podstawowego, proporcjonalnie do czasu pracy i okresu zatrudnienia i wypłacane jest nauczycielowi do końca sierpnia każdego roku.
§ 16. 
[działalność kulturalno-oświatowa]

1. Działalność kulturalno-oświatowa finansowana ze środków funduszu obejmuje:
1) dofinansowanie do zakupu  biletów wstępu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne. 
2. Dofinansowanie działalności kulturalno – oświatowej wymaga złożenia wniosku przez minimum 30% pracowników szkoły (może być wniosek zbiorowy). Wymóg 30% nie dotyczy uczestnictwa w dorocznym spotkaniu środowiskowym, organizowanym dla emerytów i rencistów ze wszystkich placówek oświatowych na terenie gminy Żmigród.
3. Jeżeli rezygnacja z udziału w wydarzeniu kulturalno – oświatowym nie nastąpi 
w czasie 3 tygodni od terminu wydarzenia, pracownik jest zobowiązany do wyznaczenia w zastępstwie innej, uprawnionej osoby.

§ 17. 
[procedury]

1. Osoba uprawniona może wystąpić o dofinansowanie, o którym mowa w § 16 pkt 1, maksymalnie 2 razy w ciągu roku kalendarzowego. 
2. Wysokość dofinansowania ustalona jest w tabeli nr 4 zawartej w załączniku nr 2 do Regulaminu.
§ 18. 
[działalność sportowo-rekreacyjna]

1. Działalność sportowo - rekreacyjna finansowana ze środków funduszu obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich osób uprawnionych w formie wycieczek, rajdów, festynów, spotkań integracyjnych, imprez okolicznościowych, kuligów, grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych – łącznie z poczęstunkiem lub drobnym upominkiem,

2) dofinansowanie do zakupu biletów wstępu na obiekty sportowo-rekreacyjne.
2. Dofinansowanie działalności sportowo-rekreacyjnej, turystycznej wymaga złożenia wniosku przez minimum 30% pracowników Szkoły (może być wniosek zbiorowy).
3. Jeżeli rezygnacja z udziału w imprezie, wydarzeniu sportowo-rekreacyjnym, turystycznym nie nastąpi w czasie 3 tygodni od terminu imprezy/wydarzenia, pracownik jest zobowiązany do wyznaczenia w zastępstwie innej, uprawnionej osoby.
§ 19. 
[procedury]

1. Finansowanie imprez masowych, o których mowa w § 18 ust. 1 pkt 1, odbywa się 
w ze środków funduszu w wysokości określonej w tabeli nr 4 zawartej w załączniku nr 2 do Regulaminu.
2. Ogłoszenie o imprezie udostępnia się na tablicy ogłoszeń w Zespole, a uprawnionych emerytów i rencistów informuje się telefonicznie lub listownie. 
3. Powiadomienie i ogłoszenie o terminie imprezy następuje z miesięcznym wyprzedzeniem. 
4. Osoby uprawnione, które nie biorą udziału w imprezie, nie mają prawa do żadnego ekwiwalentu z tego tytułu.

5. Osoba uprawniona może wystąpić o dofinansowanie, o którym mowa w § 18 pkt 2, maksymalnie do 2 biletów w ciągu roku kalendarzowego. 

6. Wysokość dofinansowania ustalona jest w tabeli nr 4 zawartej w załączniku nr 2 do Regulaminu.
§ 20.
 [pomoc materialna]

1. Środki funduszu mogą być przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowej.
2. Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez: 

1) zakup artykułów żywnościowych pierwszej potrzeby. 

3. Wnioski w sprawie zakupu artykułów żywnościowych osoby uprawnione zobowiązane są złożyć najpóźniej do 15 grudnia każdego roku.
4. Pomoc materialna bezzwrotna – finansowa lub rzeczowa przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej, w związku ze zwiększonymi wydatkami rodziny lub osoby samotnej w okresie świąt, nie częściej niż 2 razy w roku kalendarzowym, w wysokości ustalanej na podstawie tabeli nr 3 zawartej w załączniku nr 2 do Regulaminu.

5. Niezależnie od pomocy finansowej, o której mowa w ust. 4, osoba uprawniona może ubiegać się o zapomogę pieniężną w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby własnej, długotrwałej choroby lub śmierci osoby bliskiej, w wysokości ustalanej na podstawie tabeli nr 2 zawartej w załączniku nr 2 do Regulaminu.

6. Osoba ubiegająca się o zapomogę losową, o której mowa w ust. 5, do wniosku o jej przyznanie obowiązana jest dołączyć dokumenty potwierdzające zaistnienie zdarzenia, w związku z którym pomoc ma zostać przyznana. 
7. Pomoc materialna, o której mowa w ust. 2 i 5 przyznawana jest osobom uprawnionym na ich wniosek, nie częściej niż jeden raz w roku kalendarzowym, chyba że zachodzą okoliczności nadzwyczajne.
8. Wniosek o przyznanie pomocy materialnej: rzeczowej lub finansowej (zapomogi losowej) ze środków ZFŚS i decyzje pracodawcy w tym zakresie stanowi załącznik nr 5 do Regulaminu, a wniosek o przyznanie pomocy materialnej bezzwrotnej – rzeczowej lub finansowej, w związku ze zwiększonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie świąt (zapomogi socjalnej zwykłej) ze środków ZFŚS i decyzję pracodawcy w tym zakresie stanowi załącznik nr 6 do Regulaminu.
§ 21. 
[bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe]

1. Środki funduszu mogą być przeznaczone na udzielanie bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, to znaczy na zmniejszenie wydatków mieszkaniowych.
2. Wydatkami mieszkaniowymi uwzględnianymi przy ustalaniu wysokości pomocy są miesięczne opłaty z tytułu: 

1) użytkowania lokalu mieszkalnego, z wyłączeniem spłaty kredytu bankowego,

2) centralnego ogrzewania i dostawy ciepłej wody,
3) zakupu opału do celów bytowych, 

4) dostawy zimnej wody, 

5) zużycia energii elektrycznej do celów bytowych, 

6) dostawy gazu przewodowego i bezprzewodowego do celów bytowych. 

3. Pomocy finansowej udziela się na wniosek osoby uprawnionej. Wniosek powinien zawierać w szczególności dane dotyczące: adresu zajmowanego lokalu mieszkalnego, wysokości miesięcznych opłat mieszkaniowych, liczby osób zamieszkałych i wspólnie gospodarujących w lokalu mieszkalnym, wysokości dochodu na osobę 
w gospodarstwie domowym zgodnie z aktualnym stanem faktycznym za okres ostatnich trzech miesięcy poprzedzających złożenie wniosku.
4. Pomoc finansowa jest przyznawana osobie uprawnionej po udokumentowaniu uiszczenia opłat, o których mowa w ust. 2, za ostatnie trzy miesiące poprzedzające złożenie wniosku lub zakupu opału do celów bytowych (tu: dowód zakupu, rachunek złożony do komisji socjalnej najpóźniej w ciągu 30 dni od daty otrzymania tej pomocy).
5. Osoby uprawnione korzystające z pomocy finansowej są obowiązane poinformować pracodawcę o zmianie sytuacji majątkowej w ich gospodarstwie domowym, mającej wpływ na możliwość udzielenia pomocy lub na jej wysokość. 

6. Pomoc finansowa nie przysługuje: 

1) osobom, które podnajęły część lub całość zajmowanego lokalu mieszkalnego osobom trzecim, 

2) osobom pobierającym ryczałt energetyczny z tytułu ponoszonych opłat za korzystanie z energii elektrycznej, gazowej lub cieplnej do celów domowych na podstawie odrębnych przepisów. 

7. Wniosek osoby uprawnionej o przyznanie bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i decyzje pracodawcy w tym zakresie stanowią odpowiednio załącznik nr 7 do Regulaminu. 
§ 22. 
[pożyczki mieszkaniowe]

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest 
w formie pożyczki mieszkaniowej.

2. Pożyczka mieszkaniowa może być przeznaczona na następujące cele:

1) uzupełnienie wkładu budowlanego lub udziału do spółdzielni mieszkaniowych,

2) budowę domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielomieszkaniowym, a także nadbudowę i rozbudowę budynku mieszkalnego,

3) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego 

4) adaptacja strychu, suszarni bądź innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,

5) pokrycie kosztów wykupu lokalu mieszkalnego na własność oraz na uzupełnienie zaliczki na wkład budowlany w związku z przekształceniem spółdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu,

6) spłata kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe,

7) przystosowanie mieszkania/domu do potrzeb osób o ograniczonej sprawności fizycznej,

8) remont i modernizację lokalu i domu mieszkalnego.
3. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe może być przyznana osobie uprawnionej co 2 lata, pod warunkiem całkowitej spłaty uprzednio zaciągniętej na ten cel pożyczki.
4. Pożyczki na cele mieszkaniowe udziela się według kolejności złożonych wniosków, 
a jej wysokość uzależnia się od dostępnych na ten cel środków Funduszu.
5. Pożyczka na cele mieszkaniowe wymaga poręczenia przez co najmniej 2 pracowników zatrudnionych w Zespole Szkół Specjalnych w Żmigrodzie na czas nieokreślony, którzy osiągają wynagrodzenie w wysokości przekraczającej minimalne wynagrodzenie za pracę, określone w odrębnych przepisach. Ten sam pracownik może być poręczycielem maksymalnie 2 pożyczek równocześnie. Dopuszcza się, że jednym z poręczających pożyczkę dla emeryta/rencisty może być inny emeryt.
6. Na pożyczki mieszkaniowe przeznacza się od 1 tysiąca do 5 tysięcy złotych.

7. Pożyczki udzielane z Funduszu na cele mieszkaniowe podlegają oprocentowaniu 
w wysokości 3 % rocznie.
8. Wysokość odsetek dla pożyczek są obliczane wg wzoru:
Odsetki = P x (S : 100) x ( (M+ 1) : 24), gdzie poszczególne litery i cyfry oznaczają:

P – kwotę pożyczki,

S – stopę oprocentowania pożyczki w stosunku rocznym (3 %)

M – liczbę rat spłaty pożyczki;

100; 1; 24 – liczby stałe.
9. Kwotę naliczonych odsetek zaokrągla się do rzędu pełnej jedności, np. kwotę  naliczonych odsetek w wysokości 124.99 zł zaokrągla się do kwoty 125,00 zł.

10. Kwota naliczonych odsetek spłacana jest w terminie ustalonym w umowie pożyczki, wraz z pierwszą ratą, a w przypadku odsetek wyższych niż rata – same odsetki, jako pierwsza rata.
11. Okres spłaty pożyczki nie może przekraczać 36 miesięcy.
12. Pożyczka podlega natychmiastowej spłacie w całości wraz z oprocentowaniem 
w razie rozwiązania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn leżących po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) stosunku pracy z powodu upływu okresu, na jaki została zawarta,
13. W przypadku rozwiązania umowy o pracę w innym trybie niż określone w ust. 12.    spłata pożyczki następuje na warunkach ustalonych w umowie.
14. W sytuacjach, gdy pracownik, w trakcie trwania umowy, rozwiązał stosunek pracy 
w związku z przejściem na emeryturę lub rentę, niespłacona część pożyczki podlega spłacie na warunkach określonych w aneksie do umowy.

15. W razie przekształcenia (połączenia z innym pracodawcą) lub likwidacji zakładu niespłacona część pożyczki może być umorzona, a jeśli pracodawca nie podjął takiej decyzji, podlega ona spłacie na rzecz i rachunek następcy prawnego bez konieczności zmiany umowy pożyczki. 

16. W przypadku śmierci pożyczkobiorcy cała niespłacona część pożyczki na cele mieszkaniowe może ulec umorzeniu.
17. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiązana do spłaty pożyczki znajduje się w trudnej sytuacji życiowej, pożyczka może być częściowo lub w całości umorzona wraz z odsetkami.
18. W szczególnie uzasadnionych przypadkach pożyczkobiorca lub obciążeni spłatami poręczyciele mogą zostać odroczeni ze spłaty części zadłużenia, nie dłużej jednak niż 12 miesięcy.

19. Wnioski o udzielenie pożyczki na cele wymienione w § 22 ust. 2 pkt. 1 – 6, muszą być poparte wiarygodnymi dokumentami (kserokopie potwierdzone za zgodność 
z oryginałem), z których wynika, że otrzymana kwota pożyczki faktycznie będzie przeznaczona na cel wskazany we wniosku (np. zezwolenie na budowę, rozbudowę czy adaptację; notarialna umowa kupna – sprzedaży – zamiany lub inny tytuł prawny; zaświadczenie ze spółdzielni mieszkaniowej o wysokości wkładu budowlanego; zaświadczenie o wysokości kaucji i opłat wymaganych przy nabyciu lub zamianie mieszkania; itp.).
20. Przy wnioskach o pożyczki na cele wymienione w § 22 ust. 2 pkt. 7 wystarczy tylko wiarygodny dokument (kserokopia potwierdzona za zgodność z oryginałem) potwierdzający tytuł prawny do mieszkania, domu lub lokalu w takim mieszkaniu lub domu (np. notarialna umowa – kupna sprzedaży – zamiany; umowa najmu; przydział; umowa użyczenia; itp.) oraz dodatkowo dokument o stopniu niepełnosprawności.
21. Nie wymaga się dodatkowych dokumentów przy wnioskach o pożyczki na cele wymienione w § 22 ust. 2 pkt. 8.
22. Wzór wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pożyczki na cele mieszkaniowe wraz 
z decyzją pracodawcy w tej sprawie stanowi załącznik nr 8 do Regulaminu. Wzór umowy pożyczki stanowi załącznik nr 9 do Regulaminu.

ROZDZIAŁ 4.
ZASADY PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ 
§ 23. 
[zasady ogólne]

1. Przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat z funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania 
z funduszu.

2. Świadczenia indywidualne przyznawane są na wniosek osoby uprawnionej, 
a pożyczka na cele mieszkaniowe dodatkowo na podstawie umowy udzielenia pożyczki.
3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, za osobę zainteresowaną (i uprawnioną) wniosek o świadczenie indywidualne może złożyć Dyrektor Szkoły lub przedstawiciel organizacji związkowej.

4. Wzory wniosków o udzielenie świadczenia oraz umów o pożyczkę stanowią załączniki do Regulaminu.
5. Wnioski o przyznanie zapomogi socjalnej, losowej, pożyczki na cele mieszkaniowe nie są ograniczone żadnymi terminami.
6. Wszystkie wnioski rozpatrywane są  przez Komisję Socjalną, która po zaopiniowaniu przedstawia je Dyrektorowi, w celu podjęcia decyzji. W  razie odmownego załatwienia wniosku należy podać osobie uprawnionej przyczyny odmowy na piśmie. Osoba ta może w terminie 7 dni od dnia otrzymania powiadomienia wystąpić 
z pisemnym wnioskiem do dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja jest ostateczna.
7. Przyznawanie przez Dyrektora pracownikom świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych dokonywane jest w uzgodnieniu z upoważnionymi przedstawicielami każdej z zakładowych (międzyzakładowych) organizacji związkowych, które zrzeszają pracowników szkoły.
§ 24. 
[ustalanie sytuacji socjalnej osób uprawnionych]

1. Osoby zamierzające skorzystać w danym roku kalendarzowym z ulgowych świadczeń finansowanych z Funduszu powinny złożyć każdorazowo oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej stanowiące integralną część każdego wniosku do niniejszego Regulaminu.
2. Osoba, która nie złoży informacji wymienionej w ust.1, lub złożyła ją po terminie, będzie umieszczona w grupie osób o najwyższych dochodach. 
3. Pracodawca, w razie powzięcia wątpliwości co do wiarygodności danych przedstawionych we wniosku, oświadczeniu,  może wymagać od osoby uprawnionej składającej taki wniosek, dokumentów potwierdzających te dane (np. zaświadczenie 
o dochodach: pracownika z innego zakładu, współmałżonka, dziecka lub innego uprawnionego członka rodziny; zaświadczenia o uczęszczaniu dziecka do szkoły; decyzja Powiatowego Urzędu Pracy o zasiłku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasiłku; decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasiłku – świadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnią decyzją waloryzacyjną, zeznania  podatkowego PIT za ubiegły rok itp.).
4. Wysokość świadczeń funduszu jest ustalana na podstawie złożonego przez osobę uprawnioną oświadczenia o średnim miesięcznym dochodzie netto, przypadającym na jednego członka jego rodziny, wspólnie gospodarującym, uzyskanym 
z ostatnich trzech miesięcy poprzedzających datę złożenia wniosku. 
5. W przypadku udzielania bezzwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe 
z tytułu zmniejszenia wydatków mieszkaniowych, wysokość tego świadczenia jest ustalana na podstawie złożonego przez osobę uprawnioną oświadczenia o średnim miesięcznym dochodzie netto, przypadającym na jednego członka rodziny, uzyskanym w okresie ostatnich trzech miesięcy poprzedzających złożenie wniosku.
6. Podstawę do przyznawania ulgowych usług i świadczeń stanowi średni miesięczny dochód netto przypadający na osobę w rodzinie pozostającej we wspólnym gospodarstwie domowym. 
            Przez średni dochód netto rozumie się łącznie wszelkie dochody osób, o których  

            mowa w paragrafie 11, z trzech ostatnich miesięcy poprzedzających datę złożenia 
            wniosku, podzielone przez liczbę osób i podzielone przez trzy. 
            Dochód ten obejmuje w szczególności: 
· zarobek brutto pomniejszony o składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne; 
· podatek dochodowy od osób fizycznych, w tym zarobek osiągnięty za granicą; 
· emerytury i renty; 
· zasiłki z ubezpieczenia społecznego; 
· alimenty na rzecz dzieci ustalone wyrokiem sądowym lub ugodą sadową; 
· stypendia; 
· dochody z gospodarstwa rolnego (powyżej 1 ha przeliczeniowego) obliczone na podstawie liczby hektarów przeliczeniowych znajdujących się w posiadaniu rodziny          w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmując, że z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje się dochód miesięczny w wysokości określonej przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego; 
· dochody z działalności gospodarczej i współpracy przy prowadzeniu tej działalności (dochody z tego tytułu przyjmuje się w wysokości nie niższej niż zadeklarowane przez osoby osiągające dochody stanowiące podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne, a jeżeli z tytułu tej działalności lub współpracy nie istnieje obowiązek ubezpieczenia społecznego, kwoty nie niższe od najniższej podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne obowiązujące osoby ubezpieczone);
·  świadczenie wychowawcze 500+;
·  inne dochody.
ROZDZIAŁ 5.
ŹRÓDŁA FINANSOWANIA ZAKŁADOWEJ DZIAŁALNOŚCI SOCJALNEJ
§ 25. 
[odpis]

Fundusz, z którego finansowana jest zakładowa działalność socjalna, tworzy się z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§ 26. 
[wysokość odpisów]

1. Wysokość odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.
2. Dla nauczycieli dokonuje się corocznie odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych w wysokości ustalanej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć), skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć), i 110% kwoty bazowej, określanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budżetowej, obowiązującej 1 stycznia danego roku.
3. Na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, zwiększa się odpis podstawowy o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w ust. 1.
4. Zwiększa się fundusz o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w ust. 1, na każdego emeryta i rencistę objętego opieką socjalną, w tym także ze zlikwidowanych zakładów pracy.
5. Dla nauczycieli będących emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierającymi nauczycielskie świadczenie kompensacyjne dokonuje się odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych w wysokości 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich świadczeń kompensacyjnych.
§ 27. 
[inne źródła]

1. Środki funduszu zwiększa się o:

1) wpływy z opłat pobieranych od osób i jednostek organizacyjnych korzystających 
z działalności socjalnej,

2) odsetki od środków funduszu,

3) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) wierzytelności likwidowanych zakładowych funduszy socjalnych,

5) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,

6) inne środki określone w odrębnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).
2. Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym. 

3. Utrzymanie rachunku Funduszu opłacane jest z rachunku bieżącego Zespołu Szkół Specjalnych w Żmigrodzie.
§ 28. 
[niepodzielność środków]

1. Odpisy i zwiększenia, o których mowa w § 26 i 27 Regulaminu, tworzą jeden fundusz.

2. Główny księgowy, z siedzibą w Starostwie Powiatowym w Trzebnicy, ul. Bochenka 6,      55-100 Trzebnica, odpowiada za terminowe odprowadzanie środków finansowych na konto Funduszu Zespołu Szkół Specjalnych w Żmigrodzie oraz prowadzi pełną obsługę finansowo-księgową Funduszu.
3. Główny księgowy zobowiązany jest do udzielania pełnych danych na temat wysokości środków na poszczególne rodzaje działalności socjalnej Dyrektorowi lub za - za zgodą Dyrektora - Przewodniczącemu Komisji Socjalnej.
§ 29. 
[niewykorzystane środki]

Środki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.
ROZDZIAŁ 6.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 30. 
[ewidencja działalności socjalnej]

Pracodawca prowadzi ewidencję rodzajów oraz wysokości świadczeń udzielonych poszczególnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami określonymi w Regulaminie.
§ 31. 
[zmiana Regulaminu]

Zmiana postanowień Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 32. 
[uzgodnienie]
1. Zmiany w regulaminie, w tym zmiany w rocznym planie finansowym Funduszu dokonywane są w trybie obowiązującym dla przyjmowania Regulaminu.

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagają dla swej ważności pisemnej formy 
i uzgodnienia ze wszystkimi zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi u pracodawcy.

3. Regulamin został uzgodniony z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi u pracodawcy. 
§ 33. 
[wejście w życie]

1. Regulamin wchodzi w życie po podpisaniu przez Dyrektora i zakładowe organizacje związkowe i po ogłoszeniu go w Zarządzeniu Dyrektora Szkoły, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2021 r.

2. Traci moc Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych z dnia 
1 stycznia 2018 r.
Uzgodniono w dniu: 08.06.2021 r.
……………………………………………                                    ………………………………..

 (podpisy przedstawicieli organizacji                                       (podpis i  pieczątka dyrektora szkoły)
 związkowych i pieczęć organizacji)  
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