STATUT
SZKOŁY PODSTAWOWEJ 
im. Naszej Przyrody
w Woźnikach
Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 

I 2169 z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę –Prawo oświatowe 

(Dz.U. z 2017 r. poz. 60 i 949)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)

Uchwała NRXVIII/179/2020 Rady Gminy Tomice  z dnia  8 maja 2020 r. w sprawie nadania imienia i patrona Szkole Podstawowej w Woźnikach: 
Przepisy wykonawcze do wyżej wymienionych ustaw w zakresie wykorzystania przy 

tworzeniu statutów. 

Rozdział  1

Postanowienia ogólne
§ 1.

1. Nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa im. Naszej Przyrody w Woźnikach, zwana dalej „Szkołą”.

2.  Szkoła Podstawowa jest ośmioletnią szkołą publiczną z oddziałami przedszkolnymi.

§ 2.

Siedziba Szkoły mieści się w Woźnikach przy ulicy Wadowickiej 133.

§ 3.

Ustalona nazwa Szkoły jest używana w pełnym brzmieniu. Szkoła posiada własną pieczęć 
i stempel.

§ 4.

1.  W celu równania startu w Unii Europejskiej w Szkole mogą funkcjonować klasy z nauką dwóch języków obcych.

2.  W szkole mogą być realizowane innowacje, autorskie koncepcje przedmiotowo-wychowawcze, eksperymenty pedagogiczne, zajęcia dodatkowe i nadobowiązkowe.

3. Szkoła organizuje naukę religii i/lub etyki na życzenie rodziców uczniów.

§ 5.

Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Tomice ulica Wadowicka 51.

§ 6.

Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Kuratorium Oświaty 
w Krakowie.

Rozdział 2
Cele i zadania szkoły
§ 7.

Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, a w szczególności: Ustawy Prawo oświatowe, Karta Nauczyciela, Podstawa programowa kształcenia ogólnego
 i wychowania przedszkolnego, Konwencja Praw Dziecka, uwzględniając treści zawarte 
w Programie wychowawczo- profilaktycznym Szkoły dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego środowiska.

§ 8.

Celem Szkoły jest wszechstronny rozwój osobowy uczniów poprzez:
1. pogłębianie wiedzy oraz  zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej;

2. wyposażenie w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają  

    w sposób bardziej dojrzały i  uporządkowany  zrozumieć świat;

3. kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym        oraz odpowiedzialności za zbiorowość;

4. wprowadzanie w świat wartości, w tym ofiarności,  współpracy,  solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i budowania relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi (rodzina, przyjaciele);

5. wzmacnianie
poczucia
tożsamości
indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej   
i etnicznej;

6. formowanie poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób;

7. rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość;

8. rozbudzanie ciekawości poznawczej oraz motywacji do nauki;

9. wspieranie w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi  dalszej edukacji;

10. zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy.
§ 9.

Zadaniem Szkoły jest:

1.  łagodne wprowadzenie dziecka w świat wiedzy, przygotowanie  do  wykonywania  obowiązków ucznia oraz wdrażanie do samorozwoju;

2. zapewnienie bezpiecznych warunków oraz przyjaznej atmosfery do nauki, uwzględniając indywidualne możliwości i potrzeby edukacyjne ucznia;

3. wprowadzenie uczniów w świat literatury, ugruntowanie  ich zainteresowań czytelniczych oraz wyposażenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworów literackich 
i innych tekstów kultury;

4. stwarzanie uczniom warunków do nabywania wiedzy i umiejętności potrzebnych do rozwiązywania   problemów    z    wykorzystaniem    metod    i    technik    wywodzących    się 
z informatyki;

5. podejmowanie działań mających na celu zindywidualizowane  wspomaganie  rozwoju  każdego  ucznia,  stosownie  do  jego  potrzeb  i możliwości;

6. kształtowanie postaw prozdrowotnych uczniów;

7. rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i społecznych uczniów;

8. przygotowanie uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu oraz prowadzenie   zajęć 
z zakresu doradztwa zawodowego;

9. rozwijanie u uczniów przedsiębiorczości i kreatywności między innymi poprzez metodę projektu.
10.kształtowanie u uczniów postaw prospołecznych,  umożliwiających uczniom udział 
w działaniach z zakresu wolontariatu.
§ 10.

1. Wyznaczone zadania Szkoła realizuje, organizując edukację w ramach podstaw programowych, przyjętych programów edukacyjnych, wychowawczo-profilaktycznego oraz szkolnego zestawu programów nauczania, szkolnego zestawu podręczników i planów nauczania określonych właściwymi przepisami, a także poprzez naukę przedmiotów dodatkowych, naukę wg szkolnych programów przedmiotowo-wychowawczych w klasach autorskich, kształcenie specjalne, udział uczniów w zajęciach wyrównawczych, zajęciach pozalekcyjnych, wycieczkach edukacyjnych, seansach filmowych, spektaklach teatralnych, koncertach, spotkaniach 
z wybitnymi ludźmi oraz poprzez współpracę ze szkołami europejskimi.

2. Szkoła, organizując edukację dzieci, uwzględnia zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania, optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasady bezpieczeństwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoły uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu 
z Radą Rodziców.
§ 11.

1. Szkoła realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących w Szkole ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny, a w szczególności:

1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki 
w czasie pobytu w szkole, jak również podczas zajęć obowiązkowych i nieobowiązkowych organizowanych przez Szkołę poza jej terenem;

2) organizuje zajęcia obowiązkowe, nieobowiązkowe, pozalekcyjne zgodne z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie których odpowiedzialny jest nauczyciel organizujący i przeprowadzający zajęcia;

3) zapewnia zgodnie z obowiązującymi przepisami opiekę nad uczniami w trakcie organizowanych przez Szkołę wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zajęć poza terenem placówki poprzez zobowiązanie nauczycieli lub innych organizatorów do przestrzegania stosownych przepisów oraz przedkładania dyrekcji szkoły na 5 dni przed planowanymi zajęciami dokumentacji  niezbędnej do uzyskania zgody na odbycie zajęć;

4) organizuje dyżury nauczycieli w Szkole zgodnie z regulaminem dyżurów, który stanowi odrębny dokumentem;

5) umożliwia pełny rozwój osobowości uczniów poprzez czytelnictwo książek

    i czasopism w bibliotece szkolnej, udział w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, 
i zainteresowań sportowych poprzez uczestnictwo w różnorodnych zajęciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

6) dba o bezpieczeństwo uczniów i chroni ich życie również poprzez:

a) zapoznanie uczniów z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy na zajęciach przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach, pokazach, warsztatach itp.;
b) zawiadamianie rodziców i pracowników o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie 
z wewnętrznymi procedurami, które stanowią odrębny dokument;
c) udzielanie pomocy uczniom w nagłych sytuacjach zgodnie z wewnętrznymi procedurami, które stanowią odrębny dokument;
d) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bhp, ppoż, udzielania pierwszej pomocy;
e) dostosowanie sprzętu szkolnego i warunków pracy uczniów do ich wzrostu i rodzaju pracy;
f) opiekę pielęgniarską.

§ 12.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole i w oddziałach przedszkolnych
1. Szkoła udziela uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje tę pomoc na zasadach określonych w rozporządzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole  polega na rozpoznawaniu 
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia. Formy udzielanej pomocy dostosowane są do  indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych, wpływających na jego funkcjonowanie w  szkole. Celem pomocy jest wspieranie potencjału rozwojowego ucznia i stwarzanie warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły  oraz w środowisku społecznym. 

3. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole  wynika 
w szczególności: 

1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) z zaburzeń zachowania lub emocji; 

5) ze szczególnych uzdolnień; 

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

8) z choroby przewlekłej; 

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) z niepowodzeń edukacyjnych; 

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem  spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.                                              

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych, w celu zwiększania efektywności pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole  jest dobrowolne                                          i nieodpłatne. 

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły. 

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole  udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy klas oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani  „specjalistami”.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 

1) rodzicami uczniów; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, 

3) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci  i młodzieży.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole  udzielana jest z inicjatywy: 

1) ucznia; 

2)  rodziców ucznia; 

3) dyrektora  szkoły; 

4) nauczyciela, wychowawcy klasy i oddziału lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem; 

5)  pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej; 

6)  poradni;

7)  pracownika socjalnego; 

8)  asystenta rodziny; 

9)  kuratora sądowego; 

10) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotów działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.                                

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się; 

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych;
5) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia; 

6) porad i konsultacji;

7) warsztatów.

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

12. Pomoc PP w szkole organizuje dyrektor według wytycznych zawartych w rozporządzeniu w formie:
1) zajęć rozwijających;

2) zajęć korekcyjno – kompensacyjnych;

3) zajęć logopedycznych;

4) zajęć rozwijających kompetencje emocjonalno – społeczne;

5) innych zajęć o charakterze terapeutycznym dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi mającymi problemy w funkcjonowaniu w szkole lub z aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu szkoły z wyłączeniem zajęć wczesnego wspomagania. 
13. Zindywidualizowana ścieżka realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowana ścieżka kształcenia, zwana „zindywidualizowaną ścieżką”, jest organizowana dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia, nie mogą realizować wszystkich  zajęć edukacyjnych wspólnie z  oddziałem przedszkolnym lub szkolnym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.  Zindywidualizowana ścieżka obejmuje wszystkie zajęcia  edukacyjne, które są realizowane:

1) wspólnie z oddziałem przedszkolnym lub  szkolnym,  

2) indywidualnie z uczniem.

14. Objęcie ucznia zindywidualizowaną ścieżką wymaga opinii publicznej poradni, z której wynika potrzeba objęcia ucznia pomocą w tej formie. 

 15. Do wniosku o wydanie opinii,  o tej formie pomocy, dołącza się dokumentację określającą: 

1) trudności w funkcjonowaniu ucznia w szkole – opinia wszystkich nauczycieli uczących w danym oddziale;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowaną ścieżką ze względu na stan zdrowia – także wpływ przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie możliwości udziału ucznia  w zajęciach edukacyjnych.

16. Opinia, zawiera dane i informacje oraz wskazuje: 
1) zakres, w jakim uczeń nie może brać udziału w  zajęciach edukacyjnych wspólnie z oddziałem  szkolnym. 
17. Na wniosek rodziców ucznia, dyrektor szkoły ustala, z uwzględnieniem zaleceń w opinii tygodniowy wymiar godzin zajęć edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzględniając konieczność realizacji przez ucznia podstawy  programowej kształcenia ogólnego. 

18. Nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniem objętym zindywidualizowaną ścieżką podejmują działania ukierunkowane na poprawę funkcjonowania ucznia w szkole. 

19. Do zadań nauczycieli, wychowawców klas w  szkole  należy w szczególności: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów; 

2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły; 

4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 

5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych działań. 

20. Nauczyciele w szkole prowadzą, w szczególności  obserwację pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniami mającą na celu rozpoznanie u uczniów: 

1) trudności w uczeniu się, w tym w przypadku uczniów klas I–III , deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego zainteresowań;
2) szczególnych uzdolnień.
21. Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są już podczas edukacji przedszkolnej  poprzez  formy:  wywiadów  z  rodzicami,  uczniem,  prowadzenia  obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

22. W przypadku stwierdzenia szczególnych uzdolnień nauczyciel edukacji przedmiotowej składa wniosek do wychowawcy o objęcie ucznia opieką poradni psychologiczno – pedagogicznej. 
23. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogą wystąpić:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddziału lub inny nauczyciel uczący zainteresowanego ucznia (za zgodą rodziców).
24. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien być dołączony projekt programu, który ma realizować uczeń.

25. Dyrektor szkoły po otrzymaniu wniosku, o którym mowa jest zobowiązany zasięgnąć opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

26. Dyrektor szkoły po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po śródrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.
27. W szkole organizuje się kółka zainteresowań zgodnie z zainteresowaniami                                     

i uzdolnieniami uczniów.

28. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje oraz warsztaty stanowią formę rozwoju uzdolnień i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalną opieką nauczyciela.

29. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne) lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe, stypendium ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania).
30. Uczeń może otrzymywać jednocześnie pomoc materialną o charakterze socjalnym jak 
i motywacyjnym.

31. Stypendium za wyniki w nauce, osiągnięcia sportowe i artystyczne jest przyznane według regulaminu ustalonego przez organ prowadzący.

32. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe i artystyczne uczeń otrzymuje nie wcześniej niż po ukończeniu pierwszego półrocza.

33. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach polega na:

1) dostosowaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu  poziomu  wymagań  edukacyjnych  do  możliwości  percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) stosowaniu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia;

4) umożliwianiu  uczniowi  z  niepełnosprawnością  korzystania  ze  specjalistycznego wyposażenia i środków dydaktycznych dostępnych w szkole;

5) różnicowaniu stopnia trudności i form prac domowych.

34. W oddziałach przedszkolnych prowadzi się obserwację pedagogiczną mającą na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjęcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne – obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

35. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel, niezwłocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem  i informuje o tym - wychowawcę klasy.
36. Każdy nauczyciel do 30 września przygotowuje informacje na temat indywidualizacji pracy z uczniami o specjalnych potrzebach na prowadzonych przez siebie zajęciach i  umieszcza ją w „Dzienniku wychowawcy” danego oddziału oraz w  e – dzienniku w zakładce „Specjalne potrzeby”.

37. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej ustala dyrektor szkoły.
38. Nauczyciele, wychowawcy, udzielający pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi 
w wyżej wymienionych formach,  oceniają efektywność udzielonej pomocy i formułują wnioski dotyczące dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania ucznia. 

39. W przypadku gdy z formułowanych wniosków, wynika, że mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie następuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole,  dyrektor  szkoły, za zgodą rodziców ucznia, występuje do publicznej poradni z wnioskiem 
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu ucznia. 
40. W przypadku uczniów, którzy posiadają opinię z PPP, pedagog szkolny ma obowiązek dopilnować, aby  w ciągu tygodnia od otrzymania opinii zapoznał się z nią każdy wychowawca i wszyscy nauczyciele uczący w danym oddziale i potwierdzili to własnoręcznym podpisem.

41. Nauczyciele po zapoznaniu się z opinią PPP informują ucznia i jego rodziców w formie pisemnej o sposobie realizacji zaleceń poradni.

42. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną i ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, 
w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor szkoły informuje pisemnie rodziców ucznia. 

43. Do zadań pedagoga należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placówce, w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu szkoły; 

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji  i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców klas i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 
i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

9) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych; 

10) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu  szkoły; 

11) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

12) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów. 

§ 13.

1. Szkoła organizuje kształcenie, wychowanie i opiekę dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, posiadających orzeczenie o  potrzebie kształcenia specjalnego.
2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, także okres udzielania oraz wymiar godzin, 
w którym poszczególne formy będą realizowane, jest zadaniem zespołu wg zaleceń zawartych w orzeczeniu. 

3. Kształcenie uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym może być prowadzone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym uczeń kończy 20. rok życia.

4. Decyzję o przedłużeniu nauki uczniowi niepełnosprawnemu podejmuje w formie uchwały stanowiącej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu.

5.  Przedłużenie nauki uczniowi niepełnosprawnemu może być dokonane w przypadkach:

1) braków w opanowaniu wiedzy i umiejętności z zakresu podstawy programowej, 

utrudniającej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych 

dysfunkcją ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnościami;

2) psychoemocjonalnej niegotowością ucznia do zmiany szkoły. 

6. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno –Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lub autyzmem z nauki drugiego języka obcego do końca danego etapu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego z nauki drugiego języka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakończenia cyklu edukacyjnego.

8. Szkoła i oddziały przedszkolne w szkole zapewniają:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów;

3) zajęcia specjalistyczne, uczniów, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 
i socjoterapeutyczne;

4) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami pełnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.

9. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny określa:

1) zakres i sposób dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagań edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, w szczególności przez zastosowanie odpowiednich metod 
i form pracy  z uczniem;

2) zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, 
a ukierunkowane na poprawę funkcjonowania ucznia, w tym – w zależności od potrzeb

– na komunikowanie się ucznia z otoczeniem z użyciem wspomagających i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w życiu przedszkolnym lub szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepełnosprawnego – działania o charakterze rewalidacyjnym.
10. W zależności od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia niepełnosprawnego, wskazanych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego lub wynikających z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajęcia wychowania przedszkolnego lub zajęcia edukacyjne, mogą być realizowane indywidualnie z uczniem lub 
w grupie liczącej do 5 uczniów.

11. W ramach zajęć rewalidacyjnych w programie należy uwzględnić w szczególności rozwijanie umiejętności komunikacyjnych przez:

1) naukę orientacji przestrzennej i poruszania się oraz naukę systemu Brailleʼa lub innych alternatywnych metod komunikacji – w przypadku ucznia niewidomego;

2) naukę języka migowego lub innych sposobów komunikowania się, w szczególności wspomagających i alternatywnych metod komunikacji (AAC) – w przypadku ucznia niepełnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

3) zajęcia rozwijające umiejętności społeczne, w tym umiejętności komunikacyjne – w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera.

12. Program opracowuje zespół, który tworzą nauczyciele i specjaliści, prowadzący zajęcia 
z uczniem.

13. Zespół opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając diagnozę i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, we współpracy, w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną.

14. Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny. Program opracowuje się w terminie:

1) do dnia 30 września roku szkolnego, w którym uczeń rozpoczyna od początku roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo kształcenie  w szkole.

2) 30 dni od dnia złożenia w  oddziale przedszkolnym, lub w szkole orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.

15. Pracę zespołu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziału lub wychowawca klasy do której uczęszcza uczeń, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzący zajęcia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoły.

16. Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku szkolnym.

17. W spotkaniach zespołu mogą także uczestniczyć:

 na wniosek dyrektora lub za zgodą rodziców ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
18. Zespół, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając ocenę efektywności programu oraz 
w miarę potrzeb dokonuje modyfikacji programu. 

19. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje się, w zależności od potrzeb, we współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną. 
20. Wielospecjalistyczne oceny, uwzględniają w szczególności:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zależności od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistów, asystentów lub pomocy nauczyciela;
3) przyczyny niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery  i ograniczenia utrudniające funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w życiu przedszkolnym lub szkolnym. W przypadku ucznia realizującego wybrane zajęcia wychowania przedszkolnego lub zajęcia edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczącej do 5 uczniów, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie – także napotykane trudności w zakresie włączenia ucznia w zajęcia realizowane wspólnie z oddziałem przedszkolnym lub szkolnym.

21. Rodzice ucznia mają prawo uczestniczyć w spotkaniach zespołu, a także w opracowaniu 
i modyfikacji programu oraz w dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

22. Dyrektor szkoły pisemnie zawiadamia rodziców ucznia o terminie każdego spotkania zespołu i możliwości uczestniczenia w tym spotkaniu.

23. Rodzice ucznia otrzymują kopię wielospecjalistycznych ocen  programu.

24. Osoby biorące udział w spotkaniu zespołu są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu, które mogą naruszać dobra osobiste ucznia, jego rodziców, nauczycieli, wychowawcę klasy lub specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, a także innych osób uczestniczących w spotkaniu zespołu.

25. W szkole w której są uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego można zatrudniać dodatkowo:

1) nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia odpowiednio uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym lub specjalistów;
2) asystenta nauczyciela  prowadzącego zajęcia w klasach I–III szkoły podstawowej lub pomoc nauczyciela.

26. Specjaliści i pomoc nauczyciela  realizują zadania wyznaczone przez dyrektora szkoły.
27. Dla uczniów upośledzonych w stopniu głębokim w wieku od 3-25 lat organizuje się zespołowe zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze oraz we współpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) indywidualne zajęcia rewalidacyjne–wychowawcze. 

Rozdział 3
Organy szkoły i ich kompetencje
§ 14.

Organami Szkoły są:

1. Dyrektor Szkoły,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodziców,

4. Samorząd Uczniowski.

§ 15.

Organy szkoły działają w oparciu o własne regulaminy, które nie mogą być sprzeczne z Ustawą Prawo Oświatowe oraz niniejszym Statutem.

§ 16.

1. Dyrektor Szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla nauczycieli i innych pracowników Szkoły. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

2. Dyrektor szkoły w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceń (wydanych przez wizytatora) jest obowiązany powiadomić:

1) organ sprawujący nadzór pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceń;

2) organ prowadzący szkołę o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 17.

Do zadań Dyrektora Szkoły należy w szczególności:

1. kierowanie działalnością Szkoły oraz reprezentowanie Szkoły na zewnątrz;
2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3. sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
4. realizacja uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących;
5. organizacja i właściwy przebieg egzaminów ósmoklasisty przeprowadzanych na koniec klasy ósmej szkoły podstawowej;

6. stwarzanie warunków do działania w szkole: wolontariatu, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców;

7. współpraca z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki;

8. wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych, np. podawanie do publicznej wiadomości szkolnego zestawu programów i podręczników; podejmowanie działań organizacyjnych umożliwiających obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły, określanie w porozumieniu z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną oraz po uzyskaniu opinii Samorządu Uczniowskiego wzoru jednolitego stroju szkolnego;

9. odpowiadanie za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;

10. kontrola
spełniania obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci mieszkających w obwodzie szkoły.
§ 18.

Dyrektor Szkoły realizuje uchwały Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej podjęte w ramach kompetencji stanowiących.

§ 19.

Dyrektor Szkoły dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły, ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły.

§ 20.

Dyrektor Szkoły współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

§ 21.

Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną, rodzicami i Samorządem Uczniowskim.

§ 22.

Dyrektor Szkoły kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego (nauki) przez uczniów szkoły i dzieci mieszkające w obwodzie Szkoły. Podejmuje decyzje o przyjmowaniu uczniów do szkoły, ukaraniu ucznia.

§ 23.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania, opieki.

2. W jej skład wchodzą wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.

3. Jej przewodniczącym jest dyrektor szkoły, który prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki.

6. Dyrektor szkoły przed zakończeniem każdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego zawierające zakres wykonania planu; wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, podjęte działania wynikające z wniosków ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz z informacją o ich skutkach.

§ 24.

Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1. zatwierdzanie planów pracy Szkoły;
2. podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3. zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach;

4. promowanie do klasy programowo wyższej, ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te zajęcia są realizowane;
5. możliwość postanowienia w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału;
6. możliwość postanowienia na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas;
7. postanowienie o promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o którym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oświatowego;
8. postanowienie o ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o którym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oświatowego;
9. podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznego w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę szkoły  oraz radę rodziców;

10. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;

11. podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia ucznia z listy uczniów (ucznia objętego obowiązkiem nauki);

12. ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły;
13. ustalanie regulaminu swojej działalności;
14. przygotowanie projektu statutu szkoły albo jego zmian albo uchwalanie statutu albo jego zmian, w przypadku gdy w szkole nie ma rady szkoły;

15. zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrów;

16. przedstawienie kuratorowi oświaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania;

17. uchwalanie programu wychowawczego-profilaktycznego;

18. zgoda na utworzenie oddziału międzynarodowego;

19. cofnięcie zgody na utworzenie oddziału międzynarodowego;

20. decyzja o przedłużeniu okresu nauki uczniowi posiadającemu orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność po uzyskaniu opinii zespołu, z której wynika potrzeba przedłużenia uczniowi okresu nauki, w szczególności z powodu znacznych trudności w opanowaniu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz po zasięgnięciu opinii rodziców;
21. ustalenie warunków przeprowadzenia sprawdzianu uzdolnień kierunkowych wymagających od ucznia szczególnych indywidualnych predyspozycji do szkoły ponadpodstawowej;
22. ustalenie warunków przeprowadzenia sprawdzianu predyspozycji językowych do klasy I oddziału międzynarodowego w publicznej szkole ogólnokształcącej;
23. ustalenie warunków przeprowadzenia sprawdzianu predyspozycji językowych do klasy I publicznej szkoły ponadpodstawowej dwujęzycznej lub oddziału dwujęzycznego w publicznej szkole ponadpodstawowej ogólnodostępnej;

24. ustalenie warunków przeprowadzenia sprawdzianu predyspozycji językowych do klasy wstępnej publicznej szkoły ponadpodstawowej dwujęzycznej lub oddziału dwujęzycznego w publicznej szkole ponadpodstawowej ogólnodostępnej;
25. ustalanie warunków sprawdzianu predyspozycji językowych dla uczniów kandydujących o przyjęcie do oddziału dwujęzycznego klasy VII ośmioletniej szkoły podstawowej;
26. delegowanie dwóch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły;

27. wyrażanie zgody lub wnioskowanie za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, o udział w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;

28. delegowanie dwóch przedstawicieli rady pedagogicznej do konkursu wyłaniającego kandydata na dyrektora ośmioletniej szkoły podstawowej z włączonym do tej szkoły gimnazjum;

29. ustalanie zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustalanie  materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym, oraz może podjąć decyzję o prowadzeniu obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego o najmniejszej liczbie godzin nauczania bez podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych w przypadku zadziałania mechanizmów korygujących określonych w art. 346 ust. 3;

30. możliwość wystąpienia z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
31. wnioskowanie o wprowadzenie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju;

32. wnioskowanie o zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju;

33. uzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola;

34. wnioskowanie o nadanie imienia szkole;

35. wnioskowanie o nadanie imienia dla przedszkola;

36. wnioskowanie o ustalenie ramowego rozkładu dnia w przedszkolu;

37. wybór przedstawiciela rady pedagogicznej do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy.

§ 25.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej należy:

1. opiniowanie dopuszczenia do użytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespół nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;
2. opiniowanie programu z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela na rok szkolny 2017/2018 przed dopuszczeniem do użytku w szkole przez dyrektora;

3. opiniowanie programu nauczania z zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego dla klas VII i VIII opracowanego przez nauczyciela lub zespół nauczycieli w latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 przed dopuszczeniem do użytku w szkole przez dyrektora;

4. opiniowanie zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
5. opiniowanie materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym;
6. opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do konkursu nikt się nie zgłosił;

7. powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

8. odwołanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w szkole;

9. wnioski dyrektora w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;

10. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania lub kuratora oświaty (z wyłączeniem wniosku na nagrodę dla dyrektora);

11. organizacja pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;
12. projekt planu finansowego szkoły;

13. wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

14. propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

15. opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;
16. zaopiniowanie aktu założycielskiego w sprawie utworzenia zespołu;

17. opiniowanie organizacji dodatkowych zajęć z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych;

18. opiniowanie organizacji dodatkowych zajęć dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony;

19. zgoda (na wniosek innych organów szkoły) na wprowadzenie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju;

20. opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju;

21. opinia w sprawie określenia sytuacji, w których przebywanie ucznia na terenie szkoły nie wymaga jednolitego stroju;

22. opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoły;

23. opiniowanie wniosku nauczyciela lub specjalisty wykonującego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej albo wniosku rodziców lub pełnoletniego ucznia przedstawionego przez dyrektora szkoły o wydanie opinii o specyficznych trudnościach w uczeniu się (dla ucznia nie wcześniej niż po ukończeniu klasy III i nie później niż do ukończenia szkoły podstawowej);

24. prowadzenie w szkołach podstawowych o współczynniku zmianowości co najmniej 2, zajęć przez pięć lub sześć dni w tygodniu przez cały rok szkolny albo stosować – w zależności od pory roku – przemienny system organizacji tygodnia pracy;
25. ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;

26. ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, innych niż określonych w § 5 ust. 1 rozporządzenia;

27. propozycje zajęć wychowania fizycznego do wyboru przez uczniów;

28. opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki;

29. opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

30. wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
31. zgłaszanie kandydatów na członków komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli pierwszej instancji;

32. zgłaszanie kandydatów na członków odwoławczej komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

§ 26.

1. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków i obowiązują wszystkich nauczycieli i uczniów Szkoły.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

3. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 27.

Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

§ 28.

1. W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację ogółu rodziców uczniów Szkoły.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą - po jednym przedstawicielu Klasowych Rad Rodziców, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

4. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) uchwalanie regulaminu swojej działalności;

3) delegowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora;

4) delegowanie dwóch przedstawicieli rady rodziców do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora nowo zakładanego zespołu szkół lub placówek spośród kandydatów wszystkich szkół lub placówek wchodzących w skład zespołu;

5) delegowanie dwóch przedstawicieli rady rodziców do konkursu wyłaniającego kandydata na dyrektora ośmioletniej szkoły podstawowej z włączonym do tej szkoły gimnazjum;

6) możliwość występowania do dyrektora szkoły i innych organów szkoły, organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły;
7) uzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzący na wniosek dyrektora;
8) wnioskowanie o powołanie rady szkoły;

9) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

10) wybór przedstawiciela rady rodziców, gdy nie powołano rady szkoły do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy;
11) opiniowanie zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
12) opiniowanie materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym;
13) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

14) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;

15) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;

16) opiniowanie podjęcia działalności w szkole lub placówce stowarzyszeń lub innych organizacji, z zastrzeżeniem art. 83 ust. 6 Prawa oświatowego;

17) uzgodnienie z dyrektorem sytuacji, w których przebywanie na terenie szkoły, w której ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga noszenia prze uczniów jednolitego stroju;

18) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;
19) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju;

20) opiniowanie pracy nauczyciela stażysty, i nauczyciela kontraktowego do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu;

21) opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu;

22) opiniowanie propozycji zajęć wychowania fizycznego do wyboru przez uczniów;

23) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
24) opiniowanie dodatkowych zajęć edukacyjnych z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych;
25) opiniowanie dodatkowych zajęć edukacyjnych dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;
26) opiniowanie wyznaczenia na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału lub zespołu od 2 do 4 przedmiotów, ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;

27) wnioskowanie o nadanie imienia szkole;

28) wnioskowanie o nadanie imienia dla przedszkola;

29) wnioskowanie o ustalenie przerwy w funkcjonowania przedszkola;

30) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;

31) zaopiniowanie ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, innych niż określonych w § 5 ust. 1 rozporządzenia.
§ 29.

1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.

2. Zasady wybierania i działania  Samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

3. Samorząd Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogółu uczniów.

§ 30.
1. Samorząd Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły;
6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu;
7) prawo opiniowania propozycji skreślenia z listy uczniów;
8) prawo opiniowania w sprawie wniosku dyrektora szkoły o wprowadzeniu obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju;

9) prawo opiniowania w sprawie wzoru jednolitego stroju;

10) prawo opiniowania ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych;

11) prawo opiniowania ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, innych niż określonych w § 5 ust. 1 rozporządzenia;

12) prawo opiniowania pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoły;

13) prawo wnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju;
14) prawo wnioskowania o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrów;

15) prawo wnioskowania o nadanie imienia szkole;

2. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu.

3. Samorząd może wyłonić radę wolontariatu ze swojego składu, Rada opracuje regulamin, w którym ustali strukturę i kompetencje Rady Wolontariatu.
4. Rada Wolontariatu pełni funkcję społecznego organu szkoły, który wybiera, opiniuje oferty działań, diagnozuje potrzeby społeczne w środowisku szkolnym i społeczności lokalnej, prowadzonej przez Szkolny Klub Wolontariusza;

5. Każdy uczeń szkoły może zostać wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodziców (opiekunów prawnych).

6. Wolontariusze mogą podejmować działania w zakresie wolontariatu w wymiarze, który nie utrudni im nauki i wywiązywania się z innych obowiązków.

7. Opiekę nad Radą Wolontariatu sprawuje nauczyciel szkoły w ramach zajęć pozalekcyjnych.

8. Szczegółowe zasady działania Szkolnego Klubu Wolontariusza określa regulamin Klubu, opracowany przez nauczyciela będącego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza w uzgodnieniu z dyrektorem oraz Radą Wolontariatu i Radą Rodziców.

§ 31.

1. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom Szkoły poprzez swoje reprezentacje, Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski.

2. Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoły lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej podczas posiedzeń tych organów.

3. Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich przedłożenia.

§ 32.

1. Szkoła zapewnia warunki do właściwego współdziałania organów wymienionych w § 14, w szczególności zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych w Ustawie Prawo oświatowe, Statucie Szkoły oraz w regulaminach własnych.

2. W szkole mogą działać (z wyjątkiem partii i organizacji politycznych) stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

3. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i inne organizacje, o których mowa w ust. 2, wyraża dyrektor szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

4. Przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, mogą brać udział z głosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

§ 33.
1. Szkoła zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami Szkoły odnośnie podejmowanych i planowanych działań lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarządzeń przez Dyrektora Szkoły,

2) spotkania z Radą Pedagogiczną,

3) zebrania ogólne i klasowe rodziców,

4) spotkania z Radą Rodziców,

5) spotkania z Samorządem Uczniowskim.

6) udostępnianie informacji na stronie internetowej szkoły.

7) korespondencję oraz ogłoszenia na tablicach ogłoszeń.

2. Wszystkie organy Szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych działaniach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia.

§ 34.

1. Szkoła zapewnia warunki umożliwiające rozwiązywanie sytuacji konfliktowych pomiędzy organami na podstawie obowiązujących przepisów przy arbitrażu Dyrektora Szkoły.

2. Sytuacje konfliktowe między organami rozstrzygane są wewnątrz szkoły wg następującego trybu:

1) z każdego z organów szkoły wybierany jest jeden przedstawiciel, który stanowi skład zespołu rozstrzygającego zaistniały problem;

2) decyzje podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 50 % członków zespołów.
3. Spory między organami szkoły rozwiązywane są wewnątrz szkoły na drodze polubownej poprzez wzajemny udział członków poszczególnych organów i jawną wymianę poglądów.

4. Strona „poszkodowana” w pierwszej kolejności winna się zwrócić do strony „przeciwnej” z prośbą o rozmowę/postępowanie wyjaśniające.

5. Rozwiązanie sporu winno doprowadzić do zadowolenia obu stron.

§ 35.
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawie wychowania i kształcenia młodzieży. Szczegółowe formy współdziałania określają wewnętrzne regulaminy.

2. Podstawową formą współpracy są kontakty indywidualne wychowawców oddziałów z rodzicami oraz zebrania.

3. Częstotliwość organizowania stałych spotkań z rodzicami w celu wymiany informacji nie może być mniejsza niż 2 razy w półroczu.

4. Rodzice    uczestniczą    w    zebraniach.    W    przypadku,    gdy    rodzic    nie    może    wziąć    udziału    w zebraniu z przyczyn od niego niezależnych powinien skonsultować się z wychowawcą oddziału w innym terminie.

5. Formy współdziałania ze szkołą uwzględniają prawo rodziców do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale, klasie i szkole;

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce:

a) na zebraniach;
b) podczas indywidualnych  konsultacji  w  terminie  ustalonym  wcześniej  z  nauczycielem,  konsultacje  te  nie mogą odbywać się w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela;
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielęgniarką;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci;

5) udziału w wycieczkach, imprezach kulturalnych i działaniach gospodarczych;

6) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny oraz organowi prowadzącemu opinii na temat pracy szkoły.

§ 36.

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje społeczne i interpersonalne uczniów.

2. W szkole może być prowadzona za zgodą rodziców działalność dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoły.

3. Za zgodą rodziców oraz Dyrektora szkoły opiekę nad uczniami podczas zajęć edukacyjnych może sprawować wolontariusz.

4. Zajęcia pozalekcyjne mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i Dyrektora szkoły.

Rozdział 4

Organizacja pracy szkoły
§ 37.
Terminy rozpoczynania i zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa Minister Edukacji Narodowej w ramach właściwego rozporządzenia.

§ 38.

1. Organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły w terminie określonym w odrębnych przepisach.

2. Arkusz organizacji szkoły określa w szczególności:

1) liczbę oddziałów poszczególnych klas;

2) liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach;

3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczególnych oddziałach:

a) zajęć obowiązkowych, w tym godzin wynikających z podziału na grupy,

b) zajęć: religii, etyki, wychowania do życia w rodzinie, języka mniejszości narodowej, etnicznej lub języka regionalnego i naukę własnej historii i kultury, sportowych w oddziałach i szkołach sportowych oraz w oddziałach i szkołach mistrzostwa sportowego, o ile takie zajęcia prowadzone są w szkole;
c) zajęć rewalidacyjnych.

4) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;

5) liczbę nauczycieli wraz z informacją o ich kwalifikacjach;

6) liczbę pracowników administracji i obsługi oraz etatów przeliczeniowych;

7) ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, w tym liczbę godzin zajęć realizowanych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 39.

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. Oddział składa się z uczniów, którzy w okresie  nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych i nadobowiązkowych określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego lub autorskim wewnątrzszkolnym programem zgodnym z podstawami programowymi.

2. Oddziałem opiekuje się nauczyciel - wychowawca, którego formy spełniania zadań powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.
3. W przypadku nieobecności wychowawcy oddziału opiekę nad danym oddziałem pełni inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły

§ 40.

Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony i higieny pracy.

§ 41.

1. Do klasy I publicznej szkoły podstawowej, której ustalono obwód, przyjmuje się na podstawie zgłoszenia rodziców dzieci i młodzież zamieszkałe w tym obwodzie.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoły podstawowej mogą być przyjęci do klasy I po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli dana publiczna szkoła podstawowa nadal dysponuje wolnymi miejscami. 

3. Realizacja podstawy programowej odbywa się w formie pracy stacjonarnej w systemie klasowo- lekcyjnym lub zdalnej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły bądź 
w przypadku, gdy uczeń/rodzina przebywa w izolacji lub w kwarantannie. 
4.  Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas godziny lekcyjnej trwającej od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. W szczególnie uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Szkoły ma prawo zmienić czas trwania godziny lekcyjnej na warunkach określonych w zdaniu poprzedzającym.

5. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I - III szkoły podstawowej ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, o którym mowa w ust. 4.

6. Godzina zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych, zajęć socjoterapeutycznych dla uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym oraz zajęć resocjalizacyjnych dla uczniów niedostosowanych społecznie trwa 60 minut.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć określonych w ust. 3 w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć.

8. Zajęcia edukacyjne w oddziałach klas I- III są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów.

9. W przypadku przyjęcia z urzędu ucznia zamieszkałego w obwodzie szkoły do oddziału klas I- III, dyrektor szkoły po poinformowaniu rady oddziałowej dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną w ust. 8.

10. Na wniosek rady oddziałowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzącego dyrektor szkoły może odstąpić od podziału, o którym mowa w ust. 8, zwiększając liczbę uczniów w oddziale ponad liczbę określoną w ust. 8.

11. Liczba uczniów w oddziale klas I- III może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów.

12. Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I- III zostanie zwiększona zgodnie z ust. 11 w szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w tym oddziale.

13. Oddział ze zwiększoną liczbą uczniów może funkcjonować w ciągu całego etapu edukacyjnego.

14. W szkole ogólnodostępnej, w której kształceniem specjalnym są objęci uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na autyzm, w tym zespół Aspergera lub niepełnosprawności sprzężone zatrudnia się dodatkowo (z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych lub specjalistów, lub

2) w przypadku oddziału klas I- III szkoły podstawowej- asystenta lub,
3) pomoc nauczyciela.

15. W szkole ogólnodostępnej, w której kształceniem specjalnym są objęci uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na inne niż wymienione w ust. 11 niepełnosprawności, niedostosowanie społeczne lub zagrożenie niedostosowaniem społecznym, za zgodą organu prowadzącego, można zatrudniać dodatkowo (z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia odpowiednio uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym lub specjalistów, lub

2) w przypadku oddziału klas I- III szkoły podstawowej- asystenta lub,

3) pomoc nauczyciela.

16. W szkole obowiązkowe zajęcia edukacyjne organizowane są w oddziałach, w grupie oddziałowej, grupie międzyoddziałowej, grupie międzyklasowej lub grupie międzyszkolnej.

17. Zajęcia w przedszkolu i szkole zawiesza się na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie:

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych;

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów;

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną;

18. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 17, na okres powyżej dwóch dni dyrektor szkoły organizuje dla dzieci przedszkolnych i uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 17.

19. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa w ust. 18, są realizowane za pomocą technologii informacyjno – komunikacyjnej aktualnie działającej w szkole.  

20. Po przejściu na nauczanie na odległość rodzice i uczniowie zostają poinformowani przez nauczycieli przedmiotów poprzez dziennik elektroniczny o sposobie realizacji zajęć oraz sposobie przekazywania uczniom materiałów niezbędnych do realizacji tych zajęć, a także warunkach bezpiecznego uczestnictwa uczniów w tych zajęciach. 

§ 42.

1. W klasach IV-VIII szkoły podstawowej podział na grupy  jest obowiązkowy:

1) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów; zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej lub międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów;

3) na nie więcej niż połowie godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych – w oddziałach liczących więcej niż 30 uczniów;

4) na obowiązkowych zajęciach wychowania fizycznego; zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej, międzyoddziałowej lub międzyklasowej, a w przypadku zespołu szkół - także w grupie międzyszkolnej, liczącej nie więcej niż 26 uczniów, z tym że jeżeli w skład grupy oddziałowej, międzyoddziałowej, międzyklasowej lub międzyszkolnej wchodzą uczniowie niepełnosprawni uczęszczający do oddziałów integracyjnych lub uczniowie oddziałów specjalnych, liczba uczniów w grupie nie może być większa niż liczba uczniów odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie więcej niż 20, w tym do 5 dzieci lub uczniów niepełnosprawnych.

2. W oddziałach integracyjnych i oddziałach specjalnych liczących co najmniej 3 uczniów niepełnosprawnych na zajęciach, o których mowa w ust. 1 pkt 1 – 2 i 4, podział na grupy jest obowiązkowy, z tym, że grupa oddziałowa, międzyoddziałowa lub międzyklasowa nie może liczyć mniej niż 5 uczniów.

3. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio nie więcej niż 24, 26 lub 30 uczniów na zajęciach, o których mowa w ust. 1 pkt 1 – 2 i 4, podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

4. W klasach IV-VIII szkoły podstawowej i szkole ponadpodstawowej zajęcia wychowania fizycznego, w zależności od realizowanej formy tych zajęć, mogą być prowadzone łącznie albo oddzielnie dla dziewcząt i chłopców.

§ 43.

Do realizacji zadań statutowych Szkoła posiada następujące pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem;

2) bibliotekę;

3) gabinet pedagoga szkolnego;

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogólnego użytku;

5) zespół urządzeń sportowo-rekreacyjnych (salę gimnastyczną, boisko szkolne);

6) ogród doświadczeń ze ścieżką sensoryczną (kompleks do prowadzenia zajęć praktycznych i doświadczeń przyrodniczych, fizycznych i geograficznych);

7) świetlicę szkolną;
8) stołówkę szkolną.

§ 44.

Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale lekcyjne, salę gimnastyczną zobowiązani są do opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu szczegółowych regulaminów i instrukcji korzystania z tych pomieszczeń oraz zabezpieczenia materiałów i środków zagrażających zdrowiu i życiu uczniów.

§ 45.

1. W szkole działa biblioteka.

2. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice.

3. Biblioteka szkolna realizuje następujące cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowań uczniów,

2) przygotowywanie do korzystania z różnych źródeł informacji

3) wdrażanie do poszanowania książki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

5) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych,

6) współdziała z nauczycielami

7) rozwija życie kulturalne szkoły,

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowuje uczniów do uczestnictwa w życiu kulturalnym społeczeństwa.

4. Dyrektor szkoły sprawuje bezpośredni nadzór nad biblioteką szkolną poprzez:

1) właściwą obsadę personalną,

2) odpowiednio wyposażone pomieszczenie warunkujące prawidłową pracę,

3) realizację zadań edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej,

4) zapewnienie środków finansowych na działalność biblioteki,

5) inspirowanie współpracy grona pedagogicznego z biblioteką w celu wykorzystania zbiorów bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniów do samokształcenia i rozwijania kultury czytelniczej,

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkładu zajęć biblioteki,

7) stwarzanie możliwości doskonalenia zawodowego bibliotekarza

5. Zadania biblioteki szkolnej:

1) Popularyzacja nowości bibliotecznych;
2) Statystyka czytelnictwa;
3) Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu informacyjnego;
4) Komputeryzacja biblioteki;
5) Renowacja i konserwacja księgozbioru;
6) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
7) Współpraca z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców;
8) Współpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.
6. Zasady współpracy biblioteki szkolnej z:

1) uczniami:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań czytelniczych;
b) pogłębianie i wyrabianie nawyku czytania i samokształcenia;
c) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej.
2) nauczycielami:

a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
b) informowanie wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów;
c) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznościowych zgodnie;
z zapisami w planie dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczym Szkoły;
d) doskonalenie zawodowe nauczycieli.
3) rodzicami:

a) informowanie rodziców o stanie czytelnictwa ich dzieci;
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców;
c) pomoc w doborze literatury dla ich dzieci.
4) innymi bibliotekami:

a) współdziałanie w realizacji różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze itp.);
b) promowanie miejskich imprez kulturalnych dla uczniów;
c) wymiana wiedzy i doświadczeń.

7. W ramach swej działalności biblioteka szkolna może także nawiązać współpracę  z:

1) gminą;
2) władzami lokalnymi;
3) ośrodkiem kultury;
4) innymi instytucjami.

§ 46.

1. W Szkole działa świetlica.

2. Świetlica prowadzona przez Szkołę jest przeznaczona wyłącznie dla uczniów tej Szkoły.

3. Świetlica organizuje opiekę dla uczniów,  którzy korzystają z dowozu lub  muszą dłużej  przebywać    w Szkole ze względu na czas pracy rodziców (prawnych opiekunów).
4. W celu zapisania dziecka do świetlicy, rodzice (prawni opiekunowi) składają pisemny wniosek do wychowawcy świetlicy.

5. Wzór składanego wniosku udostępniany jest w świetlicy i na stronie internetowej Szkoły.

6. Zajęcia w świetlicy odbywają się w grupach liczących do 25 uczniów.

7. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunków do nauki własnej i rekreacji.

8. Sposób funkcjonowania świetlicy szkolnej określa wewnętrzny regulamin, który stanowi odrębny dokument.
2. W Szkole działa stołówka szkolna, która zapewnia dzieciom przedszkolnym i uczniom  ciepły posiłek. 
§ 47.

Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu organizuje się w celu wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Doradztwem i organizacją zajęć związanych z wyborem kierunku dalszego kształcenia zajmują się :

1) zawodowy doradca szkolny,

2) wychowawcy klas VII i VIII,

3) nauczyciele bibliotekarze,

4) pedagog szkolny.

3. Szczegóły dotyczące tych zajęć znajdują się w planach wychowawczych nauczycieli – wychowawców klas VII, VIII oraz w planie pracy doradcy zawodowego, pedagoga szkolnego 
i bibliotekarzy.

Doradca zawodowy TC "Doradca zawodowy" \f C \l "1"  

1. Do zadań doradcy zawodowego należy pomoc uczniom w wyborze dalszych dróg edukacyjnych i zawodowych.

2. Zajęcia z zakresu orientacji zawodowej prowadzone przez doradcę zawodowego realizowane są w formie spotkań indywidualnych i warsztatowych.

3. Do obowiązków doradcy zawodowego należy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,

2) pomoc młodzieży w planowaniu dalszego kształcenia,

3) koordynowanie działalności informacyjno – doradczej prowadzonej przez Szkołę,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących uczniów do świadomego planowania dalszego kształcenia i kariery zawodowej,

6) współpraca z instytucjami wspierającymi system doradztwa zawodowego w szczególności 
z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

7) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia

8) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego

9) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdział 5
Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły
§48.

W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

§ 49.

1. W Szkole utworzone są następujące stanowiska pracowników pedagogicznych:

1) dyrektor Szkoły;
2) wicedyrektor Szkoły;
3) pedagog szkolny;
4) nauczyciel bibliotekarz;
5) nauczyciel.
§ 50.

1. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowiązki nauczycieli określa ustawa „Karta nauczyciela” i przepisy wykonawcze.

2. Zasady zatrudniania w Szkole pracowników administracyjnych i obsługi regulują odrębne przepisy m.in. przepisy o pracownikach samorządowych i Kodeks Pracy.

§ 51.

Dyrektor Szkoły za zgodą organu prowadzącego może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

§ 52.

Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej dokonuje powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego oraz odwołania ze stanowiska.

§ 53.
1. Do kompetencji wicedyrektora należy w szczególności:

1) pełnienie funkcji Dyrektora Szkoły w przypadku jego nieobecności;
2) współdziałanie z Dyrektorem w kształtowaniu twórczej atmosfery pracy w szkole, właściwych warunków pracy i stosunków pracowniczych;
3) przygotowanie informacji o stanie pracy Szkoły w zakresie przydzielonych obowiązków;
4) prowadzenie czynności związanych z nadzorem pedagogicznym w zakresie przydzielonych zadań i przedmiotów w ramach działalności hospitacyjnej.

§ 54.

1. Do obowiązków pedagoga należy m. in.:

1) rozpoznawanie warunków życia i nauki młodzieży ze szczególnym uwzględnieniem uczniów sprawiających trudności w realizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego;
2) opracowywanie wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej;
3) rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego przez młodzież szkolną;
4) współpraca z organizacjami młodzieżowymi oraz instytucjami i organizacjami społecznymi działającymi na rzecz dzieci i młodzieży lub nadzorującymi przestrzeganie praworządności w zakresie wspólnego oddziaływania uczniów wymagających opieki i pomocy wychowawczej;
5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze;
6) udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności w wychowywaniu własnych dzieci;
7) czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniów do badań pedagogiczno- psychologicznych;
8) utrzymywanie stałych kontaktów z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w zakresie poradnictwa zawodowego i przekazywanie informacji z tej placówki;
9) wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw uczniów zagrożonych niedostosowaniem lub niedostosowanych społecznie do sądu dla nieletnich;
10) wnioskowanie o pomoc materialną dla młodzieży żyjącej w trudnych warunkach materialnych;
11) organizowanie różnych form terapii zajęciowej uczniom z objawami niedostosowania społecznego;
12) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych oraz udzielanie im pomocy i porad w rozwiązywaniu trudności powstających na tle konfliktów rodzinnych lub w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych;
13) prowadzenie i nadzorowanie we współpracy ze szkolną służbą zdrowia szeroko rozumianej profilaktyki w zakresie przeciwdziałania alkoholizmowi, paleniu tytoniu oraz współdziałanie w wychowaniu zdrowotnym ze szczególnym uwzględnieniem spraw związanych z zapobieganiem HIV (AIDS) i narkomanii;
14) koordynowanie ewidencji losów absolwentów Szkoły;
15) współpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami w egzekwowaniu od uczniów przestrzegania ustaleń regulaminów szkolnych;
16) diagnozowanie i dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w Szkole oraz prezentowanie opracowań na posiedzeniach rad pedagogicznych;
17) koordynowanie prac komisji Rady Pedagogicznej nad konstruowaniem i realizacją szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zapobiegania uzależnieniom i patologiom.

§ 55.

1. Do obowiązków nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:

1) prawidłowy dobór i ewidencja zbiorów (księgi inwentarzowe, rejestr ubytków);
2) opracowanie warsztatu informatyczno-bibliograficznego (katalogi alfabetyczne, rzeczowe, kartoteki zagadnień, napisy informacyjne, teczki wycinków);
3) organizacja i udostępnianie zbiorów (kart czytelnika, regulaminów, wykazów lektur, innych materiałów), ewidencjonowanie i rozprowadzanie wśród uczniów, przy współpracy nauczycieli podręczników szkolnych;
4) analiza stanu czytelnictwa uczniów (prowadzenie kart czytelników, kart książek) – 2 razy w roku na radach pedagogicznych;
5) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z przygotowanym wcześniej harmonogramem zajęć oraz programem;
6) gromadzenie materiałów poglądowych do realizacji programów przysposobienia czytelniczego;
7) opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki z uwzględnieniem imprez służących inspiracji czytelnictwa wśród młodzieży i form współdziałania z młodzieżą;
8) współpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotów, zwłaszcza w zakresie informacji o nowościach pedagogicznych i realizacji ścieżki programowej z zakresu czytelnictwa i mediów;
9) troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbiorów i urządzenie biblioteki, dokonywanie zakupu książek oraz prenumerata czasopism;
10) dokumentowanie pracy własnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki szkolnej, sprawozdań okresowych;
11) zabezpieczanie zbiorów i przeprowadzanie inwentaryzacji w bibliotece metodą skontrum nie rzadziej niż raz na 10 lat;
12) właściwe dysponowanie majątkiem biblioteki oraz ponoszenie odpowiedzialności za ten majątek.

§ 56.

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do zakresu zadań nauczyciela należy w szczególności:

1) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych, podczas powierzonego dyżuru w czasie przerw zgodnie z harmonogramem  ustalonym przez dyrektora szkoły lub przydzielonym zastępstwem, a także na zajęciach poza terenem szkoły organizowanych po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora;

2) zapoznanie uczniów z zasadami bezpieczeństwa w szkole  drodze do szkoły oraz zasadami prawa szkolnego;

3) dbałość i odpowiedzialność za powierzone mienie;

4) zapewnienie prawidłowego przebiegu procesu dydaktycznego;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań;
6) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o odpowiednie rozpoznanie potrzeb uczniów i współpracę z instytucjami oświatowymi oraz organizacjami działającymi na rzecz młodzieży;
7) doskonalenie własnych umiejętności dydaktycznych, odpowiedzialność za podnoszenie poziomu wiedzy;
8) kształcenie umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałość o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów. Wypełnianie tego zadania należy do obowiązków każdego nauczyciela.

3. Nauczyciel w szczególności zobowiązany jest do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz podręcznika spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego;
2) współdziała w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrażaniu wewnątrzszkolnych programów nauczania, innowacji i eksperymentów pedagogicznych a także wyboru podręczników i środków dydaktycznych oraz metod kształcenia;
3) pisemnego opracowania planu działań dydaktycznych w oparciu o podstawy programowe i obowiązujący program nauczania danego przedmiotu;
4) realizowania przydzielonych zajęć dydaktycznych;
5) systematycznego oceniania wiedzy i umiejętności ucznia z zachowaniem obiektywizmu i bezstronności w ocenie oraz zgodnie z obowiązującym (WSO), rozporządzeniem  ministra edukacji narodowej w sprawie sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;
6) do pisemnego szczegółowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej z przedmiotu nauczania oraz ustnego umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na prośbę ucznia lub rodzica ucznia;
7) powiadomienia rodziców o przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym na miesiąc przed śródrocznym i rocznym zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnej (odpowiedni arkusz) potwierdzonej własnoręcznym podpisem rodziców, w uzasadnionych sytuacjach – korespondencyjnie;
8) wykorzystania w procesie dydaktycznym różnych form i metod aktywizujących ucznia;
9) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i możliwości nauczyciela;
10) przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy;
11) występowania z wnioskami, na prośbę rodziców o umożliwienie uczniom szczególnie zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki;
12) wykorzystania pomocy naukowych;
13) umożliwiania uczniom rozwijania zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
14) ukierunkowywania uczniów celem wyboru właściwego zawodu lub właściwej szkoły ponadpodstawowej;

15) prowadzenia dokumentacji szkolnej;
16) sprawdzania obecności uczniów na każdej jednostce lekcyjnej;
17) ukończenia określonych przepisami kursów bhp oraz dokonywania okresowych badań lekarskich;
18) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonywania jej uchwał;
19) doskonalenia własnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego;
20) udziału w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia zawodowego;
21) pełnienia dyżurów w czasie przerw lekcyjnych;
22) kształtowania atmosfery dobrej pracy, życzliwości, koleżeństwa wśród uczniów i pracowników, współpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy dydaktyczno-wychowawczej;
23) dzielenia się swoim doświadczeniem z innymi nauczycielami;
24) sprawowania opieki nad młodymi nauczycielami lub nauczycielami w awansie zawodowym;
25) zastępowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli;
26) punktualnego rozpoczynania zajęć i terminowej realizacji zadań;
27) stosownego ubierania się do pracy.

§ 57.
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w oddziale tworzą zespół. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub zespoły problemowo-zadaniowe.

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora na wniosek zespołu.

3. Cele i zadania zespołu obejmują:

1) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu i sposobów realizacji programów nauczania, skorelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania, planowania i realizacji pracy profilaktyczno - wychowawczej szkoły;
2) opracowanie sposobów diagnozowania poziomu jakości pracy Szkoły oraz materiałów diagnostycznych;
3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz rozwoju organizacji Szkoły;
4) organizowanie doradztwa metodycznego, szczególnie dla początkujących nauczycieli;
5) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupełnianiu ich wyposażenia;
6) opracowywanie
i opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich,
innowacyjnych 

i eksperymentalnych programów nauczania;
7) opracowywanie koncepcji i strategii nauczania, wychowania, programów i planów pracy szkoły.

§ 58.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

§ 59.

1. Wychowawca, w celu realizacji zadań:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;
2) planuje pracę wychowawczo-opiekuńczą i organizuje z uczniami i ich rodzicami różne formy życia społecznego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski;
3) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) Zapoznaje uczniów z instrukcja przeciwpożarową i obowiązującymi w szkole procedurami postępowania na wypadek różnego rodzaju zagrożeń;
5) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i uczniów z różnymi trudnościami i niepowodzeniami);
6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci;
b) współdziałania z rodzicami, tzn. poprzez okazywanie pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci.
c) włączania ich w sprawy życia klasy i Szkoły.

§ 60.

1. Wychowawca w szczególności zobowiązany jest do:

1) współpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania kierunków pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej efektów;
2) współdecydowania z samorządem klasy i rodzicami uczniów o programie i planie działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższe okresy;
3) zapoznania rodziców i uczniów z regulaminami wewnętrznymi oraz postanowieniami szczegółowymi przyjętymi na ich podstawie;
4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegółowymi kryteriami oceny zachowania zatwierdzonymi przez Radę Pedagogiczną (WSO);
5) udostępniania uczniom wszelkich informacji dotyczących szkół wyższego stopnia na terenie województwa (również poza nim), profilu ich kształcenia oraz warunków, jakie uczeń musi spełnić, ubiegając się o przyjęcie do wybranej szkoły.

§ 61.

1. Wychowawca prowadzi dokumentację danego oddziału:

1) dokonuje wpisów do dziennika danych osobowych ucznia;
2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny cząstkowe, oceny końcowe);
3) przygotowuje śródroczne, miesięczne, roczne i wynikające z pomiaru jakości pracy szkoły zestawienia i obliczenia statystyczne;
4) wpisuje oceny do arkusza ocen;
5) wypełnia dokumentację związaną z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów (karty klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nieodpowiednich i nagannych zachowania, itp.);
6) dokonuje innych wpisów (notatki o promowaniu, egzaminach, ukończeniu Szkoły, itp.);
7) wypisuje świadectwa w końcu roku szkolnego;
8) prowadzi korespondencję z rodzicami związaną z bieżącymi wydarzeniami i potrzebami;
9) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach, itp.);
10) sporządza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii instytucji oświatowych współdziałających ze szkołą na rzecz ucznia;
11) dokumentuje działania wychowawcze i współpracę z rodzicami.

§ 62.

Wychowawca na bieżąco współdziała z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodziców.

§ 63.

1. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:

1) dyrektora Szkoły;
2) wicedyrektora;
3) pedagoga szkolnego;
4) służb medycznych;
5) nauczyciela bibliotekarza;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) Rady Pedagogicznej;
8) Rady Rodziców;
9) doradców metodycznych;
10) nauczycieli innych przedmiotów;
11) innych placówek i instytucji oświatowo-wychowawczych.

Rozdział 6
Wewnątrzszkolny system oceniania (WSO)
§ 64.
1. Cele szkolnego oceniania.  

1) Informowanie ucznia o jego postępach w nauce i poziomie osiągnięć edukacyjnych 
      i zachowaniu;

2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;
3) Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach  

    oraz trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;

4) Motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
5) Udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów  w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej określonej  w odrębnych przepisach i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę oraz na formułowaniu oceny.

§ 65.
1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

    poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  

   
 i  dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz kryteriów oceniania zachowania;

2) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

    edukacyjnych wg skali ocen określonej w § 72 ust.1 i 6;
3) przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych;

4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

    edukacyjnych oraz warunków ich poprawiania;

5) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych    

    ocen klasyfikacyjnych obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej 

    oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) Ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;
7) Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne. do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów;

5) posiadającego opinie lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.

§ 66.

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania poszczególnych śródrocznych 
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanej podstawy programowej;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, także o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W Szkole stosuje się następujące formy przekazywania informacji:

1) uczniowie na pierwszych zajęciach organizacyjnych zapoznawani są z wymaganiami edukacyjnymi z poszczególnych przedmiotów. Każdy nauczyciel fakt ten odnotowuje w dzienniku elektronicznym w zakładce „uwagi”;
2) uczniowie mogą uzyskać dodatkową informację bezpośrednio u nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy indywidualnie;
3) wychowawcy na pierwszym zebraniu we wrześniu przedstawiają rodzicom wymagania edukacyjne z poszczególnych przedmiotów;

4) rodzice mogą uzyskać dodatkowe informacje dotyczące wymagań edukacyjnych u nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy indywidualnie lub w czasie innych zebrań z rodzicami.

§ 67.

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego i informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

4. Umożliwia się uczestniczenie ucznia w zajęciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektórych, wskazanych przez lekarza ćwiczeń fizycznych.
5. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania do życia w rodzinie oraz religii/etyki z mocy prawa i na prośbę rodziców. Procedury zwolnienia z w/w zajęć określa odrębny dokument. 

§ 68.

1. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego.

2. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 1, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

§ 69.

1. Ustala się dwa okresy klasyfikacyjne nauki:

1) Pierwszy okres klasyfikacyjny  rozpoczyna się w pierwszym dniu nauki we wrześniu, a kończy  w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi;

2) Drugi okres klasyfikacyjny  rozpoczyna się w pierwszym dniu po feriach zimowych, a kończy w czerwcu, tydzień przed zakończeniem zajęć.
§ 70.

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane na terenie Szkoły do wglądu uczniowi i jego rodzicom w obecności nauczyciela.

3. Na dwa tygodnie przed śródrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia, a za jego pośrednictwem rodziców o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z poszczególnych przedmiotów. Fakt ten w klasach IV – VIII nauczyciele odnotowują w elektronicznym dzienniku lekcyjnym
 w zakładce „Uwagi”. Każdy wychowawca zobowiązuje rodzica do pisemnego potwierdzenia zapoznania się z przewidywanymi ocenami śródrocznymi/rocznymi. Natomiast nauczyciele w klasach I – III zamieszczają ocenę przewidywaną śródroczną /roczną w dzienniku elektronicznym i zobowiązują rodziców do zapoznania się z nimi oraz przesłania informacji „Zapoznałam (łem) się z oceną przewidywaną”. 
4. O przewidywanych ocenach niedostatecznych (śródrocznych lub rocznych) powiadamia się rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, na miesiąc przed klasyfikacyjną radą pedagogiczną  na piśmie wg następującej procedury:

1) nauczyciel, który planuje wystawienie oceny niedostatecznej z prowadzonego przez siebie przedmiotu osobiście przygotowuje na piśmie w/w informację i opatruje ją własnoręcznym podpisem oraz przekazuje ją wychowawcy klasy;

2) wychowawca klasy przekazuje to pismo rodzicom ucznia, poprzez ucznia lub drogą pocztową;

3) pismo musi wrócić potwierdzone przez rodziców, czego dopilnowuje wychowawca;

4) jeżeli w ostatnim dniu obowiązującego terminu (miesiąc przed radą klasyfikacyjną) nie ma potwierdzenia, iż rodzice otrzymali informację, wychowawca wysyła ponownie pismo listem poleconym lub dostarcza osobiście;

5) w przypadku wysłania pocztą za datę powiadomienia uznaje się datę doręczenia.

5. Ustalona przez nauczyciela ocena roczna może być podwyższona w wyniku sprawdzianu na podwyższenie oceny przeprowadzonego zgodnie z § 83.
6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z  § 81.

7. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna  ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

8. uchylony
9. Uczeń, który otrzymał w wyniku klasyfikacji śródrocznej ocenę niedostateczną, jest zobowiązany do jej poprawy w terminie 2 tygodni po zakończeniu ferii zimowych. Formę poprawy uczeń ustala z nauczycielem. Nieuzyskanie oceny pozytywnej w istotny sposób ma wpływ na ocenę roczną.
10. Zakres wymagań edukacyjnych o których mowa w ust. 9 oraz termin ich realizacji, przekazuje nauczyciel przedmiotu, z którego uczeń otrzymał ocenę niedostateczną.

§ 71.
1.
W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania są ocenami opisowymi.

1) Z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną

2) Z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć.

2.
Ocenianie  bieżące w klasach I-III z obowiązkowych zajęć edukacyjnych polega na:

1)
Opatrzeniu każdej praca dziecka pisemnym lub ustnym komentarzem nauczyciela.

2)
Nauczyciel może również stosować naklejki - stempelki, znaczki, które będą motywować uczniów do nauki.

3.
W klasach I -  III poziom opanowania umiejętności i wiadomości będzie zaznaczany   w dzienniku elektronicznym za pomocą symboli:

+  wiadomości i umiejętności opanowane;

/  wiadomości i umiejętności wymagają uzupełnienia;

-   wiadomości i umiejętności nieopanowane.

4.
Ocenianie  bieżące  w klasach I-III zachowania  polega na odnotowywaniu w dzienniku elektronicznym w zakładce „uwagi”  uwag pozytywnych i negatywnych.

§ 72.
1. Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne i  roczne podsumowujące osiągnięcia    edukacyjne począwszy od klasy IV szkoły podstawowej oraz z zajęć  dodatkowych (religii) także  klasach I-III, ustala się według następującej skali:

1) stopień celujący

-
6

2) stopień bardzo dobry
-
5

3) stopień dobry

-
4

4) stopień dostateczny          -
3

5) stopień dopuszczający
-
2

6) stopień niedostateczny
-
1

2 . Dopuszcza się stosowanie zapisu informacji typu:

1) brak zadania – bz;

2) nieprzygotowanie – np;
3) brak oceny – bo;
4) aktywność ucznia na zajęciach edukacyjnych –  + (plus). Szczegółowe znaczenie  stosowanego symbolu wyjaśnia nauczyciel w wymaganiach edukacyjnych.  
§ 73.
1. Klasyfikacja roczna (śródroczna) w klasach I-III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna (śródroczna) ucznia począwszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg obowiązującej skali.

3. Klasyfikacja roczna (śródroczna) ucznia począwszy od klasy IV z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów.
4. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są  ocenami opisowymi.
5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem  umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

§ 74.
1. Uczeń ma prawo do systematycznego oceniania z uwzględnieniem różnych form odpowiedzi.

2. Ocenie mogą podlegać następujące formy pracy ucznia:

1) prace klasowe obejmujące treść całego  działu  (lub dużą część działu);

2) testy;

3) kartkówki z trzech ostatnich tematów;

4) prace domowe;

5) zadania i ćwiczenia wykonywane przez uczniów podczas lekcji;

6) sprawdziany;

7) wypowiedzi ustne;

8) prace w zespole;

9) testy sprawnościowe;

10)  prace plastyczne, techniczne i działalność muzyczna;

11) prowadzenie zeszytu przedmiotowego.

§ 75.
1. W jednym tygodniu w klasach IV-VI mogą się odbywać najwyżej trzy prace klasowe, sprawdziany lub testy, a w klasach VII-VIII pięć, przy czym nie więcej niż jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem. 
2. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkówki zamiast ustnej formy odpowiedzi i może jej nie  zapowiadać. Kartkówki sprawdzają wiadomości i umiejętności najwyżej z trzech  

ostatnich  lekcji. Liczba kartkówek w danym dniu jest nieograniczona. 
3. Termin zwrotu ocenionych sprawdzianów, testów i kartkówek nie może być dłuższy niż jeden tydzień.

4. Rodzice są powiadamiani o osiągnięciach dziecka za pomocą dziennika elektronicznego 
w czasie zebrań z wychowawcą  i podczas konsultacji z nauczycielami przedmiotu.
5. Uczeń ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianów i klasówek w terminie ustalonym z nauczycielem. O możliwości poprawy pozostałych ocen decyduje nauczyciel przedmiotu. Po ustaleniu nowej oceny poprzednia nie zostaje anulowana. Do dziennika wpisywane są obydwie oceny. Liczy się średnia z obu ocen. 
6. W przypadku nieobecności uczeń powinien uzupełnić wszystkie formy pracy oceniane przez nauczyciela podczas jego nieobecności w wyznaczonym terminie, jednak nie dłuższym niż 14 dni. W przypadku dłużej nieobecności, powyżej dwóch tygodni, termin oddania pracy nauczyciel ustala indywidualnie z uczniem. 

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są przechowywane przez nauczyciela do końca roku szkolnego.
8. Na tydzień przed egzaminem ósmoklasisty kartkówki, sprawdziany, testy mogą być przeprowadzane tylko z przedmiotów egzaminacyjnych. 
9. Ocena śródroczna i roczna przewidywana może być poprawiona przez ucznia o jeden stopień za zgodą nauczyciela.  

§ 76.
1. Oceny ze sprawdzianów, prac klasowych, testów zapisuje się w dzienniku czerwonym kolorem. Oceny z kartkówek zielonym kolorem. Pozostałe oceny zapisuje się kolorami niebieskim, czarnym lub fioletowym. Każda rubryka z daną oceną opatrzona jest informacją z jakiego zakresu wiadomości lub umiejętności uczeń ją otrzymał.
2. uchylony

3.  W ciągu semestru uczeń powinien uzyskać minimum:

1) z zajęć edukacyjnych, których uczy się  1 godz. tygodniowo 3 oceny

2) z zajęć edukacyjnych, których uczy się  2 godz. tygodniowo 4 oceny

3) z zajęć edukacyjnych, których uczy się  3 godz. tygodniowo 6 ocen

4) z zajęć edukacyjnych , których uczy się 4 godz. tygodniowo 8 ocen

5) z zajęć edukacyjnych, których uczy się  5 godz. tygodniowo 10 ocen
4. W okresie nauczania zdalnego z przedmiotów obowiązkowych w ciągu półrocza  uczeń powinien uzyskać minimum:

1) z zajęć edukacyjnych, których uczy się  1 godz. tygodniowo 3 oceny;

2) z zajęć edukacyjnych, których uczy się  2 godz. tygodniowo 4 oceny;

3) z zajęć edukacyjnych, których uczy się  3 godz. tygodniowo minimum 5 ocen;

4) z zajęć edukacyjnych , których uczy się 4 godz. tygodniowo minimum 5 ocen;

5) z zajęć edukacyjnych, których uczy się  5 godz. tygodniowo  minimum 6 ocen.

§ 77.
1. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich

 rodziców o warunkach i sposobie oceniania zachowania, warunkach i trybie  uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 

 nauczycieli  oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz funkcjonowania ucznia w środowisku szkolnym.

3. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przestrzeganie praw i obowiązków zawartych w Statucie.

4. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na ocenę z zajęć edukacyjnych oraz na promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
5. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie uwag pozytywnych i negatywnych, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

6. Wychowawca i członkowie Rady Pedagogicznej oceniają pozytywne i negatywne zachowania uczniów, wpisując na bieżąco krótką informację do dziennika lekcyjnego;
7. Roczna/śródroczna ocena klasyfikacyjna zachowania może ulec zmianie na wniosek ucznia, rodzica, nauczyciela i Rady Pedagogicznej.
8. Ocena zachowania śródroczna i roczna w klasach I-III jest oceną opisową.

9. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest oceną opisową.

10. Uczniowi zdającemu egzamin klasyfikacyjny z powodu realizacji, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualnego programu lub toku nauki, jak również spełniającemu obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, nie ustala się oceny zachowania.
11. Na dwa tygodnie przed śródrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele są zobowiązani poinformować uczniów i rodziców o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania. Fakt ten w klasach IV – VIII nauczyciele odnotowują w elektronicznym dzienniku lekcyjnym w rubryce „ocena przewidywana” oraz w zakładce „Uwagi”. Każdy wychowawca przez dziennik elektroniczny zobowiązuje rodzica do zapoznania się z przewidywanymi ocenami śródrocznymi/rocznymi oraz potwierdzenia przez dziennik zapoznania się z ocenami przewidywanymi. Brak informacji zwrotnej rodzica o zapoznaniu się z ocenami przewidywanymi, jest równoznaczny z zapoznaniem się z nimi i akceptacją. Nauczyciele w klasach I – III przekazują oceny przewidywane rodzicom w formie elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny oraz zobowiązują ich do zapoznania się i potwierdzenia tego za pomocą informacji zwrotnej. Brak informacji zwrotnej rodzica o zapoznaniu się z ocenami przewidywanymi, jest równoznaczny z zapoznaniem się z nimi i akceptacją.

12. Wychowawca informuje rodziców ucznia o zachowaniu na spotkaniach, zebraniach klasowych. W wyjątkowych sytuacjach przeprowadza indywidualne rozmowy z rodzicami i uczniem. Z przeprowadzonej rozmowy sporządza notatkę w dzienniku elektronicznym w zakładce „Kontakty z rodzicami”.
13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
14. uchylony
§ 78. uchylony
§ 79.
1. Oceny klasyfikacyjne zachowania śródroczne i roczne, począwszy od IV klasy szkoły 

 podstawowej ustala się wg następującej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,  poprawne nieodpowiednie, naganne. 

2. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie uwag pozytywnych i negatywnych, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

3. Roczna/śródroczna ocena klasyfikacyjna zachowania może ulec zmianie na wniosek ucznia, rodzica, nauczyciela i Rady Pedagogicznej.

 § 80. uchylony
§ 81.
Egzamin poprawkowy

1.Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną, o której mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb, z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych,  może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 
2.  Uchylony;
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
4. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z którego egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoły powołuje komisję                          w składzie:
1) dyrektor szkoły albo wicedyrektor szkoły jako  przewodniczący komisji;
2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek  komisji
3) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący.
7. Nauczyciel o którym mowa w ust.7 pkt. 3 może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela tego samego przedmiotu z tej lub innej szkoły (w porozumieniu z dyrektorem innej szkoły).
8 .Zestaw pytań na egzamin poprawkowy przygotowany jest przez nauczyciela przedmiotu  i obejmuje wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych rocznych ocen klasyfikacyjnych. 
9. Uczeń uzyskuje taką ocenę na jaką zdał egzamin.
10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: 
1) skład komisji;
2)termin egzaminu poprawkowego;
3)pytania egzaminacyjne;
4)wynik egzaminu oraz uzyskaną ocenę.

11. Do protokołu dołącza się pisemne parce ucznia i zwięzłą informację o ustnych    

  odpowiedziach. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. Wyjątek stanowi uczeń będący w klasie programowo najwyższej, który może przystąpić do egzaminu nie później niż do końca sierpnia.

13. Uczeń, który nie zdaje egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej (ukończenia szkoły), powtarza klasę.

14. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz 

 w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia,    

 który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych,   

pod warunkiem,   że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem   

nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.              

15.  Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna z zastrzeżeniem § 83.

        





  § 82.
Tryb i warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego rocznego
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli  brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na   zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w  szkolnym planie nauczania także w trybie nauki zdalnej.
 2. Jeżeli uczeń w czasie obecności w szkole otrzymał oceny, na podstawie których dany nauczyciel jest w stanie ocenić jego wiedzę i wystawić mu ocenę śródroczną i roczną , to może go klasyfikować.
3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

4.  Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub  na wniosek jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin  klasyfikacyjny.

5.  Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

  1) realizujący na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok   nauki;
  2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.
6. Uczniowi, o którym mowa w ust. 4 nie ustala się oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać  

      uczeń,  który: 

1) pochodzi z rodziny patologicznej lub niewydolnej wychowawczo;
2) utrudniony jest kontakt rodziców ze szkołą;
3) nieobecności nieusprawiedliwione niezawinione były przez ucznia.
 8. Uczeń lub jego rodzice składają wniosek, o którym mowa w ust.3 do dyrektora szkoły

     najpóźniej na 14 dni przed rozpoczęciem  II semestru lub roku  szkolnego.

 9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt.2 przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą.

10. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor Szkoły lub wicedyrektor  jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla 

    odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami, liczbę zajęć 

 edukacyjnych,  z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów- rodzice ucznia.

13. Zestaw pytań na egzamin poprawkowy przygotowany jest przez nauczyciela przedmiotu  i obejmuje wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych rocznych ocen klasyfikacyjnych. 

14. Uczeń uzyskuje taką ocenę na jaką zdał egzamin.
15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: 

  1) skład komisji;
2) termin egzaminu;
3) zadania egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

16. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

 17. Termin egzaminów klasyfikacyjnych musi być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

 18. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, a z plastyki, 

muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego 

w  formie zadań   praktycznych.     

 19. Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w ust.2 i 7 przeprowadza nauczyciel   

 właściwego przedmiotu w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, innego  

nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

20. Dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie:

1) dyrektor lub jego zastępca jako przewodniczący;
2) nauczyciel zajęć edukacyjnych, z których uczeń zdaje egzamin klasyfikacyjny;
3) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

21. Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel danych zajęć edukacyjnych.

22. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.

23. Ustalona w wyniku egzaminu  klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć   

 edukacyjnych jest ostateczna.
§ 83.
Tryb odwoławczy od trybu ustalenia oceny klasyfikacyjnej rocznej
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły,  jeżeli uznają, że roczna  ocena      klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane w terminie do 2 dni roboczych po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

3. Dyrektor po rozpatrzeniu podania i uznaniu jego zasadności ustala termin sprawdzianu nie później niż 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżenia i powołuje komisję w składzie:

  1) dyrektor szkoły albo wicedyrektor – jako przewodniczący;
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o którym mowa w ust.3 pkt.3) może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia, z tym że powołanie nauczyciela pracującego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

5. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

7. Zestaw pytań przygotowany jest przez nauczyciela przedmiotu  i obejmuje wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych rocznych ocen klasyfikacyjnych. 

8. Uczeń uzyskuje taką ocenę na jaką zdał egzamin.
9. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający:

1) skład komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzające;

4) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.

10. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych   

      odpowiedziach ucznia.

11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu                                              w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, ustalonym przez dyrektora, najpóźniej do 31 sierpnia w przypadku oceny rocznej.
§ 84.
Promocja
1. Uczeń klasy I-III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. W wyjątkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I – III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia lub na wniosek rodziców po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.
3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału lub na wniosek wychowawcy oddziału  i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia, Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia oddziału klasy I – II do oddziału klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 
4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne  wyższe od oceny niedostatecznej.

5. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia,  w porozumieniu z rodzicami.

6. Począwszy od klasy IV, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał                                    z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję z wyróżnieniem do klasy programowo wyższej.                           

7. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do  średniej ocen, o których mowa w ust.6, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

§ 85.
1. Uczeń kończy szkołę podstawową:

1) Jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

2) Przystąpił do egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

2. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą zachowania.

3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen, o których mowa w ust.2, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

4. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej Rada Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z  rodzicami.

§ 86.
1. Egzamin ósmoklasisty będzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakończenie klasy ósmej szkoły podstawowej zgodnie z wytycznymi  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej zawartych w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty.
§ 87.
1. Wewnątrzszkolny system oceniania będzie podlegał ewaluacji. O zmianach uczniowie     

  i rodzice zostaną niezwłocznie powiadomieni.
Rozdział 7
Prawa i obowiązki uczniów

§ 88.
1. Uczeń ma obowiązek przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły, a zwłaszcza:

1) systematycznie i punktualnie uczęszczać na lekcje i zajęcia szkolne, każdorazowo usprawiedliwiać nieobecności i spóźnienia;
2) stale przygotowywać się do zajęć lekcyjnych;
3) czynnie uczestniczyć w lekcjach;
4) godnie reprezentować szkołę;
5) przestrzegać regulaminów pomieszczeń szkolnych wynikających ze specyfiki ich przeznaczenia;
6) zostawiać okrycia wierzchnie w szatni;
7) czynnie uczestniczyć w życiu szkoły;
8) szanować mienie szkolne i osobiste;
9) współpracować z wychowawcą klasy w celu organizowania imprez klasowych;
10) przestrzegać zasad kultury bycia i słowa w odniesieniu do kolegów, nauczycieli oraz innych pracowników szkoły w szkole i poza nią;
11) przejawiać tolerancję i szacunek wobec innych;
12) kulturalnie i bezpiecznie zachowywać się podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, przerw oraz w drodze do i ze szkoły;
13) dbać o zdrowie i bezpieczeństwo własne i kolegów (niedopuszczalne jest palenie tytoniu, picie alkoholu, używanie narkotyków lub innych środków odurzających, przynoszenie do szkoły niebezpiecznych przedmiotów i stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych);
14) podporządkować się poleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, wychowawcy  
i nauczycieli; 

15) przeciwdziałać przemocy fizycznej, wulgarności, dewastacji mienia, degradacji środowiska naturalnego oraz innym negatywnym zjawiskom przez nieuczestniczenie w nich, słowną uwagę i powiadomienie osób dorosłych;
16) ponosić odpowiedzialność, także materialną za wyrządzone szkody;
17) przejawiać troskę o ład i porządek na terenie szkoły (np. sprzątać zabrudzone przez siebie miejsce na polecenie nauczyciela lub pracownika szkoły);
2. Dyżurni klasowi dbają o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolują jej stan po skończonych zajęciach.

3. Uczniowie nie mogą opuszczać terenu szkoły podczas przerw.

4. Zwolnienie z lekcji może nastąpić wyłącznie na pisemną lub osobistą prośbę rodzica.

5. Uczeń ma obowiązek wyłączyć telefon komórkowy oraz inne urządzenia elektroniczne przy wejściu na teren szkoły i pozostawić go w szatni, w swojej, zamykanej na klucz szafce. Uczeń może włączyć telefon w uzasadnionych przypadkach za zgodą nauczyciela lub skorzystać z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoły.

6. Uczeń ma obowiązek przedstawić niezwłocznie po przyjściu do szkoły (nie później niż do 7 dni) pisemne usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach edukacyjnych w formie:

1) zaświadczenia lekarskiego (jeśli nieobecność wynosi ponad 3 dni),

2) oświadczenia rodziców ucznia o uzasadnionej przyczynie nieobecności (do 3 dni włącznie).

7. Uczeń ma obowiązek uzupełnić zaległości wynikające z nieobecności na zajęciach    

   w terminie do 3 dni. W szczególnych przypadkach termin określa nauczyciel danego 

  przedmiotu.

8. Posiadać i przynosić na lekcje wychowania fizycznego odpowiedni strój sportowy, 

    określony przez nauczyciela wychowania fizycznego.
9. Na terenie szkoły uczeń nie może przebywać bez opieki nauczyciela prowadzącego 

     zajęcia.

10. W przypadku przebywania ucznia na terenie szkoły bez opieki nauczyciela lub

    wychowawcy, każdy pracownik szkoły ma obowiązek o tym fakcie powiadomić

    dyrektora/wicedyrektora szkoły.

11. Uczeń ma obowiązek naprawić wyrządzone przez siebie szkody.

12. Uczeń ma obowiązek zwrócić do biblioteki szkolnej w ostatnim tygodniu roku szkolnego niezniszczony i nieuszkodzony (wraz z płytą) komplet podręczników, który otrzymał na początku roku szkolnego. W przypadku zniszczenia bądź uszkodzenia podręczniki kompletne (z płytą, jeżeli jest) należy odkupić. 
§ 89.

1. uchylony
2. uchylony
3. uchylony 
4.  uchylony
5. Strój  galowy stanowi:

 1) biała koszula z kołnierzykiem (krótki lub długi rękaw) bez nadruków  i zdobień;

 2) uchylony
 3) dla dziewcząt biała bluzka i granatowa/czarna spódnica nie krótsza niż 10 centymetrów nad kolanem lub czarne/granatowe, długie, materiałowe, eleganckie, nie dżinsowe spodnie;
 4) dla chłopców czarne lub granatowe spodnie;

 5) obuwie na białym spodzie.
6. W doborze fryzury zabrania się farbowania, dredowania włosów oraz wycinania wzorów.
7. Biżuterię ograniczyć do minimum. Za jej zgubienie lub zniszczenie szkoła nie ponosi odpowiedzialności.

8. Uczeń ma obowiązek przestrzegać zasad higieny osobistej oraz estetyki wyglądu:  zabrania się wykonywania makijażu i malowania paznokci.

9. Uchylony
10. Uczniowie codziennie do szkoły przychodzą w schludnym i przyzwoitym stroju, zakrywającym brzuch i plecy. Zabrania się przychodzenia do szkoły w zbyt krótkich spódnicach i spodenkach. Krótkie spodnie i spódnice nie mogą być krótsze niż 10 cm nad kolanem.

§ 90.
  1. Uczeń ma prawo do:

     1)  właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy 

         umysłowej;
2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających   bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę 
i poszanowanie godności;

3)  życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
4) korzystania z pomocy finansowej lub innej wg odrębnych przepisów;
5) rozwijania zainteresowań i zdolności;
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;
7) pomocy w przypadku trudności w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych;
11) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób;
12) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się                         w organizacjach działających w szkole;
13) wyróżniania za osiągane widoczne postępy w nauce;
14) bezpłatnej legitymacji szkolnej;
15) do złożenia skargi w przypadku naruszenia jego praw według określonej procedury zawartej w § 96 ust.2;
16) pozostawienia w szkole części podręczników i przyborów szkolnych;
17) korzystania z ciepłej wody w sanitariatach;
18) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami;
19)   korzystania z biblioteki i czytelni zgodnie z regulaminem opracowanym przez

bibliotekarza;
20) uczeń ma prawo nie nosić obowiązkowego stroju, podczas wycieczek, wyjazdów                    w ramach „zielonej szkoły”, zawodów sportowych, dyskotek, zajęć pozalekcyjnych, chyba że dyrektor szkoły zarządzi inaczej;
20) uczniowie mają prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów

 edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych przeznaczonych do obowiązkowych

zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, określonych w ramowych planach 

nauczania ustalonych dla szkoły.

§ 91.

1. Gwarancję zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym Statucie i odrębnych przepisach, a w szczególności praw zawartych „W Konwencji o Prawach Dziecka”. Rodzicowi i uczniowi za pośrednictwem rodzica przysługuje prawo do złożenia skargi do Dyrektora Szkoły w przypadku naruszenia praw ucznia w terminie 14 dni. Dyrektor szkoły rozpoznaje skargę w terminie 10 dni, o czym powiadamia ucznia i rodziców ucznia. W sprawach skomplikowanych wymagających konsultacji z organami zewnętrznymi, np. policją, termin rozpatrzenia skargi ulega wydłużeniu do 30 dni.
2. Droga służbowa wnoszenia skargi: nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor, organ prowadzący, kuratorium.

§ 92.
1. Za rzetelną naukę i wzorową postawę, za wybitne osiągnięcia w konkursach, za działalność
 i godne reprezentowanie szkoły, za 100% frekwencję uczeń może otrzymać następujące  wyróżnienia i nagrody:

1) pochwałę wychowawcy wobec klasy;
2) pochwałę udzieloną przez dyrektora wobec całej szkoły;
3) nagrodę książkową lub rzeczową na koniec roku szkolnego;
4) dyplom, nagrodę za aktywną pracę na rzecz szkoły;
5) dyplom, nagrodę za osiągnięcia sportowe, plastyczne i inne;
6) list pochwalny dla rodziców ucznia.
2. Znaczące osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, sportowych i innych odnotowuje się na świadectwie szkolnym.
3. Uczniowie klas I – III wyróżniający się w nauce na koniec roku szkolnego otrzymują nagrody.

§ 93.
1. Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły i regulaminu uczniowskiego w zależności od wagi czynu poprzez:

1) wpisanie przez nauczyciela uwagi do dziennika elektronicznego danej klasy;
2) uchylony; 
3) czasowe pozbawienie praw ucznia do:

a) udziału w zajęciach i imprezach organizowanych przez szkołę i na terenie szkoły            (np. dyskoteki, wycieczki);
b) reprezentowania szkoły na zewnątrz (np. udział w konkursach, zawodach sportowych).
4) karne przeniesienie do innej szkoły;
5) uchylony;
6) usunięcie ze szkoły, jeśli nie podlega obowiązkowi szkolnemu;
7) za nieprzestrzeganie zarządzeń porządkowych oraz udowodnioną dewastację mienia szkolnego uczeń i jego rodzice (opiekunowie) ponoszą odpowiedzialność materialną;
8) zdeponowanie w sekretariacie szkoły telefonu komórkowego bądź innego urządzenia elektronicznego za nieuzasadnione i niezgodne ze statutem jego użycie. Wyłączony telefon lub inne elektroniczne urządzenia uczeń osobiście wraz z nauczycielem zanosi do sekretariatu. Zdeponowane urządzenia mogą być zwrócone wyłącznie rodzicom.
9) Za brak stroju galowego uczeń otrzymuje uwagę negatywną wpisaną do dziennika.
10) Rada pedagogiczna może podjąć decyzję o wyznaczeniu uczniowi pracy społecznej na rzecz szkoły. 
11) Jeżeli dziecko przyjdzie do szkoły w nieodpowiednim stroju, wychowawca zwróci się z prośbą do rodzica o dostarczenie dziecku odpowiedniego stroju w tym samym dniu.  
2. O zastosowanej wobec ucznia karze wychowawca bądź nauczyciel powiada rodziców osobiście, telefonicznie lub pisemnie.
3.  Od zastosowanej kary uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołania się do dyrektora

  szkoły do 3 dni od daty otrzymania informacji o zastosowanej karze.

4.  W przypadku odwołania się od kary, dyrektor szkoły powołuje zespół w składzie:

1) przewodniczący – dyrektor;
2) wychowawca klasy;
3) opiekun Samorządu Uczniowskiego. 

5.   Zespół  rozpatruje odwołanie  w ciągu 3 dni i postanawia:

1) oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie;
2) odwołać karę;
3)  zawiesić warunkowo wykonanie kary.
6.  Decyzja zespołu jest ostateczna.

7. Każdy przypadek ucznia rozpatrywany jest indywidualnie i stosownie do popełnionego przewinienia dobierana jest kara. 

§ 94.
1. Propozycje zmian praw i obowiązków ucznia mogą zgłaszać nauczyciele, rodzice           
 i uczniowie na piśmie do dyrektora szkoły.
2. Proponowane zmiany wymagają akceptacji Rady Pedagogicznej na najbliższym posiedzeniu.

3. Do przestrzegania praw i obowiązków ucznia zobowiązani są zarówno uczniowie, jak                 i nauczyciele.

Rozdział 8
Zasady organizowania oddziałów przedszkolnych
§ 95.

Oddziały przedszkolne działają w Szkole Podstawowej im. Naszej Przyrody w Woźnikach. 

§ 96.

Siedziba Oddziałów  Przedszkolnych mieści się w Szkole Podstawowej im. Naszej Przyrody 
w Woźnikach przy ulicy Wadowickiej 133.

§ 97.

Ustalona nazwa  Szkoła Podstawowa im. Naszej Przyrody w Woźnikach jest używana w pełnym brzmieniu. Szkoła posiada własną pieczęć i stempel.

§ 98.

Organem prowadzącym Oddziały Przedszkolne w Szkole Podstawowej im. Naszej Przyrody 
w Woźnikach jest Gmina Tomice  ulica Wadowicka 51.

§ 99.

Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad  Oddziałami Przedszkolnymi w Szkole Podstawowej im. Naszej Przyrody w Woźnikach jest Kuratorium Oświaty w Krakowie.

§ 100.

1.  Do oddziału przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej przyjmuje się kandydatów
     zamieszkałych na obszarze danej gminy. 

2. Postępowanie rekrutacyjne do oddziałów przedszkolnych przeprowadza się co roku na kolejny        rok szkolny na wolne miejsca w oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej. 
12) Terminy przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego,
 w tym terminy składania dokumentów, określa do końca stycznia organ prowadzący.

13) W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunek, o którym mowa w ust. 1,
 niż liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formie wychowania przedszkolnego, na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie następujące kryteria: 

1) wielodzietność rodziny kandydata;

2) niepełnosprawność kandydata;

3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata;

4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata;

5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objęcie kandydata pieczą zastępczą.

5. Kryteria, o których mowa w ust. 4, mają jednakową wartość. 

6. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu dane publiczne przedszkole, oddział przedszkolny w danej publicznej szkole podstawowej albo dana publiczna inna forma wychowania przedszkolnego nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę kryteria określone przez organ prowadzący, z uwzględnieniem zapewnienia jak najpełniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwłaszcza potrzeb rodziny, w której rodzice albo rodzic samotnie wychowujący kandydata muszą pogodzić obowiązki zawodowe z obowiązkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb społecznych. Organ prowadzący określa dokumenty niezbędne do potwierdzenia tych kryteriów. 

7. Na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego może być brane pod uwagę kryterium dochodu na osobę w rodzinie kandydata. Kryterium dochodu określa organ prowadzący w stosunku procentowym do kwoty, o której mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych. Spełnianie tego kryterium jest potwierdzane oświadczeniem rodzica kandydata. 

8. Organ prowadzący określa nie więcej niż 6 kryteriów, o których mowa w ust. 4 i 5, oraz przyznaje każdemu kryterium określoną liczbę punktów, przy czym każde kryterium może mieć różną wartość. 

9. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mogą być przyjęci do publicznego przedszkola, oddziału przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formy wychowania przedszkolnego na terenie tej gminy, jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego zgodnie z ust. 1-6, dana gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym przedszkolu, tym oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego. W przypadku większej liczby kandydatów zamieszkałych poza obszarem danej gminy przeprowadza się postępowanie rekrutacyjne. Stosuje się odpowiednio przepisy ust. 2-6. 

10. Pod pojęciem dochodu, o którym mowa w ust. 7, rozumie się dochód, o którym mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, z tym że w przypadku przychodów podlegających opodatkowaniu na zasadach określonych w art. 27, art. 30b, art. 30c i art. 30e ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych, pomniejsza się je o koszty uzyskania przychodu, zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych, składki na ubezpieczenia społeczne niezaliczone do kosztów uzyskania przychodu oraz składki na ubezpieczenie zdrowotne. 

11. Przy obliczaniu dochodu członka rodziny, o którym mowa w ust. 11, bierze się pod uwagę przeciętny miesięczny dochód z 3 miesięcy wybranych spośród ostatnich 6 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku, o którym mowa w art. 149 u. p .o. 

§ 101.

1. Oddziały przedszkolne funkcjonują przez cały rok szkolny tj.  od 1 września do 31 sierpnia.

2.Terminy przerw w pracy oddziałów przedszkolnych ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora szkoły.

3.Dzienny czas pracy oddziałów przedszkolnych ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora szkoły.

§ 102.

Szkoła  w zakresie realizacji zadań statutowych zapewnia dzieciom w oddziałach przedszkolnych możliwość korzystania z: 

1) pomieszczeń do nauczania, wychowania i opieki;

2) placu zabaw;

3) pomieszczeń sanitarno-higienicznych i szatni;

4) stołówki.

§ 103.

1.Organami oddziałów przedszkolnych są:

1)Dyrektor Szkoły Podstawowej im. Naszej Przyrody w Woźnikach.

2)Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej im. Naszej Przyrody w Woźnikach (nauczyciele oddziałów przedszkolnych
   wchodzą w jej skład).
3)Rada Rodziców przy Szkole Podstawowej im. Naszej Przyrody w Woźnikach oraz rady oddziałowe  oddziałów
    przedszkolnych, które wchodzą w jej skład.
2.Szczegółowe kompetencje tychże organów zawarte są w rozdziale 3 Statut Szkoły Podstawowej  im. Naszej Przyrody w Woźnikach.

§ 104.

1. Szczegółową organizację pracy wychowawczo- dydaktycznej w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji pracy szkoły.
2. W arkuszu organizacji określa się:

1) liczbę pracowników;

2) czas pracy oddziału przedszkolnego;
3) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.
§ 105.
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§ 106.
Zadania Oddziału Przedszkolnego/przedszkola to:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym  i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa.

3. Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych.

4. Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań.

6. Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualności, oryginalności dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 

pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci.

11. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, 

ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego z komentarzem.
11. Poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

12.Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy.

13. Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka.

14. Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

15. Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju.

16. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole.

17. Organizowanie zajęć zgodnie z potrzebami umożliwiający dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego – kaszubskiego.

18. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. Przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym

§ 107.
1. Podstawową jednostką organizacyjną jest  oddział przedszkolny obejmujący dzieci 3, 4, 5 i 6 letnie realizujące obowiązkowe przygotowanie przedszkolne.
2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 osób.
3. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
4. Czas zajęć wychowawczo- dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb i możliwości psychofizycznych dzieci i trwa do  30 minut.
5. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel ustala szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.
4.  Ramowy rozkład dnia uwzględnia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny posiłków.
§ 108.
1. Odziały przedszkolne funkcjonują przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku z wyjątkiem przerw ustalonych przez MEN.

2. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo- co najmniej 5 godzin dziennie.

3. Nauczyciel 10 minut przed rozpoczęciem zajęć otwiera salę umożliwiając dzieciom schodzenie się i zapewnia im opiekę.

§ 109.

Zasady odpłatności

1. Opłaty za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym / czesne/ ustala Rada Gminy,
    z uwzględnieniem prawa dziecka do bezpłatnego nauczania i wychowania w zakresie realizacji           podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Opłaty te podlegają zwrotowi za okres nieobecności dziecka w przedszkolu zgodnie i z odrębnymi przepisami, w uzasadnionych przypadkach, decyzję o zwolnieniu podejmuje organ prowadzący na wniosek dyrektora.

§ 110.

1.W oddziale przedszkolnym istnieje możliwość korzystania z dwóch lub trzech posiłków. 

2. Dzienną stawkę wyżywienia oraz poszczególnych posiłków ustala dyrektor w porozumieniu
 z organem prowadzącym.
6.W przypadku nieobecności dziecka w oddziale przedszkolnym, po uprzednim zgłoszeniu tego faktu w sekretariacie szkoły, rodzicom odliczenie za niewykorzystane posiłki,

7. Termin i sposób wnoszenia opłat za przedszkole ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami.

§ 111.
Zadania nauczyciela oddziału przedszkolnego:

1. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę dydaktyczno- wychowawczą w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego i odpowiada za jej jakość.

2. Nauczyciel ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

3. Nauczyciel powinien doskonalić metody pracy z dziećmi, poszerzać swoją wiedzę pedagogiczną, doskonalić swój warsztat pracy poprzez uczestniczenie w różnych formach doskonalenia zawodowego.

4. Nauczyciel opiekujący się oddziałem przedszkolnym odpowiada za bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w szkole ze szczególnym uwzględnieniem wycieczek i spacerów.

5. Tworzy warunki wspomagające wszechstronny rozwój dzieci, ich uzdolnienia i zainteresowania.

1) Dąży do pobudzania procesów rozwojowych, do aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich własnej inicjatywy.

6. Rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci.

1) prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je;

2) przeprowadza diagnozę gotowości dziecka do podjęcia nauki w klasie pierwszej;

3) prawidłowo prowadzi obowiązującą dokumentacje pedagogiczną oddziału;

4) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości;
5) współpracuje ze specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda) świadczącymi pomoc psychologiczno- pedagogiczną.

7. Nauczyciel ściśle współpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi).

1)  Na początku roku szkolnego zapoznaje rodziców z programem nauczania i rozdziałem w statucie dotyczącym oddziału przedszkolnego.

2) Organizuje zebrania oraz w miarę potrzeb spotkania indywidualne: 

a) informuje rodziców (opiekunów prawnych) o postępach dzieci;
b) informuje rodziców (opiekunów prawnych) o poczynionych obserwacjach i wynikach diagnozy przedszkolnej;
c) wspomaga rodziców w przygotowaniach dziecka do życia w rodzinie i społeczeństwie;
d) włącza rodziców w programowe i organizacyjne sprawy oddziału i szkoły;
e) wspomaga rodziców w ich działaniach wychowawczych.

§ 112.
Rodzice - opiekunowie prawni

1. W sierpniu nauczyciele organizują zebranie z  rodzicami  w celu zapoznania ich z organizacją pracy oddziałów przedszkolnych. 

2. Rodzice  podpisują umowę i tym samym wyrażają zgodę na przetwarzanie danych osobowych wyłącznie przez pracowników szkoły i w razie konieczności (adres i numer telefonu).
3. Obowiązkiem rodziców (opiekunów prawnych) jest współpraca  z nauczycielem w celu ujednolicania oddziaływań  wychowawczo- dydaktycznych.

4. Rodzice na piśmie wyznaczają osoby upoważnione do odbierania swoich dzieci z oddziałów przedszkolnych.

5. Każdorazowo wyrażają pisemną zgodę na uczestnictwo w wycieczkach i wyjściach organizowanych w ramach zajęć.
§ 113.
Wychowankowie oddziału przedszkolnego

1. Do oddziałów przedszkolnych mogą uczęszczać dzieci  3, 4, 5, 6 – letnie, w wyjątkowych przypadkach za zgodą dyrektora 2,5 letnie. 

2. Wychowanek oddziału przedszkolnego ma prawo do:

1) właściwie organizowanego procesu opiekuńczo- wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie  z zasadami higieny pracy umysłowej poprzez zajęcia obowiązkowe, zabawy dowolne, spacery, wycieczki;
2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
3) ochrony i poszanowania godności osobistej;
4) życzliwego i podmiotowego traktowania poprzez zabezpieczenie potrzeb: biologicznych, emocjonalno- społecznych, bezpieczeństwa;
5) pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, medycznej ze strony pielęgniarki szkolnej ( bilans sześciolatka);
6) korzystania ze stołówki szkolnej.

§ 114.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Dzieci do oddziałów przedszkolnych przyprowadzają i odbierają rodzice (opiekunowie prawni).

2. Rodzice (opiekunowie prawni) są odpowiedzialni za bezpieczeństwo w drodze do szkoły i ze szkoły.

3. Nauczyciel odbierający dziecko od rodzica (opiekuna prawnego) ma prawo zwrócenia uwagi, czy wnoszone do sali przedmioty nie są niebezpieczne.

4. Rodzic (opiekun prawny) osobiście powierza dziecko nauczycielowi.

5. Nauczyciel bierze pełną odpowiedzialność za dziecko od momentu jego wejścia do sali.

6. Dzieci mogą być odbierane przez inne osoby pełnoletnie, upoważnione na piśmie przez rodziców lub prawnych opiekunów ( w dokumentacji nauczyciela znajduje się nazwisko i imię).

7. Upoważnienie może być w każdej chwili zmienione przez rodziców (opiekunów prawnych).

8. Obowiązkiem nauczyciela jest upewnienie się, czy dziecko jest odbierane przez osobę wskazaną na oświadczeniu.

9. Nauczyciel ma prawo wylegitymować osobę, wobec której zachodzi podejrzenie, że nie ma prawa do odbioru dziecka.

10. Dziecko nie może być odbierane przez rodziców lub opiekunów będących pod wpływem alkoholu bądź środków psychoaktywnych.

11. Nauczyciel może odmówić wydania dziecka osobie będącej pod wpływem alkoholu czy środków odurzających. W tej sytuacji obowiązkiem nauczyciela jest zatrzymanie dziecka do czasu wyjaśnienia sprawy i zapewnienia mu odpowiedniej opieki.
Rodzice (prawni opiekunowie) mają obowiązek odbierania dzieci po ukończeniu zajęć wyznaczonych planem.

12. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialności za dziecko pozostające na terenie szkoły pod opieką rodziców (opiekunów prawnych).

13. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakończeniu zajęć, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców ( opiekunów prawnych).

14. W przypadku, gdy nie ma żadnej możliwości skontaktowania się z rodzicami (opiekunami prawnymi) lub osobami upoważnionymi do odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora szkoły, który w dalszym etapie działań podejmuje decyzję o powiadomieniu Policji.

15. W przypadku braku możliwości powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam podejmuje decyzję o powiadomieniu Policji.

16. Obowiązkiem rodziców (opiekunów prawnych) i nauczyciela jest przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci.

Rozdział 9

Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami

§ 115.

1. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać wychowawczą rolę rodziny.

2. Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami.

3. Rodzice mają prawo do:

1) zapoznania się ze Statutem Szkoły, wymaganiami edukacyjnymi, szkolnym   zestawem   

    programów i podręczników;

2) uzyskania pełnej i obiektywnej informacji o sytuacji szkolnej swojego dziecka;

3) uzyskania porad i wskazówek psychologa i pedagoga;

4) wnoszenia inicjatyw wzbogacających pracę szkoły;

5) wyrażania swojej opinii o szkole.

4. Rodzice są obowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;
2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych;
4) usprawiedliwiania w terminie nieobecności ucznia na zajęciach szkolnych w formie pisemnej lub drogą elektroniczną przez dziennik elektroniczny;

5) bieżącego analizowania postępów w nauce swojego dziecka;

6) udziału w zebraniach i spotkaniach klasowych organizowanych przez szkołę;

7) zapewnienia dziecku uczęszczającemu do oddziału przedszkolnego i pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoły i w czasie jego powrotu,

8) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo odbierania dziecka ze szkoły.

9) poinformowania wychowawcy o chorobach dziecka, które mogą wpływać na jego  funkcjonowanie w szkole.

10) informowania dyrektora szkoły w terminie do 30 września każdego roku o realizacji rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiązku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły, a przebywającego czasowo za granicą),

11) rodzice dziecka realizującego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne lub obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie zezwolenia, o którym mowa w oddzielnych przepisach, są obowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w tym zezwoleniu.
§ 116.

1. Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych:

1) na pisemną lub osobistą prośbę rodziców;
2) w przypadku złego samopoczucia, choroby, po uprzednim telefonicznym powiadomieniu rodziców i odebraniu ucznia przez rodziców lub przez pełnoletnią, upoważnioną przez rodziców osobę. 

2. W przypadku nieobecności wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 117.

1. Dla zapewnienia warunków jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów konieczna jest współpraca rodziców z organami szkoły. W ramach tej współpracy rodzice mają prawo do:

1) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny;
4) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły;
5) zapoznania się na początku roku szkolnego z terminarzem stałych spotkań z nauczycielami (dyżury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowiązków rodziców należy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy;
3) współdziałanie z organami szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom, demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej.

3. Rodzice mają prawo działać w strukturach Rady Rodziców w zakresie określonym przez regulamin Rady Rodziców.

Rozdział 10

Ceremoniał i sztandar szkoły

§ 118.

1. Szkoła posiada imię, własny sztandar oraz ceremoniał szkolny.

2. Ceremoniał wewnątrzszkolny określa uroczystości z udziałem sztandaru szkolnego 
i samej celebracji sztandaru. Ponadto przedstawia wykaz stałych uroczystości szkolnych.

3. Szkoła Podstawowa im. Naszej Przyrody w Woźnikach posiada:

            1)   Patrona (Władysław Szafer)

            2)   Sztandar

            3)   Ceremoniał wewnątrzszkolny.

4. Sztandar Szkoły jest przechowywany w gabinecie dyrektora szkoły w zamkniętej gablocie. W tym samym miejscu znajdują się insygnia pocztu sztandarowego.

5. Zaszczytnym prawem ucznia Szkoły jest uczestnictwo w poczcie sztandarowym szkoły. W skład pocztu sztandarowego powinni wchodzić uczniowie wyróżniający się w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

6. Poczet sztandarowy tworzy się z trojga uczniów wybranych przez Radę Pedagogiczną.

7. Oprócz składu zasadniczego pocztu wybrany zostaje skład rezerwowy.

8. Skład pocztu sztandarowego i zastępczego pocztu sztandarowego:

1) chorąży: jeden uczeń,

2) asysta: dwie uczennice.

9. Kandydatury składu pocztu zgłaszane są przez opiekunów Pocztu Sztandarowego  (za zgodą nauczycieli i rodziców wybranych uczniów) do dyrektora szkoły.

10. Uczniowie wybierani są z klasy VII i/lub VIII.  Decyzją Rady Pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu sztandarowego. W takim wypadku należy dokonać kolejnego wyboru.

11. Insygnia pocztu sztandarowego to: 

1) biało – czerwone szarfy założone przez prawe ramię, zwrócone kolorem białym

            w stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze,
2)  białe rękawiczki.

12. Uczniowie Szkoły Podstawowej im. Naszej Przyrody w Woźnikach, uczestnicząc w uroczystościach szkolnych i pozaszkolnych, powinni być ubrani odświętnie, na galowo zgodnie ze Statutem Szkoły. 

13. Sztandar bierze udział we wszystkich ważnych uroczystościach szkolnych i świętach państwowych. Do stałych uroczystości szkolnych należą:

1)   Rozpoczęcie roku szkolnego,

2)   Dzień Edukacji Narodowej,

3)   Ślubowanie uczniów klas pierwszych,

4)   Święto Niepodległości,

5)    Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

6)   Zakończenie roku szkolnego.

14. Poczet sztandarowy pełni funkcję reprezentacyjną. Wraz z opiekunami i Dyrektorem Szkoły bierze udział w uroczystościach lokalnych.

15. Przebieg uroczystości z udziałem sztandaru.

1)   Wprowadzenie sztandaru. Prowadzący uroczystość:

- Proszę wszystkich o powstanie.

- Baczność. Poczet sztandarowy sztandar szkoły wprowadzić!

- Do hymnu państwowego.

- Spocznij.

2)   Wyprowadzenie sztandaru:

Proszę wszystkich o powstanie.

Baczność. Poczet sztandarowy sztandar szkoły wyprowadzić.

Spocznij.

3)   Część artystyczna uroczystości.

Rozdział 11
Postanowienia  końcowe

§ 119.
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej okrągłej: pośrodku niej znajduje się godło państwowe, a na obwodzie napis – Szkoła Podstawowa im. Naszej Przyrody w Woźnikach.

2. Szkoła używa podłużnej pieczątki adresowej.

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

5.  Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.

6.  Nowelizacja Statutu następuje w formie uchwały.

7. Treść Statutu powinna być upowszechniona na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, na spotkaniach z rodzicami  oraz udostępniona uczniom.

§ 120.
1. Tekst jednolity Statutu Szkoły Podstawowej im. Naszej Przyrody w Woźnikach uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 20 marca 2024r. i wchodzi w życie z dniem 21 marca 2024r. 
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