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L.
Predmet dohody
Predmetom dohody st priebezné, suvislé a zdvereéné odborné (neucitel'ské) praxe §tudentov Pedagogickej
fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej PF UMB).
Zmluvné strany sa dohodli, 7e budi tzko spolupracovat’ pri realizdcii uvedenych druhov praxe.
ZabezpeCovanie odbornych praxi je bezodplatné.

II.
Ciel’ praxe ey s A
??dago gické ?kui“ca Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici a £, ns L erresy b JOMELSA 7
| BLECVE

povazujii viestranny rozvoj vzdelanosti za nevyhnutny predpoklad hospodarskeho, socidlneho a kultirneho
rozvoja nasej spolo¢nosti a jej plnohodnotného fungovania v ramci celoeuropskych $truktar. Zmluvné
strany, vychadzajic z Gstavného prava na vzdelanie, podporuji v ramei svojej posobnosti a v rAmci svojich
moznosti odborna pripravu vychovévatelov, socidlnych pracovnikov, psycholégov, andragégov a d’aldich
pedagogickych a pomahajicich pracovnikov. Cielom praxe, ktora dopiﬁa odbornu teoreticki pripravu
Studentov, je nadobudnutie odbornych kompetencii.

II1.
Druh pracovnej ¢innosti a dizka odbornej praxe
3.1 Studenti budd pocas odbornej praxe vykondvat’ ¢innosti svisiace s procesom prace s klientom/¥iakom v
organizicii v sulade s ich 3pecializaciou.
3.2 Odborna Cinnost’ Studenta v podmienkach odbornej praxe bude prebiehat pocas zimného a letného
semestra akademického roka, harmonogram a dizku odbornej praxe spresni gestorujuca katedra PF
UMB pred zaciatkom praxe.

Iv.
ke | Zabezpecdenie podmienok gre realizaciu praxe
4.1 Jgg/ﬂ’/(éﬂ/pm*/‘y/})m@ 5‘35/44’/7/5/{-75'&/0 ................................................... sa zavizuje:

a) Zabezpecit' prisludni prax Studentov PF UMB podla dohody s PF UMB v poéte dohodnutom pred
zaCiatkom realizdcie praxe obidvomi zmluvnymi stranami. Nastup Studenta na prax bude mozny po
predloZeni potvrdenia o tom, Ze $tudent je $tudentom uvedeného $tudia.

b) Poverit organizaciou praxe svojho zamestnanca, ktory poskytne Studentom odbornti pomoc.

¢) 'V def néstupu Studentov na prax ich obozndmit’ s predpismi bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci
v podmienkach koly v sulade s predpismi o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci.

d) Umoznit’ poverenym zamestnancom PF UMB kontrolu priebehu praxe.



4.2 Povinnosti PF UMB:

a)

b)
©)
d)

Dekan PF UMB poveruje gestorsku katedru, ktord organizuje prislusnt prax Studentov, aby
zabezpetila pozadovanii naplii prace podla uéebnych osnov a d’al$ich platnych pedagogickych
dokumentov a kontrolu $tudentov pocas vykonavania praxe.

Pou¢it’ studentov o podmienkach a poZiadavkach na odborni prax, obozndmit $tudentov
s ustanovenim § 29 $kolského zakona (préva, povinnosti, zodpovednost’ za skodu).

Poskytnut’ druhej zmluvnej strane informacie o obsahu a poZiadavkach praxe, ktoré maju $tudenti
splnit’.

Poskytnit’ pred zaciatkom realiz4cie odbornej praxe druhej zmluvnej strane zoznam $tudentov, ktori
sa zuCastnia odbornej praxe.

4.3 Povinnosti Studentov:

a)
b)

c)

Jum—

DodrZiavat’ pracovny rezim na pracovisku, kde sa prax realizuje a plnit’ si povinnosti vyplyvajace
z obsahovej naplne praxe.

Respektovat’ pokyny kompetentnych zamestnancov organizicie, ktori buda zabezpecovat’ odbornu
prax.

Zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odbornej praxe.

V.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda nadobuda platnost’ a G¢innost diiom podpisu obidvomi zmluvnymi stranami.

2. Dohoda sa uzatvéra na dobu dvoch akademickych rokov v&itane tohto akademického roku 2014/2015.
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Tato dohoda sa skonéi uplynutim doby, na ktort bola uzatvorena. Pred skoncenim tejto doby sa dohoda

mdze skon€it' vzajomnou pisomnou dohodou zmluvnych strdn alebo pisomnou vypoved’ou
ktoroukol'vek zo zmluvnych stran aj bez uvedenia dovodu. V takomto pripade je vypovedna doba
trojmesacnd a zaéne plynut’ od prvého dita mesiaca nasledujiceho po dorudeni vypovede.

4. Vypovedou sa Zziadna zo stran nezbavuje konkrétnych zavizkov, dohodnutych pred dorudenim
vypovede.

5. Dohoda je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, ktoré maju platnost originélu, z ktorych kazd4 zmluvnd
strana dostane jedno vyhotovenie.
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