Koncepcja pracy przedszkola

Koncepcja Pracy Przedszkola 

przy Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej  w Trzebuni

na lata 2020-2025
„Bez pogodnego, pełnego dziecięctwa 

całe życie jest kalekie.

Kiedy śmieje się dziecko, śmieje się cały świat.”
- Janusz Korczak
„Gdzie jesteśmy?” – charakterystyka przedszkola
1. Organizacja przedszkola

 Przedszkole znajduje się przy Szkole  Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Trzebuni. Przed budynkiem znajduje się plac zabaw oraz boisko do gier i zabaw ruchowych. W pobliżu jest również Orlik. 

Przedszkole powstało ponad dziesięć lat temu. Dużą wagę przywiązujemy do estetycznego wystroju wnętrza pomieszczeń oraz otoczenia placówki. Sale zajęć są przestronne, widne, wyposażone w potrzebne pomoce dydaktyczne, zabawki, kąciki zabaw, sprzęt audiowizualny, meble dostosowane do wieku dzieci. Szkolna kuchnia przygotowuje smaczne, urozmaicone, zdrowe i zbilansowane posiłki. Obecnie w przedszkolu są trzy oddziały; sześciolatki, pięciolatki oraz trzy-czterol-pięciolatki. Do przedszkola uczęszcza 75 dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Od kilku lat liczba kandydatów do przedszkola przewyższa liczbę miejsc.  . 


W przedszkolu zatrudnionych jest 5 nauczycielki  i katecheta.  Nauczyciele posiadają wymagane prawem kwalifikacje zawodowe i systematycznie je doskonalą. W zespole pedagogów jest jeden nauczyciel stażysta, jeden  kontraktowy, jeden mianowanych i  trzech dyplomowanych. Kadra pedagogiczna wspomagana jest przez trzy pomoce nauczyciela.

W przedszkolu panuje życzliwa, przyjazna, domowa atmosfera – nauczyciele oraz personel administracyjno – obsługowy stanowią zgrany zespół. Zaangażowanie kadry pedagogicznej i personelu przedszkola umożliwia ciągły rozwój placówki i wypracowanie strategii jej działania na miarę Twórczego Przedszkola. Wszyscy starają się dobrze wypełniać powierzone obowiązki, nie brakuje humoru i uśmiechu na co dzień.
2. Oferta programowa
Przedszkole pracuje w oparciu o Koncepcję pracy oraz program wychowania przedszkolnego „Wokół przedszkola” M. Żaby - Żabińskiej, który jest   zgodny z podstawą programową wychowania przedszkolnego. Nauczycielki realizują także zadania zawarte w opracowanych przez siebie programach autorskich:

· „Mały Miś w świecie wielkiej literatury, edukacja czytelnicza przedszkolaków

· „Ekokultura”

· „Program adaptacyjny”

· „Program wychowawczy”

W przedszkolu realizowane są również programy profilaktyczny:

· „Czyste powietrze wokół nas”

 Nasze przedszkole to miejsce, w którym panuje pozytywny klimat emocjonalny – dzieci chętnie do nas przychodzą i znakomicie się tu czują. Zapewniamy dobrze zorganizowane, atrakcyjne zajęcia w estetycznym i bezpiecznym otoczeniu. 

Opieką psychologiczno – pedagogiczną objęte są dzieci z wadami wymowy oraz posiadające zalecenia z poradni psychologiczno – pedagogicznej. 

3.  Tradycje i sukcesy
Placówka posiada bogaty kalendarz imprez i uroczystości przedszkolnych, które są tradycją placówki, m.in.: 

· Dzień Przedszkolaka

· Dzień Mycia Rąk

· Dzień Zdrowego Jedzenia i Gotowania

· Zabawa andrzejkowa

· Karnawałowy bal przebierańców

· Dzień Babci i Dziadka

· Dzień Dinozaura

· Dzień Ziemi

· Dzień Mamy

· Dzień Dziecka

· Uroczyste zakończenie roku szkolnego

· Organizujemy spotkania  z teatrem, z artystami i twórcami ludowymi oraz ludźmi wykonującymi ciekawe zawody. 

Nasi wychowankowie biorą udział w licznych konkursach plastycznych              i  recytatorskich. 


Mamy też swoją stronę internetową.

4. Współpraca z rodzicami i środowiskiem
Przedszkole ściśle współpracuje z rodzicami, pełni wobec nich rolę wspomagającą i integrującą działania wychowawcze, dostarczamy wiedzy pedagogicznej, uwrażliwiamy na potrzeby i możliwości dziecka.

Zapraszamy rodziców do udziału w zajęciach otwartych, uroczystościach przedszkolnych i konkursach skierowanych do dzieci i ich rodziców. Rodzice włączają się w różne akcje, np. Cała Polska czyta dzieciom, Góra grosza, kiermasz świąteczny, zbiórki surowców wtórnych (makulatura, baterie, nakrętki itp.), uczestniczą w codziennym życiu przedszkola.

Rodzice poprzez powołaną w placówce Radę Rodziców mają swój udział           w tworzeniu przedszkola przyjaznego dzieciom, wspierają dyrektora, mają   wpływ na koncepcję pracy przedszkola, program wychowawczy, ofertę zajęć dodatkowych oraz organizację ważnych wydarzeń przedszkolnych.
Koncepcja pracy 
„Dziecko jest naszym wspólnym dobrem, zarówno rodziców jak                 i przedszkola. Moje przedszkole to mój drugi dom, bo stawia na mnie, na moje szczęśliwe dzieciństwo i na mój wszechstronny rozwój”
 Koncepcja pracy przedszkola na najbliższe pięć lat oparta jest na diagnozie pracy  placówki, działań z bieżącego roku szkolnego i pracy z zespołem twórczej   i kreatywnej kadry.  Jest to też próba odpowiedzi na stawiane pytania: Jaką placówkę chcemy tworzyć?, Które dotychczasowe działania należy kontynuować?, Jakie wprowadzić zmiany, co udoskonalić, by spełnić warunek nowoczesnego, atrakcyjnego, kreatywnego i otwartego przedszkola?
Wizja 
· Nasze przedszkole promuje zdrowy i bezpieczny styl życia oraz aktywność ruchową w harmonii z przyrodą i środowiskiem społeczno – kulturalnym.

· Stwarzamy każdemu dziecku szansę rozwoju na miarę jego możliwości.

· Przygotowujemy każde dziecko do odnoszenia sukcesów i radzenia sobie    z trudnościami.

· Rodzice są świadomi potrzeb swojego dziecka i są partnerami przedszkola.
Misja
· Przedszkole zapewnia wszechstronny, bezpieczny i radosny rozwój wszystkim swoim wychowankom. Traktujemy każde dziecko indywidualnie    i podmiotowo.

· Przedszkole tworzy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka.

· Przedszkole wspiera działania wychowawcze i edukacyjne rodziców.

· Przedszkole kształtuje postawy moralne, proekologiczne i prozdrowotne.

· Przedszkole wspiera w rozwoju zawodowym nauczycieli, wykorzystuje potencjał i inwencję pracowników.

· Przedszkole analizuje i ocenia efekty swojej pracy.  
Cele strategiczne:
1. Przedszkole realizuje koncepcję pracy przedszkola promującego zdrowie, dba o zdrowie i prawidłowy rozwój fizyczny, społeczny i emocjonalny dziecka, promuje zdrowy styl życia oraz kreuje postawy proekologiczne.

2. Przedszkole ujednolica własne oddziaływania wychowawcze z oddziaływaniami rodziny.

3. Przedszkole jest przyjazne dziecku, nawiązuje dobrą współpracę z bliższym i dalszym środowiskiem lokalnym.

4. Przedszkole dba o bezpieczeństwo dziecka.

5. Przedszkole przygotowuje dziecko do dalszego etapu kształcenia, stwarza warunki do osiągania sukcesów wszystkim wychowankom.

6. Kadra pedagogiczna jest wykwalifikowana i doświadczona w pracy z dziećmi. 

7.  Przedszkole unowocześnia i bogaci bazę lokalową i dydaktyczną niezbędną do realizacji wyznaczonych zadań.

8. Przedszkole dba o promocję w środowisku.
Cele szczegółowe:
1. Przedszkole realizuje koncepcję przedszkola promującego zdrowie, dba o zdrowie i prawidłowy rozwój fizyczny, społeczny i emocjonalny dziecka, promuje zdrowy styl życia oraz postawy proekologiczne.
· Przedszkole rozwija sprawność i aktywność ruchową dziecka poprzez organizowanie zajęć gimnastyczno – ruchowych.

· Organizuje wycieczki plenerowe, wyjazdy rekreacyjne.

· Sprawia, że dziecko wykazuje odporność emocjonalną, umiejętności prospołeczne; jest tolerancyjne i otwarte na innych, szanuje cudzą własność oraz odmienność każdego człowieka.

· Uczy dziecko szacunku do środowiska przyrodniczego oraz wyrabia nawyk korzystania z dóbr kultury.

· Wyrabia u dziecka nawyki higieniczne i żywieniowe.

· Podąża za indywidualnym tempem rozwoju dziecka, wspiera go w dążeniu do samodzielności i niezależności.

· Wdraża program adaptacyjny, wychowawczy oraz programy profilaktyczne.

· Kształtuje prawidłowe nawyki żywieniowe u dziecka, zapewniając mu zdrowe posiłki.
2. Przedszkole ujednolica własne oddziaływania wychowawcze                   z oddziaływaniami rodziny.
1) Przedszkole wspomaga rodzinę w wychowaniu dziecka.

2) Zachęca rodziców do współdecydowania o pracy przedszkola. Placówka jest otwarta na potrzeby rodziców, wspiera ich działania wychowawcze i edukacyjne oraz zachęca do udziału w życiu przedszkola.

3) Dąży do jednolitości oddziaływań dydaktyczno – wychowawczych przedszkola i środowiska rodzinnego.

4) Wykorzystuje różnorodne formy współpracy z rodzicami: spotkania grupowe i konsultacje indywidualne, debaty,  zajęcia otwarte, uroczystości, festyny rodzinne, konkursy, tablice informacyjne, gazetki dla rodziców z ciekawymi artykułami, prowadzenie strony internetowej przedszkola.

5)  Przedszkole współpracuje z Radą Rodziców.

6) Wdraża programy zgodne z podstawą programową wychowania przedszkolnego, zapoznaje rodziców z realizowaną koncepcją oraz programami wychowania przedszkolnego.

7) Popularyzuje wartość wychowania przedszkolnego, podkreśla jego rangę w zakresie zwiększania szans edukacyjnych.

8) Realizuje program adaptacyjny, łagodząc stres związany z rozpoczęciem edukacji przedszkolnej.

9) Rozbudza świadomość rodziców w zakresie pojęcia gotowości szkolnej – przekazuje wyniki diagnozy dziecka i informacje o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole.
3. Przedszkole jest przyjazne dziecku, nawiązuje dobrą współpracę z bliższym 

i dalszym środowiskiem lokalnym.
1) Przedszkole stwarza przyjazną, domową atmosferę oraz zapewnia optymalne warunki do rozwijania osobowości dziecka, wspiera w rozwoju zdolności i zainteresowań.

2) Umożliwia wyrównywanie szans edukacyjnych każdemu dziecku oraz uwzględnia potrzeby środowiska.

3) Rozbudza zainteresowanie otaczającym światem przyrodniczym, kulturowym i społecznym.

4) Kształtuje poczucie przynależności społecznej i postawę patriotyczną.

5) Poszukuje nowych możliwości w zakresie współpracy z instytucjami kulturalno – oświatowymi i społecznymi, stwarza możliwość szerokiego udziału dzieci w konkursach (recytatorskich, sportowych, plastycznych).
4. Przedszkole dba o bezpieczeństwo dziecka.
· Przedszkole wyposaża dziecko w wiedzę o zagrożeniach dla zdrowia, zapoznaje ze sposobami ochrony przed nimi, dostarcza wiedzy na temat bezpiecznych zachowań (dzieci uczestniczą w warsztatach z pierwszej pomocy przedmedycznej).

· Przyzwyczaja dzieci do brania odpowiedzialności za własne bezpieczeństwo oraz uczy czynnych postaw wskazujących na dbałość o bezpieczeństwo własne oraz innych.
· Teren wokół przedszkola jest zagospodarowany zgodnie z potrzebami dziecka i wymogami bezpieczeństwa.

· Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczne i higieniczne warunki pobytu.

· Opracowuje i wdraża procedury bezpieczeństwa i regulaminy: wycieczek, korzystania z placu zabaw i orlika.

· Opracowane są procedury przyprowadzania i odbierania dziecka.
Przedszkole przygotowuje dziecko do dalszego etapu kształcenia, stwarza warunki do osiągania sukcesów każdego wychowanka.
1) Przedszkole systematycznie bada poziom umiejętności i wiadomości dziecka.

2) Realizuje opracowane i zatwierdzone programy nauczania i wychowania.

3) Stwarza atmosferę akceptacji, wzajemnego zaufania i bezpieczeństwa, w której dziecko bawi się, uczy oraz aktywnie odkrywa swoje możliwości.

4) Przedszkole wyrównuje szanse dzieci w dostępie do nowoczesnych form kształcenia. Przedszkolak uczestniczy w atrakcyjnych zajęciach prowadzonych innowacyjnymi metodami.

5) Wykorzystuje naturalną potrzebę działania dziecka stwarzając takie sytuacje, które wyzwalają u niego przeżycia i skłaniają do kreatywnego ich wyrażania.

6) Kształtuje i rozwija postawy twórcze u dziecka, stosuje metody aktywne i techniki rozwijania twórczego myślenia.

7) Wyposaża dziecko w wiedzę i umiejętności niezbędne do powodzenia     w nauce szkolnej. 

8) Wzbogaca wachlarz oddziaływań wychowawczych i terapeutycznych     w zakresie zaburzeń rozwoju psychospołecznego dziecka dzięki współpracy ze specjalistami Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Myślenicach oraz poprzez realizację programów profilaktycznych.
Kadra pedagogiczna jest wykwalifikowana i doświadczona w pracy z dziećmi.
1) Nauczyciele mają kwalifikacje, ciągle doskonalą swoje umiejętności, pracują z pasją, poszukują innowacyjnych rozwiązań.

2) Wspierają każdego wychowanka, zapewniając mu podmiotowe traktowanie, dbanie o wszechstronny rozwój.

3) Znają potrzeby i zainteresowania dziecka.

4) Nauczyciele w naszym przedszkolu współpracują ze sobą i dzielą się zdobytą wiedzą.

5) Nauczyciele są wspierani przez dyrektora w kreowaniu własnej ścieżki zawodowej.

6) Zajęcia wychowawczo – dydaktyczne dostosowane są do możliwości rozwojowych dzieci, prowadzone są na wysokim poziomie.

7) Stwarzane warunki do twórczego działania pozwalają opanować ważne umiejętności przydatne w życiu każdego człowieka.

8) Wszyscy pracownicy naszej placówki tworzą przyjazną atmosferę, dzięki której dzieci czują się akceptowane i bezpieczne.
Przedszkole unowocześnia i bogaci bazę lokalową oraz dydaktyczną niezbędną do realizacji wyznaczonych zadań.
1) Nauczyciele prowadzą zajęcia z wykorzystaniem nowoczesnych środków dydaktycznych.

2) Dzieci korzystają z nowoczesnego  placu zabaw i orlika, gdzie zaspokajają potrzebę ruchu na świeżym powietrzu.

3) Sale zabaw są wyposażone w pomoce dydaktyczne i atrakcyjne zabawki.
Przedszkole dba o promocję w środowisku.
1) Działania promocyjne obejmują prezentowanie życzliwej postawy wobec klientów placówki przez wszystkich pracowników szkoły, dbałość o dobrą opinię w środowisku lokalnym, organizację uroczystości.

2) Prowadzona jest strona internetowa przedszkola a kontakt z placówką  i kadrą pedagogiczną ułatwiony poprzez wykorzystywanie technologii informatycznej.

3) Artykuły dotyczące istotnych wydarzeń z życia przedszkola umieszczane są na stronie internetowej przedszkola.

4) Przedszkole dba o estetykę otoczenia wewnątrz i na zewnątrz budynku.
Szczegółowe założenia koncepcji funkcjonowania  i rozwoju przedszkola
A. Promowanie zdrowego stylu życia
1. Budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się, co dobre a co złe /zdrowe nawyki, postawy prozdrowotne/.

2. Stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej, zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych:

· Troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną, zachęcania do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

· Kształtowanie umiejętności samoobsługowych, nawyków higienicznych, kulturalnych, zdrowotnych,

· Budowanie wiedzy o zdrowym odżywianiu, unikaniu zagrożeń, radzeniu sobie w sytuacjach zagrożenia (telefony alarmowe, pierwsza pomoc),

· Wdrażanie dzieci do utrzymania ładu i porządku,

· Przyzwyczajanie do uczestnictwa dzieci w zajęciach ruchowych, zabawach i grach w ogrodzie przedszkolnym, w sali gimnastycznej, w plenerze.
B. Dbanie o wszechstronny rozwój dziecka i wspieranie jego potrzeb
· Zadaniem edukacji przedszkolnej jest kształtowanie umiejętności potrzebnych dziecku do podjęcia nauki w szkole, w tym szczególnie umiejętności społecznych, odporności emocjonalnej i zwiększenie podatności na proces uczenia się pod kierunkiem dorosłego. Sprzyjać temu będzie: 

· Pełna realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

· Rozpoznawanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci,

· Diagnozowanie i analizowanie osiągnięć i zachowań dzieci z uwzględnieniem ich możliwości rozwojowych,

· Indywidualizacja pracy z każdym dzieckiem, wspomaganie dzieci wolniej rozwijających się oraz dzieci zdolnych,

· Podnoszenie intensywności i skuteczności pracy wyrównawczej w celu wyrównywania szans edukacyjnych,

· Wdrażanie dzieci do samodzielności w podejmowaniu aktywności na rzecz własnego rozwoju, poprzez dawanie dzieciom swobody w działaniu, dostarczanie różnorodnych pomocy i dyskretne naprowadzanie na samodzielne rozwiązywanie problemów,

· Rozwijanie i wspieranie zainteresowań i uzdolnień dzieci poprzez ciekawą   i funkcjonalną aranżację przestrzeni,

· Stwarzanie warunków do zabawy, jako jednego z najważniejszych elementów wielostronnej aktywności dziecka,

· Dbanie o bezpieczeństwo dziecka,

· Wzmacnianie właściwych zachowań dzieci ułatwiających im kontakty          z rówieśnikami i dorosłymi,

· Podejmowanie działań wychowawczych eliminujących zagrożenia,

· Dbanie o rozwój emocjonalny dziecka, wspieranie go w rozwiązywaniu problemów, w przeżywaniu ciężkich i smutnych chwil, w odczuwaniu radości i dumy oraz wzmacnianie pozytywnej samooceny,

· Kształtowanie u dzieci tożsamości narodowej, miłości ojczyzny, poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

· Wzbogacanie aktywności twórczej dziecka wyrażanej za pomocą artystycznych form wyrazu – ruchowej, tanecznej, słownej czy plastycznej,

· Promowanie zdrowego i ekologicznego trybu życia poprzez:

- wyrabianie umiejętności zdrowego odżywiania się

- wyrabianie nawyków związanych z aktywnością ruchową

- kształtowanie pozytywnego obrazu własnej osoby

- kształtowanie prawidłowych relacji społecznych

- wyrabianie postaw proekologicznych 
Wizja absolwenta naszego przedszkola:
· Ma pozytywny obraz samego siebie;

· Ma świadomość własnej tożsamości;

· Jest komunikatywny, nie boi się wyrażać własnych opinii;

· Jest aktywny, sprawny, dociekliwy i poszukujący;

· Jest kulturalny, koleżeński, nie zachowuje się agresywnie, jest uspołeczniony;

· Jest radosny, tolerancyjny i otwarty na innych;

· Dąży do rozwiązywania problemów w swoim i cudzym działaniu;

· Rozumie świat i wartości w nim nagromadzone;

· Aktywnie uczestniczy w życiu rodzinnym;

· Dba o swoje zdrowie i bezpieczeństwo;

· Jest przygotowany do obowiązku szkolnego;

· Szanuje środowisko przyrodnicze;

· Szanuje i kocha swoją „Małą Ojczyznę” i swój kraj.
C. Inspirowanie kadry pedagogicznej do tworzenia nowatorskiego i twórczego stylu pracy 
1. Umiejętne wykorzystywanie potencjału i inwencji pracowników, inspirowanie ich do poszukiwań, wspieranie w rozwoju zawodowym – sprzyja realizacji przyjętej w przedszkolu koncepcji pracy.

Dlatego też w naszej placówce będą podejmowane działania sprzyjające:

· Doskonaleniu kadry z nastawieniem na te formy, które będą wyrównywać szanse edukacyjne dzieci, rozwijać zdolności wychowanków oraz poszerzą wiedzę nauczycieli o metody i formy aktywności ruchowej, promocji zdrowia u dzieci,

· Współdziałaniu nauczycieli w tworzeniu i analizie procesów wspomagania rozwoju i edukacji dzieci (powoływanie zespołów nauczycieli),

· Współtworzeniu oferty zajęć odpowiadającej potrzebom dzieci i ewentualnym jej modyfikowaniu w celu rozwoju zainteresowań dzieci,

· Zachęcaniu i tworzeniu warunków do realizowania nowatorskich rozwiązań programowych, projektów, przedsięwzięć, kontynuacja programów autorskich,

· Zachęcaniu nauczycieli do rozwoju zawodowego – osiąganie kolejnych stopni awansu zawodowego,

· Systematycznemu doskonaleniu nauczycieli w ramach WDN i różnorodnych form doskonalenia zewnętrznego, zgodnie z potrzebami nauczyciela oraz przedszkola,

· Dokładniejszym poznawaniu i wykorzystywaniu elementów metod pracy sprzyjających aktywności dziecka:

- metod K.Orffa, R.Labana, W.Sherborne, Kinezjologii edukacyjnej,

- metody nauczania matematyki – prof. E.Gruszczyk – Kolczyńskiej

- metody pedagogiki zabawy

- metody projektów

· Bogaceniu wachlarza oddziaływań wychowawczych i terapeutycznych         w zakresie zaburzeń rozwoju psychospołecznego poprzez wykorzystanie:

- technik relaksacyjnych

- bajkoterapii

- muzykoterapii

- dramy

- programów wychowawczych i profilaktycznych

· Efektywnym wykorzystaniu nowoczesnych technologii informacyjnych do wymiany informacji, a także do uatrakcyjnienia pracy z dzieckiem i Integracja przedszkola z rodzicami i środowiskiem współpracy z rodzicami.

1. Najważniejszymi partnerami dla przedszkola są rodzice. Wypracowanie wspólnych form i metod współpracy wymaga wytrwałości, otwartości, komunikatywności i szacunku dla drugiej osoby. Bardzo ważną rzeczą jest również pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodziców na temat pracy przedszkola, zachęcanie do współdecydowania w sprawach przedszkola oraz aktywnego uczestnictwa w podejmowanych przez  placówkę działaniach.

Rolą przedszkola jest wspieranie rodziców w wychowywaniu dzieci poprzez różnorodne formy współpracy:

· Zebrania ogólne i grupowe, konsultacje indywidualne,

· Organizacja zajęć otwartych dla rodziców, szkoleń, 

· Pedagogizacja rodziców (prelekcje, artykuły na gazetce przedszkolnej i na stronie internetowej, książki, pogadanki itp.)

· Prowadzenie „Kącika dla Rodziców”, informacje, eksponowanie prac dzieci,

· Spotkania adaptacyjne

· Wspólne imprezy i uroczystości przedszkolne, festyny, spotkania integracyjne,

· Konkursy,

· Mama i Tata w przedszkolu – rodzicielskie prezentacje zawodów, pasji, zainteresowań,

· Pozyskiwanie rodziców do prac na rzecz przedszkola, grupy.

2. Bardzo ważna jest również współpraca ze środowiskiem lokalnym, ponieważ przedszkole jest integralnym elementem środowiska, w którym działa. W ramach podejmowanych działań pragniemy pozyskać Przyjaciół Przedszkola, którzy widzą celowość i skuteczność systematycznej współpracy. 

Przedszkole będzie podejmować takie formy współpracy jak:

· Promowanie wartości wychowania przedszkolnego – dni otwarte, działania prozdrowotne, sport rodzinny, imprezy rodzinne, akcje charytatywne itp.

· Udział w konkursach organizowanych przez instytucje środowiska lokalnego i ogólnopolskiego,

· Wycieczki i spacery do miejsc użyteczności publicznej ( biblioteka, przychodnia lekarska, apteka, sklepy itp.)

· Pielęgnowanie tradycji przedszkola i regionu,

· Współpraca z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Myślenicach

· Współpraca z instytucjami, zakładami, GOK,

· Współpraca z przedszkolami (konkursy),


Integracja dzieci, rodziców, pracowników szkoły i najbliższego otoczenia dziecka sprzyja tworzeniu atmosfery zaufania i poczucia bezpieczeństwa. Wspólnie podejmowane działania powodują podnoszenie jakości pracy i sprzyjają nawiązaniu wzajemnych sympatii.


Podczas organizacji współpracy z szerszym środowiskiem społecznym zadbamy o poczucie bezpieczeństwa dziecka, aby działania przez nas podejmowane, zgodne były z możliwościami dziecka w wieku przedszkolnym. 
D. Zarządzanie przedszkolem zapewniające jego sprawne funkcjonowanie 

W zarządzaniu przedszkolem uwzględnione będą aspekty, które sprzyjają sprawnemu funkcjonowaniu przedszkola, tzn. motywacja, współpraca, sprawny nadzór pedagogiczny, warunki lokalowe i wyposażenie umożliwiające wysoką jakość pracy. Chcemy stworzyć zespół zgrany i zaangażowany w sprawy przedszkola. Pracownicy naszej placówki powinni odnosić się życzliwie zarówno do dzieci jak i do rodziców, szanować swoją pracę i siebie nawzajem.

1. Dyrektor przedszkola ma wszystkich inspirować i wspierać podczas:

· Organizacji właściwych warunków bezpieczeństwa, stosownie do wymogów z zakresu higieny psychicznej i pracy umysłowej,

· Podejmowania działań zmierzających do spełnienia czy zaspokojenia różnorakich potrzeb pracowników, doskonalenia ich wiedzy i umiejętności,

· Wspólnego planowania działań podejmowanych w przedszkolu oraz rozwiązywania problemów,

· Doskonalenia metod i form współpracy wszystkich pracowników ( wspólne narady, działania na rzecz dzieci),

· Rozwoju umiejętności komunikacji interpersonalnej pracowników, niezwykle ważnej w kontaktach z drugim człowiekiem,

· Współtworzenia atmosfery pracy, w której wszyscy czują się potrzebni, ceni się fachowość, rzetelność, zaufanie i wiarygodność,

· Współudziału nauczycieli w prowadzeniu ewaluacji wewnętrznej i wykorzystywaniu jej wniosków do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu przedszkola,

· Podejmowaniu działań wzbogacających warunki i wyposażenie przedszkola w celu poprawy warunków realizacji przyjętych w przedszkolu programów wychowania przedszkolnego i poszerzenia oferty zajęć
Kryteria sukcesu
· Wzrośnie świadomość dzieci, rodziców i pracowników szkoły na temat ekologii i zdrowego stylu życia: aktywnego spędzania czasu, podnoszenia sprawności fizycznej, zdrowego odżywiania.

· Wzrośnie zakres kompetencji dzieci w zakresie radzenia sobie w sytuacjach zagrożeń i unikania ich (znajomość numerów alarmowych, zasad udzielania pierwszej pomocy).

· Nastąpi większa integracja rodziny z przedszkolem.

· Wzrośnie pozytywne postrzeganie placówki w środowisku lokalnym.

· Wzrośnie efektywność pracy rady pedagogicznej.

· Nauczyciele podniosą swoje kompetencje w zakresie stosowania metod i form aktywizowania dzieci do działalności ruchowej, plastycznej, muzycznej, matematycznej itp. oraz w zakresie radzenia sobie z problemami wychowawczymi.

