I M . K ORNEL A

W MARKACH

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO
W MARKACH



Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985
12169 22017 r. poz. 60, 949 1 1292).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o§wiatowe (Dz. U.
Z 2017 r. poz. 60 i 949).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli ( Dz. U. z 2017r. Poz.
649).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. 2016r. poz. 283 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. Poz. 1116)

Ustawa z 8 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
22022 r. poz. 1383)

Rozporzadzenie MEIN z 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, pedagogdéw specjalnych,
psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i1 doradcow zawodowych (Dz.U.
z 1610)

Rozporzadzenie MEIN z 11 sierpnia 2022 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie
organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami
Ukrainy (Dz.U. 22022 r. poz. 1711)
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.
Szkota Podstawowa nr 1 w Markach jest publiczng szkola podstawowag.
Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Okolnej 14 w Markach.
Szkota nosi numer 1 oraz imi¢ Kornela Makuszynskiego.
Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkola Podstawowa nr 1 im. Kornela Makuszynskiego
w Markach 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach jest uzywana jej pelna
nazwa.
5. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasto Marki.
6. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad szkolg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie.
7. Szkota jest jednostka budzetows.
8. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
9. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

P

§ 2.
1. Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat, struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy

[-VIIL.

a. pierwszy etap edukacyjny obejmuje klasy I-II - edukacja wczesnoszkolna,
realizowana w formie ksztalcenia zintegrowanego;

b. drugi etap edukacyjny obejmuje klasy IV-VIII - realizacja przedmiotow nauczania
okreslonych w przepisach dotyczacych ramowych planéw nauczania dla klas IV-VIII
publicznej szkoty podstawowej.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 3.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 1 im. Kornela Makuszynskiego
w Markach,
2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kornela
Makuszynskiego w Markach,
3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
5. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasto Marki.
§ 4.
1. W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom,
pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajgcym na terenie placoéwki oraz
zabezpieczenia budynku Szkoty przed innymi zagrozeniami.
§ 5.
1. W Szkole prowadzi si¢ i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Dzienniki lekcyjne, swietlicowe i inne dzienniki specjalistyczne prowadzone sag w wersji
elektroniczne;j.



ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 6.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
§7.

Dzialalno$¢ edukacyjna i cele ksztalcenia

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

a. szkolny zestaw programdOw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,

b. program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1. tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

il. treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 problemow wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

a. pierwszy etap edukacyjny — klasy I- III szkoty podstawowej,

b. drugi etap edukacyjny — klasy IV— VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§ 8.

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami s3:

a. wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
ibudowanie relacji  spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
wychowanka,

b. ksztaltowanie szacunku dla uniwersalnych wartosci, takich jak: prawda,
sprawiedliwos$¢, dobro 1 pigkno;

c. wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,

d. formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych osob,

e. rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢,

f. rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania,

g. ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

h. rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

i. wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja na nabycie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego
mys$lenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;

J.  wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji,

k. wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,



m.

ksztaltowanie postawy tolerancji 1 otwarto$ci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

a.

b.

— T

m.

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ oraz pisania i czytania ze
zrozumieniem;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania, przekazanych
tresci;

rozwijanie zdolnosci dostrzegania rdznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznoS$ci
przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych;

rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowanie wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie w sposob integralny,
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

ksztaltowanie zainteresowan wiasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i1 innych,
zachecanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych,

ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, promowanie ochrony
zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i higieny
pracy umystowej,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

3. W ramach ksztalcenia ogolnego Szkola realizuje w szczegdlnoSci nastgpujace cele
nakierowane na rozwijanie umiejgtnosci:

a.

b.

e o

g.
h.
1.

sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych,

umozliwienie uczenia si¢ jezyka tacinskiego w celu szerszego poznania kanonu
1 zatozen edukacji klasycznej;

nauke metod i technik skutecznego uczenia sig;

nauke planowania, organizowania i samooceny wlasnego uczenia si¢;

wykorzystania wiedzy w praktyce, sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki
1 informatyki w zyciu codziennym, w tym programowania;

poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet;

rozwigzywania problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
efektywnego wspotdziatania w zespole;

aktywnego udzialu w Zyciu kulturalnym Szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

4. Zadania Szkoty w procesie ksztalcenia ogdlnego obejmujg rowniez:

a.

ksztattowanie — w ramach kazdych zaje¢ edukacyjnych — kompetencji jezykowych
uczniow oraz dbalos¢ o wyposazenie uczniow w wiadomo$ci 1 umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w sposob poprawny i zrozumiaty;

wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego



—

odbioru utworéw literackich 1 innych tekstow kultury, ze szczegdlnym
uwzglednieniem czytania jako umiejetnosci rozumienia, wykorzystywania
1 refleksyjnego przetwarzania tekstow, w tym tekstow kultury;

tworzenie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umieje¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i1 technik wywodzacych si¢
z informatyki, w tym logicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢
aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania 1 wykorzystywania informacji z r6znych
zrédet, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z roznych przedmiotéw, m.in. do pracy nad
tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w réoznych
postaciach;

organizacj¢ konkurséw, zawodow, turniejow szkolnych, przygotowanie uczniéw do
udziatu w konkursach, zawodach, turniejach pozaszkolnych;

systematyczne diagnozowanie 0siggni¢¢ uczniow;

przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, stosowania netykiety;
uwzglednianie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow w celu
zindywidualizowanego wspomagania rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci, z zastrzezeniem, ze uczniom z niepelnosprawno$ciami, w tym
uczniom z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu lekkim, nauczanie
dostosowuje si¢ do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢;
ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osoéb, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynagcych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych 1 spotecznych uczniow,
wzmachianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i1 zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do opieki nad miejscami pamigci
narodowej;

dbatos¢ o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka 1 ksztatltowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnianie wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju, a takze motywowanie
do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;
rozwijanie zainteresowan i pasji;

nabywanie kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspotpraca w grupie,
poprzez udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych;

rozwijanie samorzadnosci ucznidéw, w tym tworzenie warunkéw do zaangazowania
w wolontariat;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej, w tym materialnej;
prowadzenie kol zainteresowan i kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno — wyréwnawczych;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zielonce, Sagdem Rodzinnym
w Wotominie, Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Markach, Komisariatem Policji
Markach, Biblioteka Publiczng Miasta Marki, Mareckim Os$rodkiem Kultury,
Urzedem Miasta Marki, 1 innymi organizacjami 1 stowarzyszeniami wspierajacymi
szkote.



1.

§0.

Zadania szkoly wobec uczniow cudzoziemskich

W przypadku, gdy do szkoty uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:

a.

b.

wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu,
dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwos$ci ucznia cudzoziemskiego;
ksztalttowanie i podtrzymywanie tozsamos$ci, jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez  wiaczanie treSci programowych ~w  nauczaniu  zintegrowanym
i przedmiotowym oraz w dzialania wychowawcze prowadzone na podstawie
Programu wychowawczo-profilaktycznego;
identyfikowanie potrzeb ucznidéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikoéw
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wlaczanie ucznidw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;
organizacja 1 prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;
organizacja 1 realizacja zaj¢¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia rdéznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;
zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu
z sytuacjach szkolnych.
§ 10.
Bezpieczenstwo uczniow w szkole

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

a.

b.

j-

k.

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady 1 organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty
— Regulamin DyZzurow;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach;
przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w ré6znym wieku dla oddziatow
I - 1II oraz IV-VIII;

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp i1 pierwszej pomocy przedmedycznej;
wyposazenie szkoly w podjazdy i windg¢ dla oséb niepelnosprawnych;

systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

zapewnienie uczniom mozliwosci spozycia cieptego positku obiadowego
w przystosowanej do tego stolowce szkolnej;

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci;

stosowanie przez nauczycieli lub innych pracownikow szkoty zarzadzenia dyrektora
szkoty ,,Procedury postepowania wobec 0s6b wchodzacych na teren szkoty”.

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaj¢¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):

a.

na 25 uczniow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomoc;ji;



b. na 15 ucznidéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji lub
udaje si¢ poza miasto;

c. na 10 ucznidw — w czasie turystyki kwalifikowane;.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§11.
Organami szkoly sa:
a. dyrektor szkoty;
b. rada pedagogiczna;
c. samorzad uczniowski;
d. rada rodzicow.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

§ 12.

Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkotly, przewodniczacym rady pedagogicznej.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

a. tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoétdziatania wszystkich czionkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

b. podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

c. dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;

d. zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

a. kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

b. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

c. sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

d. realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

e. dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

f. wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

g. wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

h. odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;
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V.

stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen,
organizacji harcerskich 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

wydawanie zezwolenia na spelianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;;

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikdéw, ktére beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i
nauczycielom;

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozkladu zajec;

realizacja zalecen wynikajacych z opinii psychologiczno- pedagogicznych oraz
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczegdlnosci:

a.

b.

@

=

—

kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami;

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;

wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty
majacych status pracownikéw samorzadowych;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty;
tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote;

11



l. organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
m. zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;
n. zawieszenie w petnieniu obowiazkdw nauczyciela, jezeli wszczgte postegpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka;
0. wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;
p. administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicoOw i samorzadem uczniowskim.
Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w formie elektronicznej w e-dzienniku i na
stronie internetowej szkoty, oraz w formie papierowej w bibliotece szkolne;.
§ 13.
Rada Pedagogiczna

Rade pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a. organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

b. projekt planu finansowego szkoty;

c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

d. wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole;

e. propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

f. wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

g. zaproponowany przez nauczyciela program wychowania lub program nauczania;

h. dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

1. zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

J. przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

k. ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

1. wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

o0 o
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Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkotg
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 14.
Samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegblnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach

dotyczacych praw uczniow, takich jak:

a. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

d. prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j;

e. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

f. prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

W szkole zostaje powotana szkolna rada wolontariatu. Opiekunem szkolnej rady

wolontariatu jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

Szczegbdlowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan)

w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odregbnym dokumentem.

§ 15.
Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdow szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

a. uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,
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b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
c. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
d. opiniowanie zestawow podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,
e. typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 2.
. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.
§ 16.
Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkotly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
§ 17.
Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.
Organy szkoly zobowigzane sag do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.
. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodnag dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 18.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
wjednym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem
nauczania.

. W szkole moga by¢ prowadzone oddziaty przygotowawcze dla uczniow cudzoziemskich
nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu niewystarczajacym
do korzystania z nauki.

. Zajgcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wiecej niz 27.

Szkola moze tworzy¢ oddziaty sportowe (poczawszy od klasy pierwszej) zgodnie
z Regulaminem.

Szkota moze tworzy¢ oddziaty integracyjne (poczawszy od klasy pierwszej).
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§ 19.
. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.
. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
§ 20.
. W klasach IV— VIII szkoty podstawowe]j podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
. W przypadku oddzialéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatlu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

§ 21.
. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
W systemie:
a. edukacja wczesnoszkolna na pierwszym etapie edukacyjnym,
b. klasowo - lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc.
. Podzialu godzin przeznaczonych na =zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozklad zajg¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 22.
. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.
. Zajgcia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyoddzialowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.
. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 23.
. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
. Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastagpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 24.
Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
. Rok szkolny dzielimy na dwa poéirocza. W kazdym roku szkolnym koniec pierwszego
potrocza wyznacza dyrektor szkoly zgodnie z arkuszem organizacyjnym pracy szkoty na
dany rok szkolny.
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Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoly, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
Szkota dokumentuje zajecia lekcyjne uzywajac dziennika elektronicznego.
§ 25.
Nauczanie religii

Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii moga uczeszczac na lekcje etyki lub objeci sa
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.
Ocena z religii umieszczana jest na s$wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.
Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajgé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczg
nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.
§ 26.
Nauczanie przedmiotu Wychowanie do Zycia w Rodzinie

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza poprzez wychowawce
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.
Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
§ 27.
Nauczanie przedmiotu Doradztwo Zawodowe

Dla uczniéw klas 7 - 8 szkota organizuje zajecia edukacyjne ,,Doradztwo zawodowe”.

. Udziat w zajeciach ,,Doradztwo zawodowe” jest obowiazkowe.

W szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

§ 28.
Szkota moze przyjmowaé studentow szkoét wyzszych ksztatlcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy
dyrektorem szkoly a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami
a szkola wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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§ 29.
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest os$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej

uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicéw. Biblioteka

szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz

w pehieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatlcaco-wychowawczej, opiekunczej

1 kulturalno - rekreacyjne;.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

a. ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

b.stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych Zzrddel, na zajeciach
z r6znych przedmiotow.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

Do zadan biblioteki nalezy:

a. gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, pltyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.),

b. prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

c. doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

d. udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnieh we wzbogacaniu znajomos$ci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwosci itp. 1 pigkno zawarte w tresci ksigzek,

e. organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

f. umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaj¢é
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspoélpracuje z:
a. uczniami, poprzez:
1. zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

ii. tworzenie aktywu bibliotecznego,

iii. informowanie o aktywnosci czytelniczej,

iv. udzielanie pomocy w korzystaniu z roéznych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztalttowaniu nawykoéw czytelniczych,

v. umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw
multimedialnych;

b. nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

1. sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,
1i. organizowanie wystawek tematycznych,
iii. informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
iv. przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
v. udostgpnianie czasopism pedagogicznych 1 zbioré6w gromadzonych
w bibliotece,
vi. dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,
vil. umozliwienie  korzystania z  Internetu, encyklopedii, programéow
multimedialnych;
c. rodzicami, poprzez:
i. udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
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ii. umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw
multimedialnych,

iii. dzialania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,

iv.  udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz

innych dokumentéw prawa szkolnego,
d. innymi bibliotekami, poprzez:
1. lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
ii.  udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
1ii.  wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
Szczegotowe zdania biblioteki szkolnej zawarte s3 w regulaminie biblioteki.

. § 30.
Swietlica
W szkole dziala $wietlica dla ucznidéw.

. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci z klas I- VIII , ktore musza przebywa¢ dhuzej

w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie zgtoszen sktadanych przez rodzicow.
Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci
szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza 25 ucznidéw.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i skltadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 31.
Stolowka szkolna

Szkota prowadzi stotléwke szkolna.

. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.

Szkota moze wystapi¢ do rady rodzicow i innych instytucji, i organizacji z prosba
o pokrycie w catosci lub czeSciowo kosztow positkéw dla ucznidéw znajdujacych sig
w trudnej sytuacji finansowe;.

Szczegbdlowe zasady korzystania ze stolowki szkolnej i spozywania obiadow znajdujg si¢
w regulaminie stotowki.

§ 32.
Zasoby szkoly

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

a. sale lekcyjne;

b. Swietlice szkolne;

c. biblioteke;

d. dwie pracownie komputerowe;

18



[98)

e. hale sportows;

f. dwie sale gimnastyczne;

g.boisko ,,Orlik”;

h. sal¢ do zaj¢¢ integracji sensorycznej;
1. gabinet pedagoga;

j. gabinet psychologa;

k. gabinety logopedy;

1. salg integracji sensorycznej;

m. sal¢ terapeuty pedagogicznego;

n. gabinet medyczny;

0. stolowke;

p. sekretariat;

g. gabinety dyrektora i wicedyrektorow;
r. pokdj nauczycielski;

s. gabinet intendenta;

t. gabinet kadrowy;

u. pomieszczenia gospodarcze.

§ 33.

Organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegdlnosci:

a. z niepelnosprawnosci;

b. z niedostosowania spotecznego;

c. z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d. ze szczeg6lnych uzdolnien;

e. ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

f. z zaburzen komunikacji jezykowej;

g.z choroby przewleklej;

h. z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1. z niepowodzen edukacyjnych;

j. z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

k.z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica;

l. uczniom z Ukrainy przyjetym do szkoly w okresie od 24 lutego 2022 r. w zwiazku
z konfliktem zbrojnym, na podstawie o$wiadczenia rodzicow/osoby upowaznionej
do opieki,

m. zaburzen zachowania lub emocji.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej

pracy, a takze w formie:

a. zajec¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
b. zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych
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§ 34.
Organizowanie pomocy materialnej

Szkota posredniczy w uzyskaniu pomocy materialnej o charakterze socjalnym albo
motywacyjnym.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

a. stypendium szkolne,

b. zasitek szkolny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a. stypendium za wyniki w nauce,

b. stypendium za osiggni¢cia sportowe.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie
tej wystepuje: wielodzietno$¢, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie
losowe.

Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig
ocen w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,
z zastrzezeniem ust.7.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego potrocza nauki.

Stypendium za osiagniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysokie wyniki we wspdlzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej
mi¢dzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 9.

Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach S$rodkéw budzetowych szkoty
przyznanych na ten cel przez organ prowadzacy. Szczegotowe zasady dotyczace
przyznawania stypendium szkolnego znajduja si¢ w Regulaminie przyznawania
stypendiow.

§ 35.
Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zielonce oraz innymi

placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

a.uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistéw udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

b. udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspoipracy jest pedagog i psycholog

szkolny.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym

jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
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Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL 5

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI W OKRESIE
NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNIE

§ 36.
Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegbélnych, na podstawie
i w zakresie obowigzujacych, odrebnych przepisow prawa.
Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o odstapieniu od nauki zdalnej, mimo ustawowego
obowiazku jej realizacji, za zgodg organu prowadzacego, po uzyskaniu pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Organizacje pracy szkoty, w tym sposoby w okresie obowigzywania nauczania
realizowanego zdalnie okresla szczegdtowo dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia
zuwzglednieniem wydanych przepisow prawa oraz mozliwosci technicznych
1 organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage mozliwosci 1 potrzeby ucznidéw 1 ich
rodzicow.
Planowane formy pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.
Dyrektor Szkoly okresla szczegdtowa okresowg organizacje zaje¢, w tym tygodniowy
plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas przeznaczony na
wykorzystanie technologii informacyjno — komunikacyjnej podczas zaje¢ oraz czas bez
jej wykorzystania.
Szczegbdlowa organizacja nauczania musi uwzgledniaé:
a. rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegoélnych dniach tygodnia, zréZznicowanie
zaje¢ w kazdym dniu;
b. mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw dotyczace podejmowania wysitku umystowego
w ciggu dnia, tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitordéw 1 bez ich uzycia;
c. ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,
d. mozliwosci techniczne 1 organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli 1 uczniow;
e. bezpieczenstwo i ochron¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia
sig.
Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach
zwigzanych z organizacja zdalnego nauczania.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwos¢
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz
Internetu na terenie szkoty.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwosé
uzyczania nauczycielom oraz rodzicom ucznidow sprzetu niezbednego do realizacji przez
ucznia i nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Dyrektor przygotowuje szkote, we wspotpracy z nauczycielami 1 organem prowadzacym,
do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych
umozliwiajgcych komunikacj¢ 1 zdalne prowadzenie zajec.
§ 37.
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1. Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach
1 terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

2. Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji
powinny uwzglednia¢ formy 1 zasady pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno
— komunikacyjnych.

3. Zajegcia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie
z tygodniowym planem zaj¢¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego
nauczania.

4. Zajgcia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:
a.nauczania synchronicznego, podczas ktérego uczen i nauczyciel sa w bezposrednim

kontakcie w trakcie lekcji online;

b.nauczania asynchronicznego zakladajacego przekazywanie informacji bez
bezposredniego kontaktu ucznia z nauczycielem: uczniowie otrzymuja informacje
dotyczace materialu do nauki za pomocg Internetu poprzez poczte elektroniczna,
media spotecznosciowe, wirtualne lekcje, filmy, audiobooki, dyskusje online,
zintegrowang platforme¢ edukacyjng epodreczniki.pl i inne zasoby, ktore wskaze
nauczyciel;

c. przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatorow, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia
oraz ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw;

d. wskazywania materiatow w postaci elektronicznej;

e. wskazywania informacji 1 materialow edukacyjnych zamieszczanych na stronie
internetowej Szkoty;

f. wykorzystania podrecznikdw, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu uczniow;

g.nawigzywania kontaktu telefonicznego i elektronicznego z nauczycielem;

h. przekazywania wydrukowanych przez Szkot¢ materiatow dla uczniow.

5. Zajecia dla uczniow odbywajg si¢ wedtug nastepujacych zasad:
a.lekcje 1 zajecia dodatkowe sa organizowane poprzez platform¢ Microsoft Office

Teams;

b. materiaty do pracy dla ucznidw oraz prace samodzielne ucznidw przekazywane sa
poprzez platform¢ Microsoft Teams, dziennik elektroniczny Librus lub innymi
kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami;

c.uczniowie potwierdzaja swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo oraz
poprzez aktywnos$ci podejmowane podczas zajec;

d. zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajeé.

6. Ksztalcenie na odlegtos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

a. materiatow 1 funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl;

b. materiatow dostgpnych na stronach internetowych urz¢du obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisji
egzaminacyjnych;

c. materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

d. innych niz wymienione w pkt.1-3 materiatdéw wskazanych przez nauczyciela.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:
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8.

9.

10.

11.

a. uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

b. nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
c. nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
d. nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach;
e. nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a. nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

. nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c. nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,
d. materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem

zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.

W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac¢
z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem 1 rodzicem moze by¢ ustalany
indywidualnie.

Udzial uczniéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie
przez nauczycieli zadan i prac s3 obowigzkowe.

Brak obecno$ci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnos$ci ucznia
w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia sig,
uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

§ 38.

W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udzial wszyscy nauczyciele szkoty,
w zakresie przydzielonych zadan.

O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, bioragc pod
uwage kwalifikacje i mozliwos$ci nauczycieli.

Prace oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca
klasy.

Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

a. przygotowywanie i przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb

1 mozliwosci;
b.udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce on-line;
c. uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich pracy
we wspolpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwo$ciami.

Podstawowym kanatem komunikacji pomigdzy szkota a uczniami 1 rodzicami jest
dziennik elektroniczny Librus.

Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme
pisemng 1 powinny by¢ przekazywane za pomocag dziennika Librus. Za przyjecie
wiadomosci uwaza si¢ odczytanie jej w dzienniku Librus.

Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od ucznidw lub rodzicow informacje, czy uczen
posiada mozliwos¢ dostgpu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych
komunikatorow, ktorymi przesytane sg zadania 1 prowadzone zajecia on-line przez
nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca lub nauczyciel
wspolpracujacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego
wsparcia.
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8. W szczegodlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢
inny, bezpieczny 1 mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i formy zdalnego
uczenia sig.

§ 39.
1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujagcych zajecia z uczniami w formie zdalne;j
jest:
a.opracowanie 1 przedstawienie dyrektorowi szkolty modyfikacji realizowanego
programu nauczania lub programu zajec¢, uwzgledniajacej formy i metody zdalnego
nauczania i uczenia si¢;

b.dostosowanie form 1 kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego wuczenia si¢
1 zakomunikowanie jej uczniom 1 rodzicom, z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej
ucznia;

c. dostosowanie poziomu trudnos$ci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb
1 mozliwosci uczniéw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
z ogblnodostepnych form i zasobéw wskazanych przez ministra wiasciwego do spraw
edukac;ji.

3. Korzystanie z innych platnych platform i zasobéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem
szkoty.

4. Informacje i zadania wysytane do ucznidw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

5. W przypadku trudnos$ci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu
z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy 1 wsparcia.

§ 40.
1. Na wyznaczone zajecia on-line uczen dotgcza punktualnie, o godzinie okreslajacej
poczatek zajeé, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, czyli powinien posiada¢ niezbedne,
okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.
3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac polecenia
nauczycieli, zgodnie wspolpracowa¢ w ich realizacji z innymi uczniami.
4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:
a)wyglada¢ schludnie;
b)zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscia o kulture
jezyka;

c)wypowiadanie wilasnych pogladow i sluchanie wypowiedzi innych odbywaé si¢
powinno w czasie wyznaczonym przez nauczyciela;

d)niedopuszczalne jest dezorganizowanie pracy podczas zaje¢¢ i zakldcanie ich toku.

5. Zajgcia prowadzone on-line sg przeznaczone tylko dla uczniow szkoty. Udziat
w zajeciach on-line innych o0s6b oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe
jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody dyrektora.

§ 41.
1. W zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow pozostaja w mocy zapisy
Rozdzialu 10 Statutu Szkoty.
2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly przy ocenie zachowania
nalezy bra¢ pod uwage postawe ucznia i wysitek wkladany przez niego w realizacje
zadan (z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej), obecnos¢ ucznia podczas zaje¢ zdalnych,
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pilnos¢, samodzielno$¢ 1 terminowos¢ wykonywania zadan oraz zaangazowanie w zdalng
pomoc kolegom w nauce.
Rodzice wuczniow odbieraja informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych jedynie za posrednictwem dziennika Librus. Odczytanie wiadomosci
uwaza si¢ za potwierdzenie uzyskania informacji przez rodzica.
Wszelkie wnioski 1 pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna zlozy¢
drogg elektroniczng za posrednictwem poczty elektronicznej lub dziennika Librus.
Ocenione prace ucznia i inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostgpniana jest
rodzicom i uczniom w formie elektroniczne;.
§ 42.
Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego
nauczania, moze zosta¢ przez dyrektora szkoly okresowo ograniczona lub zawieszona:
a. realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote lub
podmioty zewngtrzne (na podstawie odrgbnych uméow);
b. realizacja zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej 1 profilaktyki;
c. realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych;
d. dziatalnos$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania
1 zwrotu ksiegozbioru;
e. dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu;
f. dzialalnos¢ stotéwki szkolnej;
g. dziatalnos$¢ na terenie szkoty stowarzyszen i organizacji.
O szczegdlowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okre$lonych
wust. 1 decyduje dyrektor szkoly, bioragc pod uwage szczegolne okolicznosci
1 ograniczenia, mozliwosci szkoty oraz potrzeby uczniow.
Jezeli zajgcia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaly zawieszone, ich
realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z nauczycielem.
O udziale ucznidw w zajeciach dodatkowych, szczegolnie z zakresu pomocy
psychologiczno— pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja
rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia.

§ 43.
Zajgcia prowadzone z uczniami 1 wychowankami, w tym réwniez zajecia dodatkowe
1zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne] dokumentowane sg

w dzienniku elektronicznym lub w inny sposob okreslony przez dyrektora szkoty,
umozliwiajacy kontrole realizacji przyjetych planéw pracy i programéow.

Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe, rozliczane s3 na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zaje¢. Sposob dokumentowania ustala dyrektor.

W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powolane zespoly
nauczycieli moga odbywac swoje spotkania w formule on-line, zgodnie z przyjetym
regulaminem.

Zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicow sg organizowane on-line.

. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli 1 pracownikdw niepedagogicznych, ktorzy nie moga z przyczyn
obiektywnych w pelni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkéw zgodnie
z przydzielonym wczesniej zakresem.

Szkota, w granicach posiadanych zasoboéw i mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezplatnego wypozyczania sprzetu szkolnego
utatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie sig.

25



7. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniéow lub zwigzane
z praca szkoly nalezy przesyta¢ do szkoly droga elektroniczng lub sktada¢ w formie
papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i zalecen MEN, MZ, GIS.

ROZDZIAL 6

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI UCZNIOW Z UKRAINY

§ 44.

1. Tlekro¢ w rozdziale jest mowa o:

a. szkole za granicg — nalezy przez to rozumie¢ szkole funkcjonujacg w systemie o§wiaty
Ukrainy;

b.dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ $§wiadectwo, zaswiadczenie lub inny
dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placowce
oswiatowe] w Ukrainie oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej
ucznia lub pisemne o$§wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez
rodzica lub osobg upowazniong do opieki;

c. miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

d. oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny dla oséb
niebedagcych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania
z nauki, jak réwniez wykazujg zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne
zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, co
wymaga dostosowania procesu 1 organizacji ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 165
ust. 16 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe.

§ 45.

1. Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna.
Brak znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do
szkoty.

2. O przyjeciu dziecka/ucznia do szkoly w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty na podstawie dokumentow:
a. podanie o przyjecie do Szkotly
b. $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub

kolejnego etapu edukacji za granicg lub pisemnego o$§wiadczenia dotyczacym sumy
lat nauki szkolnej ucznia, sktadane przez rodzica ucznia lub inng osob¢ sprawujaca
opieke nad uczniem.

4. Uczniowie z miejscem zamieszkania na terenie obwodu szkoty podstawowej sa
przyjmowani do tej szkoty z urzedu.

5. Uczniowie z miejscem zamieszkania poza obwodem szkoly podstawowej sa
przyjmowani do tej szkoty w miar¢ posiadanych wolnych miejsc.

6. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do
oddzialu przygotowawczego z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica
ucznia/osoby upowaznionej do opieki w formie ustnej lub pisemne;.

7. Kwalifikacji ucznia do oddzialu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujaca
powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwdch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog.
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W

. W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwotania liczebnos$¢ ucznidow /wychowankdéw

w poszczegdlnych oddzialach moze wynosié:

a. W oddziatach klas I — III 29 ucznidow, w tym nie wigcej niz 4 uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy. W przypadkach, gdy liczebnos¢ klas I -1II byta uprzednio
zwiekszona, to liczba uczniow w tych klasach po przyjeciu odpowiednio 3 lub 2
ucznidow nie moze przekroczy¢ 29 wychowankow.

b.Liczba uczniow na zajeciach Swietlicowych w szkole, pozostajacych pod opieka
jednego nauczyciela, moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 ucznidw bedacych
obywatelami Ukrainy.

Liczba ucznidow niepetnosprawnych na zajgciach $wietlicowych, pozostajacych pod

opieka jednego nauczyciela, moze by¢ zwigkszona o nie wigce] niz 2 ucznidw

niepetnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy.
§ 46.

. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych

w szkole programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow.
Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych, ktorzy moga by¢ wspomagani przez osobe wtadajaca jezykiem kraju
pochodzenia ucznia.
Na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ liczbg godzin:

a. w szkole podstawowej dla klas IV-VI- nie mniejsza niz 23 godzin tygodniowo;
W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach taczonych
odpowiednio dla klas I-III 1 IV-VI szkoly podstawowe;;
Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekracza¢ 25 osob.
Rada Pedagogiczna opiniuje ramowy plan nauczania dla oddziatoéw przygotowawczych
oraz programy nauczania poszczegolnych edukacji przedmiotowych, przedstawionych
przez nauczycieli lub zespot nauczycieli.
Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w  roku szkolnym, w ktéorym wuczen zostal
zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym zZe okres ten w zalezno$ci od
postepOW w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo
przedhuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.

. Decyzj¢ o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale

przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.
W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢
nauke jezyka polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcédw, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, 1622, 1690, 1818 i 2473), w wymiarze
nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.
§ 47.

. Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub

obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do Kkorzystania z nauki, organ prowadzacy szkotl¢ organizuje
w szkole, w ktorej uczen realizuje nauk¢ zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia
ogolnego, dodatkowsg, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zajec
lekcyjnych z jezyka polskiego.
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. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajagcym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz
2 godziny lekcyjne tygodniowo.

Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, dyrektor szkoty.

. W celu uzupetienia roznic programowych z poszczeg6élnych edukacji organ prowadzacy
szkot¢ organizuje w szkole dodatkowe zaj¢cia wyrOwnawcze z tego przedmiotu.

. Dodatkowe zaj¢cia wyréwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zaj¢¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze
1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

Tygodniowy rozklad dodatkowych zaje¢ wyrdéwnawczych ustala, w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktdrej sg organizowane te zajecia.

. Laczny wymiar godzin zaj¢¢ lekcyjnych, o ktérych mowa w pkt. 2 i pkt. 5 nie moze by¢
wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

. Dyrektor szkoty prowadzi i jest odpowiedzialny za organizacj¢ i przebieg procesu
ksztalcenia, wychowania 1 opieki prowadzonej dla uczniow bedacych obywatelami
Ukrainy w budynku szkolnym, przy ul. Okélnej 14 w Markach.

. W ramach pomocy uczniom przybywajacym z Ukrainy, Dyrektor szkoly zatrudnia
pracownika edukacyjnego komunikujacego si¢ w jezyku ukrainskim, ktérego zadaniem
jest wspotpraca z nauczycielami przedmiotowymi, wychowawcami, zespolem pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz pomoc uczniom pochodzenia ukrainskiego i ich
rodzicom.

ROZDZIAL 7

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 48.
Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$lajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.
. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 49.

Wicedyrektor

. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowiska
wicedyrektorow. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegblowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
§ 50.
Inne stanowiska urzednicze i pomocnicze

. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
a. specjalisty ds. kadr,
b. intendent,
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c. sekretarz,
d. kierownik gospodarczy.
W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
a. wozny,
b. konserwator,
c. sprzataczka,
d. kucharz,
e. pomoc kuchenna.
W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust. 8 i ust. 9, zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych.
Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 8 i ust. 9 oraz ust. 10 ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.
Do zadan pracownikéw administracji nalezy w szczego6lnosci:
a. obsluga kancelaryjno — biurowa szkoty,
prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow,
c. reagowanie na zagrozenia wynikajagce z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora 1 nauczycieli,
d. przestrzeganie statutu szkoty i1 innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulamindw 1 zarzadzen dyrektora,
Do zadan pracownikoéw obstugi nalezy w szczego6lnosci:
a. dbatos¢ o czystos¢ i porzadek na powierzonym stanowisku,
b. przestrzegania zasad bhp,
c. przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy zgodnie z regulaminem,
d.reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora 1 nauczycieli,
Obowiazki okresla regulamin pracy obowiazujacy w szkole.
Szczegdlowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow
okreslaja rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.
§51.
Wychowawca klasy

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

a. tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

c. podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

a. otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b. planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

1. rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot
uczniowski;

ii. ustala tresci 1 formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

c. wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

d. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

i.  poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;
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il.  wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;
iii.  wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

e. wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze potrzeb
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

a.opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

b.zapoznawanie rodzicOow ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

c. diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

d.systematyczng wspotprac¢ z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem, pielegniarka,

e. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

f. wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

g. motywowanie ucznia do osiaggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

h. dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

1. informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

J. troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

k. dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

l. wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkotly, osiedla, miasta,

m. wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem szkolnym i rodzicami ucznia,

n.ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

o.wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

p.informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiaggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

g.rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

r. opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOtpracy
z zespolem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

s. wspOtpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od

dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, zespoldw wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji
wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

a. na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
b. w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.

6. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

7. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego, klasowej rady rodzicow oraz w razie potrzeby pedagoga,
psychologa.

8. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane s3 do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 52.
Nauczyciele

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

a. realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

b. efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

c. wlasciwie organizowac proces nauczania,

d. ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

e. dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

f. zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp 1 zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie,

g.kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowacé
wychowawce klasy o nagltej nieobecnosci,

h. w miar¢ mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw,

1. indywidualizowa¢ proces nauczania,

J. wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

k. troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 53.
Pedagog i psycholog szkolny
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

a. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

b. okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, = odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb,

c. organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli,
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b.

podejmowanie dziatlan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicow
1 nauczycieli,
wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,
planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicdéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
udzielanie rdéznych form pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,
wspoéldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1jego ewaluacji,
wspoéltdzialanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zielonce oraz innymi
1 poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
wspoétdzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.
§ 54.
Logopeda

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:
a.

przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej 1 pisma;
diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej;
prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidtlowos$ci w rozwoju mowy gtosnej 1 pisma;
organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspdlpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne;
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicodw i nauczycieli;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
ijego ewaluacji;
wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
§ 55.
Pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a.

Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami, ktéra ma dotyczy¢:

i. rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania
aktywnego 1pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki oraz dostepnosci (wedtug ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami)

ii. prowadzenia badan 1 dzialan diagnostycznych w zwigzku z
rozpoznawaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i
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edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia:

— mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

— przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym Dbarier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty.

iil. rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

iv. okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

b. Wspolpraca z zespolem majacym opracowaé IPET. Wspodlpraca dotyczy nie tylko
Wspotpraca w  zakresie opracowania 1 realizacji programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Dotyczy to takze zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

c. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w zakresie:

1. rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnos$ci
wich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki,

ii. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

iii. dostosowania sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
iv. doboru metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

d. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla: rodzicow, ucznidow
1 nauczycieli

e. Wspolpraca z innymi podmiotami w zalezno$ci od potrzeb takimi jak:

i.  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami
1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

ii.  dyrektorem, pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg
szkolng, asystentem edukacji romskiej, pomoca nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym.

f. przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej Propozycje maja dotyczyc
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie ww. zadan.

§ 56.
Bibliotekarz i nauczyciel Swietlicy

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
a. udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,
b. tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
c.rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
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1.

d. organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
e. udzielanie informacji bibliotecznych,

f. poradnictwo w wyborach czytelniczych,

g. prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

h. inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

1. informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

J. organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

a. zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
b. organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej,
c. organizuja pomoc kolezenskg dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
d. organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
e. rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien,
f. ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
g.upowszechniajg kulture zdrowotna i ksztaltujg nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,
h. rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos$¢ 1 spoteczng aktywnos¢.
§ 57.
Zespoly wychowawcze i nauczycielskie

W szkole dziatajg zespoly wychowawecze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

a. ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,

b. opracowywanie plandéw, programdw, rozkladow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

c. rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

d. opracowanie kalendarza imprez do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwotuje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§ 58

Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

[98)

a. zorganizowanie WwspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

b. wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz Sposobow
badania wynikdéw nauczania,

c. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

d. wspoldzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 59

W szkole dziata zespot wychowawczy szkoly, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.
W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

a. po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
b. w miarg potrzeb, inni nauczyciele.

Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

a. rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,
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b. ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
c. wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,
d. opracowanie programu wychowawczego szkoty 1 jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL 8

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 60
Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.
Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
Rodzice sg obowigzani do:
a. dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
b. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
c.zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,
d.informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),
e.rodzice dziecka realizujagcego obowigzek szkolny poza szkola na podstawie
zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,
f. zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do pierwszego etapu edukacyjnegoopieki
w drodze do szkoty 1 w czasie jego powrotu,
g.pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty,
h.pisemnego poinformowania o zezwoleniu na samodzielny powro6t dziecka po
zajeciach lekcyjnych do domu i wzigcia odpowiedzialnos$ci za jego bezpieczenstwo.
§6l.
. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
a. na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
b. w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniona.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.
§ 62.
Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspdlpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:
a. kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,
b. porad pedagoga i psychologa szkolnego,
c. dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
d. wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
e.zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (zebrania, dni otwarte, konsultacje).
Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
a. wspieranie procesu nauczania i wychowania,
b. systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
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c. wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice majg prawo wystgpowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

o zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL 9

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 63.
Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
Organ prowadzacy ustala zasady rekrutacji uczniow zamieszkatych poza obwodem
szkoty.
Obwod szkoty okresla organ prowadzacy.
Do klasy drugiej i wyzej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoly na podstawie
zgltoszenia rodzicow.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy drugiej 1 wyzej
za zgoda dyrektora szkoty.

§ 64.

Obowiazki ucznia

. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny, estetyczny wyglad zewngtrzny oraz

noszenia stosownego stroju. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i1 obrazliwych
nadrukéw — réwniez w jezykach obcych oraz zawieraé niebezpiecznych elementow.
W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.
W  budynku szkolnym uczni6w obowigzuje obuwie zmienne o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.
W  budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia o0zdob zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu.

§ 65.

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:
a. zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
b. wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spéznienia na zaj¢cia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
c. wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:
1. zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
il.  nie rozmawiaé z innymi uczniami,
1ii.  zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
d. systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,
€. uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
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n.

usprawiedliwiania w terminie 1 formie nieobecno$ci na zaj¢ciach edukacyjnych —
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozy¢ w ciggu tygodnia od stawienia
si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow w formie
pisemnego o$wiadczenia ztozonego w dzienniczku ucznia lub e-dzienniku z podaniem
przyczyny i daty nieobecnos$ci w szkole— ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu
nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

dbania o pickno mowy ojczyste;j,

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

1. okazywac szacunek dorostym i kolegom,

1.  przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
iii.  szanowac poglady i przekonania innych,

iv.  szanowac¢ godnos$¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka,

v. zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp., nie uzywania narkotykdéw ani innych
srodkow odurzajacych;

. troszczenia si¢ 0 mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz — za

zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia;

stosowac¢ si¢ do Regulaminu dotyczacego korzystania z telefonéw komoérkowych 1
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 66.
Prawa ucznia

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma takze prawo do:

a.

b.

zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiaggnigtego
rozwoju,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

dostosowania tre$ci, metod i1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych lub pozalekcyjnych,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
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k. zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania

1 uzdolnienia,
udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnos$ci w nauce,

m. do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie

przewozu do szkoty,

n. wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian

1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

0. wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
p. aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze),

g. sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we

wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

r. pomocy materialne;j.

§ 67.
Whnoszenie skarg przez uczniow

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
a. wychowawcy klasy,
b. dyrektora szkoty.
Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 30 dni od daty jej ztozenia.
§ 68.
Nagrody i konsekwencje

. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

a. pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
b. pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
c. pochwale ustng dyrektora szkoty,
d. dyplom uznania,
e. stypendium,
f. nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski,
Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc¢:
a. szczegolne osiggniecia w nauce,
b. aktywny udziat w Zyciu szkoty,
c. szczegolne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i1 konkursach

sportowych,
d. wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,
Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie§¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje wuczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 7 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 69.

Szkola moze stosowaé wobec uczniow konsekwencje, w szczegoOlnosci za
nieprzestrzeganie statutu szkoty.
Wobec ucznia moze rowniez zosta¢ wyciagni¢ta konsekwencja za niestosowanie si¢ do
regulaminow 1 procedur szkolnych.
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Z wnioskami o zastosowanie konsekwencji moga wystepowacé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.
. Uczen moze ponies¢ nastepujace konsekwencje zachowania:
a. upomnienie ustne wychowawcy,
b. upomnienie ustne dyrektora szkoty,
c. pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,
d.nagana dyrektora szkoty,
e. przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy,
§ 70.
. przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoly do mazowieckiego
kuratora o§wiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
a. zastosowanie kar z § 53 ust. 4 p. 1-5 nie wptyn¢lo na poprawe postgpowania ucznia,
b. w razgcy sposob naruszyl normy spoleczne 1 zagraza otoczeniu.

§ 71.
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego konsekwencji zachowania.

§ 72.
Od konsekwencji wyciagnigtych przez wychowawce uczniowi przyshuguje prawo
whniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie
3 dni od jej otrzymania. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie
1 informuje pisemnie o rozstrzygni¢ciu.
Od konsekwencji wyciagnigtych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej otrzymania. Dyrektor szkoly w terminie 14 dni
rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygni¢ciu, moze przy tym zasiegnac
opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL 10

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 73.
Ocenianiu podlegaja:
a. osiggni¢cia edukacyjne ucznia,
b. zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

a. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

b.wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ klasy,

nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania

przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia

okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdrego celem jest:

a. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
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1.

b. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

c. udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

d. motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

e. dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

f. umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbe¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych  $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajeé
edukacyjnych,

b. ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

c. ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $§rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

e. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

f. ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

g.ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 74.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

0:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c. sposobach oceniania biezacego, ktore ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie:

1. couczen robi dobrze;
ii. coijak wymaga poprawy;
iii. oraz jak powinien dalej si¢ uczyc;
d. warunkach 1 trybie uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

i.  ucznidbw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w e- dzienniku,

il.  rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktoérego dolaczona jest
podpisana lista obecnosci,

iii.  ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio
—na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a. i b.
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Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
a.ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu 1 w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w e-dzienniku,
b.rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci.
Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdélowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.
§ 75.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
Wszystkie kategorie osiagni¢¢ uczniéw podlegaja ocenianiu ksztaltujagcemu, ktére ma na
celu umozliwienie kazdemu uczniowi osiggni¢¢ na najwyzszym dostepnym dla niego
poziomie.
Nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie kazda biezaca ocene¢ szkolng, rowniez na
wniosek ucznia, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiej¢tnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nauczyciel ustalajagcy ocen¢ powinien ja uzasadni¢ pisemnie.
Nauczyciele przechowujg sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia roku szkolnego, czyli do 31 sierpnia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne ucznia sg udost¢gpniane uczniowi i jego rodzicom
wedtug zasad:
a.uczniowie - zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela; nauczyciel moze przekaza¢ uczniowi oryginal pracy do domu
z pro$ba o zwrot pracy podpisanej przez rodzicow w terminie 7 dni lub przekazuje
zainteresowanym kopie pracy. Uczen kwituje odbidr pracy czytelnym podpisem.
b.rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu oraz poprzez dziecko zgodnie z pkt.1
§ 76.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawa o systemie o$wiaty.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie
oswiaty.
§ 77.
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1. Biezace oceny w klasach I- III, biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe,
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a. stopien celujacy — 6
b. stopien bardzo dobry — 5
c. stopien dobry — 4
d. stopien dostateczny — 3
e. stopien dopuszczajacy — 2
f. stopien niedostateczny — 1

Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),

poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym;

Przy ocenianiu $rdédrocznym oraz przewidywanej ocenie rocznej dopuszcza si¢

stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza stopniem celujgcym.

Oceny biezace, Srodroczne 1 roczne wpisujemy do dziennika cyfrowo.

W klasach IV-VIII ustala si¢ ogdlne kryteria stopni:

a.Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry spelnia co najmniej potowe podanych
kryteriow:

1.

i.
ii.
1v.

V.

vi.

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

samodzielnie wskazuje przyczyny zjawisk lub procesow 1 wyjasnia ich
znaczenie;

samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych probleméws;

wyraza samodzielny, obiektywny stosunek do omawianych zagadnien;

potrafi taczy¢ wiedze z kilku przedmiotoéw przy rozwigzywaniu zadan i
problemdéw w nowych sytuacjach;

Zadania na ocen¢ celujgca sg to zadania z zakresu podstawy programowej,
wymagajace zastosowania umiejetnosci w sytuacjach problemowych, m.in.
zadania polegajace na znalezieniu btedu w rozumowaniu, na samodzielnym
sformulowaniu uogolnienia, udowodnieniu oraz inne — wymagajace analizy
1 syntezy.

b. Ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory speinia co najmniej polow¢ podanych
kryteriow:

1.
ii.
1ii.
1v.
V.
vi.
vil.

viil.

opanowatl bardzo dobrze material przewidziany podstawg programowa;

posiada wiedze¢ pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych
sytuacjach;

sprawnie korzysta z r6znych zrédet informac;ji;

bierze udzial w konkursach;

samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela
postugujac si¢ nabytymi umiej¢tnosciami;

potrafi poprawnie rozumowac¢ w kategoriach przyczynowo - skutkowych,
rozwiazuje problemy i zadania dodatkowo stawiane przez nauczyciela;

potrafi taczy¢ wiedze z kilku przedmiotéw przy rozwigzywaniu typowych
zadan;

wykazuje si¢ szczegoOlnie aktywng postawa;

c. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia co najmniej potowe podanych kryteridw:

i.

il.
iii.
v.

V.

opanowat dobrze material przewidziany podstawg programowa;

zna terminy typowe dla danego przedmiotu;

potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrédet informac;ji;
umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela;

poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo- skutkowych;
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vi.  rozumie najistotniejsze procesy i zjawiska objete programem nauczania;
vil.  przy pomocy nauczyciela wycigga wnioski na podstawie obserwacji,
viii.  stosuje zdobyte wiadomosci do rozwigzania typowych zadan lub problemow;
ix.  rozwigzuje zadania dodatkowe;
x.  jest aktywny w czasie zaje¢ lekcyjnych.
d. Ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory spelnia co najmniej polowe podanych
kryteriow:
i. uczen opanowal material przewidziany podstawg programowag w stopniu
zadowalajacym;
il. uczen zna podstawowe fakty, definicje i pojecia pozwalajgce mu na
zrozumienie najwazniejszych zagadnien;
iii. potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet
informacji;
iv.  potrafi wykona¢ proste zadania;
v.  potrafi samodzielnie zauwazy¢ niektore prawidtowosci w obserwacji zdarzen
CZYy procesow;
vi.  czesto stosuje wiedze w typowych sytuacjach;
vii.  stara si¢ by¢ aktywny na lekcjach;
viii.  stara si¢ przychodzi¢ na zajecia przygotowany, odrabia¢ lekcje, przynosi¢
potrzebne przybory, prowadzi¢ zeszyt.
e. Ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej potowe podanych
kryteriow:
1. uczen posiada powazne braki w wiedzy; ktére jednak nie uniemozliwiajg mu
dalszej nauki;
il.  zpomocg nauczyciela uczen potrafi wykonac proste polecenia;
iii.  wykazuje minimalne zainteresowanie lekcja;
iv.  korzysta z podrecznika, na polecenie nauczyciela, ale nie wykazuje w tym
zakresie dziatan z wiasnej inicjatywy;
v. nie zawsze jest przygotowany do lekcji, czasami odrabia lekcje, stara si¢
prowadzi¢ zeszyty.
f. Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory speinia co najmniej potowe podanych
kryteriow:
i. posiada duze braki wiedzy, ktére uniemozliwiaja mu nauke w klasie
programowo wyzszej;
il.  nie rokuje nadziei na ich usunigcie;
iii. uczen nie potrafi wykona¢ prostych polecef, wymagajacych zastosowania
podstawowych umiejetnosci nawet przy pomocy nauczyciela,
iv.  uczen nie bierze udziatlu w pracy na lekcji mimo zachety ze strony nauczyciela;
v.  nie potrafi wykona¢ prostych polecen, dotyczacych tresci z danego przedmiotu.

Szczegotowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

W klasach

I — VIII osiaggnigcia uczniéw sprawdza si¢, oceniajac:

a. wypowiedzi ustne;
b. prace pisemne takie jak:

1.  prace klasowe/ sprawdziany — o terminie sprawdzianu, trwajacego 1 godzing
lekcyjna, uczniowie powinni by¢ poinformowani na tydzien wczesniej i fakt ten
musi by¢ odnotowany w e- dzienniku. Prace klasowa/ sprawdzian poprzedza
powtdrzenie materiatu. Po jej/jego sprawdzeniu, odbywa si¢ omdwienie i poprawa
pracy klasowej/ sprawdzianu. W ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna
praca klasowa/ sprawdzian. W ciaggu tygodnia mogg si¢ odby¢ trzy prace klasowe/
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sprawdziany. Nie dotyczy to sytuacji przetozenia pracy klasowej/ sprawdzianu na
prosbe uczniow.

ii.  kartkowki- czas trwania kartkowki nie przekracza 15 minut. Kartkéwki nie
zapowiada si¢. Zakres materialu na kartkowke obejmuje co najwyzej trzy ostatnie
tematy. W ciggu jednego dnia mogg odby¢ si¢ dwie kartkowki.

prace domowe;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

rézne formy pracy na lekcji;

aktywnos$¢ — prace na lekcji;

obowigzkowos¢;

projekty grupowe;

samodzielnie wykonane przez ucznia inne prace, np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje multimedialne, plakaty, itp.

J. aktywnos¢ poza lekcjami, np. udziat w konkursach, zawodach;

k. w szczegdlnych przypadkach, jesli uczen dokona analizy, rozwigze problem,

samodzielnie sformutuje wnioski, dowody itp. uczen moze otrzymac oceng celujaca.

TG th O Ao

8. Prace klasowe/ sprawdziany sg obowigzkowe dla ucznia:

a. Uczen, ktory byl nieobecny na pracy klasowej/ sprawdzianie z przyczyn
usprawiedliwionych zobowigzany jest w ciggu 2 tygodni napisa¢ prace
klasowa/sprawdzian, w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

b. Uczen, ktory wyraznie unika zapowiadanych prac klasowych/ sprawdziandw, pisze
ja/go w wybranym przez nauczyciela terminie.

c. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ pracy klasowej/ sprawdzianu po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu z nauczycielem.

d. Kazda praca klasowa/ sprawdzian musi zosta¢ zaliczona w formie ustalonej
z nauczycielem.

e. Ocen¢ poprawiong wpisuje si¢ obok oceny pierwszej. Poprawia¢ dang ocen¢ mozna
tylko raz;

9. Prac klasowych/ sprawdzianéw nie przeprowadza si¢ w ciggu trzech dni po feriach oraz
przerwach §wiatecznych;

10. Uczniowi przystluguje mozliwo$¢ zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych.
Uczen zgtasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Szczegdlowe zasady okreslaja
Przedmiotowe Zasady Oceniania.

11. Na okres przerw $wiatecznych i ferii zimowych nie zadaje si¢ prac domowych;

12. Prace pisemng na ocen¢ sumujgcg nauczyciele oceniajg zgodnie z kryterium punktowo-
procentowym:

Poziom osiagniec¢ Skala punktowo- procentowa

Poziom szosty (6) 100%

Poziom piaty (5) 90%- 98%

Poziom czwarty (4) 70%- 89%

Poziom trzeci (3) 50% 69%

Poziom drugi (2) 30%- 49%

Poziom pierwszy (1) 0%- 29%

13. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych dostosowane kryteria oceniania
(orzeczenie) nauczyciel stosuje indywidualne zasady oceniania.

14. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

15. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

16. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 2 tygodni.
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17. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postgpach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran w ,,otwarte dni”, ktérych roczny harmonogram podaje dyrektor
do 30 wrzes$nia oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

§ 78.
1. Ocena zachowania ucznia klas I-III jest oceng opisowa i uwzglednia:
a. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, a w szczegolnosci:
i.  przygotowanie do lekcji,
ii.  dbalos¢ o zeszyty, ksigzki 1 przybory szkolne,
iii.  przestrzeganie punktualnosci,
iv.  wypehianie obowigzkéw dyzurnego,
v.  systematyczne odrabianie prac domowych.
b. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, w szczegdlnosci:
1. zgodna wspoélpraca z rowiesnikami,
ii.  nie stosowanie przemocy wobec réwiesnikow,
iii.  udzielanie pomocy kolezenskie;.
c. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, w szczegolnosci:
1. aktywny udziat w uroczystosciach klasowych i szkolnych,
ii.  szanowanie tradycji szkoty.
d. dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, w szczegdlnosci:
1. nie uzywanie wulgaryzméw w rozmowach i dyskusjach,
ii.  kulturalne i spokojne prowadzenie rozmow.
e. dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob, w szczegolnosci:
1. przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej,
ii.  bezpieczne zachowanie podczas przerw,
iii.  przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas wycieczek,
iv.  przestrzeganie higieny osobiste;j,
v.  wlasciwe reagowanie na uwagi dorostych.
f. godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig, w szczegolnosci:
1. uzywanie zwrotow grzecznosciowych,
ii.  wlasciwe reagowanie na dostrzezone przejawy zta,
iil.  poszanowanie mienia publicznego, pracy wlasnej i innych.
g. okazywanie szacunku innym osobom, w szczegdlnosci:
i.  wykazywanie tolerancji w stosunku do innych oséb,
il.  poszanowanie cudzego zdania,
ill.  poszanowanie godnos$ci osobistej, wlasnej 1 innych,
iv.  okazywanie zyczliwosci i tagodnosci w stosunku do otoczenia.
2. Ustala si¢ nastepujace $rodki zaradcze:
a. zwrocenie uwagi,
b.rozmowa z uczniem,
c. pisemna notatka w dzienniczku ucznia i e- dzienniku oraz rozmowa z uczniem
d. zatozenie zeszytu wychowawczego
€. rozmowa z uczniem w obecnosci pedagoga lub psychologa szkolnego
f. kontakt z rodzicem
g.rozmowa z uczniem w obecnosci rodzica
h.rozmowa z uczniem w obecnosci dyrektora,
1. rozmowa z uczniem i jego rodzicami w obecnos$ci dyrektora szkoty
J. przeniesienie do rownoleglej klasy.
3. Srodki zaradcze podejmuje wychowawca, w sytuacji, gdy uczen swoim zachowaniem
narusza normy przyjete w szkole.
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8.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a. oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczna oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia obszary:

a. wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia,

b. postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej,

c. dbatosci o honor i tradycje szkoty,

d. dbatosci o pickno mowy ojczystej,

e. dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob,

f. godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

g. okazywania szacunku innym osobom.

Srédroczng oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy czwartej,
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

wzorowe (Wz)

bardzo dobre (bdb)

dobre (db)

poprawne (popr)

nieodpowiednie (ndp)

naganne (nag)

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy poza
siegnigciu opinii nauczycieli uczacych w tej klasie, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia oraz analizie pozytywnych i negatywnych uwag zapisanych w e- dzienniku.
Ocenianie zachowania uczniow w klasach IV-VIII odbywa si¢ wedtug kryteriow:

ZACHOWANIE | KRYTERIA WYSTAWIANIA OCENY

WZOorowe 1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

a. zawsze jest przygotowany do lekcji,
b. zawsze jest punktualny,
¢. nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
d. reprezentuje szkote w konkursach zewngtrznych — lub
zawodach sportowych.
2. Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a. wykazuje duzg aktywno$¢ w dzialaniach na rzecz szkoty,
b. wykazuje si¢ uczciwoscia ,
c. zawsze dotrzymuje terminéw 1 wywigzuje si¢ z powierzonych
funkcji,
d. dba o porzadek w klasie, na korytarzu, w pomieszczeniach
sanitarnych.
3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a. szanuje symbole szkotly,
b. godnie reprezentuje szkote w czasie uroczystosci szkolnych i
poza szkola, zachowuje si¢ stosownie do sytuacji,
c. nauroczystosciach prezentuje str6j galowy.
4. Dbalos$¢ o pigkno mowy ojczystej:
a. zawsze kulturalnie wyraza swoje opinie i poglady,
b. dba o kulture stowa w mowie i w pismie,
C. zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych,
d. z szacunkiem zwraca si¢ do kolegow 1 wszystkich
pracownikow szkoty,
€. nie uzywa wulgaryzmow.
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5.

o %0

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a. wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw, na
uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota,
zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,
reaguje na dostrzezone sytuacje konfliktowe,
nie wywoluje bojek i konfliktow,
nie ulega natogom,
przestrzega zasad higieny osobistej,
nie stosuje cyberprzemocy z uzyciem telefonu komoérkowego
i Internetu (hejtowanie, obrazanie, ne¢kanie, straszenie z
uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych
informacji, zdj¢¢, filmow, podszywanie si¢ pod kogos wbrew
jego woli)
Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

a. wyrdznia si¢ taktem 1 wysokg kulturg osobista w szkole 1 poza

nig,

b. dba o estetyke 1 stosownos¢ stroju do sytuacii,

c. zawsze ch¢tnie pomaga potrzebujacym.
Okazywanie szacunku innym osobom:

a. zawsze stosuje si¢ do polecen nauczycieli i pracownikdéw

szkoty,

b. szanuje godno$¢ wlasng i innych,

c. szanuje odmienno$¢ wyznania religijnego, narodowosci.
Otrzymuje pochwaty.
Nie ma uwag negatywnych.

Qoo o

.Od nauczycieli uczacych w danej klasie otrzymal oceny w

wiekszosci  wzorowe (brak ocen dobrych, poprawnych,
nieodpowiednich i nagannych).

bardzo dobre

. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a. zawsze jest przygotowany do lekcji,
b. jest punktualny( ma co najwyzej 3 spdznienia w podiroczu),
c. nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
d. reprezentuje szkol¢ w konkursach zewnetrznych lub
zawodach sportowych.
Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;:
a. wykazuje duzg aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz szkoty,
b. wykazuje si¢ uczciwoscia,
c. zawsze dotrzymuje termindw 1 wywigzuje si¢ z
powierzonych funkcji,
d. dba o porzadek w klasie, na korytarzu, w pomieszczeniach
sanitarnych.
Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:
a. szanuje symbole szkoty,
b. godnie reprezentuje szkole w czasie uroczystosci szkolnych i
poza szkolg., zachowuje si¢ stosownie do sytuacji,
c. nauroczystosciach prezentuje stroj galowy.
Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
a. zawsze kulturalnie wyraza swoje opinie i poglady,
b. dba o kulturg stowa w mowie i w pi§mie,
C. zawsze uzywa zwrotdw grzecznosciowych,
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5.

6.

@

d. z szacunkiem zwraca si¢ do kolegow 1 wszystkich
pracownikow szkoty,
e. nie uzywa wulgaryzmow.
Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob:
a. wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw, na
uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota,
zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,
reaguje na dostrzezone sytuacje konfliktowe,
nie wywoluje bojek i konfliktow,
nie ulega natogom,
przestrzega zasad higieny osobistej,
nie stosuje cyberprzemocy z uzyciem telefonu komorkowego
1 Internetu (hejtowanie, obrazanie, ng¢kanie, straszenie z
uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych
informacji, zdj¢¢, filmow, podszywanie si¢ pod kogos wbrew
jego woli)
Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:
a. wyroznia si¢ taktem 1 wysoka kulturg osobistag w szkole 1 poza
nia,
b. dba o estetyke i stosownos¢ stroju do sytuacji,
c. zawsze chetnie pomaga potrzebujacym.Okazywanie szacunku
innym osobom:
d. zawsze stosuje si¢ do polecen nauczycieli 1 pracownikéw
szkoty,
e. szanuje godno$¢ wilasng i innych,
f. szanuje odmienno$¢ wyznania religijnego, narodowosci.
Otrzymuje pochwatly.
Nie ma uwag negatywnych.
Od nauczycieli uczacych w danej klasie otrzymat w wiekszosci
oceny bardzo dobre (brak ocen poprawnych, nieodpowiednich i
nagannych).

Qoo o

dobre

. Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:

a. w opinii nauczycieli pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

b. nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

c. spoznia si¢ sporadycznie (do 6 spdéznien w semestrze).
Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;j:

a. sporadycznie podejmuje dziatania na rzecz pracy i szkoty i

wykonuje je terminowo i solidnie,

b. nie odmawia pomocy kolegom, gdy o nig prosza,

c. dba o porzadek w klasie, na korytarzu, w tazienkach.
Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a. szanuje symbole i tradycje szkoty,

b. podczas uroczystosci szkolnych prezentuje stroj galowy.
Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a. dba o kulture stowa,

b. nie uzywa wulgaryzmow,

C. uzywa zwrotow grzecznosciowych.
Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a. przestrzega zasad bezpieczenstwa,

b. nie wywoluje konfliktéw,
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c. przestrzega zasad higieny osobistej,
d. nie ulega natogom.
e. nie stosuje cyberprzemocy z uzyciem telefonu komorkowego
1 Internetu (hejtowanie, obrazanie, ng¢kanie, straszenie z
uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych
informacji, zdj¢¢, filmow, podszywanie si¢ pod kogos wbrew
jego woli)
Godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a. na uroczystosciach zachowuje si¢ wlasciwie (nie przeszkadza,
nie zaczepia),
b. w kontaktach z innymi osobami jest kulturalny.
Okazywanie szacunku innym osobom:
a. wobec dorostych 1 kolegdéw zachowuje si¢ z naleznym
szacunkiem,
b. szanuje wiasng i cudzg pracg oraz wlasnos¢,
c. stosuje si¢ do polecen nauczycieli.
Ma nie wigcej niz 3 uwagi negatywne, ale zadna z nich si¢ nie
powtarza i zachowanie ucznia ulegto poprawie.
Od nauczycieli uczacych w danej klasie uzyskal w wigkszosci oceny
dobre (brak ocen niecodpowiednich i nagannych).

poprawne

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a. stara si¢ nie spoznia¢ na lekcje (nie wiecej niz 10 spdznien),
b. ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,
c. jest przygotowany do lekcji na miar¢ swoich mozliwosci.
Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;j:
a. malo angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu klasowego,
b. zdarzaja mu si¢ konflikty z réwiesnikami,
c. szanuje mienie spoleczne i prywatne.
Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a. prezentuje stroj galowy,
b. szanuje symbole i tradycje szkoty,
Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a. nie uzywa wulgaryzmoéw,
b. znaizazwyczaj uzywa zwroty grzecznosciowe,
c. zdarzajg si¢ mu nietaktowne wypowiedzi.
Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
nie zawsze przestrzega zasad BHP,
nie ulega natogom,
dba o higieng osobista.
nie stosuje cyberprzemocy z uzyciem telefonu komorkowego
1 Internetu (hejtowanie, obrazanie, ng¢kanie, straszenie z
uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych
informacji, zdj¢¢, filmow, podszywanie si¢ pod kogos wbrew
jego woli)

o op

6. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

a. wobec dorosltych 1 kolegéw stara si¢ zachowywaé z
nalezytym szacunkiem,

b. zdarzaja mu si¢ zachowania niekulturalne,

c. na lekcjach podczas przerw na uroczysto$ciach szkolnych
zdarza mu si¢ zachowywacé niewtasciwie.
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7. Okazywanie szacunku innym osobom:
a. nie zawsze uzywa zwrotoOw grzecznosciowych w stosunku do
wszystkich pracownikow szkoty,
b. stara si¢ odnosi¢ z szacunkiem do catej spotecznosci szkolnej,
c. nie zawsze szanuje prace innych cztonkdéw spolecznosci
szkolnej,
d. nie zawsze stosuje si¢ do polecen nauczycieli.
8. Ma nie wigcej niz 5 uwag negatywnych.
9. Od nauczycieli uczacych w danej klasie uzyskat oceny w wiekszosci
poprawne (brak ocen nagannych).
nieodpowiednie 1. Wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a. lekcewazy obowigzki szkolne zawarte w Kodeksie Ucznia,

b. wykonuje prace niedbale niesystematycznie,

c. czesto spdznia si¢ na lekcje (10 — 15 spdznien),

d. opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia.

2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;:

a. nie angazuje si¢ w zadne prace na rzecz szkoly i spotecznosci
szkolnej,

b. szanuje sprzet szkolny,

c. unika zadan dodatkowych, nie przestrzega termind6w zobowigzan.

3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a. w czasie uroczystosci klasowych 1 szkolnych zachowuje si¢
niezgodnie z regulaminem szkolnym,

b. ubiera si¢ niestosownie do okoliczno$ci i wymagan,

c. nie szanuje symboli i tradycji szkolnych.

4. Dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

a. uzywa wulgarnego stownictwa w stosunku do nauczycieli
pracownikow szkoty i kolegow,

b. stosuje agresj¢ stowna,

c. nie wykazuje checi poprawy.

5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob:

a. swoim zachowaniem stwarza zagrozenia dla zdrowia swojego i
innych,

b. naraza wlasne zdrowie nie przestrzegajac zasad bezpieczenstwa,

c. nie dba o higieng¢ osobista,

d. ulega nalogom,

e. stosuje cyberprzemoc z uzyciem telefonu komorkowego i
Internetu (hejtowanie, obrazanie, nekanie, straszenie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajagcych informacji,
zdje¢, filmow, podszywanie si¢ pod kogo$ wbrew jego woli).

6. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

a. wobec dorostych i1 kolegow nie zachowuje si¢ z nalezytym
szacunkiem,

b. czesto zdarzaja mu si¢ zachowania nietaktowne,

c. wywotuje bgjki 1 konflikty.

7. Okazywanie szacunku innym osobom:

a. nie szanuje godnos$ci wiasnej 1 innych,

b. nie przyjmuje uwag na temat wtasnego zachowania,

c. nie szanuje pracy wilasnej i innych.

8. Ma wigcej niz 5 uwag negatywnych.
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Od nauczycieli uczacych w danej klasie uzyskal w wiekszosci oceny
nieodpowiednie (brak ocen nagannych).

naganne

8.
9.

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a. nie wykonuje obowigzkoéw szkolnych,

b. bardzo czgsto spdznia si¢ na lekcje (powyzej 15 w semestrze),

c. opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;j:

a. $wiadomie niszczy mienie innych osob oraz szkoty,

b. nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoly i przeszkadza innym w
ich wykonywaniu,

c. dopuszcza si¢ zachowania sprzecznego z prawem (kradzieze,
posiadanie lub zazywanie narkotykéw, bojki, wyludzanie
pieni¢dzy).

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a. $wiadomie swoim zachowaniem zakldca uroczystosci szkolne,

b. ubiera si¢ wyzywajaco, niedbale,

c. nie dba o honor i tradycje szkoty.

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

a. mimo uwag nauczycieli nagminnie uzywa wulgaryzmow podczas
przerw i zaje¢¢ lekcyjnych,

b. jest arogancki zard6wno w slowach jak i tonacji w stosunku do
nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz innych uczniow.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a. pali papierosy, pije alkohol,

b. wykorzystuje swoja przewage nad innymi (zngca si¢ fizycznie
1 psychicznie),

c. wywiera negatywny w plyw na kolegobw — namawia do zlego,
szantazuje.

d. stosuje cyberprzemoc z uzyciem telefonu komorkowego i
Internetu (hejtowanie, obrazanie, nekanie, straszenie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajagcych informacji,
zdje¢, filmoéw, podszywanie si¢ pod kogos wbrew jego woli)

Godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

a. notorycznie na wycieczkach i wyjsciach klasowych zachowuje si¢
niewlasciwie,

b. $wiadomie dokucza pracownikom szkoty — nie szanuje godnos$ci
innych,

c. nie uzywa grzeczno$ciowych zwrotdow w stosunku do o0sob
dorostych i uczniow.

Okazywanie szacunku innym osobom:

a. nie reaguje na podejmowane przez szkole i dom oddziatywania
profilaktyczno — wychowawcze i nie wyraza checi poprawy,

b. nie stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

C. nie szanuje pracy ani swojej ani innych.

Ma wigcej niz 5 uwag negatywnych.

Od nauczycieli uczacych otrzymat w wigkszo$ci oceny negatywne.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

§ 79.

. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacj¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, na

zakonczeniu I potrocza.

. Uczniowie sg informowani przez nauczycieli o przewidywanych ocenach $rédrocznych

na 31 dni przed Klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng za I potrocze.

. W klasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.

. Po zakonczeniu I potrocza wychowawcy:

a. klas 1-3, na podstawie ocen opisowych sporzadzonych przez nauczycieli przedmiotow
oraz oceny wtlasnej, informujg uczniow 1 rodzicow o $rodrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz z zachowania podczas zebran
z rodzicami lub poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia ( karta oceny opisowe;j).

b.klas 4-8, na podstawie wystawionych ocen z poszczegdlnych przedmiotow w e-
dzienniku przez nauczycieli przedmiotow, informuja ucznidw 1 rodzicow
o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania
poprzez wpis do e-dziennika lub podczas zebran z rodzicami ( wydruk ocen z e-
dziennika).

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze

w klasach I-1II szkoly podstawowej w przypadku:

a. obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z tych zajec,

b. dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
7aj¢c.

. Na klasytfikacje koncowg sktadajg sie:

a.roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

b.roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

c. roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 80.

. Nie pozniej niz na 31 dni przed Radg Klasyfikacyjng wychowawcy informujg uczniéw

irodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis ocen do
e-dziennika lub podczas zebran z rodzicami.

a.poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
w odpowiednim miejscu e-dziennika na 21 dni przed zakonczeniem zajgé
dydaktyczno-wychowawczych; ocena przewidywana jest prognoza i moze ulec
zmianie w toku dalszej nauki,
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b.poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumiec
ocen¢ wpisang przez wychowawce na 21 dni przed zakonhczeniem zajgé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w odpowiednim miejscu e-dziennika.

Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje wychowawca klasy poprzez wpis do e-

dziennika oraz wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty przez dyrektora

szkoty, a takze zamieszczenie wpisu na stronie internetowej szkoty.

. Nieobecnos$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniczku

ucznia o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkole z obowiazku poinformowania

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz

o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym

w statucie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢

z informacja o przewidywanych ocenach.

Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana potrocznej oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

a. w ciaggu 3 dni od poinformowania rodzicow, uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z
pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
(maksimum o jeden stopien),

b. nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory
zawiera:

i.  formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
ii.  termin podwyzszenia;

c. pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

d. tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajgé
edukacyjnych irocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 3 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;,

e. dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do
zakonczenia roku szkolnego.

. Nie pozniej niz na 10 dni przed zakonczeniem zajge¢ dydaktyczno-wychowawczych
nauczyciele ustalajg 1 wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych, a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 8l1.
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalania $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu jego nieobecno$ci na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania zgodnie z rozporzadzeniem.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole moze
zdawa¢  egzamin  klasyfikacyjny. @ Uczen  nieklasyfikowany z  powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady
pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisOw indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek
szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla wucznia, o ktérym mowa wyzej,
spelniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych takich jak: technika, zajgcia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.
. Uczniowi, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, techniki, zajeé
technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

. Podanie o egzamin, o ktérym mowa rodzice ucznia sktadaja do dyrektora szkoty

najpézniej na 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny z materiatu nauczania I potrocza, a takze egzamin klasyfikacyjny

obejmujacy materiat catego roku szkolnego przeprowadza si¢ odpowiednio do dnia

klasyfikacyjnego $rodrocznego lub rocznego posiedzenia rady pedagogiczne;.

Pytania 1 zadania egzaminacyjne na egzamin klasyfikacyjny przygotowuje 1 przedstawia

do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne we

wspolpracy z innymi nauczycielami przedmiotu w szkole.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa, przeprowadza nauczyciel danych zajeé

edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora

szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub

obowigzku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b.nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa, oraz jego rodzicami,

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego
dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice dziecka.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna pod warunkiem, ze zostala
ustalona zgodnie z przepisami prawa.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Oceny ustalone w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego zatwierdza rada pedagogiczna
podczas posiedzenia plenarnego.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 82.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym Iub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
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postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I— IIl szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po wuzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opoznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 83.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej moga

by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie po6zniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych

od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaly ustalone niezgodnie

z przepisami prawa dyrektor szkoty powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje¢, ktoéra przeprowadza

sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

a.dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udzialy w pracy

komisji na wlasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole,

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegblnosci:
a. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b.imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
c. termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;
d.imi¢ i nazwisko ucznia;
e. zadania sprawdzajace;
f. ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ w do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.
Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor
powotuje komisje w sktadzie:

a. dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
wychowawca oddziatu;
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g. przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisj¢, w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow (w przypadku
réownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego), roczna ocena zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.
Z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
a. imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;
b. termin posiedzenia komisji;
c. imi¢ i nazwisko ucznia;
d. wynik gltosowania;
e. ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protok6t z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania stanowi zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

mo a0 o

§ 84.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje¢. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz czes$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaj¢¢ technicznych, informatyki, zajec
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.
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10.

11

12.

13

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

a)dyrektor szkoty, albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji;

b)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

c)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego przewodniczacy komisji sporzadza

protokol, zawierajacy w szczegolnosci: sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego,

pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzly informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Pytania i zadania egzaminacyjne na egzamin poprawkowy przygotowuje i przedstawia do

zatwierdzenia dyrektorowi szkoty nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne we

wspoOlpracy z innymi nauczycielami tego przedmiotu w szkole.

Pytania i zadania na egzamin poprawkowy obejmujg odpowiedni zakres materialu na

poziomie wymaganym na ocen¢ dopuszczajaca.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ustepow nastgpnych.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania i realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 85.

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapil ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnil wymienionych warunkéw, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;j.
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ROZDZIAL 11

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 86.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

N —

§ 87.
1. Szkota posiada Ceremoniat szkolny. Jego symbolami s3:
a. Sztandar szkoty
1.  sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego
przez dyrektora szkoly nauczyciela. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg
na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod uczniow szkoly i sktada si¢
z dwoch trzyosobowych sktadow;

1.  uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany
zuczniow oddziatow V-VIII wyr6zniajacych si¢ w nauce, o nienagannej
postawie 1 wzorowym zachowaniu;

iii.  sklad osobowy pocztu sztandarowego:

ci) chorazy/ sztandarowy- jeden uczen
cii) asysta- dwie uczennice
IV. poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami (biato- czerwone szarfy 1 biate rekawiczki)
2. Slubowanie oddziatéw pierwszych
a. Slubowanie odbywa si¢ corocznie w miesigcach pazdziernik- listopad;
b.uczniowie $lubuja powtarzajac rote przysiegi:
,Slubuje byé dobrym Polakiem,
dbac o dobre imi¢ swojej klasy i szkoty.
Bede uczy¢ si¢ w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne,
jak dla niej pracowac¢ kiedy dorosng.
Bede si¢ stara¢ by¢ dobrym kolega.
Swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom.”

C. pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu zlozonym przez
pierwszoklasistow. Dyrektor szkoly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty
ktadzie duzy otowek/ duze pioro 1 mowi: ,,Pasuje cig¢ na ucznia Szkoly
Podstawowej Nr 1 w Markach”.

3. Pozegnanie absolwentow
a.Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci skladaja $lubowanie.
Powtarzajg test przysiegi:
,»My, absolwenci Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kornela Makuszynskiego w Markach
Tobie, Szkoto §lubujemy:
- dba¢ o honor i tradycje szkoly,
- zawsze przestrzega¢ zasad fair play,
- zdobyta wiedze, umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywaé w dalszym swoim zyciu
- zawsze pracowac¢ sumiennie 1 uczciwie.
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Slubujemy.”
. Ustala si¢ Dniem Patrona szkoty dzien 1 czerwca.
§ 88.
. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
. Dyrektor szkoly w ciagu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.
. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoty.

§ 89.
. Z dniem wejScia w Zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Kornela Makuszynskiego w Markach” uchwalony dnia
26.08.2021 roku.
. Tekst ujednolicony wprowadzono uchwalg Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 1
im. Kornela Makuszynskiego w Markach z dnia 27.09.2022 roku
Szkota publikuje tekst jednolity po kazdej nowelizacji statutu.

59



