STATUT
Przedszkola
w Trzebieszowie Drugim

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Przedszkole dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z pdzn. zm.).

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z pdzn. zm.)
i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077).

4. Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 2017 r.

p0z.2203 z pdzn. zm.)

§1.
1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole w Trzebieszowie Drugim zwane dalej
,przedszkolem” i jest samodzielnym przedszkolem publicznym.

§2.
Siedzibg przedszkola jest budynek ZSP w Trzebieszowie Drugim, Trzebieszéw Drugi 94,
21-404 Trzebieszéw.

§3.

Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu.

§4.
Organem prowadzgcym jest Gmina Trzebieszow.

§ 5.
Przedszkole jest jednostkg organizacyjng gminy w rozumieniu art. 9 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym.

§ 6.

Nadzdér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

§7.

Przedszkole jest placdwka publiczng, ktdra:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgc podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatnie nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.



Rozdziat Il
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§8.

Celem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju i edukacji dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym,

2) wspieranie ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci dzieci oraz zdobywanie przez nie
wiadomosci i umiejetnosci waznych w dalszej edukacji szkolnej,

3) wspomaganie rodzin w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki w szkole,

4) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng poprzez prawidtowe zywienie, dbanie o
czystos¢ i higiene osobistg, promowanie zdrowego stylu zycia,

5) budowanie u dzieci systemu wartosci,

6)rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci i ksztattowanie u nich poczucia przynaleznosci
spotecznej,

7) stworzenie warunkdw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

8)umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

§9.

Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) realizacja programow wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka,

2) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku,

3)ochrona poszanowania godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,

4) ochrona przed przemocg poprzez rozpoznawanie zrédta zagrozenia i likwidowanie go we
wspotpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajgcymi,

5) zapewnienie pomocy psychologiczno—pedagogicznej dzieciom.

§ 10.
Podstawowymi formami realizacji celéw i zadan przedszkola s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupg,
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,
3) zajecia specjalistyczne stuzgce zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci,
4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
5) zabawy dowolne dzieci,
6) zajecia dodatkowe.

§11.
Zadania przedszkola w zakresie udzielania i organizowania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej realizowane sg we wspbtpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi i innymi specjalistami, placdwkami doskonalenia nauczycieli i innymi
przedszkolami, szkotami i placdwkami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.



§12.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana i udzielana przez przedszkole polega
na:

1)rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,

2) wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola w formie:

1) zajec specjalistycznych dla dzieci: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zajec o charakterze terapeutycznym,

2) porad, konsultacji, szkolen i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow.

§13.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom stata opieke w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz zajec
odbywajgcych sie poza terenem przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu lub dwojgu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan, z uwzglednieniem
propozycji rodzicéw (prawnych opiekundéw).

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania
dzieci do przedszkola.

§ 14.
1. Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola i sg
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
2. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong
przez rodzica (prawnego opiekuna).
3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, zobowigzana jest do potwierdzenia zgodnosci danych z
dokumentem tozsamosci.
4. Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych:
1)rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzenia dziecka w godzinach ustalonych
przez przedszkole. Nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi ( silny katar,
uciazliwy kaszel, bdl brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojgce
objawy);
2) w przypadku zaobserwowania objawéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z
rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;
3) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z
przedszkola.
5. W przedszkolu nie podaje sie lekéw i nie wykonuje sie zadnych zabiegdéw lekarskich,
poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.
6. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia oraz wypadku dziecka, przedszkole wzywa
pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicéw.



Rozdziat I
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 15.
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Trzebieszowie Drugim,
2) Rada Pedagogiczna przedszkoli,
3) Rada Rodzicow.

§ 16.
1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy zgodnie z ustawg
Prawo Oswiatowe oraz przepisami wydanymi na jej podstawie.
3. Dyrektor umozliwia wspotdziatanie i wspétprace organdw przedszkola.
4.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow nie bedgcych nauczycielami.
5. Do obowigzkdw i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig przedszkola;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3)sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
7) wykonywanie innych zadan wynikajgce z przepisow szczegolnych;
8) wspotdziatanie ze szkotami w organizacji praktyk pedagogicznych;
9)stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu; wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;
10) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowanka;
11) wspotpraca z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi.
6. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw ZSP w Trzebieszowie
Drugim;
2) przyznawanie nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom ZSP w Trzebieszowie Drugim;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw ZSP
w Trzebieszowie Drugim.



1.
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§17.
W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola w
zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele pracujgcy w

przedszkolu.

. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenia plandow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektdw przez Rade przedszkola oraz rade rodzicéw;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankdéw w trakcie
roku szkolnego;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowym rozktad dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4)propozycje dyrektora ZSP w Trzebieszowie Drugim w sprawach przydziatu nauczycielom
statych praci zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji posiada nastepujgce uprawnienia:

1) przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian,
2)moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

§ 18.

. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktéra jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz

przedszkola, wspierajgcym jego dziatalnos¢ statutowg, stanowigcym reprezentacje
rodzicoéw wszystkich wychowankéw przedszkola.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw wychowankéw danego oddziatu.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej placéwki, Rada Rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

. Szczegbtowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicéw, ktéry nie mozna by¢

sprzeczny ze statutem przedszkola.



§ 19.
1.0rgany przedszkola wspétdziatajg ze sobg, w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
2. Organy przedszkola zapewniajg biezgcg wymiane informacji pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspdlnych posiedzen,
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organéw na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

§ 20.
1. Nieporozumienia i spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicéw rozstrzyga
dyrektor.
2. W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem a innymi organami przedszkola, strony mogg
zwracac sie, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§21.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczagtku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze

zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

§ 22.
1. Szczegodtowaq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.
2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu go przez
Rade Pedagogiczng.
3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw;
2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii,
4) czas pracy przedszkola i poszczegdlnych oddziatéw,
5) liczbe pracownikéw ogoétem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze;
6) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;
7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;
8) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 23.
1. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozkfad dnia ustalony przez dyrektora na
whniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
zasady liczebnosci oddziatéw oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekundéw).



2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktdremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§24.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

§ 25.
1.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3.Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia
dodatkowe, m. in. rytmika, nauka religii i inne. Zajecia z religii organizowane sg zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 26.
W przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

§ 27.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty okres szkolny, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy, na wspdlny
whniosek dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.

3. Miesieczna przerwa wakacyjna wykorzystywana jest na pracownicze urlopy
wypoczynkowe.

4. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzgacym na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 7:00 — 16:00
w dni robocze, od poniedziatku do pigtku z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy
oraz miesiecznej przerwy wakacyjnej.

Rozdziat V
ZASADY ODPLATNOSCI

§ 28.
1. Opfaty za pobyt dzieci w przedszkolu ustala Rada Gminy Trzebieszéw, z uwzglednieniem
prawa dziecka do bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krétszy niz 5 godzin dziennie.



2. Opfata za kazdg godzine korzystania z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajacym czas bezptatnych zajec okreslony w ust. 1 wynosi 1 zt ( za kazdg petna
godzine pobytu dziecka w przedszkolu w czasie wykraczajgcym poza czas bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki). Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z
odptatnych swiadczen udzielanych przez przedszkole prowadzona jest przez wychowawce
oddziatu w formie zapiséw w dzienniku zajec.

3. Wysoko$¢ optaty za dany miesigc ustala sie jako iloczyn stawki godzinowej i liczby godzin
oraz $wiadczen udzielanych dziecku w danym miesigcu przez przedszkole w czasie
przekraczajacym czas przeznaczony na bezptatne nauczanie i wychowanie.

4, Szczegbtowe zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu reguluje umowa
korzystania z ustug przedszkola zawierana pomiedzy przedszkolem reprezentowanym
przez dyrektora przedszkola a rodzicem badz opiekunem prawnym dziecka.

5. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

6. Dzienna optata za wyzywienie dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysokos¢ opfaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg
Rodzicow po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

7. Pracownicy przedszkola, korzystajgcy z wyzywienia pokrywajg jego koszt zgodnie z
zasadami okreslonymi przez dyrektora.

8. Koszt positkdw uwzglednia jedynie koszt surowcow uzytych do przygotowania positku.

9. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wykraczajgcy ponad czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke oraz wyzywienie wnosi sie w okresach
miesiecznych w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego optata
dotyczy.

Rozdziat VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 29.
1. W przedszkolu zatrudnia sie zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami nauczycieli oraz
pracownikéw administracji i obstugi.
2. Nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnia i zwalnia dyrektor.
3. Pracownicy zatrudniani sg wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok

szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szczegobtowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracji i obstugi okresla
dyrektor w zakresie czynnosci.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne

przepisy.

§ 30.

1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza. Jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo i zdrowie powierzonych
jego opiece dzieci.

2. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania sie dobrem dziecka jako
wartoscig nadrzedna.



3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan statutowych przedszkola,

2) opracowanie programu wychowania przedszkolnego,

3) systematyczne przygotowanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, dazenie do osiggniecia lepszych wynikéw pracy,
dbanie o powierzony sprzet, pomoce, oraz estetyczny wyglad pomieszczen
przedszkolnych,

4) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw ( prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

6) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng i
opieke zdrowotng,

7) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizacji uchwat,

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan i
niwelowanie deficytdw rozwojowych dziecka.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo
— o$wiatowych.
5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczgcg powierzonego mu oddziatu
zgodnie z odrebnymi przepisami oraz inng zlecong przez dyrektora.
6. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora
wynikajgce z dziatalnosci przedszkola.

Rozdziat VII
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

§31.
1. Dziecko w przedszkolu ma prawo wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno — opiekuriczo — wychowawczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) zapewnienia warunkéw petnego bezpieczenstwa i higieny zaje¢,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j,
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — opiekurnczo —
wychowawczym,
5) rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
6) akceptacji jego osoby,
7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetéw, srodkéw dydaktycznych, zabawek,
gier.
2. Do obowigzkdéw dziecka nalezy:
1) poszanowanie godnosci réwiesnikow i dorostych,
2) uczenie sie i przestrzeganie regut wspoétzycia w grupie,



3) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzagdkowych na miare swoich
mozliwosci.

Rozdziat VIII
RODZICE

§ 32.
1. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicédw (prawnych opiekundw ) dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola z zapewnieniem dziecku petnego
bezpieczenstwa,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
powiadomienie o zatruciach i chorobach zakaznych,

6)udzielanie petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.

§ 33.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania sie z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego w
danym oddziale,

2) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli, w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych, doborze odpowiednich metod,

4) przekazywania dyrektorowi, nauczycielom, wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola,

5) przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
sprawujacemu nadzér pedagogiczny poprzez przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

§ 34.
1. Gtéwnymi formami wspétpracy rodzicow z przedszkolem sg:
1) konsultacje indywidualne i pedagogiczne,
2) zebrania ogdlne i oddziatowe organizowane dwa razy w roku szkolnym,
3) dni otwarte,
4) warsztaty integracyjne dla dzieci i rodzicéw — w zaleznosci od potrzeb,
5) spotkania ze specjalistami,
6) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych,
7) wycieczki, pikniki,
8) spotkania adaptacyjne,
9) kaciki dla rodzicow,
2. Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy przedszkola w
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sposdb bezposredni.

3. Zakres dziatan przedszkola zwigzany ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celéw oraz wspotpracy nauczycieli i rodzicéw,

2) rozpoznawanie i ustalanie potrzeb rozwojowych dziecka,

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu dziecku poprzez dostosowanie metod i
sposobéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb srodowiska,

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych,

5) zapoznanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale,

6) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
8) angazowanie rodzicéw w dziatalnos¢ przedszkola.

Rozdziat IX
SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY UCZESZCZAJACYCH DO PRZEDSZKOLA

§ 35.
1. Dyrektor ZSP w Trzebieszowie Drugim w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjgc
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w przypadku:

1) zalegania przez rodzicow z odptatnoscia za przedszkole przez dwa kolejne miesigce
naleznych optat,

2) nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 14 dni kalendarzowych bez
powiadomienia przedszkola przez jego rodzicdw o przyczynie jego nieobecnosci przy
jednoczesnym wyczerpaniu mozliwosci sposobow skontaktowania sie z jego rodzicami

3) zachowania dziecka, ktére zagraza jego bezpieczenstwu oraz innych dzieci w przypadku
braku jakichkolwiek, mozliwosci wspotpracy w tym wzgledzie z rodzicami.

2. Dyrektor ZSP w Trzebieszowie Drugim po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci,
o ktéorym mowa w ust. 1 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej.
3. Rada Pedagogiczna po zapoznaniu z przedstawionymi informacjami moze podjg¢ uchwate

w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

4.Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi przedszkola, ktéry wydaje decyzje
administracyjng w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola

i dorecza jg rodzicom.

5. Od decyzji przystuguje odwotanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni

od jej otrzymania.

6.W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do przedszkola,
chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Rozdziat X
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 36.
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowsa.
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2. Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest plan finansowy.

3. Obstuge ekonomiczno — administracyjng oraz finansowo — ksiegowg przedszkola prowadzi
Gminny Zespot Obstugi Szkét i Przedszkoli w Trzebieszowie oraz sporzadza sprawozdanie
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowe] wytgczng odpowiedzialno$é ponosi
dyrektor ZSP w Trzebieszowie Drugim.

5. Dyrektor ZSP w Trzebieszowie Drugim odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidtowe, tj. zgodne z zapisami planu finansowego, gospodarowanie $rodkami
finansowymi przedszkola,

2) dokonywanie wydatkow w ramach klasyfikacji budzetowej obowigzujgcego planu
finansowego i w kwotach nie przekraczajgcych wysokosci w nich przewidzianych,

3) terminowe rozliczanie srodkdw otrzymanych z budzetu tego organu,

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdéwieniach publicznych przy
zakupie towardéw, ustug i robot budowlanych ze srodkédw otrzymanych od organu
prowadzgcego, objetych planem finansowym.

6. Dyrektor przedszkola ponosi petng odpowiedzialnos$é za prawidtowe, tj. rzetelne, celowe,

oszczedne i efektywne gospodarowanie srodkami budzetowymi oraz za powierzony
majatek jednostki.

Rozdziat Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odrebne przepisy.
3. Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.
4, Statut wchodzi w zycie z dniem 08.02.2022 .
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