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Organiza¢ny poriadok

Organiza¢ny poriadok je zakladnou organizaénou normou Stkromnej spojenej Skoly European
English School, Solivarska 28 v Presove. Vydava ho riaditel’ v sulade So zakonom 596/2003 Z.
z. 0 Statnej sprave V skolstve a skolskej samosprave v zneni neskorsich predpisov, podla § 11
0ds.10 pism. f zakona 0 vychove a vzdelavani ¢.245/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov,
na zaklade Vyhlasky 320/2008 Z. z. MS SR z 23. jula 2008 o zakladnej $kole, § 3 odsek 3.

Organiza¢ny poriadok urcuje organiza¢nu Strukturu Skoly, upravuje riadenie a organizaciu,
uréuje rozdelenie prace, organizaciu organov na Skole, prava a zodpovednost’ zamestnancov,
vymedzuje ¢innost a zodpovednost vedtcich zamestnancov, rozsah pravomoci, vnatorné
a vonkajsie vztahy jej organizaénych zloziek. Zverejiiuje sa na viditeI'nom mieste v skole alebo
na internetovej stranke $koly.

I. Zriadenie organizacie

Zriad'ovatel: Eurépska vzdelavacia agentara ELBA, n. o.

Sukromna spojena $kola European English School, Solivarska 28, Presov vznikla rozhodnutim
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR. Skola je zaradena do Siete §kol a §kolskych
zariadeni Slovenskej republiky.

Organizacne sa ¢leni na organizacné zlozky:
1. Sukromna zakladna §kola, Solivarska 28, Presov,
a.) organizaéna zlozka: Sikromny 8kolsky klub deti pri SZS
2. Sikromné gymnazium, Solivarska 28, Presov, so Studijnymi odbormi:
a.) 7902 J gymnazium
b.) 7902 J 74 gymnazium — bilingvalne §tadium
3. Sukromna vydajna Skolska jedalei pri SSS EES

Il. Pravne postavenie

SSS EES je samostatny pravny subjekt, neziskova organizacia, v pravnych vztahoch vystupuje
svojim menom a nesie zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov. Hospodari samostatne na
zéklade rozpoctu napojeného na statny rozpocet prostrednictvom zriad’ovatel’a Skoly.

I11. Predmet ¢innosti

SSS EES, Solivarska 28, Presov poskytuje zakladné vzdelanie. Zabezpetuje vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’ v sulade s uéebnymi planmi a uéebnymi osnovami schvalenymi MS SR.
Pripravuje ziakov pre d’al$ie Stadium na strednych a vysokych skolach. Zakladnym predmetom
¢innosti je zabezpecenie vychovno-vzdelavacej prace So ziakmi vo veku 6 - 19 rokov na tseku
zakladného a stredného Skolstva.



IV. Zakladné $kolské dokumenty

Pravidla a chod skoly okrem vSeobecnych pravnych noriem, moralnych noriem upravuju tieto
dokumenty ( zakon 464/2013, ktorym sa meni a dopliiia zakon &. 245/2008 Z. z.) :
e Organiza¢ny poriadok
e Pracovny poriadok
e Zapisnice z rokovania pedagogickej rady, PK, MZ
e Prehl'ad o rozsahu pedagogickej ¢innosti pedagogickych zamestnancov a odbornej
¢innosti odbornych zamestnancov
e Dokumentécia 0 zaujmovej Cinnosti
e Dokumenticia spojend S organizovanim Skolskych vyletov a exkurzii, lyziarskych
a plaveckych vycvikov, Skoly Vv prirode a d’alSich aktivit
e Roc¢ny plan kontrolnej ¢innosti riaditel’a a jeho zastupcu
e Zapisnice 0 inSpekciach a inych kontrolach
e Evidencia pracovného ¢asu zamestnancov skoly
e Evidencia o skolskych urazoch ziakov
e Registraturny poriadok

V. Organizacia vedenia Skoly a riadenie §koly

Skola samostatne rozhoduje a uskutoéiuje vietky tlohy suvisiace s predmetom &innosti §koly
ako neziskova organizacia. Riadenie Skoly vykonavaju zamestnanci $koly prostrednictvom
$kolského manazmentu. Skola pri plneni uloh spolupracuje so zriad'ovatel'om $koly, Krajskym
$kolskym tradom, Mestskym uradom, mestskym zastupitel'stvom, Radou $koly, Ziackou
Skolskou radou, zastupcami rodicov a ostatnymi subjektmi podiel’ajucimi sa na predmete jej
¢innosti. Na plnenie svojich tloh, alebo ak to ustanovuje zakon, Skola vydava svoje vnutorné
nariadenia. Tieto nesmu odporovat’ zakonu. VO veciach, v ktorych skola plni ulohy Statne;j
spravy, moze vydat’ nariadenia na zaklade splnomocnenia zakona a v jeho medziach. Takéto
nariadenie nesmie odporovat’ ani inému vSeobecne zavaznému predpisu. Postup pri priprave
materialov a podkladov, pri prijimani nariadeni $koly, ich vydanie ako aj sposob kontroly
plnenia tychto nariadeni, stanovuje organizacny poriadok skoly.

Organmi Skoly, ktoré sa podiel'ajii na riadeni Skoly st:
a) riaditel’ka skoly

b) zéstupkyna riaditel’ky Skoly

¢) veduaci MZ a PK

d) vychovny poradca

e) pedagogicka rada

f) rada rodicov

g) rada skoly

Zriad’ovatel’ Skoly: Europska vzdelavacia agentiira ELBA (European Education Agency EEA
ELBA), n.o.



Manazment $koly:

riaditel’ §koly: PhDr. Martin Durigin, PhD.
zastupkyna riaditel’a Skoly: PaedDr. Slavka Tejbusova
Riaditel’ Skoly:

je podriadeny zriad’ovatel'ovi §koly. Zabezpeéuje komunikaciu so zriad’ovatel'om $koly, MsU,
KSU aprislusnymi institiciami. Povazuje sa za vediiceho zamestnanca, ktorého menuje
a odvolava zriad’'ovatel’ $koly na zaklade odporucania Rady $koly.

Druh prace, pravomoci i pracovnt napln ako aj ich zmeny urcuje riaditel'ovi zriad’ovatel’ $koly.
Riaditel’ $koly priamo zodpoveda za dodrziavanie vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov,
ucebnych planov a ucebnych osnov, za odbornt a pedagogicku uroveit vychovno-vzdelavacej
prace $koly, vypracovanie Skolského vzdelavacieho programu koly v sulade sSVP,
za efektivne vyuzivanie prostriedkov urcenych na zabezpecenie ¢innosti Skoly, zodpoveda
za riadne hospodarenie s majetkom Skoly amajetkom zverenym S$kole do uZivania,
pripravenost a vybavenost' Skoly pre plynulé zabezpecenie organizacie Skolského roka,
poriadok a Cistotu na pracovisku a BOZP a PO. Zabezpecéenie uréenych povinnosti a tloh moze
delegovat’ na svojich podriadenych. Delegovanim pravomoci sa vSak nezbavuje zodpovednosti
za dané povinnosti a ulohy.

Riaditel” skoly rozhoduje o:

e prijati Ziaka na skolu po dohode so zriad’ovatel'om Skoly,

e oslobodeni ziaka od povinnosti dochadzat’ do skoly,

e oslobodeni ziaka od Studia jednotlivych vyucovacich predmetov a ich cCasti,

e povoleni absolvovat’ ¢ast’ Stadia na Skole obdobného typu v zahranici,

e preruseni $tudia,

¢ uloZeni vychovnych opatreni,

e povoleni vykonat’ opravnu skusku,

e povoleni vykonat’ komisiondlnu skusku,

e povoleni vykonat’ skusku z jednotlivych vyucovacich predmetov aj uchadzacovi, ktory
nie je ziakom §koly,

e oznameni zakonného zastupcu ziaka, ktory nedba o riadnu skolskt dochadzku dietat’a
prisluSnému orgénu.

e riadi, metodicky usmernuje a kontroluje ¢innost’ v oblasti BOZP, PO, CO, hygieny,
ochrany a tvorby zivotného prostredia,

e zabezpecuje informacno-konzultaént €innost’ v stivislosti S pracovnopravnou, pracovno-
bezpecnostnou, mzdovou a technicko-prevadzkovou legislativou,

e zabezpecCuje Statistickti @ dokumenta¢n ¢innost’ v stvislosti S prevadzkou Skoly a jej
ekonomikou, vytvara vhodné pracovné podmienky na pracovisku, aby vykon prace bol
kvalitny, hospodarny a bezpecny,



zabezpecuje komplexnu zdravotnicku starostlivost’ 0 pracovnikov,

zodpoveda za dodrziavanie pravnych predpisov a bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, poziarnu ochranu a za tymto uc¢elom pravidelne oboznamuje pracovnikov
S novymi predpismi,

bezodkladne zist'uje a odstranuje pri¢iny pracovnych trazov a chordb z povolania, vedie
ich evidenciu, oznamuje ich prislusnym organom a robi opatrenia na ich napravu,
zodpoveda za dodrziavanie Zakonnika prace, pracovného poriadku a d’alsich platnych
pracovno-pravnych, mzdovych a inych predpisov na pracovisku,

zodpoveda za plynult, bezpecnu prevadzku skoly,

hmotne zodpoveda za majetok, priestory a vybavenie Skoly zverené Skole do uZivania,
zodpoveda za finan¢né planovanie V spolupraci so zriad’ovatel'om Skoly,

zodpoveda za rozpoctovanie, riadenie a spravu majetku, adrzbu, inventarizaciu majetku,
sleduje legislativne zmeny v oblasti vsetkych pravnych predpisov a aplikuje ich na
podmienky skoly,

zabezpecuje V spolupraci S0 zriad’'ovatelom Skoly odstranenie vyskytnutych zavad
v skole ohrozujucich zdravie, bezpe¢nost’ Ziakov a pracovnikov $koly, alebo hroziacich
naslednymi skodami,

zodpovedd V spolupraci so zriadovatelom za BOZP aPO, revizie elektrického
zariadenia v u¢ebniach,

Zabezpetuje riadenie vychovno-vzdelavacieho procesu v stilade s nariadeniami MS SR,
zriad’ovatel’a $koly a ulohami vyplyvajiucimi z POP MS SR pre prislusny $kolsky rok,
Zodpoveda za kvalitu a vysledky vychovno-vzdelavacej ¢innosti, dodrziavanie platnej
legislativy, dodrZiavanie u€ebnych planov, uc¢ebnych osnov,

zodpoveda za sulad SkVP s SVP,

pripravuje a zvolava porady vedenia Skoly, pracovné porady, zasadnutia pedagogickej
rady, koordinuje pracu komisii, koordinatorov, veducich MZ a PK,

riadi administrativnu agendu a zodpoveda za jej spravnost’,

pripravuje podklady pre statistické spracovania,

zabezpecuje kontrolnu ¢innost’ v sulade s planom vnutro-skolskej kontroly,
zabezpecuje plnenie tloh uloZenych zriadovatel'om §koly,

rozhoduje v otazkach Skoly v stlade s udelenymi kompetenciami,

sumarizuje poziadavky a predklada zriadovatelovi Skoly navrhy na materialno-
technické vybavenie skoly,

pravidelne informuje zriad’'ovatel’a Sskoly 0 diani v skole,

predklada zriad’ovatel'ovi §koly navrh na plan vykonov,

prizyva zriad’ovatel'a Skoly na zasadnutia, porady a vSetky podujatia,

pripravuje organiza¢né zabezpecenie $kolského roka a predklada zriad’ovatel'ovi Skoly
navrhy na personalne obsadenie a personalne zmeny,

koordinuje, riadi, kontroluje a zodpoveda za pracu pedagogickych, technicko-
hospodarskych a prevadzkovych pracovnikov,

spolu s riaditelom gymnazia zodpoveda za Cistotu na pracovisku, ¢istotu v areali Skoly,
zabezpecuje archivaciu dokumentacie skoly,



zabezpeCuje vypracovanie kompletnej pedagogickej dokumentacie Skoly podla
Skolského zékona a nariadenia zriad’ovatel’a §koly a predklada ju zriad'ovatel'ovi $koly
na schvalenie,

navrhuje zriad’'ovatel'ovi Skoly na schvalenie zavedenie novych $tudijnych odborov
a zamerani, upravy v u¢ebnych planoch, volite'né predmety, poéty ziakov v predmetoch,
pedagogicko-organiza¢né a materialno-technické zabezpecenie VVP,

vypracuva spravu 0 vychovno-vzdelavacich vysledkoch skoly,

vykonava sluzby vedenia $koly Vv ¢ase prevadzky skoly,

v spolupraci so zriad’'ovatel'om $koly zabezpecuje personalne obsadenie skoly, prijima,
pracovnikov $koly do pracovného pomeru a v stavislosti s tym zabezpecuje vyhotovenie
pracovnych zmluav,

uzaviera dohody o0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a tieto prace
pravidelne kontroluje, uzaviera dohody o zmene podmienok stanovenych v pracovnej
zmluve, rozvizuje pracovny pomer s pracovnikmi $koly v zmysle ZP

prerad’uje pracovnikov na vykon iné¢ho druhu prace,

urcuje nastup dovolenky na zotavenie podl'a planu dovoleniek,

vysiela pracovnikov na pracovné cesty po odsuhlaseni zriad’ovatel'om skoly,

poskytuje pracovné vol'no pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany pracovnika
a pri prekazkach z dévodu vSeobecného zaujmu,

nariad'uje pracu nadcas, rozhoduje o vhodnom case Cerpania ndhradného volna,
pripadne 0 vhodnejSej uprave pracovného Casu,

urCuje a vypracovava vecné naplne pracovnych funkcii vSetkych kategorii pracovnikov
Skoly,

vyjadruje sa k prihlaskam na d’alsie stadium pracovnikov $koly,

rozhoduje o presune Cerpania dovolenky z casu Skolskych prazdnin na dobu pocas
Skolského roku v opodstatnenych pripadoch (napr. pridelenie kiapelnej liecby),
posudzuje kvalifikdciu pracovnikov a v nadvdznosti na to zarad’uje pracovnikov
do prislusnych funkcii, platovych stupiov a mzdovych tarif podl'a prislusnych
mzdovych predpisov,

Vv spolupraci so zriad'ovatelom vyhotovuje platové vymery ako aj d’alSie vymery
stivisiace S platovymi naleZitostami pracovnikov,

rozhoduje o platovych postupoch pedagogickych pracovnikov,

po dohode so zriad’'ovatel'om Skoly priznava odmeny, osobné priplatky a vsetky d’alsie
pohyblivé zlozky miezd v zmysle platnych mzdovych predpisov,

priznava nahradu miezd pocas Cerpania dovoleniek na zotavenie, vratane nahrad miezd
za nevycerpanu ¢ast’ dovolenky a za pracovné vol'no pri prekazkach v praci,

priznava nahradu cestovného a st'ahovacich vydavkov, odlu¢ného a ostatnych nahrad,
pri prijimani pracovnika do pracovného pomeru rozhoduje na zaklade dokladu
0 priebehu zamestnani 0 zapocte dob predchadzajiucej praxe pre ucely platového
zaradenia pracovnika, ako aj 0 zapocte dob zamestnania pre uréenie nemocenskych
davok a dizky dovolenky na zotavenie,

rozhoduje v spolupraci 0 prideleni po¢tu nadpocéetnych hodin ucitel'om,

rozhoduje o prideleni po¢tu hodin externym ucitelom a podl'a nadobudnutej kvalifikacie,



priznava nahrady za zastupovanie nepritomnych pracovnikov v stlade S platnymi
mzdovymi predpismi,

zabezpeCuje vychovno-vzdelavaci proces kvalifikovanymi pracovnikmi podla
nadobudnutého vzdelania pre vyucovanie jednotlivych predmetov v zmysle platnej
vyhlasky MS SR o odbornej a pedagogickej spdsobilosti pedagogickych pracovnikov,
stistavne sa stara 0 ich odborny rast,

pracovnikom pridel'uje prace so zretel'om na ich schopnosti, skusenosti a SO zretelom
na ich zdravotny stav,

rozhoduje o realizacii Skolskych podujati, vyletov, exkurzii a pod.,

Zastupca riaditela Skoly:

je podriadeny riaditel'ovi $koly. Povazuje sa za vediceho zamestnanca, ktorého poveruje
vykonom funkcie riaditel’ $koly. Druh prace, pravomoci i pracovnt napli ako aj ich zmeny mu
urcuje riaditel’ $koly. Zastupca riaditel'a zastupuje v plnom rozsahu riaditel’a skoly v pripade
jeho nepritomnosti.

Priamo vykonava a zodpoveda za prace:

planovanie a koordinéacia vychovno-vzdelavacej prace skoly,

planovacia, riadiaca, informac¢na, metodickd a konzultacna ¢innost' Vv suvislosti
so Skolskou dokumentaciou,

kontrolna a hospitacna ¢innost,

Statistickd a dokumentacnd cinnost V suvislosti S pedagogickym procesom
a personalistikou,

propagacia Skoly,

iné, podla pokynov nadriadenych.

riadi, organizuje akontroluje vychovno-vzdelavaciu c¢innost' $koly Vv stanovenom
rozsahu, zacastinuje sa na pedagogickom riadeni $koly a priamej vychovno-vzdelavacej
praci so ziakmi ( vyuCovanie, pohovory, hospitacie , previerky ziakov, ...),
zabezpecCuje a spractuva podklady pre hodnotenie vychovno-vzdelavacej prace,
poskytuje azabezpeCuje informacie 0 pedagogicko-organizanom zabezpeceni
vychovno-vzdelavacieho procesu na skole,

vykonava kontrolu plnenia tloh pedagogickymi zamestnancami,

zostavuje prehl'ad vol'nych hodin pedagogickych zamestnancov,

organizuje pedagogicky dozor a nahradné dozory za nepritomnych ucitel’ov,
pripravuje a zvolava porady po dohode s riaditelom Skoly, zabezpecuje zverejnenie
programu porad a ich zaverov, zabezpecuje zapisnice z pedagogickych rad, pracovnych
poréd a porad manazmentu Skoly,

zucastnuje sa a vedie zasadnutie pedagogickej rady, pracovnej porady, porady vedenia
Skoly,

spolupracuje sréznymi inStitGciami pri  zabezpeCovani arealizacii vychovy
a vzdelavania pedagogickych zamestnancov,



zabezpeCuje kompletné a vcasné spracovanie a predkladanie vsSetkych platnych
Statistickych vykazov podl'a stanovenych terminov V pozadovanom rozsahu,

vedie evidenciu o nepritomnych uéitefoch (PN, OCR, ostatné) a pripravuje ich
zastupovanie,

zodpoveda za vykazy nadc¢asovych hodin,

vydava triednu agendu triednym ucitel'om,

zostavuje predpisané Statistiky, kontroluje a vyhodnocuje mesacne skolsku dochadzku
ziakov,

kontroluje pedagogicky dozor ugitelov na chodbach, pri hlavnom vchode a v SJ,
kontroluje pedagogickii pracu hospitaciami na vyucovacich hodinach, krazkoch,
na mimoskolskych aktivitach, sitaziach a zasadnutiach VIVO,

zodpoveda za dodrziavanie pravnych predpisov tykajucich sa vychovno-vzdelavacej
prace,

vykonava sluzby vedenia skoly podl'a rozpisu, v ¢ase prevadzky skoly,

zlcastiuje sa na hodnoteni pedagogickych zamestnancov,

pripravuje podklady pre zasadnutia PR, PP,

organizuje priebeh opravnych a komisionalnych skuasok a tieto eviduje,

zabezpecuje, koordinuje a organizuje testovanie ziakov,

spolu s vedenim $koly sa stara 0 odborny pedagogicky a osobnostny rast zamestnancov
skoly,

kontroluje zameranie a realizaciu koncoro¢nych vyletov, exkurzii a §kol v prirode
kontroluje podla predlozeného projektu uvadzanie zacinajtacich ucitel'ov do praxe,
sleduje pedagogickti prax studentov VS, kontroluje spravnost uzatvorenych dohdd,
knihu dochadzky a vykaz oducenych hodin,

kontroluje a riadi pracu triednych ucitelov,

organizuje, riadi a vykonava Vv sucinnosti S riaditefom $koly zakladné prace v Case
ohrozenia, nebezpecenstva povodne, prip. inych zivelnych pohrom a havarii,

podava navrh na upravu zakladnych platov a vysku osobnych priplatkov a odmien
pedagogickych a spravnych zamestnancov,

zodpoveda za knihu dochadzky, vykazy oducenych hodin,

vedie rozne vykazy a evidencie a zaklada pisomnosti,

sleduje stav skolskych tla¢iv, vyhotovuje ich objednavky a objednava ich,

podava navrh riaditelovi Skoly na rozviazanie pracovného pomeru zamestnanca
v pripade jeho neplnenia si povinnosti, pripadne zavazného poruSenia pracovnej
discipliny,

upozoriuje riaditel’a Skoly na poruSenia pravneho poriadku v ¢innosti Skoly a navrhuje
opatrenia na odstranenie tohto stavu,

poskytuje vo veciach tykajicich sa Skoly pravne rady, konzultacie a informacie 0
pravnych predpisoch, sudnych rozhodnutiach veducim zamestnancom a ostatnym
zamestnancom skoly,

pripravuje pracovné podklady pre zasadnutia pedagogickej rady skoly,



organizaény poriadok, pracovny poriadok,

rozsahu,
e kontroluje ¢istotu a poriadok v skole a v okoli skoly,
e kontroluje rezim kurenia, vetrania,

e zabezpecuje ochranu majetku a priestorov skoly pred

veducich kruzkov,

ucitel’'ov pripravujtcich ziakov na stut’aze,
e zabezpecCuje poistenie ziakov, Stipendia ziakov,
¢ plni d’alsie ulohy, ktoré mu ulozi riaditel’ Skoly.

plni d’alie tlohy, ktoré mu ulozi pedagogicka rada, vedenie Skoly, riaditel' Skoly,
vykonava kontrolu plnenia tloh nepedagogickymi zamestnancami,

zacastnuje sa pracovnej porady a porady vedenia skoly,
zabezpecuje pre skolu platné certifikaty a potvrdenia podla terminov vV pozadovanom

upozornuje riaditela Skoly na vzniknuté skody, navrhuje opatrenia na ich odstranenie,

ich poskodenim,

koordinuje, riadi, usmeriiuje a kontroluje krazkova ¢innost, organizuje stretnutia

koordinuje, riadi, usmeriiuje a kontroluje vyzdobu $koly vratane nasteniek,
koordinuje, riadi, usmerniuje a kontroluje sutaze ziakov v Skole, zabezpeCuje tcast
ziakov na sutaziach a koordinuje ich pripravu na ne, organizuje stretnutia a zasadnutia
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Vediuci MZ, PK:

je podriadeny riaditel'ovi Skoly. Spolupracuje so zastupcom riaditel’a Skoly, ktory

koordinuje jeho pracu a poveruje ho operativnymi ulohami suvisiacimi S jeho pracovnou
naplnou. Druh prace v pracovnej zmluve, pravomoci i pracovni napln ako aj ich zmeny mu
urcuje riaditel’ Skoly na obdobie do 31.8.

Veduci MZ a PK vykonava a zodpoveda za:

komplexnu organiza¢nu a riadiacu pracu v ramci MZ a PK,

kontrolno-hospita¢nu ¢innost’ v predmetoch v gescii MZ a PK,

iniciovanie a riadenie modernizacie obsahu i metodiky v predmetoch v gescii M a PK,
iniciovanie, planovanie, koordinaciu a podporu vzdelavania a odborného rastu ¢lenov
MZ a PK,

hodnotenie prace ¢lenov MZ a PK,

vedie evidenciu u¢ebnych pomocok na skladovych kartach,

zabezpecuje vydaj a prijem ucebnych pomocok,

2 X ro¢ne vykonava inventarizaciu / jun, december /

predklada navrhy na doplnenie fondu uéebnych pomdcok,

iné podl'a pokynov riaditel’a Skoly.

Vychovny poradca:

je podriadeny riaditel'ovi $koly. Spolupracuje so zastupcom riaditel’a $koly, ktory koordinuje
jeho pracu a poveruje ho operativnymi ulohami suvisiacimi s jeho pracovnou napliiou. Druh
prace v pracovnej zmluve, pravomoci i pracovni napli ako aj ich zmeny mu uréuje riaditel
Skoly na obdobie nanajvys jedného roka a to do 31.8.

Vychovny poradca vykonava a zodpoveda za:

komplexnil organiza¢nt1 a riadiacu pracu Vv oblasti profesijnej orientacie ziakov a ich
prechodu na stredné skoly,

konzulta¢nt a informaénu pracu pri profesijnom poradenstve Zziakom $koly,

koordina¢nu, metodicktl a poradensku pracu pri rieSeni emocionalnych, adapta¢nych,
vztahovych, osobnostnych, Studijnych a ostatnych problémov Ziakov,

koordina¢nu a metodicku pracu v oblasti protidrogovej prevencie, pri plneni uloh
vyplyvajicich mu z pracovnej naplne uklada tlohy a opatrenie triednym ucitelom
a jednotlivym vyucujucim. V pripade, Ze nevie vlastnymi silami vyriesit’ problém, ziada
0 pomoc riaditel’a Skoly,

plni ulohy vychovného poradenstva v sulade so zakonom 0 vychovnom poradenstve,
koordinuje a kontroluje pracu triednych ucitel'ov v oblasti prevencie proti negativnym
javom, navrhuje odborné vysetrenie ziakov a sleduje ich terapiu,

integruje pedagogickych pracovnikov pre plnenie uloh v oblasti vychovnej, spolupracuje
s obcianskymi a spolo¢enskymi inStituciami, S jednotlivymi strednymi $kolami,

organizuje stretnutia ziakov s odbornymi pracovnikmi PPP,

vypracovava posudky a hodnotenia v stu¢innosti s triednymi u¢iteI'mi na ziakov,
mapuje zaujmy ziakov, ich vynimo¢nost’, talentovanost’ a nadanie,



usmernuje ziakov a pomaha im v ich orientacii na profesijné zameranie,

analyzuje stav spravania, psychického a socialneho vyvinu Ziakov, informuje skolskych
pracovnikov a rodicov, riesi otdzky problémového spravania sa ziakov,

zabezpecuje plnenie uloh z programov prevencie drogovych zavislosti,

spristupiiuje ziakom v dostatoénom mnozstve informacie 0 Skodlivosti fajcenia,
toxikomanii, alkoholizme a inych, ¢loveku skodlivych latkach,

vedie ziakov K zdravému sposobu Zivota, Cistote ovzdusia,

vysvetl'uje vyznam pohybovych aktivit pre zdravie ¢loveka a snazi sa ziskat’ maximalny
pocet ziakov pre rdzne oblasti Sportovych ¢innosti,

vytvara na skole vhodné podmienky pre relax, oddychovy rezim Studentov,
spolupracuje s lekarmi, psychologmi, sociologmi, pedagégmi a inymi odbornikmi pre
oblast’ prevencie drogovych zavislosti, zdravého zivotného §tylu.

iné podl'a pokynov nadriadenych pracovnikov.

Koordinator IKT:
je podriadeny a priamo zodpovedny riaditel'ovi $koly.
Vykonéva a zodpoveda za ¢innosti:

spravuje pocita¢ovu siet’ a dozera na funk¢énost’ pocitatov v uéebniach,

koordinuje pracu ucitel'ov — projekt, TchV,

zabezpecCuje Skolenie uzivatel'ov pocitacovej siete,

podava navrhy na ¢asovy rozvrh vyuzitia u¢ebni,

spolupracuje s vedenim Skoly pri tvorbe vysvedceni, Statistik, tabuliek, hlaseni,
formularov,

denne sleduje e-mailovu postu $koly a zabezpecuje jej dorucenie adresatovi,
zabezpecuje komunikaciu $koly prostrednictvom internetu,

spravuje webovu stranku Skoly a d’alej ju dotvara podl'a poziadaviek Skoly,

predklada riaditel'ovi $koly navrh na personalne obsadenie resp. personalne zmeny
ucitelov informatiky,

zabezpecuje servis PC a servis internetovej siete prostrednictvom zmluvnych partnerov,
navrhuje materialno-technické vybavenie uc¢ebni informatiky,

iné - podl'a pokynov nadriadenych pracovnikov $koly.

Ucitel’:

je podriadeny manazmentu skoly, reSpektuje a plni jeho prikazy. Druh prace v pracovnej
zmluve, pravomoci I pracovnu napli a jej zmeny mu uréuju zriad’ovatel’ a riaditel’ skoly. Ucitel’
vykonava a zodpoveda za prace urené mu v pracovnej naplni:

komplexna vychovno-vzdelavacia praca vo vyucbe svojich aprobaénych predmetov
komplexna vychovno-vzdelavacia praca v predmetoch ur¢enych mu v avazku aj mimo
aproba¢nych predmetov ak to vyzaduju potreby skoly,

komplexna pedagogicka praca pri zabezpecovani Kkurzov, exkurzii, tematickych
zajazdov a inych foriem vychovno-vzdelavacej prace podl'a planu prace skoly,

trvalé a sustavné sebavzdelavanie a sledovanie modernych trendov pedagogiky,
psychologie, vedeckych poznatkov i metodiky vo svojich predmetoch a ich aplikacia
Vo vychovno- vzdeladvacom procese,



iniciovanie modernizacie obsahu i metodiky vo svojich predmetoch,

komplexna pedagogicka praca v mimoskolskej oblasti podl'a planu prace skoly, alebo
planu prace MZ a PK,

plnenie uloh pridelenych riadiacimi pracovnikmi pokial to nie je v rozpore
S0 vSeobecnymi pravnymi normami, najmi Zakonnikom prace,

pri pedagogickej praci tizko spolupracuje s triednymi uéitel'mi, upozoriiuje ich na vsetky
problémy tykajice sa Ziakov, pri ich rieSeni reSpektuje odportcania triednych ucitel'ov,
ak nevie vyriesit’ problém, ziada 0 pomoc riaditel’a Skoly,

pravidelne dohliada na dodrziavanie Skolského poriadku vietkymi Ziakmi $koly, dba na
ich uctivé a slusné spravanie, usmerfiuje ich vzajomnu komunikaciu,

zodpoveda za Cistotu a poriadok v triede v ktorej vyucuje ( pred odchodom z miestnosti
dozera na ziakov, aby si vyrovnali lavice, upratali svoje veci, odpadky vyhodili do kosa,
vylozili stolicky, zhasli svetla, zavreli okna, vodu, vypli elektrické zariadenia — PC,
dataprojektor, interaktivnu tabul'u, CD, TV, DVD, rdzne pristroje, zotreli tabul’'u a pod.
z triedy ucitel’ odchadza az po vykonani vysSie uvedenych ¢innosti.

Triedny uditel’:

Triedny ucitel’ je podriadeny riaditel'ovi §koly a zastupcovi riaditel’a $koly, ktory koordinuje
jeho pracu, poveruje ho operativnymi tlohami stvisiacimi S jeho pracovnou naplinou. Druh
prace v pracovnej zmluve, pravomoci I pracovnil napli ako aj ich zmeny mu urcuje riaditel
Skoly na obdobie do 31.8.

Triedny ucitel’ vykonava a zodpoveda za:

neformalnu komplexnu organiza¢nu a riadiacu pracu V triede,

ucebniu a majetok v nej evidovany ( pravidelne ho sleduje, kontroluje vybavenie,
pripravuje a spracovava podklady k inventarizacii uéebne, zodpoveda za poriadok,
Cistotu a vyzdobu Vv nej, dozera na dodrziavanie pravidiel pouzivania jej vybavenia,

koordina¢nu, konzulta¢nti a informaénu pracu pri rieSeni dennych problémov ziakov,
vratane kontaktov, spoluprace a komunikacie S rodi¢mi, resp. zakonnym zastupcom
ziaka

pozorovanie, skiimanie a analyzu skuto¢nosti nasved¢ujucich 0 nesulade vyvinu Ziaka s
cielmi skoly a iniciovanie naslednych opatreni Kk zvrateniu neziaduceho vyvinu,
komplexné vedenie triednej agendy,

priame vychovné pdsobenie na ziakov triedy,

spolupracu s vychovnym poradcom, psycholégom a vyucujicimi v jeho triede,
ststavné sledovanie sposobu a Setrnosti pouzivania priestorov,

zistovanie, nahlasovanie a sledovanie odstranovania zavad a skuto¢nosti ohrozujucich
zdravie, bezpecnost’ ziakov alebo hroziacich naslednymi Skodami,

pri pedagogickej praci tizko spolupracuje s ucite'mi, upozoriuje ich na problémovych
ziakov, vychovné problémy v triede,

pravidelne dohliada na dodrziavanie Skolského poriadku Ziakmi , dba na ich tictivé

a slusné spravanie, usmernuje ich vzdjomnu komunikaciu,

sleduje, zaznamenava a vyhodnocuje studijné vysledky a dochadzku ziakov v pridelenej
triede, koordinuje denny rezim ziakov triedy a ich zataZenie,



rozvija osobnost’ ziakov,
upozoriuje vedenie skoly na talentovanych, problémovych ziakov, diagnos. ziakov,
spracovava program prace s triedou,
vedie pozadovanu dokumentaciu, administrativu, pripravuje podklady pre statistiku,
zabezpecuje dozor na vsetkych podujatiach ktorych sa zucastiuje trieda,

denne a minimalne 2 X 40 mintt mesacéne Sa stretava SO ziakmi jemu zverenej triedy,

k problémovym Ziakom pristupuje individualne, citlivo a v spolupraci s riaditel'om
Skoly sa snazi im pomoct’ eliminovat’ problémy v prospechu i v spravani, snaZzi sa najst’
najvhodnejsic formy a metdédy ako eliminovat vzniknuty problém aj Vv sucinnosti
s inymi uc¢itel’'mi, rodi¢om, vychovnym poradcom a psycholégom,
udel'uje pochvaly a pokarhania, podava navrhy na disciplinarne konanie,
dozera na Gpravu ich zoviajsku, Cistotu oblecenia, eliminuje vystrednosti,
zodpoveda za poriadok a ¢istotu v triede ( po skonceni vyucovania dozrie, aby ziaci
urobili v triede poriadok, vyrovnali lavice, vylozili stolicky, zhasli svetla, miestnost’
vyvetrali, zavreli okna, vypli vSetky elektrické pristroje a zariadenie a zotreli tabul’u.
v pripade, Ze nemoze vlastnymi Silami zabezpecit' disciplinu a poriadok, poziada
0 pomoc zastupcu riaditel’a Skoly, pripadne riaditel’a skoly.

Spravca ucebne — ( kmenovej aj odbornej — podl'a rozpisu)

zodpoveda za zverent ucebniu a majetok v nej evidovany,

pravidelne sleduje a priebezne kontroluje jej vybavenie,

pripravuje a spracovava podklady k inventarizacii uc¢ebne,

dba na dosledné dodrziavanie pravidiel pouzivania uéebne inymi uzivatel'mi,
kontroluje funk¢nost’ zariadenia,

zodpoveda za Cistotu, poriadok a vyzdobu uéebne.

Upratovacka:

je priamo podriadena riaditel'ovi $koly, zastupcovi riaditel'a Skoly. Druh prace v pracovnej
zmluve, pravomoci i pracovnu naplii ako aj ich zmeny jej uréuje zriadovatel’ $koly, riaditel’
Skoly a jeho zastupca. Upratovacka vykonava a zodpoveda za prace:

komplexné zabezpecenie a udrziavanie Cistoty a hygieny v budove skoly,
bezpecnost’ a ochrana majetku v ¢ase vykonu sluzby,

zamykanie a odomykanie priestorov skoly, ucebni,

zatvaranie okien, dveri, kontrola miestnosti pred odchodom z nej,

pisomné zaznamenavanie stavu Vv triede v pripade neporiadku,

nastavovanie zaluzii, ich udrziavanie v ¢istom stave,

kontrola kurenia, okamzité hlasenie zavad a poruch,

denna opakovana kontrola zamerana proti plytvaniu vodou a elektrinou —kontrola
vodovodnych batérii, splachovacov, svetiel,

umyvanie okien, dveri, parapiet, podlah, schodist’a — podl'a potreby aj viackrat denne,
umyvanie podlah a obkladaciek v sanitarnych priestoroch vratane toaliet, pisoarov,
umyvadiel, zrkadiel, ich dezinfekcia, prelestenie zrkadiel a presklenych casti,
umyvanie konstrukcii a dosiek lavic a stolic¢iek, radiatorov, ostatného nabytku, tabul,
dveri, zabradlia, ramov nasteniek a obrazov, ich pravidelna udrzba a leStenie,



vysypanie koSov, triedenie plastového odpadu, papiera a likvidacia bezného odpadu,
odhalovanie a nahlasovanie skutoCnosti ohrozujucich zdravie a bezpecnost,
pomocné prace V Skole podl'a pokynov vedenia skoly,

odpratavanie snehu a udrzba Cistoty chodnikov,

starostlivost’ 0 kvety a verejnu zelen,

zabezpecenie evidencie a kontroly pohybu cudzich oséb v budove skoly,

samostatna praca Vv oblasti poskytovania beznych informacii,

iné — podl'a pokynov nadriadenych.

Kronikarka:
je podriadena a priamo zodpovedna riaditel’'ovi Skoly, vykonava a zodpoveda za ¢innosti:

v chronologickom slede vedie v kronike zaznamy 0 diani v $kole a bezodkladne zapisuje
vSetky vyznamné udalosti,

zodpoveda za spravnost’ a aktualnost Gidajov, textovu Gast’ dopiiia vhodnymi kresbami
a dokumentacnym fotografickym materidlom,

zodpoveda za spravnost Stylistického a pravopisného prejavu, vcasnost zapisov
a podpisy ucastnikov,

iné - podla pokynov nadriadenych pracovnikov skoly.

Praca s u€ebnicami:
st podriadené a priamo zodpovedné riaditel’ke Skoly a zastupkyni riaditel'a Skoly, vykonavaja
a zodpovedaji za ¢innosti:

vedu evidenciu ucebnic na skladovych kartach,

zabezpecuju vydaj a prijem ucebnic Ziakom a ucitel'om,

1 X ro¢ne vykonavaji inventarizaciu / jun /,

pripravuju objednavku uéebnic a predkladaju navrhy na doplnenie fondu ucebnic,
upozoriuju Ziakov na Setrné zaobchadzanie S u¢ebnicami,

riesia stratu ucebnic, ich pripadné poskodenie a vymaha ich vratenie vSetkymi moznymi
dostupnymi prostriedkami,

iné, podl'a pokynov nadriadenych organov.

Praca so Ziackou radou:
je podriadena a priamo zodpovedna riaditel'ovi skoly, vykonava a zodpoveda za ¢innosti:

koordinuje, riadi, usmeriiuje a kontroluje ¢innost’ Ziackej rady,

sprostredkovava a zodpoveda vedeniu Skoly za tok informacii medzi vedenim $koly

a ziackou radou,

spracovava ro¢ny plan ¢innosti a zodpoveda za jeho plnenie,

motivuje ziakov pre aktivnu ¢innost’,

organizuje stretnutia zastupcov triednych kolektivov K aktualnym otazkam diania v
Skole,

iné, podl'a pokynov nadriadenych pracovnikov.

Archivacia dokumentacie:



- Je podriadena apriamo zodpovedna riaditelovi Skoly, vykonava azodpoveda za
¢innosti:

- koordinuje, riadi, usmernuje a kontroluje archivaciu dokumentacie $koly,

- spracovava ro¢ny plan c¢innosti a zodpoveda za jeho plnenie,

- zabezpecuje ulohy na tseku vykaznictva a Statistiky,

- iné, podl'a pokynov nadriadenych pracovnikov.

Rada rodicov, styk s rodi¢ovskou verejnost’ou:
- zabezpeCuje Kkontakt medzi rodiCovskou verejnostou, manazmentom Skoly
a pedagogickymi pracovnikmi,
- organizuje triedne aktivy a plenarne stretnutia Rady rodicov,
- organizuje a zabezpecuje ¢innosti na tseku Rady rodicov,
- organizuje a zabezpecuje ¢innosti na iseku Rady Skoly podl'a zakona,
- iné, podla pokynov riaditel'a skoly.

V1. Spisy

Za organizaciu a riadny chod spisovej sluzby $koly zodpovedaji vedici zamestnanci Skoly.
Kazdy pracovnik je povinny spravne zaobchadzat’ s pridelenymi pisomnostami a zodpoveda
za ich ochranu. Vyhotovenie, odosielanie , oznacovanie spisov, d’alej prijem a triedenie
zasielok, ich archivovanie a skartaciu spisov podrobne upravuje registratirny poriadok, ktory
tvori prilohu tohto organizaéného poriadku. Na obehu pisomnosti sa zacéastiuju jednotlivi
veduci zamestnanci skoly, zastupca riaditel’a $koly, riaditel’ $koly, ktori pisomnosti vyhotovuju,
kontroluju a schval'uju. Podrobnejsia uprava obehu pisomnosti je obsiahnuté v registratirnom
poriadku.

VII. Peciatky

Stukromna spojena $kola EES v PreSove na Solivarskej ul. ¢. 28 pouziva:

okrthlu peciatku s priemerom 36 mm, s logom $koly s textom:
Sukromna zakladna Skola, Solivarska 28, PreSov
- obdiznikovii pegiatku s priemerom 40 mm s textom:
Sukromna zakladna Skola, Solivarska 28, PreSov
- okrthlu peciatku s priemerom 36 mm, s logom skoly s textom:
Stkromné gymnazium, Solivarska 28, Presov
- obdiznikovi peiatku s priemerom 40 mm s textom:
Stkromné gymnazium, Solivarska 28, Presov
- obdiznikovi peiatku s priemerom 40 mm s textom:
Sukromna spojena $kola European English School, Solivarska 28, Presov

VIIl. Vydajna Skolska jedalen



Prevadzkovanie vydajnej Skolskej jedalne je zabezpecené dodavatel'skym spdsobom
prostrednictvom zmluvného partnera. Zmluvnym partnerom je od 3.9.2018 Skolska jedalen pri
Sukromnej materskej skole ELBA, Smetanova 2, Presov.

IX. Spracovanie miezd, vedenie uctovnictva a personalna agenda

Vedenie uctovnictva je zabezpeCované dodavatel'skym spdsobom cez zmluvného partnera
Veronika Gmitrova - VERONIKA, na zaklade pisomne uzatvoreného zmluvného vztahu so
Skolou.

Personalna a mzdova agenda je zabezpecena interne: Jana Galova — sekretariat Skoly

X. Hospodarska oblast’

Skolu finanéne zabezpetuje jej zriadovatel transferom zo S$tatneho rozpoétu. Svoju
hospodarsku ¢innost vykonava v rozsahu, ktory je nevyhnutny pre plnenie jej uloh.
Hospodarenie s prostriedkami sa vykonava podla schvaleného rozpoc¢tu. Rozpoctové
prostriedky sa mozu pouzivat' len na ucéely uréené rozpoétovymi pravidlami. Skola méze
poskytovat’ prispevky a dotacie inym pravnickym a fyzickym osobam iba vtedy, ak ich
poskytnutie vyplyva zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo uzneseni vlady SR a na
poskytnutie dotacii ma potrebné prostriedky zabezpecené Vo svojom rozpocte. Rozpoctové
prostriedky sa musia vycerpat do 31.12. rozpoc¢tového roka anemozno ich previest do
buducich rokov.

Xl. Sprava majetku

Hnutel'ny majetok, ktory Spojena sukromna $kola EES spravuje, je majetkom zriad’'ovatel’a
Skoly. Sprava nehnutelného majetku je realizovana v rozsahu najomnej zmluvy s majitelom
nehnutelnosti.

XIl. Samospravne a poradné organy

Gremialna porada zriad’ovatel’a Skoly:
Gremialna porada je zlozena z ¢lenov manazmentu skoly, zvolava ju zriad’'ovatel’ Skoly, riesi
tilohy z irovne MSVaV SR, operativne tilohy z tiseku zriad’ovatel'a §koly.

Rada $koly:

Rada skoly je ustanovena podla § 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.596/2003
Z.z. 0 $tatnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprave vyhlasky MS SR &. 51/2000 Z.z. o
Skolskej samosprave S posobnost'ou vV ramci $koly, pri ktorej je ustanovena. Rada skoly je
iniciativnym a poradnym samospravnym organom, ktory vyjadruje a presadzuje verejné
zaujmy a zaujmy ziakov, rodiov, pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov v
oblasti vychovy a vzdelavania. Plni aj funkciu verejnej kontroly prace vedticich zamestnancov
Skoly.



Rada rodicov:

Je iniciativnym organom rodi¢ov ziakov Skoly. Riadi sa svojim Statitom a nema vizby na
celoslovenské struktury. Tvori sa z triednych rodi¢ovskych zdruzeni, z ktorych kazdé ma jeden
mandat v Rade rodicovskych zdruzeni. Na cele stoji troj¢lenny vybor a pracu kontroluje
dvojclenna revizna komisia. Funk¢éné i organizacné obdobie je Skolsky rok, ktoré sa riadi
planom prace a rozpo¢tom, uzatvara sa spravou predsedu RRZ. Schadza sa patkrat do roka.

Skolsky parlament:

Je iniciativnym samospravnym organom ziakov. Tvoria ju zastupcovia jednotlivych tried
delegovani na zéaklade volby v triedach. Tato si voli predsednictvo na navrh byvalého
predsednictva. Pracuje operativne.

Pedagogicka rada:
Zvolava ju podl'a okolnosti riaditel’ koly. Jej ¢lenmi st vSetci pedagogicki pracovnici §koly.
Pedagogicka rada je iniciativny, vykonny a kontrolny organ riaditel'a §koly. Plni funkciu
poradného organu riaditel'a Skoly. Schddza sa podl'a schvéleného planu prace skoly a podla
potreby. Jej zasadnutia zvolava riaditel’ $koly, v jeho nepritomnosti zastupca riaditel’a Skoly.
Pedagogicka rada vykonava a plni nasledovné ulohy:

- kontroluje plnenie uloh planu prace skoly a koncepcie jej rozvoja,

- zaobera sa ulohami tykajicimi sa vychovno-vzdelavacieho procesu.

Komisie:

Komisie zriad’'uje ako stale alebo do¢asné poradné, iniciativne a kontrolné organy skoly riaditel
Skoly. Komisie st zriadené zo zamestnancov $koly a z radov odbornikov. Predsedov komisii
navrhuje riaditel' Skoly a vymedzuje im tulohy. Predseda komisie riadi, organizuje pracu
komisie, zvolava jej schodze a riadi ich priebeh, pripravuje program schédze, zostavuje plan
¢innosti, organizuje spolupracu S ostatnymi komisiami, zastupuje komisiu navonok,
zabezpecuje pisomné zaznamy 0 rokovaniach ¢lenov komisie.

Skola zriad'uje tieto komisie:
- inventariza¢ni
- stravovaciu
a d’alsie podla aktualnej potreby.

Komisie vypracovavaju stanoviskd Kku prerokiivanym materidlom a K najdélezitej$im
¢innostiam Skoly, navrhy a podnety a predkladaja ich riaditel'ovi Skoly, ktory je povinny sa
nimi zaoberat a0 vysledku komisiu informovat, kontroluju spdsob realizacie uzneseni.
Komisie sa schadzaju podl'a potreby alebo planu ¢innosti, ktory schval’'uju na svojom prvom
zasadnuti. Komisie nemaji rozhodovaciu pravomoc.

XII1. Zamestnanci skoly, ich prava a povinnosti

Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat’ vSeobecné pravne a vnutro-Skolské predpisy, su
povinni riadne si plnit’ svoje povinnosti, vyplyvajtce z pracovno-pravnych vzt'ahov a z funkcie,



ktorou boli v organizacii povereni. Prava a povinnosti zamestnancov skoly upravuje Zakonnik
prace a Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov $kol
a §kolskych zariadeni MS SR.

XI1V. Profil absolventa

Profil absolventa stikromnej zakladnej Skoly (ISCED 1 — 2 - 3) je zadefinovany Vv $tatnom
programe vzdelavania. Absolvent ma mat’ osvojené klI'a¢ové kompetencie:

kompetencie socialne komunika¢né

kompetencie v oblasti matematického a prirodovedného myslenia
kompetencie v oblasti informa¢nych a komunika¢nych technologii
kompetencie riesit’ problémy

kompetencie k u¢eniu

kompetencie osobné, socialne a ob¢ianske

kompetencie pracovné

kompetencie smerujtce K iniciativnosti a podnikavosti

Absolvent je ziskanymi kompetenciami pripraveny na:

aktivne ob¢ianstvo Vv State aj spojenej Europe,

vnimanie a reSpektovanie 'udskych prav v kontexte kultirneho a ideového prostredia,
vnimanie a hodnotenie potrieb a moznosti ¢lenov spolo¢nosti V ramcei v§eobecne
uznanych trovni spoloc¢enskej solidarity, tolerancie a slusnosti,

hodnotenie javov a rozhodovanie sa reSpektujuc ekologické zasady,

celozivotné vzdelavanie,

kultivovant a vecni komunikaciu v §tatnom a najmenej jednom cudzom jazyku a to
pisomne i Gstne,

vecné vnimanie a aktivne pristupovanie k problémom,

timovu pracu,

telesne i duSevne zdravy spdsob Zivota aj ochranu takéhoto Zivota,

kvalifikovany vykon prace na danej pracovnej pozicii v ramci daného povolania alebo
skupin pribuznych povolani.

Absolvent Sukromnej spojenej skoly EES, Solivarska 28 v Presove mdze pokracovat’ v d’alSom
vzdelavani ISCED 4.

Uginnost: Organizaény poriadok nadobuda uéinnost 4.10.2018.
Doba platnosti dokumentu: neurcita

PhDr. Martin Durigin, PhD.
riaditel’ Skoly



