Zmluva E.13/2023/0AZA/DZ 2
o dudlnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon®)

Zmluvné strany:

$kola: Obchodnd akadémia

so sidlom: Velka okruzna 321, 011 57 Zilina
zast(pend: JUDr. Jana Tomanickova, riaditelka 3koly
I¢O: 00162124

DIC: 2020671499

banka: Statna pokladnica

&islo Gttu: m
zriad'ovacia listina: 2002/305-SP zo dna 1.7.2002

(dalej len ,Skola”)
a

Zamestnavatel: Zilinska univerzita v Ziline

5o sidlom: Univerzitn4 8215/1, 010 26 Zilina

zastapeny: prof. Ing. Jan Celko, CSc., rektor

ICO: 00397563

DIC: 2020677824

IC DPH: SK2020677824

banka: Statna pokladnica Bratislava

¢islo Gétu - IBAN: SK

pravna forma: verejnoprévna indtiticia zriadena zak. €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v zneni
neskorgich predpisov ako verejna vysoka Skola

registratné Cislo osvedcenia pre SDV: 1643/SDV/RUZ/2020

Miesto praktického vyugovania: Zilinskd univerzita v Ziline, Univerzitna 8215/1, Zilina, Rektorat — Odbor

ekonomicky

(dalej len ,,zamestndvatel”)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavdzok zamestnavatela poskytovat Ziakom 3koly, s ktorymi md zamestndvatel
uzatvorent utebnd zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyugovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zavazok ¥koly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudineho vzdeldvania.

Clanok Il
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su uvedené
v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdeldvania (dalej len ,,0osvedéenie) a to:
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2. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania poskytovaného zamestnavatelom a
teoretického vyucéovania v $kole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom podfa Skolskych vzdelavacich
programov pre prisludny 3tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto ¢lanku zmluvy. Skola poskytne
zamestnavatelovi prisluény $kolsky vzdeldvaci program elektronicky vo formate PDF najneskdr do konca
¢kolského roka pred zatiatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene Skolského
vzdelavacieho programu vidy do konca 3kolského roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok 1.

Poiet ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie

1. Potet Ziakov, ktorym bude zamestnévatel poskytovat praktické vyu€ovanie za vietky rocniky Studia,
ktory vyjadruje zamestnavatefom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky roéniky Studia:

Obor vzdelavania

Pocet Ziakov

6317 M obchodnéa akadémia
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2. Ak nebude naplneny pocet ¥iakov uvedeny v bode &. 1, mbZe zamestnavatel uzatvorit u¢ebnu zmluvu
so Ziakom prvého ro&nika najneskor do 31. augusta prislusného Skolského roka.

3. Zamestnévatel bude na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osvedéenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyugovaci defi praktického vyucovania pre najvyssi pocet Ziakov:

Kéd odboru Stidia

Nazov odboru studia

Najvyssi pocet Ziakov v jeden
vyucovaci deii
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Clanok IV.
Forma praktického vyucovania
1. Praktické vyuc¢ovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch 3tadia formou:
Studijny odbor
Kaéd odboru . oo e et = :
ov ik Nazov odboru Studia Forma praktického vyucovania

stadia

6317 M obchodna akadémia odborna prax




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyuéovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizatné stlast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyutovanie mdZe zamestndavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyu¢ovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizdcia, v ktorej su zdruzeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela sosvedéenim alebo uiného zamestndvatefa
s osvedéenim as oznalenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak polet vyulovacich hodin
praktického vyu€ovania na tychto miestach spolu neprekro¢i 50 % z celkového poctu hodin praktického
vyucovania Ziaka pocas celej dizky Stidia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zdkonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste, spbsob organizécie a
¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyucovanie mdZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj v dielni 3koly, ak polet vyucovacich
hodin praktického vyuéovania vykonavaného v dielni neprekroci v dielni 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tadia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi
zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v Skole, spésob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore Stadia pripravuje, méZe sa
odbornd prax dodasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyulovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyu€ovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zéstupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestndavatel moze zabezpecit vykon praktického vyucovania aj mimo Uzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyufovanie zabezpedi u zamestnavatela, ktory spifia podmienky
primerane podla zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave vzneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel povinny zabezpecit
bezpe&nost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a
Ziakovi spédsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyuovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitefnou
sucastou tejto zmluvy.

Odborni prax bude zamestnévatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom pléne a v ucebnych
osnovach predmetu odborna prax v Skolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdelavania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie praktického

vyucovania v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych intruktorov, pocet instruktorov, pocet ucitelov odbornej praxe

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,



- inStruktora,
- ucitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestnévatela,
- ucitefa odbornej praxe, ktory je zamestnancom $koly.

Ak zamestndvatel nezamestndva potrebny potet hlavnych intruktorov alebo inétruktorov, méze
Ziak vykondvat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného indtruktora alebo indtruktora, ktory je zamestnancom &koly.

Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, polet utitefov odbornej praxe podla odseku &. 1
je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyugovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa &asového harmonogramu praktického
vyucovania v silade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zaCiatkom Skolského roka spracuju
casovy harmonogram praktického vyuovania. Zamestnavatel zapracuje nédvrh &asového
harmonogramu praktického vyu€ovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyutovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyuéovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestndvatefom. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni %kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyutovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi
elektronicky najneskér do zaciatku $kolského roka. Rozvrh vyu&ovacich hodin obsahuje zaradenie a
poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyu€ovacie dni v kalendarnom tyzdni. Harmonogram
teoretického vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny v $kolskom vzdeldvacom programe.

Clanok ViII.
Spodsob Ucasti hlavného inStruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci/zdznamovy list fiaka
ako podklad pre G€ast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikécii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy. Hodnotiaci/zéznamovy list
archivuje zamestnavatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyugovaniu,
ktoré podfa dohody zmluvnych strdn méZu byt pouzivané v rdmci pinenia zmluvy alebo nahradené inou
formou dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného intruktora
alebo in3truktora, vykondva na zéklade podkladov a dal$ich informécii od hlavného inétruktora alebo
instruktora urceny utitel odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo pedagogicky
zamestnanec, ktorého urdil riaditel $koly podla § 9 ods. 3 zédkona, ak zamestnavatel nezamestndva
ucitefa odbornej praxe.

Spéatnl vazbu k vykonu praktického vyuovania Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnévatela
zamestnavatel pisomne oznamuje Skole v mesaénom hldseni v terminoch uréenych gkolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie.



Clanok IX.
Sposob financného zabezpecenia praktického vyuéovania v dielni(PPV) $koly

Skola si nenarokuje Ghradu finanénych prostriedkov za praktické vyu¢ovanie v3kole pod vedenim
ucitelov odbornej praxe, ktori si zamestnancami 3koly. Zamestndvatel méZe %kole poskytnuf
kancelarske potreby, vypoétovi techniku a podobne podl'a moznosti zamestnavatel’a.

Clanok X.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebni zmluvu podia § 19 zékona finanéné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri préci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykonavaju produktivnu pracu, odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uebnej zmluve so Ziakom a za podmienaok uréenych
internym predpisom zamestndavatela, najmenej vo vyske 50% minimdlnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyudovania v stlade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojenu s G¢astou Ziaka na vyucovani za
podmienok dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a financného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 4,
ktord je neoddelitelnou siéastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Sposob ucasti zamestndvatela na odbornej zlozke maturitnej skasky

Ukoncovanie dtudia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoc¢riovat maturitnou skiskou podla zdkona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,8kolsky zdkon”) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani $tudia
na strednych 8kolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka cast odbornej zlozky maturitnej skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania
zamestnavatela alebo v dielni (PPV) Skoly. Organizaciu ukonéovania $tidia zabezpeti $kola v spolupraci
so zamestnavatefom. Zamestndvatel je povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické
podmienky na vykonanie praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skisky na svojom pracovisku



praktického vyutovania ( ak sa praktickd &ast odbornej zlozky maturitnej skisky uskutoéni na
pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela ) .

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit $kole najneskér do 30. aprila skd3ajuceho zastupcu
zamestnavatefa, ktory bude &lenom skdobnej komisie pre odbornd zloiku maturitnej skudsky.
Skusajuci zdstupca zamestndvatefa musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a§ 82
Skolského zdkona.

Clanok XiI.
Sposob zabezpecovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
mozZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislu¥hom Studijnom odbore v systéme
dudlneho vzdeldvania podlfa § 17 ods. 1 zikona. Oznamenie v nasledujucich $kolskych rokoch sa
zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnych strén.

Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislu$ny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani %kolského vzdelavacieho programu zohladfiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za studium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyu¢ovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladnujd vzdeldvacie poriadky pre praktické vyu€ovanie, ak st pre prislusny odbor
vzdelavania vypracované.

Zamestnavatel vypracuje s podporou 3koly vnutorny poriadok priebehu praktického vyucéovania, ktory
je sii¢astou vnitorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania. Priebeh praktického vyuéovania
vypracuje zamestnavatel v silade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyuéovania spracovanou
v stlade so vzdelavacim poriadkom praktického vyu¢ovania prisluéného odboru vzdelavania.

Skola urti pre koordinéciu praktického vyu€ovania u zamestndvatela s teoretickym vyu¢ovanim v &kole
a na metodické usmerfovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykondavaju
praktické vyuovanie u zamestndvatela minimélne jedného pedagogického zamestnanca skoly.
Zamestnavatel umozZni pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim
Skoly, vykondvat koordindciu praktického vyudovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch
zodpovedajlcich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukdzatelne poudi uréeného
pedagogického zamestnanca 3koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a 0 povinnosti zachovat mlcanlivost o skuto&nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej Ucasti na praktickom vyuCovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnévatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tento povereny zamestnanec $koly
povinny zachovavat micanlivost aj po skonteni vykonu svojej &nnosti suvisiacej s praktickym
vyufovanim u zamestndvatela. V pripade, ?e pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
zamestndvatela, povinnost zachovavat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut dalSie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Mléanlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je $kola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a $kola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o véetkych naleZitostiach tykajacich
sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom



vyucovani ako aj o zmenach organizécie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mozu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického vyudovania. Skola
ur€enym zamestnancom zamestndvatela za ufelom vymeny tychto informdcii umozni vyuzivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém 3koly.

6. Zamestnavatel moZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu

Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyuéovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XII1.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

1. Zmluva sa uzatvdra na dobu urditi do 31.8.2027.
2 Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
z dévodov podta €l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

(Pozn.: Zmluva sa uzatvdra najmenej na dobu zodpovedajicu dobe §tidia v odbore vzdeldvania uvedenom

vzmluve.)
Clanok XIv.
Spodsob ukonéenia zmluvného vztahu
1. Zamestnavatel méZe vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 4 zékona ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zédkona,

b) Zkola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo S$tatnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3kola zabezpefuje teoretické vyucovanie odborného vyulovacieho predmetu S$tudijného
odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyuovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podfa zdkona & 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, alebo

d) 3kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

2. Skola méZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,
b) zanikla spésobilost zamestnavatela podlfa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatela podfa zakona,
c) zanikla spdsobilost zamestnévatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zédkona alebo
d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy,
e) zamestndvatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré zodpoveda
obsahu vzdelavania.
3. Zmluva o dudlnom vzdeldvani zanikd diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vyradeni
strednej Skoly zo siete 3kl a $kolskych zariadeni v SR.

4, Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.



1.

Clanok XV.
Dorucéovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defi doruéenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéena zasielka s dorucenkou sa povazuje
takisto defi:
a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit so
zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend poznamka, ,adresét sa odstahoval®,
»adresdt je neznamy” alebo ina poznamka, ktord podla postového poriadku znamend
nedorucitefnost zasielky.

V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost za doruéend v def UspeSného odoslania
emailovej spravy na uréent emailovd adresu, aj ked sa adresit s obsahom emailovej spréavy
neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si ozndmit zmenu adresy na dorucovanie, zmenu elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo skola v
stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa doruéenie pisomnosti za riadne
vykonané na posledn( zndmu adresu.

Clanok XVI.
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany berd na vedomie, ¥e tito zmluva podlieha povinnému zverejneniu v Centrilnom
registri zmllv. Zmluva nadobida platnost dfiom podpisu oboch zmluvnych stran a Géinnost
nasledovnym driom po jej zverejneni v CRZ.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny priloh sa vyhotovuji vo forme riadne ocCislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 4 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze $kola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktuilneho kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 4 dorudi zamestnavatelovi. V3etky prilohy sa stavaju
neoddelitefnou siéastou zmluvy v momente doruéenia zamestndvatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zikona, zakona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o 3tétnej sprave v ¥kolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zikonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajlice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budd rieéit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela Skoly a 3tatutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a £kolu.
Zmluvné strany vyhlasujg, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatoc¢ne

jasnu, uréita a zrozumitelna, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, Ze této zmluva zodpoveds ich skutocnej a slobodnej véli, tuto podpisuju.



Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah.

2. Pocet hlavnych instruktorov a inétruktorov pod vedenim ktorych budu ZFiaci vykonavat praktické
vyucovanie u zamestndavatela.

3. Mesacny vykaz hodnotenia a dochddzky Ziaka na praktickom vyugovani u zamestnavatela ( evidencia
dochddzky Ziaka ,hodnotenie Ziaka, popis pracovnych &innosti na praktickom vyucovani ).

4. Financné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

4 o
. / ;/tr/ V1.4 - 2 ;{} vyl
V Ziline, dnia: / ..... /Z% Z\/ V Ziline, dia: %L R L0LD

ADEMIA

OBCHODNA

Obchodnd akadérv{ia, Zilina Zilinska univerzita v Ziline
JUDr. Jana Tomanitkova prof. Ing. Jan Celko, CSc.
riaditeflka Skoly rektor



1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyu€ovania — 6317 M obchodna akadémia
1. rocnik

Priloha €. 1

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestndavatela

Zilinska univerzita v Ziline, Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina

0d: 02.09.2023 Do: 30.06.2024

Adresa dielne $koly

Obchodnéd akadémia, Velka okruznd 32, 011 57 Zilina

Od: 02.09.2023 Do: 30.06.2024

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

0d: 02.09.202 Do: 30.06.202

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyugovania zamestnivatela

Zilinska univerzita v Ziline, Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina

0d: 02.09.2024 Do: 30.06.2025

Adresa dielne §koly

Obchodné akadémia, Velka okruzna 32, 011 57 Zilina

0d: 02.09.2024 Do: 30.06.2025

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

0d: 02.09.202 Do: 30.06.202

3. rocnik

TR

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnavatela

Zilinskd univerzita v Ziline, Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina

0d: 02.09.2025 Do: 30.06.2026

Adresa dielne koly

Obchodnd akadémia, Velka okruzna 32, 011 57 Zilina

0d: 02.09.2025 Do: 30.06.2026

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

0d: 02.09.202 Do: 30.06.202

4, roénik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

Zilinska univerzita v Ziline, Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina

0d: 02.09.2026 Do: 30.06.2027

Adresa dielne 3koly

Obchodna akadémia, Velka okruzna 32, 011 57 Zilina

0d: 02.09.2026 Do: 30.06.2027

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: 02.09.202 Do: 30.06.202
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Rozsah praktického vyuéovania — 6317 M obchodna akadémia

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyuéovacich Casovi rezerva
predmetu odborna prax* tyzdriov (opakovanie uéiva)

1. ro¢nik 210 33 7

2. rocnik 245 33 7

3. ro¢nik 532 33 7

4. ro¢nik 490 28 5

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za
prislusny $kolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (Casovd
rezerva, sviatky, Skolské prdzdniny).

Rozvrhnutie hodin praktického vyu€ovania — 6317 M obchodn3 akadémia

Rocnik Poget tyidennych Pocet tyZzdennych vyuéovacich Pocet

vyucovacich hodin na PPV hodin v dielni 3koly alebo tyZzdennych
zamestnavatela u iného zmluvného vyucovacich
zamestnavatela hodin OP spolu
(max. do 50%)

1.roénik 6 (od 2. polroku) 6 (1. polrok)

2.rocnik 7 0

3.rocnik ¥ 7 14

4.roc¢nik 7 7 14

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelfom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za
prislusny $kolsky rok zdvisi od vyuzitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (Casovd
rezerva, sviatky, Skolské prdzdniny).

Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania:

v

TyZzdenny rozyrh hodin | Po Ut St St Pi

Lrotnik V.| TV | TV LA T T ———_
2.ro¢nik I¥Y | T¥ | TV | TV I B¥ - Odborn4 prax u
3.roénik TV PV _. ¥ | IV zamestnavatela
4.rotnik Pv W [TV [TV [TV
3 . yIn h y/l
V Ziline | V Ziline, dia: 172142024

ZILING KA UNIYE

Obchodné akadénia, Zilina Filinska univerzita v Filine
JUDr. Jana Tomanic¢kova prof. Ing. Jan Celko, CSc.
riaditelka skoly rektor
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Priloha €. 2

Pocet hlavnych instruktorov, ktori su

praktické vyufovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo instruktora.

zamestnancami zamestndvatela, ak Ziak vykonava

Pocet inStruktorov, ktori st zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické
vyuéovanie pod vedenim in$truktora.

V Ziline, dita: T Ui

0BCHO U

7 =
Obchodna akadémia, Zilina
JUDr. Jana Tomanickova
riaditelka Skoly
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v Ziline, dia: 112 000h

FLINSKA UNIVERZLE
fiP

Zilinska univerzita v Ziline
prof. Ing. Jan Celko, CSc.
rektor




Priloha é. 3
MESACNY VYKAZ HODNOTENIA A DOCHADZKY ZIAKA NA PRAKTICKOM VYUCOVANI

£33 MESIACE winesenvsassssstivimissisnisisiins
Meno a priezviSKo ZaKas ....uicmasssseoassssssssnissssasssss
Studijny odbor: obchodna akadémia (v SDV) Roénik: 1.

Organizicia zabezpeCujiica PV: .....ivivninnnnennnsnnnnnsssnessssmssssessssssssssens

Datum

Pocet hodin

Vymeskané hodiny za mesiac spolu: Z toho neospravedInené:

Hodnotenie spravania

Hodnotenie ziaka:

Oblast’ hodnotenia 1(2|3(4]5 Poznamky k finnostiam

Aplikovanie ziskanych vedomosti
ziaka v konkrétnej situdcii na
zaklade teoretickych poznatkov,
porozumenia vztahov a pravidiel

Hodnotenie praktickych zruénosti
Ziaka pri praci

Samostatnost’  ziaka pri praci-
samostatné rieSenie uloh,
rozhodovanie a konanie

Kvalita vykonavanej prace ziaka

Pristup  aspravanie Ziaka Kk

povinnostiam
Pristup Ziaka k pokynom instruktora
a vedicich zamestnancov

organizicie

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom-
dodrziavanie internych smernic
a pod.

Znamka:

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykoné vyznagenim &isla vo forme X. Skéla hodnotenia:

1 —vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatoény
5 —nedostatoény



Datum Pocet Vykonavana pracovna &innost’ Podpis Ziaka Podpis
hodin inStruktora
Odpracované Klasifikacia ziaka za mesiac
hodiny spolu
Meno hlLinStruktora/inStruktora: ..o ol | sesiinisie S
BRI et et
Podpis inStruktora, peiatka organizacie: .............cceoevevevrvrnnnan.

Koordinatorka SDV za 3kolu: Ing. Darina Kolmanova tel:—

Poznamka: Mesaény vykaz hodnotenia Ziaka vypliia intruktor a odovzda ho poverenému zamestnancovi
ktory vykonava dohlad nad Ziakom vo firme a koordinatorke SDV na gkole

3
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Priloha €. 4

1. Financné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka v zmysle §27, zakona 61/2015 uéinny od
01.01.2022 ( je zadefinované vo vnitornom predpise zamestnavatela, s ktorym budd oboznidmeni
zakonni zastupcovia neplnoletého Ziaka a Fiak pri podpise uc¢ebnej zmluvy).

Financné zabezpecenie Ziaka poskytne zamestnavatel v rozsahu:

v" odmena za produktivnu pracu, pripadne
v" podnikové $tipendium,
v’ pripadne inym spdsobom na zéklade kritérii dohodnutych v u¢ebnej zmluve.

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpecenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpetenia ¥iaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela a s ktorymi preukdzatelne obozndmi zamestnavatel zakonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpeéenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovhakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Fiak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v refime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

- uhrada nakladov na cestovné nahrady v stlade so zakonom o cestovnych nahradéch za
cestovné na dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska na miesto vykonu praktického vyucovania
a spat na zéklade rozhodnutia zamestnavatela.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskuto&fovat
rovnakym spésobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
so zakonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestndavatela pre ¥iakov v ¢ase praktického vyucovania u zamestnavatela
sa bude uskutocriovat rovnakym sp6sobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania
zamestnancom zamestnavatela v silade so zékonnikom préce.

Poskytnutie cestovnych nahrad v stlade so zakonom o cestovnych ndhradach za cestovné za dopravu
Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyuéovania a spat. Podrobnosti
poskytovania cestovnych ndhrad ¥iakom upravuje interny predpis zamestnavatela.
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Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpetenia Ziaka, ktoré zamestnévatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela a s ktorymi preukazatelne obozndmi zakonnych zastupcov neplinoletého Ziaka a ziaka.

vilne, diac LV AL WY

Ob akadémia, Zilina
JUDr. Jana Tomanickova
riaditelka Skoly
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Zilinskd univerzita v Ziline
prof. Ing. Jan Celko, CSc.
rektor



