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 REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU 

 pt. „Kierunek Przyszłość - dzięki rozwojowi kompetencji zawodowych z Erasmus+” 
 O NUMERZE 2023-1-PL01-KA122-VET-000144665 

FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ROZWOJU SPOŁECZNEGO 2021-2027 (FERS)  

W RAMACH PROJEKTU „ZAGRANICZNA MOBILNOŚĆ EDUKACYJNA UCZNIÓW 

I ABSOLWENTÓW ORAZ KADRY KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO” 

 
§1  

Postanowienia ogólne  

  

Niniejszy regulamin określa zakres warunków rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pod nazwą 

„Kierunek Przyszłość - dzięki rozwojowi kompetencji zawodowych z Erasmus+” współfinansowanym 

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+), Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego 2021-2027 (FERS) w ramach projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna 

uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” na podstawie umowy numer  

2023-1-PL01-KA122-VET-000144665.  

1. Beneficjentem Projektu jest Technikum nr 2 z Oddziałami Integracyjnymi w Zespole Szkół nr 5  
im. Stefana Kisielewskiego w Warszawie z siedzibą przy ul. Szczawnickiej 1, 04-089 w Warszawie, 
zwany dalej Organizacją wysyłającą.  

2. Biuro projektu znajduje się w siedzibie Organizacji wysyłającej – sekretariat dyrektora szkoły.  

3. Projekt realizowany w okresie 17.12.2023 r. do 16.06.2025 r., a mobilności edukacyjne – praktyki 
zawodowe, w dwóch turach (termin orientacyjny – maj 2024 oraz maj 2025).  

4. Ogólny nadzór oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie należy do 
kompetencji Dyrektora Szkoły, który ponosi odpowiedzialność za właściwą realizację Projektu.  

5. Dyrektor szkoły może zlecić wykonywanie poszczególnych czynności Koordynatorowi projektu.  

 

 §2  

 Uczestnictwo w projekcie 

 

1. Uczestnikami projektu mogą być uczniowie Technikum nr 2 z Oddziałami Integracyjnymi  kształcący 
się w zawodach technik ekonomista, technik rachunkowości oraz technik reklamy w roku 
szkolnym 2023/2024 oraz 2024/2025. Projekt adresowany jest do:  

1) 15 uczniów w danym roku szkolnym z klas 2-gich i 4-tych, w których zgodnie z programem 
nauczania przewidziana jest realizacja praktyk zawodowych. 

2. Proces rekrutacyjny do udziału w projekcie, obejmującym 21-dniowe zagraniczne praktyki 
zawodowe oraz elementy przygotowania i działania następcze wyłoni uczestników, o których mowa 
w pkt. 1, którzy realizować będą praktyki zawodowe w Wiedniu, stolicy Austrii. 

3. Udział w projekcie jest całkowicie bezpłatny.  

4. Szczegółowe zasady odbywania mobilności zostaną zawarte w umowie pomiędzy Uczestnikiem 
stażu a Organizacją wysyłającą oraz w załącznikach wiążących wszystkie Strony projektu.  
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 §3  

 Zasady i harmonogram rekrutacji dla uczestników w roku szkolnym 2023/2024 

 

1. Rekrutacja do projektu przebiegać będzie zgodnie z założeniami, z uwzględnieniem zasady równych 
szans, w tym zasady równości płci. Proces rekrutacji niedyskryminujący ze względu na płeć, wiek, 
rasę, niepełnosprawność czy status społeczny.  

2. Za rekrutację i kwalifikację Uczestników Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna w składzie:  

- Agnieszka Kircun – przewodnicząca,  

- Katarzyna Podbielska - koordynator projektu, 

- Agnieszka Czerkas – kierownik szkolenia praktycznego,  

- Łukasz Binkowski – nauczyciel języka angielskiego, 

- Justyna Wróblewska – nauczyciel języka niemieckiego.  

3. Harmonogram rekrutacji grupy:  

 

Data Działania 

Do 03.11.2023 Akcja informacyjna:  
- spotkania z klasami docelowymi,  
- informacja na stronach internetowych szkoły, Facebook itp. 
- informacja w dzienniku elektronicznym Librus da uczniów 
 i ich opiekunów 

06.11 - 24.11.2023 Przyjmowanie zgłoszeń kandydatów 

27.11 - 01.12.2023 Przeprowadzenie testu kompetencji językowych oraz rozmów 
kwalifikacyjnych 

08.12.2023 Rozstrzygnięcie postępowania rekrutacyjnego 

11.12 - 18.12.2023 Procedura odwoławcza 

19.12.2023 Ostateczne zatwierdzenie wyników rekrutacji 

 

 

 §4  

 Kryteria rekrutacji uczestników  

 

1. Podstawą kwalifikowania osób do realizacji staży w ramach projektu będzie spełnienie 
następujących warunków, które mają charakter obligatoryjny:  

1) przynależności do grupy określonej grupy docelowej, opisanej w § 2;  

2) znajomość języka angielskiego na poziomie pozwalającym na udział w praktykach;  

3) stan zdrowia umożliwiający wyjazd zagraniczny potwierdzony zaświadczeniem lekarskim;  

4) złożenie poprawnie wypełnionej i podpisanej dokumentacji rekrutacyjnej:  

- formularz zgłoszeniowy stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;  
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- regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie zawierający własnoręcznie podpisane przez 
Uczestnika oświadczenie o zapoznaniu się z jego treścią i zaakceptowaniu warunków 
uczestnictwa w Projekcie (w przypadku osób niepełnoletnich na dokumentach aplikacyjnych 
musi się także znaleźć podpis opiekuna prawnego) stanowiący załącznik nr 2 do niniejszego 
Regulaminu;  

Formularze dokumentów rekrutacyjnych dostępne są na stronie internetowej szkoły.  

2. O zakwalifikowaniu ucznia do udziału w projekcie decyduje spełnienie kryteriów formalnych 
i merytorycznych.  

3. Podstawą kwalifikacji ucznia jest suma punktów otrzymanych za: 

a) umiejętności językowe (język angielski) do 30 pkt., na podstawie: 

- średniej ocen cząstkowych w klasie bieżącej zdobytych do dnia 05.11.2023 r. do 5 pkt.; 

- oceny końcoworocznej z klasy poprzedniej  z języka angielskiego do 5 pkt.; 

- wyników testu kompetencji językowych w formie pisemnej do 5 pkt.  

- prezentacji „Why should I take a part in Erasmus+ mobility?” przygotowanej przez ucznia 
i przestawionej przed komisją rekrutacyjną z sesją pytań do kandydata do 15 pkt.  
(do 5pkt. za merytoryczną część prezentacji i poprawność formy prezentacji biznesowej, do 5pkt. 
za odpowiedzi na pytania komisji w j. polskim, do 5 pkt. za konwersację w j. angielskim); 

b) umiejętności zawodowe do 10 pkt., na podstawie: 

- średniej ocen cząstkowych z przedmiotów zawodowych w klasie bieżącej zdobytych do dnia 
05.11.2023 r. do 5 pkt., 

- średniej ocen końcoworocznych z przedmiotów zawodowych z klasy poprzedniej do 5 pkt., 

c) udział w konkursach i olimpiadach z przedmiotów zawodowych w klasie poprzedniej i bieżącej, 
do 5 pkt. gdzie:  

  * udział w każdym konkursie 1 pkt.,  

  * miejsce 1-3 na poziomie szkolnym 1 pkt.,  

  * udział w konkursie na poziomie międzyszkolnym 1 pkt.,  

  * laureat/finalista konkursu na poziomie ogólnopolskim 1 pkt.,  

d) opinia wychowawcy oraz zespołu nauczycieli przedmiotów zawodowych oceniająca 
przede wszystkim: 

- aktywny udział w życiu klasy 3 pkt., 

- aktywny udział w życiu szkoły (wolontariat, wydarzenia szkolne) 2 pkt.,  

- kultura osobista, samodzielność, niezależność, rozwiązywanie konfliktów, praca zespołowa, 
dbałość o mienie szkoły, dbałość o bezpieczeństwo własne i innych do 15 pkt.  

- frekwencja na zajęciach szkolnych i spóźnienia w roku poprzednim i bieżącym do 15 pkt.,  

e) osoby z mniejszymi szansami otrzymają dodatkowo do 10 punktów ponad liczbę punktów 
z §4 pkt. 3, a-d. 

f) osobom z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego przysługują min. 3 miejsca 
tj. 20% z ogólnej puli miejsc, zakwalifikowane zostaną osoby z największą ilością punktów  
wg. kryteriów z §4 pkt. 3, a-d.  
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4. Uczniowie z najwyższą liczbą punktów zostaną zakwalifikowani do projektu. W przypadku 
uzyskania takiej samej ilości punktów do udziału w projekcie zakwalifikuje się uczeń, który uzyska 
większą ilość punktów z poszczególnych kryteriów, branych pod uwagę w następującej kolejności: 
kryterium e, a, b, d – wskazane w §4 pkt 3. 

 
 
 §5  
 Rekrutacja  
 

1. Punkty za poszczególne kategorie zostaną przyznane przez Komisję Rekrutacyjną na podstawie 
weryfikacji dokumentacji, w tym formularzy rekrutacyjnych.  

2. W przypadku uzyskania tej samej ilości punktów do udziału w projekcie zakwalifikuje się uczeń, który 
uzyska większą ilość punktów z poszczególnych kryteriów branych pod uwagę w trakcie rekrutacji 
wg. wskazanej w regulaminie kolejności zgodnie z §4 pkt 3 f).  

3. Uczestnik będzie miał prawo do rezygnacji z uczestniczenia w projekcie bez ponoszenia 
odpowiedzialności finansowej w przypadku, gdy rezygnacja została zgłoszona do Dyrektora 
na piśmie w terminie do 3 dni od dnia zakończenia procesu rekrutacji, tj. ogłoszenia jej rezultatów.  

4. W przypadku zakwalifikowania się do projektu zakładanej liczby uczestników, zostaną utworzone 
listy: podstawowa i rezerwowa. W przypadku rezygnacji uczestnika z listy podstawowej na jego 
miejsce wpisana zostanie osoba z listy rezerwowej, według kolejności na liście.  

5. W przypadku, o którym mowa w pkt. 3, zdarzenia losowego lub nagannego zachowania uczeń 
zostaje skreślony z listy, a prawo do tego wyjazdu uzyskuje kolejny uczeń z listy rezerwowej. 

 
 § 6 
 Odwołania  
 
1. Od decyzji komisji przysługuje odwołanie do Dyrektora szkoły. Odwołanie powinno zostać złożone 

w formie pisemnej nie później niż 7 dni od dnia ogłoszenia wyników rekrutacji. Ostateczną decyzję 
podejmie Dyrektor po zasięgnięciu opinii u wychowawców i nauczycieli przedmiotów zawodowych 
w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwołania. 

 
  § 7  
 Postanowienia końcowe  

 
1. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialność za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą.  
2. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzję podejmuje koordynator 

projektu z ramienia szkoły.  
3. Regulamin może zostać zmieniony w każdym czasie bez podania przyczyny. Aktualna wersja 

Regulaminu podlega publikacji na https://zs5.edupage.org.  
4. Regulamin obowiązuje w okresie trwania projektu. 

 
 

https://zs5.edupage.org/

