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o dobe uchovうvania osobn,ch`dalov,stenOvenei praVnyrni predpiSFni(隣 aiFna ZakOnOrn ё.

39留2002 Z.z.o aにhivoch a ttgistrd由はch a o dopineni ttekto"ch zakonov),

registra"rnym planom SPST SNVi zrniけ v靡ソmi aktmi a dObe tⅣania OpraVnen6hO ZattFnu

SPST SNV

1iel spractvania osabnych Adajov DOba υθわoyjya′〕Fa arebO κ″
`6″

d raノげJ′Oe″e`´oり

Person6lne a mzdov6 fdely v5eobecne

podas trvania pracovn6ho pomeru a uplynuti z6konnfch
Iehot pre uchov5vanie urditlich typov dokumentov (osobnf

spis 70 rokov od narodenia zamestnanca)

Predzmluvn6 konania (Ziadosti 9 pracovnf alebo
obdobnf pomer)

I\4zdove listy

Vfplatn6 listiny

Rodinn6 pridavky a matersk6 prispevky

Vyhl6senie k dani zo mzdy

Dokumenty o zr62kach zo mzdy

Dokumenty evidencie pracovnfch zml[v

Dokumenty evidencie dochdrdzky

Dokumenty evidencie dovoleniek

Profily pracovnfch pozicii

Evidencia doh6d o vykonani pr6ce a/alebo
pracovnej 6innosti

Evidencia doh6d a dokumentov o hmotnej
zodpovednosti

Dokumenty evidencie o odbornej kvalifikiicie
a odborn6ho rastu

Dokumenty soci6lnej starostlivosti

Dokumenty nemocensk6ho poistenia (davky
prihl65ky, odhl65ky, zmeny)

Dokumenty pracovnej neschopnosti (evidencia,
Statistika)

Dokumentdcia materskej dovolenky
a neplaten6ho vol'na

Doku menty stravovania zamestnancov

do ukondenia viberov6ho konania

50

10

5

5

5

3

3

3

5

5

3 (po strate platnosti)

10

10

5

5

5

5



lJ iet sp rac 0v a n i a osobny ch ti d aj ov

Dokumenty BOZP a PO

Dokumenty pou乏 ivanё pri ochrane osobn,ch

6daJOV(S`hiaSy dOtknut′ Ch OSOb)

Zmluvy tfkaj[ce sa ochrany osobnyich [dajov
(servisn6 zmluvy GDPR, sprostredkovatel'sk5
zmluvy GDPR

Zitpisy o poru5eni pracovnej discipliny

ZAznam z audio alebo video technickfch
prostriedkov snimania vo veci poru5enia BOZP a
PO

Zdznam z technickfch zabezpedovacich
zariadeni a automatizovanfch informadnfch
systemov (logy)

Protokoly o vySetrovani bezpednostnfch
incidentov so zdvermi o poru5enI pracovnej

discipliny

Kopie osobnfch dokladov

Kontroln6 mechanizmy zamestnSvatel'a

∪ёtovn6 a dahov6`ё ely

Srotsra samosprdva

Plnenie povinnostl a uloh verejnej strednej
odbornej Skoly

Zabezpelov an ie a poskytovanie

vichovnovzdel6vacieho procesu
(vfchovnovzdel6vacie Icely)

Plnenie zdkonnlch povinnosti

Dobrovol'n6 zverejiovanie osobnfch tdajov

Ochrana majetku, poriadku a bezpe6nosti

Preukazovanie, uplatiovanie a obhajovanie
prdvnych ndrokov (priivna agenda)

Zabezpeeenie lT bezpednosti

Zabezpedenie stravovania

Stredo5kolskii odbornd 6innost (SOe)

Zurnalistick6 ricely

Daba uchovdvania alebo kn6nd na jej urcenie (rok)

5

po dobu trvania [6elu

5 (po strate platnosti)

3 (po skoncenI pracovn6ho pomeru)

3 (po skondeni pracovn6ho pomeru)

3 (po skondeni pracovn6ho pomeru)

4 (po skonceni pracovneho pomeru)

doba nevyhnutnd na implement5ciu osobnfch fdajov do
syst6mu

5

10

10

5a芝 10;triedny v′ kaz a kata10gov′ list Ziaka 60 rokov,vid'

registrat`rny plan

5 a2 10; vid' registraturny pl6n

podas trvania pr6vnej povinnosti, vid' registrat0rny plSn;

spravidla 5 a210

aZ do odvolania sthlasu

5

10, vid' registrat[rny pldn

podas trvania inich fcelov sprac[vania, na ktor6 su
osobn5 [daje v lT syst6moch spracuvane

podas trvania vztahu s dotknutou osobou tfkajfceho sa
stravovania a 5 rokov

5, vid' registraturny pl6n

5, vid' registratfrny pl6n
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ZvySovanie povedomia o strednej odbornej Skole

(marketingove Icely)

Zasielanie marketingovej komunik6cie
(newsletter)

UzatvSranie a plnenie zmhiv s fyzickyimi osobami

Vybavovanie staZnosti

Statistick6 [cely

Archivne 06ely

Daba uchovdvania alebo krft€ne na jej ur(renie (rok)

aZ do namietania, spravidla 5

AZ do odvolania s0hlasu

10 rokov, vid' registrat0rny plSn

10 rokov od vybavenia staZnosti

Podas trvania infch ucelov spracfvania.

Pocas leh6t uloZenia alebo archivdcie, vid' registratfrny
pl6n.


