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Kratka anotacia:

Na tomto stretnuti sme diskutovali o vyhodach a nevyhodach vyuZitia pracovnych listov, zopakovali

sme si zakladné vlastnosti tvorby prac. listov, didaktické zasady priich tvorbe zaverecné upozornenia

a postrehy




Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Funkénost a vlastnosti pracovnych listov
Pracovné listy obsahuju predovsetkym hrové dlohy, cvi¢enia, ktoré umozriuji detom samostatne
pracovat, logicky uvazovat a nepochybne vyZzaduju ich sustredent pozornost. Vyuzitiu pracovného
listu vo vychovnovzdeldvacom procese predchddza posudenie jeho funkénosti v sulade so
stanovenymi eduka&nymi cielmi. Pracovné listy vo véeobecnosti musia spifiat také funkcie, ktoré
vyznamne ovplyvnia priebeh a vysledky vychovno-vzdeldvacej ¢innosti Ziakov.
Na zaklade toho mdéZeme uviest nasledovné funkcie pracovnych listov:
@ motivacnu funkciu — metodicky a didakticky precizne spracované pracovné listy vzbudzuju u
Ziakov zdujem a motivuju ich k ¢innostiam,
w aplikaénu funkciu — pracovné listy by mali obsahovat predovsetkym namety na aplikaciu dloh v
praktickych ¢innostiach,
w regulaénu funkciu — uéivo a zadané Ulohy pre Ziakov sa maju ¢lenit v logickej nadvaznosti, @
komunikaént funkciu — ndamety v pracovnych listoch maju rozvijat aj komunikativhu kompetenciu
Ziakov (deti pracuju samostatne alebo v skupine, pricom aktivne diskutuju, aktivne vyjadruju svoje
myslienky k ndmetom a Uloham aj slovne, obhajuju svoje tvrdenia a pod.),
@ kontrolnd funkciu — pracovné listy slUzia aj na kontrolu vlastnych vysledkov Ziakov
prostrednictvom primeranych otazok vzhladom na vyznam spatnej vazby,
w integracnu funkciu — Glohy a ndamety v pracovnych listoch maju resSpektovat prepojenost
obsahovych standardov (obsahu jednotlivych tém) v Skolskom vzdeldvacom programe,
w inovacnu funkciu — pracovné listy maju ziakom priblizovat najnovsie poznatky a informacie z
odbornych zdrojov.
Zakladnymi vlastnostami, charakteristikami pracovnych listov (tak ako aj pri didaktickych testoch)
su predovsetkym validita (spravnost, platnost), ktora je najdélezitejsim ukazovatelom kvality, je
zodpovedana otédzkou ,¢o v skutoCnosti merat, zistovat” chceme. Taktiez je aj reliabilita, ¢o je
ukazovatelom presnosti, spolahlivosti.
Uplatnenie didaktickych zasad pri tvorbe pracovnych listov V sivislosti s uplatnenim didaktickych
zésad vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti by sme nemali zabudnut na velkého ucitela narodov —J. A.
Komenského. Jeho myslienky, posolstvo a odkazy su stale aktualne aj pre 1 Spracované podla:
SUCHOZOVA, E. Vyuzitie pracovnych listov v globdlnom rozvojovom vzdeldvani [online], 2010. 2
Spracované podla: TUREK, I. Didaktika, 2008, s. 351-352. 11 sui¢asnost, najma jeho
najvyznamnejsie pedagogické diela dotykajuce sa vychovy a vzdeldvania deti, pedagogickych zasad
— Velka didaktika, Informatérium Skoly materskej, Orbis Pictus (Svet obrazov). Vyznam J. A.
Komenského nachadzame predovsetkym v spracovani mnohych metdd, pouciek a didaktickych
zasad.
Didaktické zasady uvadza I. Turek 1 ako poZiadavky, ktorymi sa ma riadit vyucovacia ¢innost
ucitela, ucebné Cinnosti ziaka , vyber uciva, metdd, foriem i materidlnych prostriedkov vyucby, aby
sa o najefektivnejSie dosiahli ciele vyucby. Vyucovacie zasady E. Petldk2 charakterizuje ako
,najvseobecnejsie alebo najzakladnejSie poziadavky, ktoré v sulade s cielmi vychovno-
vzdeldvacieho procesu a jeho zakladnymi zakonitostami uréuju jeho charakter “. Podla E. Petlaka 3
sucasna didaktika pozna mnoistvo vyucovacich zasad, z ktorych uvedieme aspon niektoré:
® zasada uvedomelosti a aktivity zahffia poZiadavku uvedomelého pristupu k ucebnej ¢innosti zo
strany Ziakov — deti, aby vlastnou aktivnou ¢innostou ziskavali nové vedomosti, sposobilosti,
zruénosti a navyky,
w zasada nazornosti vyjadruje poziadavku, aby Ziak — dieta ziskaval/-o nové vedomosti,
sposobilosti, zruénosti a ndvyky na zaklade konkrétneho zmyslového vnimania predmetov a javov,
@ zasada primeranosti vyjadruje poZiadavku, aby obsah a rozsah uciva, ale i metddy jeho
sprostredkivania Zziakom — detom boli primerané ich biologicko-psychologickym schopnostiam,
® zasada trvacnosti sa zaklada na poZiadavke, aby si Ziaci — deti ucivo bezpecne zapamatali a aby si
ho v pripade potreby vedeli vybavit v pamati a vyuzit v ¢innosti,




m zasada systematickosti vyjadruje poziadavku logicky usporiadaného didaktického systému uciva
so zretefom na vekové osobitosti Ziakov — deti, ktory si systematicky osvojuju pod vedenim ucitela.
12. Zavery a odporiucania:

Pracovné listy mbZeme povazovat vo vzdeldvani za velmi vhodnu, nazornd a ucelnd udebnu
pomocku, ktord nachadza s voje uplatnenie v ramci edukacnych aktivit. Ich vyuZitie nepochybne
prispieva k zefektivneniu vychovno-vzdelavacieho procesu, k motivacii, aktivizacii Ziakov, rozvoju ich
samostatnosti a sustredenosti. Nezanedbatelnou prednostou pracovnych listov je aj rychla spatna
vdzba poskytujuca informdcie predovsetkym Ziakom, ale aj ucitelovi o Urovni vedomosti, poznatkov
a zruénosti Ziakov, o vysledkoch osvojenia danych uUloh. Samostatnym rieSenim uloh deti
nadobudaju nové skusenosti, zrucnosti. V sucasnosti su uz okrem pracovnych listov v tlacenej forme
k dispozicii aj elektronické, interaktivne pracovné listy, tzv. ,online”, ktoré Ziak riesi prostrednictvom
pocitacovej technoldgie. Mozno skonstatovat, Ze hoci u deti mozno atraktivnost elektronickych
pracovnych listov stupa, klasické tlacené pracovné listy zrejme Uplne nenahradia, nakolko technické
vybavenie materskych $kél (i napriek elektronizacii a revitalizacii vdaka r6znym projektom) je zatial
nepostacujuce. Vyznam pracovnych listov spociva najma v ich mnohostrannom vyuZziti. Pracovny list
ma Sirokospektrdlne vyuzitie, co vytvdra priestor na jeho vyuzitie ako prostriedku pedagogickej
diagnostiky, ako prostriedku sebahodnotenia a hodnotenia Ziaka, ako portfdlia a nepochybne aj ako
prostriedku rozvoja kompetencii dietata. Pracovny list spifia poziadavku aj ako velmi Gcelnd a
vhodnd ucebna pomdcka, a v neposlednom rade ako mozna organizac¢nd forma edukdcie zZiakov.
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