i

Dohoda

¢. 22/39/060/38

I

K

§pis: SP1/OAOTPaESF/ZAM/2022/6595
Cislo zaznamu: 2022/24746

(i)

o poskytnuti prispevku na iihradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo

chraneného pracoviska a na ihradu nikladov na dopravu zamestnancov
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nie
v zneni neskorSich predpisov
na kalendarny rok 2022
(d’alej len ,,dohoda‘),

uzatvorena medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Stropkov

sidlo : Hlavna 26, 091 01 Stropkov

v mene ktorého kond: Mgr. Martina Alexikova

ICO: 30794536

&islo iétu v tvare IBAN: SK29 8180 0000 0070 0053 3888 - Statna pokladnica
(d’alej len ,arad*)

a

zamestnavatel’om

nazov/obchodné meno: Zakladna skola Mlynské 697/7, Stropkov

sidlo zamestnavatela: Mlynska 697/7, 091 01 Stropkov

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Mlynska 697/7, 091 01 St
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Mgr. Peter Gombar

ICO: 37873181

I Cislo/a Gi&tu/ov v tvare IBAN: SK97 0200 0000 0016 4214 5054

(d’alej len ,,zamestnavatel)
spolu ,,ucastnici dohody*.

~ Clénok L.
Ucel a predmet dohody

podl’a § 60 ods. 2
ktorych zdkonov

‘opkov

1. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti tcastnikov dohody pri poskytovani finanéného

prispevku na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne (CHD)
pracoviska (CHP) a na Ghradu néakladov na dopravu zamestnancov (d’alej len

alebo chraneného
,prispevok®) podl'a

§ 60 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni giektorych zékonov

v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti).

1
IBAN Gétu, na ktory budd poukazovang platby zo strany stradu PSVR. Ak uvedeny EBAN nie je toto?ny s IBAN 3dtu, 7 ktorcho/ych b
bankové prevody na dhradu uplathovanych previdzkovych nikladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP a pod.), uvedic/it sa aj
iného bankového Gétu/ov ako uvedené v tejto dehode o poskytnuti prispevku, nehudi povaZované za oprivaené.

de zamestndvatel uskutodiiovar
Lnlo/ticlo iny/¢ IBAN. Platby z
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2. Predmetom dohgdy je poskytnutie prispevku zamestnavatelovi, ktory poskytuje irad zo $tatneho
rozpoé&tu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) v zmysle:
a) Mimo schém
b) Zakona &. 5/%004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov
v zneni neskariich predpisov {d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*)

Clanok II
Prava a poevinnosti zamestnivatela

1. Zamestnavatel' ma na zéklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na Ghradu ndkladov
ktoré mu vznikli pri previadzke CHD/CHP, za prisluiny kalendarny Stvrtrok kalendarneho roka
ku ktorému sa plnenia vyplyvajlice z tejto dohody vztahuji, na zamestnivanie obanov so
zdravotnym postihnutim v CHD/CHP, v maximélnej vyske podl'a &. III bed 1, ak o prispevok
pisomne poziada.

2. Zamestnavatel’ mbZe poZiadat' o poskytnutie prispevku podfa bodu 1 za kalendarny Stvrtrok
(referenény Stvrfrok ku ktorému sa viazu prisluiné naklady) najneskér do konca kalendarncho
mesiaca nasledujiiceho po kalendarnom Stvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tghto prava musi zamestnavatel’ predlozit’ uradu (najneskér do posledného diia
mesiaca, ktory nasleduje po skondeni prisludného kalendarncho Stvrfroka za ktory sa prispevok
?iada) pisomm( Ziadost’ o Ghradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej kopii),
preukazujicimi gkutocne vynaloZené opravnené naklady a prehl'ad o $truktiire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHD/CHP.

Lehota na predlpzenie Ziadosti o Ghradu platby spolu s prisludnymi dokladmi sa povaZuje za
splneny, ak je f)} icky doruéena na irad najneskér v posledny defi uvedenej lehoty.

3. Zadoklady podiia bodu 2 sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov
o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie, mesaéné vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z 0ftu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o
uskutoéneni pla ty a iné doklady preukazujice prevadzkové naklady.

Ak zamestnavatel' mbze vydavok v zakonom stanovenej lehote preukazatl’ len elektronickym
vypisom z Gétu} predlozi pisomné prehlasenie, Ze v suvislosti s preukazovanim uhrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podpomy doklad vytlateny clektronicky datovy vypis z
uctu, ktory mujpo dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovi adresu v PDF formate
chranenom heslgm, resp. mym identifikanym kédom. V prehlaseni tiez uvedie, Ze si je vedomy,
Ze po vytladeni a predloZeni takéhoto elektronického datového v{pisu z Gétu, je povinny tento
elektronicky datovy vypis z 0¢tu archivovat’ aj v elektronickej podobe po debu uchovavania

dokladov t)’/kaj'lcich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpedi ich priebezné ukladanie v
elektronickej forme.
Pri ziadostiach jo uhradu platby, ktoré budu obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne (napr]{ vyplata miezd, administrativa CHD/CHP, thrada odvodov a pod.) je
zamestndvatel’ povinny predlozit’ aj th ¢ast’ pokladniénej knihy za prisluiny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne
pri konkrétnej ps tbe v defi platby nie je minusovy. Pre i¢ely posidenia opravnenosti prisludnych
vydavkov nie ji potrebne, aby zamestnavatel' predkladal celi pokladniénd knihu za prislu$ny
mesiac, postadi fen prisludna strana, kde sa predmetn¥ vydavok nachadza.

Zamestnavatel' je povinny predkladat’ uétovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zdkona &.

431/2002 Z. z. ofO¢tovnictve v zneni neskor$ich predpisov.
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4. Zamestnavate!l' si uplatfiuje prispevok podTa bodu 1 na zamestnancov so zdra votnym postihnutim
(ZP) v CHD/CHP v stilade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnl-j Struktare:

Miera poklesu schopnosti vykonavat’ Rozsahjdohodnutého

. e S Polet zamestnancov tyZdennéhe pracovného ¢asu
zarobkovil €innost i
v hod)
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovii &innost’
niZou, nanajvys rovnou 70 %
1 37,5

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat’ zarobkowvi éinnost’
vyiSou ake 70 %

5. Zamestnavatel je povinny oznamovat Gradu kaZdi zmenu dohodnutych pcldmienok najneskGr
do 30 kalendérnych dni odo dfa uskutoénenia zmeny, (najmi zmeny pravneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonavat’ Farobkovii ¢innost,
zmenu majicu dopad na priznané postavenia chrineného pracoviska, Vritane ozndmenia
aktualizovanej §truktiry zamestnancov so ZP, ktora je prilohou pod bodom &. 4 k Ziadosti o
poskytnutie prispevku - Prehlad o $truktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim v
CHD/CHP v pripade, ak ddjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamegstnavatel’ neoznami
tiradu niektort zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu poidl’a prvej vety, trad
za obdobie od vzniku zmeny a¥ do diia redlneho zistenia (oznamenia) zmeny prispevok

neposkytne.

6. Na vyZiadanie tiradu preukézat’ dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebni sidinnost, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo dfia poslednej Ghrady oprdvnenych nakladov.

7. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci afrodiny Slovenske;
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, dradu, $tdtnym kontrolnym orgénom a
orgnom auditu nahliadnut’ do svojich tigtovnych vykazov, bankovych| vypisov a d’alsich
dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas | trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonleni ich trvania az do 31.12.2028, vytvorit’
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych orgénov primerané padmienky na riadne
a v&asne vykonanie kontroly a poskytnt im pri vykone kontroly potrebmi SlTléiIanSt’.

8. Ak sa pri vykone finanénej kontroly preukaze, e zamestnavatel pouZil prispevok neopravnene,
Je povinny neoprévnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit na Gidet Gra du, najneskér viak
do 30 kalendirnych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s taradon] nedohodne inak,
Zamestnavatel' je povinny ozndmit Gradu vratenie prispevku. Nedodrzanic podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat’ za porugenie finan¢nej discipliny podla § 31 ods.
1 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o| zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade vysledku zitovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného zuétovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramei opravnenych vydavkov tiradom
uhradené, je zamestnavatel povinny oznamit’ tato skuto&nost tradu. Finandné prostriedky, ktoré
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zamestnavateloy

vlastného podne
v takych pripada
vyske preplatku
nedohodne inak

. Uchovéavat’ tﬁtc;J

najmenej 10 ro

. Poskytnat’ zam

sedemtisicdevit]

i neprinleZia, je povinny vratit’ podla § 451 ods. 1 Ob¢ianskeho zikonnika z
tu, na zaklade pri¢innej vizby k poskytnutému prispevku. Zamestnavatel je
ch povinny vratit' na (et tradu &ast’ poskytnutého prispevku, zodpovedajicu
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia prijatia preplatku, ak sa s Gradom

dohodu vratane jej priloh a dalgie doklady tykajice sa poskytnutého prispevku
ov od poskytnutia prispevku.

Clanok INI.
Priva a povinnosti tiradu

estnévatelovi prispevok do maximélnej vysky 7909,15 EUR?, slovom
stodevit’ EUR a pitnast centov za kalendarny rok 2022 . Poskytnat’ najviac 25%

z roénej vyiky prispevku do vysky 1977,28 EUR, slovom tisicdevilf'stosedemdesiatsedem EUR
a dvadsatosem ¢entov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat’
zarobkovil &inngst’ vyssou ako 70 % za prislu$ny kalendarny Stvrtrok.

Poskytnit® prispevok za prisluiny kalendarny Stvrtrok do 60 kalendirnych dni odo dia

predlozenia dok
ziadosti o thrad

. Urad pred posk;

ZP, na ktorého

rozsah ustanove

maximélnej §tvr

ladov preukazujficich thradu vynalozenych nakladov a na ziklade pisomnej
1 platby.

tmutim prispevku overi rozsah tyZdenného pracovného Casu u zamestnanca so
sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného pracovného Casu nizdi ako
ného tyZdenného pracovného &asu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
ro¢nej vysky prispevku.

. Ak Orad zisti v

predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlpZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie, a to aZ
do skondenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajicich dokladov podla ¢lanku IT bod 3, ale len v lehote stanovenej
aradom. Ak zamestndvatel’ nepreukaZe vietky skutoéne vynalozené naklady v stanovenej lehote,
tirad prispevok Za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukéazanej vyske.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a & uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo iné konanie, je
rad opravnenypozastavit vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného
konania,

Vratit zamestnayvatelovi komplet origindlov dokladov, predloZenych podla ¢lanku II. bod 3 do
90 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia.

. Zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a Gi¢innost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v siilade s

§19 ods. 6 zakona o rozpoctovych pravidlach.

Clanok IV.
Opravnené naklady

2

' je minfmdlnon pomacou je tito suma obmedzend lex do vy3ky stropu stanoveného prisiusnou schémou pomoci de
Fladatela o prispevok

V pripade prispevku, kior!
minimis pre konkrétneio
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l. Za opravnené naklady vzmysle tejto dohody si povaZované len tie nakl

zamestnavatel'ovi v siivislosti s toute dohodou za obdobie 0od 01.01.2022 a d
zamestnivatel'om skutoéne vynaloZené v siilade s pristu§nou schémou pom
prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimalnou/$tatnou pomoc
podla bodu 2.

. Za opravnené prevédzkové niklady chrinenej dielne alebo chrineného pra
thradu sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, sa povazuji:

a) najjomné a naklady na sluzby spejené s najomnym,

b) ndklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie obj
prevadzkovana chranend dielia alebo chranené pracovisko, ak te
zamestnavatel’,

c¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stocné a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) nédklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu suvisia
sluzieb,

f) ndklady na celkovi cenu prace zamestnancov, ktori si ob&anmi so zdravq

g) naklady na opravu a GdrZbu objektu, v ktorom je previdzkovani chr,
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnivatel’ a ak tieto
prevadzkovanim chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) naklady na opravu a Gdrzbu zariadenia chrinenej dielne alebo chraneného
zariadenie vlastni zamestnavater,

1) naklady stivisiace so zabezpedovanim administrativy chranenej dielne]
pracoviska.

. Ak sti¢astou nakladov podla bodu 2 je aj dan z pridanej hodnoty a zamestn4
narok na odpoéitanie dane z pridanej hodnoty podl'a zakona &. 222/2004 Z.
hodnoty v zneni neskor$ich predpisov povaZuje sa dafi z pridanej hodnoty za 1
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Néklady na dopravu zamestnancov si ndklady sivisiace so zabezps
zamestnancov, ktori st obfanmi so ZP, zamestnavatel'om na miesto vykonu z
Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spét’ po
podla § 53b zdkona o siuZbich zamestnanosti.

Clanok V
Osobitné podmienky

. Zamestndvatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hos

ady, ktoré vznikli
031.12.2022 a boli

pci, podla ktorej sa

ou) a su opravnené

coviska, na ktorych

cktu, v ktorom je
nto objekt vlastni

cu s poskytovanim

itnym postihnutim,
anena dieliia alebo

naklady stvisia s
pracoviska, ak toto

alebo chraneného

vatel'ovi nevznikne
7. 0 dani z pridanej
revadzkovy naklad

:Covanim dopravy
ramestnania a spat’.
skytnuty prispevok

podarenie s nimi a

je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a nigin
zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov. Overov
efektivnosti a i€elnosti vykona trad na zéklade poskytnutych dokladov a do

a v stilade so zasadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zoj
cendm v danom mieste a ase a zodpovedd ndelu, na ktory bol vynalo
vydavkov sa posudzuje podl'a beZnych cien trhu, pokial cenu pre dant
nestanovuje osobitny predpis.

jost’ ich pouZitia v
erejnej spravy a o
nie hospodarnosti,
tupnych informacii

bovedd obvyklym

zeny. Primeranost’
pracu/sluzbu/tovar
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2. Na pouZitic vere

inych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za porudenie

finanénej discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch

EU. St to najmi

zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoitovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a

doplneni nicktosych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zékon €. 357/2015 Z. z. o finanéne;j

kontrole a audite

. Ak sa pri vykon
porusenie finana
odvod, penale a
prostriedky vo vi
sa nezacne.

. Ak je prijimatel
¢innostou, tak g
pre §tatnu pomo

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

: financnej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipiiny, Grad oznadmi
nej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
pokutu za porugenie financénej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finanéné
vike porusenia finanénej discipliny do diia skonéenia kontroly, sprdvne konanie

m prispevku podnik a ¢innost, na ktoril sa prispevok poskytuje je hospodarskou
rispevok je Statnou, resp. minimdlnou pomocou, na ktord sa vztahuji pravidla
s, & to najmi

a) zakon &, 358
pomociao z
b) Nariadenie }ﬁ
zmluvy o fu

2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti §tatnej pomoci a minimélne]

Eene a doplneni niektorych zakonov (zakon o Statnej pomoci),

misie (EU) &. 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatfiovani ¢lankov 107 a 108

ngovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis - tvori pravny zaklad pre Schému

pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014,

¢) Nariadenie

E

misie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani &lankov 107 a 108

zmluvy o fungovani Eurépskej iinie na pomoc de minimis v sektore poI'nohospodarstva (d’ale;
len ,nariaderlie Komisie (EU) & 1408/2013) - tvori pravny zéklad pre Schému pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby €. 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uritych kategérii pomoci

za zluditelI'né
Schému Stat
zamestnavan
SA, 40975 (2

. Protimonopolny;
opravneny kont
pomoci (zamestr
umoznit PMU §

pokutu.

. Platby v hotovos
sumou 5 000 EU

. Zamestnavatel §

dostupnych info]

a) nazov a prav

s vimitornym trhom podla &lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny zaklad pre
ej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
e znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim

015/%).

firad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zédkona o $ttnej pomoci
olovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatella pomoci (Grad) ako aj u prijemcu
avatel). Za Gi¢elom overenia relevantnych skutocnosti je zamestnavatel’ povinny
R toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktora porusila povinnost, uloZif

ti si podl'a zakona &. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti limitované
IR.

thlasi so zverejnenim udajov o hiom vyplyvajucich z tejto dohody vo verejne
rmaénych zdrojoch:
a forma,

b) identiﬁkaénévéisio alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnic
d) prevazujica ¢
¢) podet zamest
f) datum zaloZe
g) druh vlastnic

cej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

innost’ podrl'a Statisticke] klasifikacie ekonomickych ¢innosti,
ancov, z toho pocet ob&anov so zdravotnym postihnutim,
nia, datum zruSenia,

va,

h) typ zriad’'ova
i} oblast podn

cla,

ilgania.
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1.

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody moéZe nastat’ na zdklade vzajomnej

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody méZe nastat’ aj z dévodu vypovede. KaZ

. Forma skontenia dohody nemd vplyv na vydanie pripadného bezddve

LR

. Utastnici dohody mézu dohodu menit alebo doplfiaf len pisomnym dc

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami

. Ugastnici dohody budii pri pisomnom styku uvadzat’ islo tejto dohody.

. Dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohod

Cl4nok VI
Skoncenie dohedy

Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a

zarovent splnenim

zdvizkov oboch 0¢astnikov dohody, alebo uhradenim maximéalnej dohodnutej sumy podla ¢1. 111

bod 1, alebo zrufenim priznaného postavenia CHD/CHP.

ucastnikov dohody. Opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tej
nadobudnutia u¢innosti jej skonéenia zostavaji nedotknuté.

je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je jednomesacna
prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujaceho po doruéeni vypovede. V
poskytne prispevok len za preukizané prevadzkové naklady, ktoré zamestna
zacdatia plynutia vypovednej doby.

dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zAvaZznom poruSeni podm
platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni dorudené d
dohody. Odstipenie je Gfinné diiom dorudenia oznamenia o odstipeni dr
dohody. Odstitpenim od dohody sa tato rusi od zaiatku. Zamestnavatel je po,
uradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vysku vyéisli rad, do 30 d

pisomne] dohody
o dohody do diia

dy (idastnik dohody
a zaéina plynit’ od
akom pripade rad
vatel'ovi vznikli do

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody méZe nastat’ aj z dovodu odstlipenia. Kazdy z Niéastnikov

enok dohody. Pre
uhému 0¢astnikovi
uhému tdastnikovi
vinny vratit' na acet
ni od nadobudnutia

u¢innosti odstipenia od dohody. Za zavazné porusenie podmienok dohody sa Fovaiuje porusenie

¢lanku II bodov 6, 7 a Elanku I1I bod 2. Odstipenie od dohody sa nedotyka
Skody vzniknutej jej poruSenim.
niektorého z jej udastnikov podla § 451 Obgianskeho zdkonnika.

Clénok VILI.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

podpisanym oboma u€astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu je
dohody.

naroku na nahradu

dného.  obohatenia

datkom k dohode
iného z Ocastnikov

zakona o sluzbach

zamestnanosti, Obg&ianskym zékonnikom a ostatnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi

Slovenskej republiky a Eurépskych spoloéenstiev, ktoré maji relevantny
ucastnikov dohody.

nasledujicim po dni jej zvergjnenia. UCinnost’ dohody skon¢i splnenim z3

vztah k zavizkom

v a 0éinnost’ diiom
vizkov UCastnikov

dohody, pokial’ neddjde k skon€eniu dohody podla €l. VI bod 1, vypovedaniy dohody &l. VI bod

3 alebo k odstipeniu od dohody podla &l. VI bod 4.
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5. Prechod prav a zavizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

6. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom Urad dostane jeden a zamestnavatel
jeden rovnopis| dohody Pisomna forma je zachovana vzdy, ak pravny ukon urobeny
elektronickymi grostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom alebo zarucenou
clektronickou pecation. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis
sa nevyhotovuje

7. Uéastnici dohody vyhlasuji, ze sit opravneni dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali

a suhlasia s jej opsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych podmienok a na znak
stihlasu s jej obsghom ju vlastnoruéne podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,,(datum v elektronickom podpisc)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestndvatel'a: Za 1rad:
{(podpisané elektronicky podla zikona & 272/2016 Z. z.)* (podpisané elektronicky podla zdkona ¢, 272/2016 Z. z.)*
Mgl Peter Gombar Mgr. Martina Alexikova
Statutarny zdstupca zamestnavatel'a riaditelka UPSVR Stropkov
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