SPRK Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora
Zahradnicka 21, 811 07 Bratislava

Cislo osved&enia: 10/SPPK/326/202]
V Bratislave, 18. augusta 2021

podfa § 13 zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni

niektorych zakonov

vydavam

OSVEDCENIE

o spbsobilosti

Zamestnivatel’a:

Csilla Antal - ZSERBO, miesto podnikania: Ul Istvana Gyurcséa 5427/14, 929 01 Dunajské
Streda.

ICO: 34 433 856, zastipeny: Csilla Antal,

poskytovat’ praktické vyuGovanie v systéme dudlneho vzdeldvania na pracovisku praktického
vyulovania v prevadzke Ul. Istvana Gyurcséa 5427/14, 929 01 Dunajska Streda pre najviac 4
Ziakov celkovo a 2 Ziakov v jeden vyucovaci den praktického vyutovania uéebného odboru skupiny

odborov 29 Potravinarstvo 2964 H cukrar.

Osvedd&enie je neprenosné a je platné na dobu sedem rokov od 18.8.2021 do 18.8.2028.

Ak obdobie plutnosii osvedcenia uplynie pocas Skolského roka, platnost’ osvedcenia zanikd ku konew pristusného

Skolského roka.

Telefom: 02/50 21 71 i1 Fax: 02755 56 48 00 1C0: 31826233 e-mail:sppki@sppk.sk www: http://www.sppk.sk




Zmluva ¢. 05/DV/2021
o dudlnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zédkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeléavani a priprave

a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon®)

Zmluvné strany:

Skola: Siikromni stredn4 odborna §kola ADVENTIM — Magén Szakkozépiskola ADVENTIM
so sidlom: Komenského 1219/1, 929 01 Dunajské Streda

zastipena: PhDr. Andrea Olejnikova, MBA.

ICO: 51895951

DIC: 2120831548

banka: &islo Gétu:  Slovenska sporitelfia, a.s., SK05 0900 0000 0051 4909 4466
zriad’ovacia listina: vydana: 01.09.2018
(d’alej len ,,8kola®)

a

Zamestnavatel” Csilla Antal- ZSERBO

so sidlom: UL Istvana Gyurcsba 5427/14, 92901 Dunajska Streda
zgstﬁpeny: Csilla Antal
ICO: 34433856

Cislo Zivnostenského registra:201-5270

banka: &islo uétu:  SK66 1100 0000 0026 2921 0215
registraéné &islo osved&enia pre SDV: 10/SPPK/326/2021
(dalej len ,, zamestnavatel )

Clanok L
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zévizok zamestnavatel'a poskytovat' Ziakom Skoly praktické vyuéovanie na svoje
naklady a zodpovednost’ a zavizok $koly poskytovat' Ziakom teoretické vyu€ovanie a organizovat’ a
koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdeldvania.

Clanok I
Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme duilneho vzdelavania

|. Zamestnavatel bude poskytovat’ ziakom $koly praktické vyugovanie v odboroch vzdelavania, ktoré st

uvedené v osved&eni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdeldvania (d’alej len ,,osvedCenie):

Uéebny odbor

Kéd Nazov ‘o Stupeit l?oklad
Forma Dlzka . . o ziskanom
odboru odboru 2 = ver 3s.. | dosiahnutého i .
ver 16 s Stidia Stiadia . vzdelani/odbornej
stddia Stadia vzdelavania . .
kvalifikacii
cuked stredné vysvedcenie
2977 H k“ ha,r dennd | 4 roky odborné o Zéverednej
vehar vzdelanie skuske/vyuény list




Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyudovania u zamestnavatela a teoretického
vyudovania v 3kole budii zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dualneho vzdelavania podla
Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny $tudijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 1 tohto
&lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatePovi v jednom vyhotoveni prisluiné Skolské vzdelavacie
programy v tlatenej verzii a jedenkrat formou emailu na adresu cuki2012@gmail.com vo formate PDF
najneskor do konca augusta pred zaCiatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene
Skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola
zmena schvélena.

Clanok .
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch Studia formou:

Ucebny odbor
Kogtl(;:il:;oru Nazov odboru studia Forma praktického vyucovania
297TH cukrdr kuchdr odborny vycvik

Clanok 1V.
Poéet ziakov

Zamestnavatel’ bude na pracovisku praktického vyuCovania v stilade s osvedéenim poskytovat’ praktické
vyuéovanie v jeden vyudovaci deii praktické vyu€ovanie pre nasledovny maximalny pocet Ziakov:

Maximalny pocet Ziakov v jeden
vyucovaci deit
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Cll Tt cukrar kuchar

Kdéd odboru Stadia Nazov odboru §tiidia

Pocet Zziakov prvého roénika prislusného Skolského roka, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’
praktické vyu€ovanie a zoznam ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebni zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v jednotlivych ro¢nikoch Stiidia v prislusnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktora je neoddelitelnou sti¢ast'ou tejto zmluvy

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyu¢ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyu€ovania, ktorym je organizacna
sudast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Praktické vyuCovanie mdze zamestnavatel’ poskytovat’ zZiakom aj na pracovisku praktického
vyudovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizécia, v ktorej st zdruzeni
viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah si uvedené v prilohe
¢. 2, ktora je neoddelite'nou sti¢ast'ou tejto zmluvy.

Praktické vyulovanie mdze zamestnavatel poskytovat’ Ziakom aj v dielni Skoly alebo u iného
zamestnavatel’a, ak pocet vyu€ovacich hodin praktického vyu€ovania vykondvaného v dielni alebo u
iného zmluvného zamestnavatela, neprekroéi v dielni 50 % a u iného zamestnavatela 50 % z celkového
podtu hodin praktického vyucovania Ziaka pocdas celej dizky $tadia ziaka. Zamestnavatel pisomne
oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v Skole
alebo u iného zamestnavatel'a, spésob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.
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Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislunom odbore Stidia pripravuje, moze sa
odborny vycvik docasne vykonavat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urcenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel' povinny
zabezpedit’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri préci Zziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukéazatelne oznamuje zamestnavatel’ zakonnému zéastupcovi neplnoletého
ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovach predmetu
odborny vyevik v skolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak
pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyucovania v
jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clénok VL.
Potet majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov a instruktorov

Odborny vycvik bude zamestnévatel’ vykonavat' pod vedenim majstra odbornej vychovy, instruktora a
hlavného instruktora.

Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko — a
datum narodenia, je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitel'nou sticastou tejto zmluvy,

Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych budi
ziaci vykonavat praktické vyudovanie u zamestnévatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia,
je uvedeny v prilohe &. 3 ktord je neoddelitelnou siicastou tejto zmluvy.

Potet a zoznam hlavnych instruktorov a in§truktorov, pod vedenim ktorych budd ziaci vykonavat
praktické vyucovanie u zamestnévatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v
prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

) Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuéovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
yyucovania v silade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skoldch.

&kola a zamestnavatel’ najneskér do 31.8. kalenddrneho roka pred zaciatkom Skolského roka spracuji
gasovy harmonogram  praktického vyucovania. Zamestnavatel  zapracuje navrh  Casového
harmonogramu praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania
zamestnavatela v stilade s § 21 ods. 6 zikona.

Praktické vyugovanie bude zamestnavatel poskytovat' podla rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
gkolou v spoluprici so zamestnivatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin skola poskytne zamestnavatel'ovi
formou emailu na adresu cuki2012@gmail.com najneskor do20.09.2021 Rozvrh vyucovacich hodin
obsahuje zaradenie a poradie vyu€ovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom
tyzdni, Rozvrh vyucovacich hodin mdze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyzden
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyu€ovania a praktického vyucovania je uvedeny
v §kolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIIL
Sposob uéasti hlavného indtruktora, instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech ziaka v predmete odborny vyevik, ktory zodpovedd forme praktického vyucovania, sa
klasifikuje stupiiami: | — vyborny, 2 — chvdlitebny, 3 —dobry, 4 — dostatogny, 5 — nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad
pre cast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni ziaka, ktory je uvedeny v
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prilohe ¢&. 4, ktora je neoddelitelnou sigastou tejto zmluvy. Priloha €. 4 obsahuje aj in¢ vzory
dokumentacie k praktickému vyugovaniu, ktora podl'a dohody zmluvnych strdn mdze byt pouzivana v
ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentécie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalich informécii od hlavného inStruktora alebo
intruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatel'a, alebo majster
odbornej vychovy, ktorého urcil riaditel’ $koly podl'a § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel’ nezamestnava
pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje $kole
minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych $kolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia
a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (§tvrtro&né a polrotné hodnotenie  a klasifikacia
ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania v dielni
Pozn.: Clanok sa vypusti, ak je PV od 1. rocnika u zamestnavatela.

Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktor{ si zamestnancami $koly, vo forme tihrady zodpovedajtice)
&asti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni $koly, je upraveny v prilohe €. 5,
ktora je neoddelite'nou sii€ast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spésob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania
vykondvaného na pracovisku praktického vyucovania
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly

Pozn.: Clanok sa vypusti, ak je PV u zamestnavatela vykondvané pod vedenim majstrov odbornej vychovy,

ktori su zamestnancami zamestndvatela.

Spdsob finanéného zabezpelenia praktického vyulovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyuZovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktorf si zamestnancami Skoly, vo
forme uhrady zodpovedajiicej asti nakladov na takto poskytované praktické vyu€ovanie na pracovisku
praktického vyucovania, je upraveny v prilohe &. 5, ktora sa neoddelitelnou sii¢ast'ou tejto zmluvy.




Clanok XI.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril udebni zmluvu podla § 19 zikona financné a
hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
Zamestnavatel’ zabezpedi Ziakom postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhl’adom na charakter povolania
vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaji produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestndvatel’a, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.
Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnikové $tipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyuovania v siilade s ustanoveniami
zékona a s internym predpisom zamestnavatela.

Ziakom, ktori budi v suvislosti s vykonom praktického vyu€ovania ubytovani v §kolskom internate,
zamestnavatel’ poskytne nahradu nékladov na $kolsky internat a nahradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v ugebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatel'a.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 6,
ktora je neoddelite'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok XIL
Sposob ti¢asti zamestnavatel’a na zivere¢nej skaske a odbornej zloZke maturitnej skiske

Ukon&ovanie $tidia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat’ zavereénou skuskou a maturitnou
skiskou podra zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,8kolsky zakon) a vyhlaSky €. 318/2008
Z. z. o ukondovani $tiidia na strednych $kolach v zneni neskorSich predpisov.

Prakticka Gast’ skusky sa uskuto&ni na pracovisku praktického vyugovania zamestnavatel'a. Organizaciu
ukondovania §tadia zabezpeéi $kola v spoluprici so zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skusky na svojom
pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit’ 3kole najneskdr do 30. aprila skiSajiceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skisky a
skui$ajliceho zastupcu zamestnavatel'a, ktory bude Elenom skusobnej komisie pre zdvere¢ni skisku.
Skiisajiici zastupca zamestnavatela musi spitiat’ predpoklady urgené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XIIL
Sposob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoren{ tejto zmluvy zamestnavatel’ a §kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie
o moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo
v prislu§nom ugebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zékona.

Skola v spoluprici so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladiiuje poZziadavky
zamestnavatel'a tykajice sa najmé:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
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- podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyuéovacich hodin za §tidium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladilujii vzorovy ucebny plan a vzorové ugebné osnovy, ak su pre prisluiny odbor
vzdeldvania vypracované.

Skola ur&i spolu so zamestnavatelom v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania, formu
prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich §tandardov $tatneho vzdelavacieho programu
odboru vzdelavania v zakladnej Skole, jednotné kritérida na dspe$né vykonanie ski¥ky a ostatné
podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho konania v silade s ustanoveniami $kolského
zdkona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskor do 31. marca kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyudovania u zamestnévatela s teoretickym vyuéovanim v
Skole a na metodické usmeriiovanie zamestnancov zamestnavatela vykonavajdcich praktické
vyu¢ovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoZni
pedagogickému zamestnancovi 3koly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim $koly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajiicich
pracovisku praktického vyu€ovania. Zamestnavatel' preukazatelne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatel’a, o pravidlach bezpe¢nosti a
ochrany zdravia pri préci tykajiicich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’
mlanlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly v ramci
svojej Gicasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo
spdsobit’ zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skuto&nosti
neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec $koly povinny zachovavat
mlicanlivost’ aj po skonCeni vykonu svojej Cinnosti slvisiacej s praktickym vyudovanim u
zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny zamestnavatela,
povinnost' zachovavat’ ml¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut’ d’alSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a
zakazat’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Ml¢anlivost’ sa nevzt'ahuje na zdkonom
stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto skuto&nostiach je $kola povinna
svojho zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel a $kola sa budil vzajomne bezodkladne informovat’ o vietkych nalezitostiach tykajucich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyugovani a na teoretickom
vyuCovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyudovania, ktoré mozu ovplyvnit
organizéciu a ¢asovy harmonogram praktického vyu€ovania alebo teoretického vyudovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestnavatela za Ufelom vymeny tychto informacii umozZni vyuZivat
informacny systém Skoly.

Zamestnavatel méZe odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanii
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu a
vysledok praktického vyuéovania ziaka.

Clanok XIV.
Doba, na ktorid sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢iti do 18.08.2028.
Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit’ pisomnou vypoved’ou

z dévodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Spésob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ m6ze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 5 zakona ak:
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a) samospravny kraj neur&i pre $tudijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel’
poskytuje praktické vyugovanie, triedu prvého ronika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) 3kola prestala spiiiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpe&enia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor,
v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuCovanie,

¢) %kola zabezpeduje teoretické vyu€ovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo utebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady podla zdkona &. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) %kola bola vyraden zo siete §kol Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestndvatel’
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel’a podl'a zdkona,

¢) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy.

Préava a povinnosti zo zmluvy prechédzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Doruéovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deil dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéena zésielka s dorugenkou sa povazuje takisto
den:
a) v ktorom tato zmluvn4 strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost  oboznamit’
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznagena poznamka, ,,adresat sa odstahoval®,
,,adresét je neznamy* alebo ina poznamka, ktora podla postového poriadku znamena
nedorucitelnost’ zasielky.

Pisomnosti doruSované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorucené diiom dorudenia uvedenym na
vytladenej sprave o ich Uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZzuje pisomnost’
za dorudenu v defi Gspesného odoslania emailovej spravy na uréend emailova adresu, aj ked’ sa adresat
s obsahom emailovej spravy neoboznimil.

Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorudovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendérnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel” alebo
$kola v stanovenej lehote druha stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorudenie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednii zndmu adresu.

Clanok XVII.
Zavereéné ustanovenia
Zmluva nadobuda platnost’ a t&innost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 5 sa vyhotovuja vo forme riadne oéislovanych pisomnych

dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy &. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze




Skola vypracuje znenie priloh najneskdér do 31.8. aktualneho kalenddrneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3, 4 a 6 doru¢i zamestnavatelovi. Prilohy ¢&. 1,
2, 3, 4 a 6 sa stavaju neoddelitel'nou su¢ast'ou zmluvy v momente dorudenia zamestnavatelovi.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove a
vzdelavani, zdkona o Stitnej spridve v $kolstve a Skolskej samospriave, Obchodného zakonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyudovania a teoretického vyudovania v zmysle tejto
zmluvy a v savislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditel’a §koly a $tatutira zamestnavatela.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a $kolu.
5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za dostatoéne

Jjasnu, urditu a zrozumiteln, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tdto podpisuju.
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Magén Szakkozépiskola ADVENTIM, N f) /"
Komenského ulica 1219/1, ; )
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PhDr. Andrea Olejnikovd, MBA Csilla Antal
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Prilohy:

1. Pocet zZiakov 1. ro¢nika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril u€ebnt zmluvu a
ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyuCovanie.

2. PoCet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatel'a a pod vedenim

ktorych budi Ziaci vykondvat’ praktické vyuCovanie u zamestnavatel'a. Pocet a zoznam majstrov odborne;j

vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie

u zamestnavatela. Podet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci

vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatela.

Casovy harmonogram praktického vyugovania.

4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gcast’ hlavného inStruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka.

5. Spodsob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat' v dielni Skoly. Spdsob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktori st
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykonavat’ praktické vyucovanie na
pracovisku praktického vyucovania.

6. Finan¢né zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.
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Priloha ¢é. 1

1. Podet ziakov , ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie v
posky P

prislusnom Skolskom roku.

Odbor vzdelavania

Podet ziakov

Skolsky rok

2977 H cukrar kuchar

4 2021/2022

2. Zoznam Zziakov $koly, s ktorymi zamestndvatel’ uzatvoril u¢ebnia zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v §kolskom roku 2020/2021.

Por. Priezvisko a meno zZiaka Trieda Odbor stadia Den Casovy rozvrh PV
é. zadiatku (den v tyzdni,
PV oznacenie tyZdiia
parny/neparny)
1 Masica Ménika Daniela LK 2977TH nepérny tyzden
cukrar kuchar
2 Bertokova Anita LK 2977 H neparny tyzden
cukrar kuchar
3 Mabhr Kristian ILK 2977 H parny tyzdeni
cukrar kuchar
4, Horvath Marek IL K 2977 H cukrar parny tyzderni
kuchér
A% \Ef, dia: '2(?‘2/0"? / )&wﬁ?ﬂtd /’9‘2‘)‘17
Sukromna stredna odborn4 £ait Z-.! \" /)
Magar skolqADVEN TIM k. oy raEAcIE )L
kkdzépiskola ADVENT, t a1 R L \Ar
liga 121971 v, ,!‘ =
SS - MSZKI ADVENTIM Csilla Antal— ZSERBO
PhDr Andrea Olejnikovd, MBA Csilla Antal
riaditel’ka 3koly Statutar




Priloha ¢. 2

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyuc¢ovania - 2977 H cukrar kuchar

2.roénik

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatel’a

Ul Istvana Gyurcséa 5427/14, 92901

Dunajska Streda

Od: 13.9.2021 Do: 30.6.2022

Rozsah praktického vyucovania — 2977 H cukrar kuchar

Ro¢nik Pocet vyudovacich hodin
predmetu odborny vycvik
v roéniku*
1. ro¢nik 495 h
2. roénik 495 h
3. ro¢nik 577,5h
4. ro¢nik 525h

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdiiov jednotlivych
vyucovacich mesiacov (sviatky, Skolské prazdniny).

A" ﬁj, dna: 2. 7 A0+7

Sukromna stredna odborna
$kola ADVENTIM
Magan Szakksrépjskola AQVENTIM
KomegSkéhgl ultk 12091 1~ 2

v HAE g T 400

..................... 5

TR
e TR g\ 4
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PhDf. Andrea Olejnikova, MBA

LA
SSOS A‘;XéNTl - MSZKI ADVENTIM
riaditel’ka Skoly

CSilla Antal- ZSERBO
Csilla Antal
Statutar
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Priloha ¢. 3

1. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel’a.

2. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatel’a a pod
vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyuéovanie u zamestnavatel’a.

3. Pocet a zoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’
praktické vyucovanie u zamestnavatel’a.

1. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci $koly

Majster odbornej vychovy Datum narodenia
(priezvisko a meno)
Mixuikovd  Hrem 3.3. 7975

2. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci zamestnivatel’a

Majster odbornej vychovy Datum narodenia
(priezvisko a meno)

Clillia AuTAdL

3. Hlavni inStruktori

Hlavny inStruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)

CSULLA  ATAL

4. InStruktori

InStruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)

A" :ﬁf , diia: '27‘?‘4‘)/7
8

Magén Sz
SSOS ADVENTIM — MSZKI ADVENTIM Csﬂla Antal- ZSERBO
PhDr. Alndrea Olejnikova, MBA Csilla Antal

riaditel’ka $koly Statutar
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Priloha é. 4

1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre iéast’ hlavného instruktora, inStruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka.

2. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.

Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka.

4. Evidencia dochadzky ziaka na praktické vyucovanie.

w

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’ Csilla Antal-ZSERBO

Stredn4 odborna §kola: Stikromna stredna odborna Mesiac:

$kola ADVENTIM

Hlavny in$truktor/In§truktor: Ziak:

Oblast’ hodnotenia 1(2|3 |4 |5 |Poznamky k &innostiam

Odborné vedomosti Ziaka k vykonavanej praci
Hodnotenie praktickych zru¢nosti Ziaka pri praci
Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace Ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom instruktora a vedicich

zamestnancov organizacie
Dodrziavanie BOZP a PO ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatel’a:

Hodnotenie sa vykona vyznacenim ¢&isla vo forme X. Skéla hodnotenia:

1 — vyborny

2 — chvilitebny
3 — dobry

4 — dostatoény

5 — nedostato¢ny

Hodnotiaci list Ziaka spracovava hlavny inStruktor alebo inStruktor mlnlmﬂlne 2xza skolsky rok
v termine rokovania pedagogickej rady skoly o klasifikécii Ziaka. ;

datum podpis hlavného instruktora zastupca zamestnavatel'a
/in§truktora

podpis majstra odbornej vychovy
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2. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuc¢ovani

Zamestnavatel’: Csilla Antal- ZSERBO Mesiac:

Hlavny inStruktor/Instruktor/MOYV:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlnena Neospravedlnena NedorieSena Spolu

C.

01.

02.

03.

04.

0s5.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. indtruktora/Instruktora/MOV: ..................c.c.ceeveveeeee.. Podpis majstra OV Skoly: ...,
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3. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stkromna stredna odborni $kola Mesiac:
ADVENTIM - Magan Szakkozépiskola
ADVENTIM
Adresa Skoly: Adresa PPV:
Komenského 1219/1, 929 01 Dunajské Streda Ul Istvana Gyurcséa 5427/14, 92901 Dunajska
Streda

Csilla Antal -ZSERBO .

Zamestnavatel: | 0 o Meno Ziaka:
. Spolu G g i o Podpis hl.
Datum Od Do hodin Vykondvand pracovna ¢innost’ Podpis Ziaka Instrukiora/instruktora

Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. InStruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediiceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesa¢ny vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovéva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. 14nstructor/Instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ udajov.
Pracovny list odovzdé Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatel'a alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyudovania v organizacii — $kolsky rok 2021/2022

pre Ziakov SSO§ ADVENTIM
- MSZKI ADVENTIM,
Komenského 1219/1, 929 01
Dunajski Streda

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor $tidia:

1L.K cukrdr kuchar

Organizdcia: Instruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

September

Oktober

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mdj

Jin

Pozn_: Do prisluného dna sa uvedie podet hodin praktického vyu€ovania.

Ak sa Ziak nezudastni PV uvedie sa A a podet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h ). Ospravedinenie absencie sa uvddza na samostanom liste.

Datum:

Podpis in§truktora:
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Priloha &. 5

1. Sposob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyudovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni skoly.

2. Sposob finan¢ného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly a pod
vedenim ktorych bude vykonavat’ zamestnavatel’ praktické vyucovanie na pracovisku praktického
vyucovania.

1. Financné zabezpecenie casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni $koly.

Praktické vyucovanie v dielni $koly sa bude uskutocriovat’ v rozsahu 1. roénika $tidia.

Praktické vyu€ovanie za $kolsky rok bude v dielni $koly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyzdfiov s
tyzdiovou dotaciou 15 vyucovacich hodin.

Dizka vyu&ovacieho dita v 1. ro&niku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odborného vycviku, ktoré sa bude v 1. roéniku vykonavat’ v dielni
Skoly, je 495 h.

Pozn.: Vyska financného zabezpecenia sa urci dohodou zmluvnych strdn napr. podla ceny prdce
majstra odbornej vychovy a pomerného poctu Ziakov s ucebnou zmluvou so zamestndvatelom v
skupine majstra odbornej vychovy. Zamestnavatel’ a Skola mézu dohodnut’ aj iny postup financéného
zabezpecenia praktického vyucovania v dielni Skoly.

Uhradu za praktické vyugovanie v dielni 8koly vykoné zamestnavatel’ bezhotovostnym prevodom na
bankovy Uget $koly na zaklady fakturacie $koly. Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpedeniu
praktického vyu€ovania v dielni 8koly vykona zamestnavatel’ vzdy za predchadzajici mesiac. Vyska
tthrady za praktické vyucovanie v dielni Skoly sa uréi ako nasobok poc¢tu dni praktického vyu&ovania
v dielni $koly v danom kalendarnom mesiaci a vysky thrady za praktické vyudovanie 1 Ziaka za 1
vyucéovaciu hodinu.

2. Spoésob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych bude vykonavat’ zamestnavatel’ praktické vyucovanie.

Zamestnavatel’ v ramci financného zabezpecenia praktického vyu€ovania na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom $koly, uhradi $kole cenu
prace daného majstra odbornej vychovy.

Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpedeniu praktického vyudovania vykondvaného majstrom
odbornej vychovy zamestnancom S$koly vykona zamestnavatel’ vzdy za predchadzajici mesiac
bezhotovostnym prevodom na bankovy tcet $koly na zaklady fakturacie $koly. Sucast'ou faktiry je aj
kopia vyplatného listu majstra odbornej vychovy.

Naklady na stravovanie majstra odbornej vychovy v &ase praktického vyucovania Ziakov $koly u
zamestnavatela vratane ostatnych nékladov, ktoré je povinny hradit zamestnavatel svojim
zamestnancom, hradi zamestnavatel’.

Vot ) v AR i ... 5] O
Sukrc;tlr‘nnla st ‘-}k _
new BT S /
Magdlr’\ Sza s & ‘ 4 l}‘}
SSOS Csilla Antal- ZSERBO
h\Dr. Andrea Olejnikova, MBA Csilla Antal
riaditel’ka Skoly Statutar
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Priloha é. §

1. Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie ¥iaka

Finan¢né zabezpedenie ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel v rozsahu:

v" podnikové $tipendium,
v odmena za produktivnu pracu.

Podnikové Stipendium bude zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakov v jednotlivych ro&nikoch v zakladne;j
vyske:

Ué&ebny odbor: cukrar-kuchar
1. ro¢nik 0 EUR

2. ro¢nik 25 EUR

3. ro¢nik 0 EUR

Zakladna vySka odmeny za produktivnu pracu pre Ziaka je pre jednotlivé ro¢niky denného $tudia a pre
jednotlivé odbory: ‘

Ucebny odbor: cukrar-kuchar
1. roénik 0 EUR |
2. roénik 0 EUR :
3. roénik 2,50 EUR / hod.

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ finanéné zabezpedenie Ziaka v silade s pravidlami poskytovania |
finan¢ného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u

zamestnavatela, s ktorymi preukazatel'ne oboznami zamestnavatel’ zakonnych zastupcov neplnoletého
Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:
- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje,

poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZzime stravovania zamestnancov zamestnavatel’a
(stravny listok)
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Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskuto¢iiovat’ rovnakym
spOsobom, akym sa poskytujii zamestnancom zamestnévatel’a podl'a interného predpisu zamestnavatela,
ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v siilade so zékonnikom
prace a predpismi upravujiicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v &ase praktického vyufovania sa bude
uskutoéiiovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestnavatel’a, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatel’a v siilade so zdkonnikom prace.

Pozn.: Zamestndvatel méze urcit' aj iny spdsob financného a hmotného zabezpelenia Ziaka, ako je
uvedeny v tomto priklade.
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