
F a.?

aoz/ .A-o / /cr*/.?aro-

DOHODA

o zabezpe(eni odborn6ho vfcviku Ziakov

V srilade s prislu5nymi ustanoveniami zdkona (,. 61120T5 Z.z. o odbornom vzdeli1ani
apriprave, zhkona Ministerstva Skolstva, mlildele a Sportu Slovenskej republiky (,.24512009
Z.z. o qichove a vzdel|vani , v zneni vyhl65ky (,. 31412008 2.2., v platnych zneniach,
uzatvtrajt zmluvn6 strany nasledovnf dohodu

it. I. Zmluvn6 stranv

Stredni odborni Skola
Zastripeni:
bankov6 spojenie:
dislo tidtu:
IBAN:
rio:
DIi:
(d'alej len SOSA)

automobilovd, J. Jon65a 5, 843 06 Bratislava

[ng. IJubomirom Briiim , riaditefom Skoly
St6tna pokladnica
7000472990/8180
(sK28 8180 0000 oo70 0047 2990)
00891 657
2020840492

Firma : LM LAI! s.r.o. L'll',|,'fl'[;.?;li?

- u'33J,1,?,'1*-,\,li; ;; '1,'
ICO: 359224())li , \t-. i)?'

Zastiryenfiz
bankov6 spojenie: "L 6LdP{331 {€ / f /0 0

reo: s€qlJhot
(d alej len firma)

ir. II. Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zabezpedenie praktick6ho vyudovania formou odborndho
vycviku Ziakov SOSA v 5k. r. 201512016 v prev6dzkovych priestoroch firmy, v dohodnutej
profesnej skladbe a podtoch podfa menn6ho zozrramu Liakov, ktoqi je sirdast'ou tejto dohody.
Ciellom odborn6ho vycviku je ziskanie odbornjrch zrudnosti a praktickych skirsenosti pri
vykon6vani pracovnych dinnosti v srilade s udebnymi p16nmi.
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III. Organ izicia praktick6ho vyuiovania

Miesto odborn6ho vlicviku:
Odbornf vlicvik sa uskutodiuje v cykloch. Cykly odborn6ho vycviku a menny zoznam
Ziakov sri prilohou tejto zmluvy.
Ziaci btdt zaradeni na prhcu, ktor6 je v sirlade s tematickymi p16nmi pre prislu5nir
profesiu. Ostatn6 prhce (upratovanie, riprava pracovisk a pod.) buduvyko nivat v rozsahu
primeranom beZnej prev6dzke.
Pracovnf doba Ziakov podas odborn6ho vycviku je (vr6tane pracovnych prest6vok):

Ziaci 2. rodnika 6 vyudovacich hodin denne (edna vyudovacia hodina : 60 minirt )
Liaci 3.rodnika 7 vyudovacich hodin denne (edna vyudovacia hodina : 60 minft' j
zadiatok pracovnej doby a prest6vky v pr6ci stanovi firma v srilade so svojimi
prev6dzkovymi potrebami. V sirlade so ZP Ziaci nebudir vykon6vat prdcunaddas a v noci.

Cl. fV. Povinnosti SOSA

SOSA zabezpedi metodick6 riadenie odborn6ho vycviku, ktorym poveruje svojho
pracovnika Bc. Ota Feldinszk6ho , ktor,-i je MOV.

Poverenit pracovnik:

a pedagogickej str6nke,

Ziaci vykonhvajt odborny vycvik,

klasifik6ciu z odborn6ho vycviku,

krffityidenne a bude sa podieliat' na rieieni pripadnjrch probl6mov.

Cl. V. Povinnosti firmv

poskytne pre prakticky vycvik vhodn6 prev6rdzkov6 priestory, zodpovedajirce
bezpednostnym a hygienickjrm predpisom,
urdi pre odborn6 vedenie Ziakov podas odborn6ho vycviku kvalifikovanych, odborne
a mor6lne vyspellich pracovnikov in5truktorov, ktori majri na zitklad,e zitkona d,. 6l/2015
Z.z. o odbornom vzdel|vani odbornir sp6sobilost' udelenir prislu5nou stavovskou alebo
profesij nou or ganizilciou.
zabezpedi dostatok produktivnych pr6c v obdobi odborn6ho vycviku pre prislusny udebny
odbor v sirlade s tematickymi p16nmi,
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vedie evidenciu doch6dzky a informuje vedenie SOSA o neospravedlnenych absenci6ch
Ziakov,
poskytne Ziakom bezplatne stravovanie formou stravovacich listkov, umoZni Ziakom
stravovanie vo svojich stravovacich priestoroch.
nebude zadtwal Ziakom prhce, ktoqich vlfkon je u mladistvych zakitzany, resp.
obmedzeny,
komplexne zodpoved6 za ochranu zdravia abezpednosti pri pr6ci Ziakov na svojich
pracovisk6ch, vr6tane prislu5nych Skoleni o ktoqich v edie zinnamy v z6pisniku Ziaka.
Zodpovedb zavybavenia Ziakov osobnymi ochrannymi pracovnymi ptm6ckami, okrem
pracovn6ho odevu,."!yyl a hygienickych potrieb. V pripade urazu zibezpedi registr6ciu
v zmysle vyhl65ky ('. lll/1975 Zb. ao udalosti bezodkladne informuje vedfnie SOSA. 

"

uvolni ziakaz odborn6ho vycviku v dase prilzdnin a akcii poriadanych sosA.

il. VI. Finanini vztah

Finanin6 zabezpeienie

(t) Ziakovi strednej,.odbornej Skoly sa rn6ie poskytniit' finandn6 zabezpedenie vo forme
motivadndho $tipendia. a odmeny za procluktivnu pr6.cu ktorymi sa siedujf vlrchovno-
vzdel6,vacie ciele.

(2) It'{otivadn6 itipendium sa mdZe poskytovat' mesaine v obdobi ikolsk6ho vyudovania
najviac clo vliIki' 65 % sumy Zivotneho minima urden6ho osobitnvm precrpis.m.
Pd urdovani jeho vjrlky sa prihliada najmii na dosiahnuty prospeci a praviclelnu ridast' na
wchove a vzdelflani.

(3).Motivadnd Stipendium sa Ziakovi uhrddzaz prostriedkov fyzickej osoby alebo pr5vnickej
osoby' pre ktoru sa ziak priprarnrje na povolanie, v pripade pripravy na vy.ko'povolania
a odbornyc'h dinnosti, ktor6 sii vykonom pr6ce uo rrltrioo* 

"iujmi. 
aj z pr<lstrieclkov

inych fyzicklrch osdb alebo prfvnickych os6b.

(4) Krit6ria pre priznanie motivai:ndho stipendia si stanovi firma.

(5) Odmena za produktivlu prdcu putr1 liakrtvi. ktory v ramci praktick6ho vyur)ovania
v_ sirlade so Skolskym 

,vzdelixacim programom vykonfva procl'ktivnu pr6.cu
ifl'to odmena sa uhr6dza z prostrtedkov fuzickej osoby alebo pr5vnickej osoby. pre ktoru
Liak t(tto prf cu vykon6va.

(6) Produktivttou prfcou na udely tohto z6kona je zhotovovanie vyrobkov alebo poskytorranie
sluZieb, ktor6 sir v srllade s predmetom dinnosii tyzickej osoby alebo pr6vnickej oulby, p..
ktoru Ziak tifio prhcu vykoniva.

(7) Odmena za ptoduktivnu pr6cu sa poskl4uje v zmysle zakona d. 6112015 Z.z. oodbornom
vzdelivani apriprave a o zmene a doplneni niektofth z6konov za kaLdit hodinu vykonanej
produktivnej prfce vo v.vike 50 yo ai 100 9'o zo sumy minim6lnei mzd,v urdene.j 

",mystezhkana 66312007 zb. zhkonov a o zrnene a doplneni nilttor.;.ch z6konov. 
-

(8) Spdsob a podmienky finandniho zabezpedenia odborneho vycvikir Ziako' sir stanoveni
v prilohe tejto zmluvy.
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(9) Zmluvn6 strany sa dohodli na bezplatnonr poskytnuti priestorov pre odbornl, vycrrik

Cl. VII. Platnost' dohody, vypoved'

T6to dohoda sauzatvilra na obdobie od : 02.09.2015 do 30.6.2016

Dohodu moZno vypovedat' iba ku koncu Skolsk6ho roka, pokiaf sa zmluvn6 strany
nedohodnt inak.

il. Yfr. Ziverein6 ustanovenie

Sirdast'ou tejto dohody je:
a) kalend6r doch6dzkv
b) menny zozramiliikov a ich in5trukrorov
c) sp6sob a podmienky finandn6ho zabezpedenia odborn6ho vlicviku.

lJrazov6 poistenie hiakov zabezpeti SOSA. Poistenie proti odcudzeniu veci si uzatvira
kai:dy Ziak individy6tlg S,OSA zodpovedf za pripadn6 skody, sp6soben6 konanim Ziaka
podas odborn6ho vlfcviku firme alebo tretej osobe.

zrneny a doplnky k tejto dohode sa m6Zu uskutodriovat' len so srihlasom oboch
zmluvn;fch str6n a vyZaduju pisomnri formu.

Zmluvaje vyhotoven6 v dvoch exempliroch, pridom kaidestrana obdrZi I exempl6r.

Dohoda nadobrida 
. platnost' diom jej podpis ania airdinnost' diom uvedenym v tejto

zmluve, nie viak skdr ako je dei nasieduJfci po zverejneni dohody v zmysle $47aObdianskeho z6konnika.

V Bratislave ,L/,"/aK
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