Spis: BJI/OAOTPP/ZAM/2022/23091
Cislo zaznamu: 2022/126653

Dohoda
¢. 22/34/060/155
o poskytnuti prispevku na iihradu prevadzkovych nikladov chranenej dielne alebo
chrineného pracoviska a na dhradu nikladov na dopravu zamestnancov podl'a § 60 ods. 2
zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov

na kalenddrny rok
(d'alej len ,,dohoda’),

uzatvorena medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Bardejov

sidlo : Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

v mene ktorého kona: Mgr. Lenka Kovadova

ICO: 30794536

Zislo iétu v tvare IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239 - Statna pokladnica
(d'alej len ,arad®)

a

zamestnavatel’om

nazov/obchodné meno: Spojena §kola

sidlo zamestnavatel'a: Skolské 478, 086 33 Zborov

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Skolskd 478, 086 33 Zborov
v mene ktorého kond (meno a priezvisko): PaedDr. Gabriela Hurajova

ICO: 37873989

1Cislo Gi&tu v tvare IBAN: SK85 5600 0000 0036 4368 9001

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
spolu ,;ac¢astnici dohody*.

) Clinok L
U¢el a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti uéastnikov dobody pri poskytovani finanéného
prispevku na. Ghradu prevadzkovych nakladov chrinenej dielne (CHD} alebo chranencho
pracoviska (CHP) a na uhradu nikladov na dopravu zamestnancov (d’alej len ,,prispevok™) podla
§ 60 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZzbich zamestnanosti 2 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov (dalej len ,.zékon o sluzbach zamestnanosti®).

1 . - . JE—
IBAN @éty, na kiory budl puukazované platby zo strany dradu PSVR. Ak uvedeny TRAN nie je totoZny s IBAN G, z kterého/yoh bude zamestnivatel” uskatochiovar
bankové previdy ma dhradu uplathovangch previdzkovieh nikladov CHD/CHP (shizby, platby do ZP a SP a pod.), uvedie/i sa 4 lenloitiet iny/é IBAN. Platby z
iného bankového udtu/ov akae uvedené v tejto dohode o poskytouti prispevkn, nehudi povaZované za oprivnené.
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2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatelovi, ktory poskytuje Grad zo Statneho
rozpoétu Slovenske;j republiky (d'ale] len ,,SR*) v zmysle:

a) Zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov
v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

Clanok I
Priva a povinnosti zamestnavatela

1. Zamestnavatel ma na zaklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na thradu nakladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHD/CHP, za prishuiny kalendarny Stvrtrok kalendarneho roka
ku ktorému sa plnenia vyplyvajuce z tejto dohody vzt'ahuju, na zamestndvanie obCanov so
zdravotnym postihnutim v CHD/CHP, v maximalnej vyske podla €. III bod 1, ak o prispevok
pisomne poZiada.

2. Zamestpavatel méze poziadat o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendarny Stvrtrok
(referendny $tvrtrok ku ktorému sa viazu pristluiné néklady) najneskdr do konca kalendarmeho
mesiaca nasledujiceho po kalendarnom $tvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestnavatel' predioZif’ tradu (najneskér do posledného diia
mesiaca, ktory nasleduje po skonceni prislusného kalendarneho §tvrtroka za ktory sa prispevok
¥iada) pisomnt Ziadost o Ghradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej kopii),
preukazujicimi skutoéne vynaloZené opravnené niklady a prehlad o Struktire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHD/CHP.

Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby spolu s prisluinymi dokladm sa povazuje za
splnent, ak je fyzicky dorucena na tirad najneskor v posledny den uvedenej lchoty.

3. Za doklady podl'a bodu 2 sa povaZuja najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov
o skuto&nom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbich preddavku poistného na
socialne poistenie a na starobné déchodkové sporenie, mesaéné vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z Uctu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o
uskutodneni platby a iné doklady preukazujice prevadzkové néklady.

Ak zamestnavatel md¥e vydavok v zdkonom stanovenej lchote preukazat’ len elektronickym
vypisom z Gltu, predlozi pisomné prehldsenie, Ze v suvislosti s preukazovanim Uhrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podporny doklad vytlateny elektronicky datovy vypis z
Witty, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovil adresu v PDF formate
chranenom heslom, resp. inym identifikaénym kodom. V prehlasent tiez uvedie, Ze s1je vedomy,
e po vytladeni a predloZeni takéhoto elektronického détovéhe vypisu z Gétu, je povinny tento
elektronicky datovy vypis z uétu archivovat aj v elektronickej podobe po dobu uchovavania
dokladov tykajacich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpedi ich priebezné vkladanie v
elektronickej forme.

Pri #iadostiach o thradu platby, ktoré budl obsahovat vydavky realizované v hotovosti z
pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD/CHP, uhrada odvodov a pod.) je
zamestnavatel’ povinny predloZit’ aj t &ast pokladni¢nej knihy za prislu§ny mesiac, ktorej sa
zéznam o platbe tyka. V pripade platicb v hotovosti s ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne
pri konkrétnej platbe v deil platby nie je minusovy. Pre udely postdenia opravnenosti prislusnych
vidavkov nie je potrebng, aby zamestnavatel predkladal cela pokladniénd knihu za prisludny
mesiac, postaéi len prislu$na strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

Zamestnavatel je povinny predkladat’ Getovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zdkona C.
431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskor$ich predpisov.
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4. Zamestnavatel si uplatije prispevok podla bodu 1 na zamestnancov o zdravotnym postihnutim
(ZP) v CHD/CHP v sulade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovne; Struktire:

[ s . . Rozsah dohodnutého

Miera poklesu schopnosti vykondvat’ . e . o x

. e s Polet zamestnancev tyZdenného pracovnéhoe éasu
zarobkovi cinnost
{v hod}
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat zirobkov innost
nizou, nanajvys rovaou 70 Ye

Zamestnanec 50 ZP s mierou poklesu 1 175

schopnosti vykonavat' zarobkova &innost :
vyssou ake 70 %

5. Zamestnavatel je povinny oznamovat' Uradu kazdi zmepu dohodnutych podmienok najneskér
do 30 kalendarnych dni odo diia uskutoCnenia zmeny, (najmd zmeny pravneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmemu v miere poklesu schopnosti vykondvat zarobkovi ¢innost,
zmenu majicu dopad na priznané postavenia chranen¢ho pracoviska, vritane ozndmenia
aktualizovanej §truktiry zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom ¢&. 4 k Ziadosti ©
poskytnutie prispevku - Prehlad o &truktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim v
CHD/CHP v pripade, ak ddjde k zmene zamestnancoy s0 ZP a pod.). Ak zamestnavatel’ neozndmi
radu niektort zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podla prvej vety, urad
za obdobic od vzniku zmeny a? do dba redlneho zistenia (oznamenia) zmeny prispevok
neposkytne.

6. Na vyziadanie firadu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebni shi¢innost’, a to pricbezne po cela dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo dfia poslednej thrady opravnenych nakladov.

7. UmoZnit’ poverenym zamestnancom Mmisterstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske]
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodimny, {radu, §tatnym kontrolnym organom a
organom auditu nahliadout’ do svojich Uctovnych vykazov, bankovych viypisov a dalSich
dokladov a umo’nif vykonanie kontroly a auditu priebezne podas trvania zdvdzkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukoneni ich trvania az do 31.12.2028, vytvont
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a v&asné vykonanie kontroly a poskytnat im pri vykone kontroly potrebnu sii¢innost’.

R. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly preukéze, 7e zamestnavatel’ pouZzil prispevok neopravnene,
je povinny neopravncne vyplatené prostriedky bezodkladne vratit' na et Uradu, najneskor viak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skuto&nosti, ak sa s uradom nedohodne inak.
Zamestnavatel je povinny oznamit Uradu vratenie prispevku. Nedodrzanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat' za porusenie finantnej discipliny podla § 31 ods.
1 z4kona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

9. V pripade vysledku ziCtovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného ziftovania
poistného na verejné zdravotné poistenic), ktoré boli v ramei opravnenych vydavkov uradom
uhradené, je zamestnavatel’ povinny oznamit’ tito skuto¢nost Gradu. Finanéné prostriedky, ktoré
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10.

zamestnavatel'ovi neprindleZia, je povinny vratit' podl'a § 451 ods. 1 Obtianskeho zékonnika z
vlastného podnetu, na zdklade pri¢innej vizby k poskytnutému prispevku. Zamestnavatel’ je
v takych pripadoch povinny vratit’ na et Gradu Gast’ poskytnutého prispevku, zodpovedajicu
vyi¥ke preplatku, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia prijatia preplatku, ak sa s radom
nedohodne inak.

Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a d'aliie doklady tykajlice sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clinok TII.
Prava a povinnesti radu

. Poskytnit zamestnivatelovi prispevok do maximalnej vysky 7 909,15 EUR, slovom

Sedemtisicdevit'stodevit EUR a pitnast’ centov za kalendarny rok 2022. Poskytnit’ najviac 25%
z rodnej vyiky prispevku do vysky 1 977,28 EUR, slovom Tisicdevitstosedemdesiatsedem EUR
a dvadsatosem centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovl ¢innost vyssou ako 70 % za prisludny kalendarny Stvrtrok.

. Poskytniit' prispevok za prisluiny kalendérny Stvrtrok do 60 kalendarnych dni odo dna

predloZenia dokladov preukazujucich hradu vynaloZenych nakladov a na zaklade pisomne)
#iadosti ¢ nhradu platby.

Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZdenného pracovného Casu u zamestnanca so
ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného pracovmého Casu nizii ako
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného Casu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalnej $tvrtroénej vysky prispevku.

. Ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo

spréavnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podTa bodu 2 neplynie, a to az
do skontenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajicich dokladov podla ¢lanku IT bod 3, ale len v lehote stanovene]
tradom. Ak zamestnévatel ncpreukaZe vietky skutoéne vynaloZené niklady v stanovenej lehote,
tirad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukizanej vyske.

. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
Urad opravneny pozastavil' vyplacanie prispevku aZ do ukon¢enia vykonu kontroly alebo iného
konania.

. Vratit' zamestnavatel'ovi komplet originalov dokladov, predloZzenych podl'a ¢ldnku II. bod 3 do

90 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia.

Zachovéavat’ hospodérnost, efektivnost’ a GSinnost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v stlade s
§19 ods. 6 zdkona o rozpoétovych pravidlach.

Clinok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené niklady v zmysle tejto dohody s povaZované len tie naklady, ktoré vznikli

zamestnavatelovi v suvislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2022 a do 31.12.2022 a boli
zamestnavatelom skuto¢ne vynaloZené v stlade s prislusnou schémou pomoci, podla ktorej sa
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prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimalnou/§tatnou pomocou) a st opravnené
podla bodu 2.

_ Za opravnené prevadzkové ndklady chranene; dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych

Gibradu sa peskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuj:

a) ndgjomné a naklady na sluZby spojenc s najomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a néklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovand chranend dielfia alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) naklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu sivisiacu s poskytovanim
sluzieb,

f) naklady na celkovii cenu prace zamestnancov, ktori sii obfanmi so zdravotnym postihnutim,

g} néklady na opravu a Gdrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chrinena dieliia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel a ak tieto ndklady sivisia s
prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) naklady na opravu a idrzbu zariadenia chranenc; dielne alebo chraneného pracoviska, ak toto
zariadenie vlastni zamestnavaterl’,

i) naklady suvisiace so zabezpeCovanim administrativy chranenej dielne alebo chrineného
pracoviska.

Za opravnené prevadzkové néklady chranene; dielne alebo chrineného pracoviska, na ktorych

thradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, pri splneni podmienok podl'a schémy Statne;

pomoci SA.40975(2015/X) sa povazuju:

a) naklady na celkovil cenu prace zamestnancov, ktori st ob&anmi so zdravotnym postihnutim,
ktoré nesm@ presiahnut’ 75% opravnenych nékladov,

b) naklady priamo spojené s dopravou zamestnancov so zdravotnym postihnutim do miesta prace
a na innosti suvisiace so zamestnanim;

c) akékol'vek administrativne naklady a naklady na dopravu, za predpokladu, Ze si priamym
désledkom zamestnivania pracovnikov so zdravotnym postihnutim.

. Ak siéastou nakladov podla bodu 2 je aj dan z pridane] hodnoty a zamestnavatelovi nevznikne
narok na odpoéitanie dane z pridanej hodnoty podfa zdkona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridane)
hodnoty v zneni neskor¥ich predpisov povazuje sa dafi z pridanej hodnoty za prevadzkovy néklad
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Néklady na dopravu zamesinancov st naklady sivisiace so zabezpcCovanim dopravy
zamestnancov, ktori s ob&anmi so ZP, zamestnavate[om na miesto vykonu zamestnania a spat.
Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spat’ poskytnuty prispevok
podla § 53b zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Clanok V
Osobitné podmienky

_ Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a
je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a ncinnost’ ich pouZitia v
zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskordich predpisov. Overovanie hospodarnosti,
cfektivnosti a Gdelnosti vykona trad na zaklade poskytnutych dokladov a dostupnych informacii
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a v sulade so zasadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpoveda obvyklym
cendam v danom mieste a Case azodpovedd udelu, na ktory bol vynaloZeny. Primeranost’
vidavkov sa posudzuje podla beinych cien trhu, pokial' cenu pre dand pracu/sluzbu/tovar
nestanovuje osobitny predpis.

2. Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrotu, vymahanie a ukladanie sankeii za porusenie
finanénej discipliny sa vzfahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najmi zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon €. 357/2015 Z. z. o finan¢ne]
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

3. Ak sa pri vikone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, drad oznami
porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat’
odvod, penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finanéné
prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny do diia skon€enia kontroly, spravne konanie
sa nezacne.

4. Ak je prijimatel'om prispevku podnik a &innost’, na ktort sa prispevok poskytuje je hospodarskou
&innostou, tak prispevok je $tatnou, resp. minimalnou pomocou, na ktora sa vztahujo pravidla
pre §tatnu pomoc, a to najmé
a) zakon ¢, 358/2015 Z. z. o uprave nicktorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a minimalne]

pomoci a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zikon o 3tatne) pomoci),

b) Nariadenie Komusie (EU) &. 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani ¢linkov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurépskej tnie na pomoc de minimis - tvori pravny zaklad pre Schému
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis v sekiore polnohospodarstva (d'ale;
len ,nariadenic Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvori pravny zéklad pre Schému pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodérskej prvoviroby ¢. 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni ur¢itych kategérii pomoci
za zludite[né s vnatornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny zéklad pre
Schému $tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim
SA. 40975 (2015/X).

5. Protimonopolny urad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zakona o $tatnej pomoci
opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (urad) ako aj u prijemen
pomoci (zamestnavatel). Za uéelom overenia relevantnych skuto€nosti je zamestnavatel povinny
urmoznit PMU SR toto overcnie. PMU SR je opravneny osobe, ktora porusila povinnost', ulozit
pokutu.

6. Platby v hotovosti st podl'a zakona & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti Limitované
sumou 5 000 EUR.

7. Zamestnavatel sithlasi so zverejnenim udajov o fiom vyplyvajiicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:
a) nazov a pravna forma,
b) identifikaéné ¢islo alebo iny identifikator,
¢} sidlo privnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickcj osoby,
d) prevaZujica ¢innost’ podla $tatistickej klasifikdcie ckonomickych Cinnosti,
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e) podet zamestnancov, z toho podet obfanov so zdravotnym postihnutim,
f) datum zaloZenia, ddtum zruSenia,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad'ovatela,

i) oblast podnikania.

Clanok V1.
Skonéenie dohody

1. Riadne skonfenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zéroven splnenim
zévizkoy oboch Ggastnikov dohody, alebo uhradenim maximdélnej dohodnutej sumy podra ¢1. 111
bod 1, alebo zrudenim priznaného postavenia CHD/CHP.

2. Mimoriadne skondenie tejto dohody mdze nastat’ na zéklade vzijomnej pisommej dohody
fitastnikov dohody. Opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto dohody do dna
nadobudnutia uginnosti jej skondenia zostavajil nedotknuté.

3. Mimoriadne skongenie tejto dohody méZe nastat’ aj z dévodu vypovede. KaZdy Gcastnik dohody
je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je jednomesacna a zacina plyniit od
prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni vypovede. V takom pripade Urad
poskytne prispevok len za preukdzané previdzkové naklady, ktore zamestnavatel'ovi vznikli do
zalatia plynutia vypovedne] doby.

4. Mimoriadne skongenie tejto dohody mdze nastat’ aj z ddvodu odstipenta. Kazdy z u€astnikov
dohody je opravneny odstapit’ od dohody pri zivaZnom poruleni podmienok dohedy. Pre
platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni dorucené druhému Gcastnikovi
dohody. Odstpenie je ti¢inné diiom doruéenia ozndmenia o odstupeni druhému Gcastnikovi
dohody. Odstupenim od dohody sa tato rusi od zaciatku. Zamestnavatel' je povinny vratit na ucet
tradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych viskn vy&ish Grad, do 30 dni od nadobudnutia
uéinnosti odstipenia od dohody. Za zévaZné porudenie podmienck dohody sa povazuje porusemnie
glanku 11 bodov 6, 7 a &lanku IIT bod 2. Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu
Skody vzniknute) jej poruSenim.

5. Forma skon¢enia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezdGvodného obohatenia
niektorého z jej iastnikov podla § 451 Obéianskeho zékonnika.

Clanok VII.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

1. Ugastnici dohody mdzu dohodu menit' alebo dopifiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma téastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jedného z Giastnikov
dohody.

2. Pravne vzt'ahy vislovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zakona o shuzbach
zamestnanosti, Ob&ianskym zikonnikom a ostatnymi vicobecne zaviznymi praviymi predpismi
Slovenskej republiky a Eurdpskych spologenstiev, kioré maju relevantny vztah k zavazkom
Uc¢astnikov dohody.

3. Ugastnici dohody budi pri pisomnom styku uvédzat’ &islo tejto dehody.
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. Dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Gastnikmi dohody a Ui€innost” diiom
nasledujicim po dni jej zverenenia. Uginnost’ dohody skonéi splnenim zivizkov udastnikov
dohody, pokial’ nedéjde k skonéeniu dohody podl’a €l. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢l. VI bod
3 alebo k odstipeniu od dohody podla €l. VI bod 4.

. Prechod prav a zavizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom urad dostanc jeden a zamestnavatel
jeden rovnopis dohody Pisomna forma je zachovana viZdy, ak prdvny udkon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom alebo zarucenou
elektronickou pe¢atou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky originl a rovnopis
sa nevyhotovuje.

. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne pre€itali
a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1a$t' nevyhodnych podmienok a na znak
sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujt.



