ZMLUVA

o poskytovani praktického vyu€ovania €. 04/2022 v $kolskom roku 2021/2022

(dalej len ,zmluva“)

Zmluvné strany:

Nazov: Stredna odborna skola obchodu a sluZieb Jana Bocatia
Sidlo: Bocatiova 1, 040 01 KoSice

Riaditel: Ing. Martina Zetekova

ICO: 35570172

DIC: 2022109639

Tel.: 0904 397 951, 055/6323475

E-mail: skola@sosbocatiuske.sk

Bankovy Gcet .
(dalej len ,Skota®)

a

Nazov zamestnavatela:

SK13 8180 0000 0070 0024 3952

EPONESHORP s.r.o0.

Sidlo: Ludova 243/20, Kosice 040 11

ICO: 54 025 192

DIC: 2121563114

IC DPH: SK2121563114

Zastupena: Simona Sochova - konatel

Tel.: 0944 365 836

E-mail: simona.galandova@gmail.com

Prevadzka: EPONESHOP s.r.0., Gudernova ¢. 6-8-10, 040 11 KoSice

(dalen len ,EPONESHOP s.r.0.“ alebo ,zamestnavatel™)
(Skola a EPONESHOP s.r.o0. dalej spolu len ako ,,zmluvné strany”)
uzatvaraju

v zmysle zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon o odbornom vzdeldvani a priprave“) zmluvu o poskytovani praktického
vyucovania formou priebeZnej odbornej praxe/odborného vycviku pre Ziakov Strednej odbornej skoly
obchodu a sluzieb Jana Bocatia, Bocatiova 1, 040 01 KoSice.

Clanok 1
Ciel

1. Cielom praktického vyutovania je nadobudnutie a rozdirenie teoretickych vedomosti a praktickych
zruénosti v stlade s uéebnymi osnovami u¢ebného/studijného odboru v podmienkach praxe.

Clanok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je persondlne, materidlne aodborné zabezpelenie praktického
vyucovania formou odborného vycviku pre dohodnuty poéet Ziakov 1., I, lll. a IV. ro&nika Skoly
v u¢ebnom odbore 6460 H predavaé a v $tudijnom odbore 6442 K obchodny pracovnik.

2. Menny zoznam Ziakov Skoly na odbornam wycviku pre jednotlivé prevadzky (vratane aj poctu
Ziakov, datumu narodenia Ziakov, tel. ¢isla a adresa ich bydliska) je uvedeny v Prilohe ¢ 1 tejto
zmluvy. Pripadnd zmena zoznamu Ziakov bude upravena dodatkom/aktualizaciou Prilohy €. 1.
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Ziakom sa pre Ggely tejto zmluvy rozumie Fiak, ktory navétevuje 1., IL., IIl. alebo IV. roénik Skoly.
Praktické vyuCovanie sa realizuje formou odborného vycviku vykondvanim cviénej alebo
produktivnej prace Ziakov a ndcvikom pracovnych &innosti zodpovedaijticich odbornym
zruCnostiam, na ktoré sa v prisluSnom utebnom odbore pripravujd, v stlade so Skolskym
vzdelavacim programom.

Obsahom odborného vycviku je oboznamenie sa Ziakov s komplexom podnikovych &innosti
zamestndvatela a ziskanie praktickych zruénosti najmé v zabezpeceni a prevadzke jednotlivych
¢innosti spojenych s prevadzkou predajni a v komunikécii so zdkaznikmi, zabezpe&ovanie
dostupnosti a bezpeénosti tovaru v regaloch, praca na pokladni, kontrola kvality, erstvosti
a cenového oznacenia tovaru, udriiavanie Cistoty a poriadku na predajnej ploche av sklade a
dalsie ¢innosti, stvisiace s pracou v obchode.

Kontaktné osoby za Skolu a zamestnavatela:

Majstri odborného vycviku/pedagogicky zamestnanec Skoly zo strany Skoly, ktori st za Skolu po
celd dobu trvania praktického vyucovania kontaktnou osobou, a ktori za Skolu dohliadaji na
plnenie povinnosti ziaka:

- Gabriela Lackova, tel.: }, e-mail:

InStruktori EPONESHOP s.r.0., ktori st za EPONESHOP s.r.o0. po celtl dobu trvania praktického
vyucovania kontaktnou osobou, a ktori za EPONESHOP s.r.0. dohliadaji na plnenie povinnosti 7iaka
na pracovisku:

- EPONESHOP s.r.0., Gudernova ¢. 6-8-10, 040 11 Ko3ice:
Simona Sochova, 0944 365 836, simona.galandova@gmail.com

Instruktorom sa v sulade s § 22 ZOOV pre uéely zmluvy rozumie fyzickéd osoba, pod vedenim ktorej
ziak vykonava praktické vyuéovanie.

Majstrom odborného vycviku/pedagogicky zamestnanec Skoly sa pre Géely zmluvy rozumie majster
Skoly alebo zamestnanec Skoly, ktory ma so Skolou zamestnanecky pracovny pomer alebo ind
obdobnd formu spoluprace (dalej len ,majster” alebo , pedagogicky zamestnanec skoly”).

Majstrov/pedagogickych zamestnancov Skoly uvedenych v odseku 2 tohto élanku zmluvy je mozné
menit, a to pisomnym oznamenim druhej zmluvnej strane.

Clanok 3
Miesto, casovy harmonogram a ¢as vykonu praktického vyu€ovania Ziakov

1. Miesto odborného vycviku je pracovisko zamestndvatela EPONESHOP s.r.0. a praktické
vyucovanie bude prebiehat vyhradne na tychto prevadzkach:
Nazov zamestnavatela: EPONESHOP s.r.o0.,
adresa pracoviska: EPONESHOP s.r.0., Gudernova &. 6-8-10, 040 11 KoSice
(dalej len ,pracovisko”).

Rozdelenie Ziakov pre jednotlivé pracoviskd/prevadzky EPONESHOP s.r.0. je uvedené
v Prilohe £. 1. Pripadna zmena zoznamu Ziakov bude upravenda dodatkom/aktualizaciou Prilohy
¢ 1.

2. Odborny vycvik sa realizuje priebeZne pocas $kolského roka v rozsahu a stlade s rozvrhom
hodin Skoly, ktory bude EPONESHOP s.r.o. vdostatoénom predstihu pred zadiatkom
praktického vyucovania pisomnou formou oznameny.
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3. Cas vykonu praktického vyucovania Ziakov I. ro¢nika je maximalne 6 hodin denne vratane
polhodinovej prestavky na obed.

4. Cas vykonu praktického vyucovania #iakov II. a Ill. roénika je maximalne 7 hodin denne vratane
polhodinovej prestavky na obed.

5. Vyucovaci deri sa zacina najskér o 07:00 hod. a konéi najneskdr o 18:00 hod. Zatiatok a koniec
pracovnej doby stanovi zamestnavatel, resp. povereny inStruktor zamestndvatela.

6. Cas vykonu praktického vyucovania uvedeny v jednotlivych odsekoch tejto zmluvy nie je
mozné menit, V pripade porusenia tohto ustanovenia zmluvy mé EPONESHOP s.r.o. aj Skola
pravo od zmluvy odstdpit.

7. Ziaci nesmu vykondvat cviéné ani produktivne prace podla zmluvy poéas riadnych Skolskych
prazdnin.

Clanok 4
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestndvatel je povinny zabezpetit pre Ziakov primerané pracovné podmienky v sutlade s
ustanoveniami Zakonnika prdce a prisluinymi bezpecnostnymi a hygienickymi pravnymi predpismi,
priestor pre prezliekanie a uloZenie osobnych veci.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit vykonanie Skolenia o bezpeénosti a ochrane zdravia pri préaci
a poZiarnej ochrane pred ndstupom Zziakov na odborny vycvik. O tomto 3koleni vyhotovi
zamestnavatel pisomny protokol. Zamestnavatel je takisto povinny oboznamit Ziakov s vnatornymi
predpismi zamestnavatela, ktoré sa vztahuju na vykon ¢innosti v ramci odborného vycviku.
Zamestnavatel dalej zabezpedi dodrZiavanie bezpecnostnych a poZziarnych predpisov na pracovisku
prostrednictvom svojich inStruktorov.

Odborny vycvik sa realizuje na pracovisku zamestnavatela pod vedenim povereného pracovnika —
inStruktora, pricom jeden instruktor vedie najviac troch Ziakov. In3truktor je zamestnanec
zamestnavatela. Zamestnavatel zabezpedi vyber a menovanie zodpovedného instruktora alebo
indtruktorov, ktori budu viest ziakov po odbornej stranke v priebehu praktického vyu€ovania.
Povereny intruktor pridefuje cvi¢ni alebo produktivhu pracu Ziakom a dohliada na jej vykon.
Podiela sa na priebeZznom hodnoteni a klasifikdcii Ziaka v predmete odborny vycvik za prisluné
klasifikatné obdobie v silade so schvdlenymi kritériami hodnotenia a v spolupraci s poverenym
pedagogickym zamestnancom Skoly. Menny zoznam initruktorov zamestnavatela je Prilohou & 3
tejto zmluvy.

Zamestnavatel poskytuje Ziakom pomécky a naradia podla charakteru vykonavanej produktivnej
¢innosti. V pripade potreby poskytne Ziakom $pecidlne ochranné pomdocky.

Zamestnavate! poskytuje Ziakom prestavky na odpocdinok a jedenie podla Zakonnika préace.
Zamestnavatel zabezpedi evidenciu dochadzky Ziakov na odborny vycvik a informuje Skolu.
Zamestnavatel umozni poverenému pedagogickému zamestnancovi Skoly vstup na miesto vykonu
praktického vyucovania za ucelom kontroly dodrZiavania podmienok odborného vycviku.

10.V pripade poru3enia vnutornych predpisov zamestnavatela zo strany Ziaka alebo ak Ziak vystupuje

nevhodnym spdsobom, je zamestnavatel opravneny pred€asne ukoncit praktické vyudovanie a
neposkytovat dalej praktické vyucovanie danému Ziakovi azamedzit mu vstup do svojich
priestorov. O tejto skutofnosti zamestnavatel obratom informuje zastupcu Skoly, resp. povereného
pedagogického zamestnanca Skoly.
Clanok 5
Prava a povinnosti Skoly

1. Skola je povinnd poutit Ziakov o podmienkach, mieste a ¢ase vykonu odborného vycviku.
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. Skola pouéi Ziaka o jeho povinnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhodnom odeve, spravat sa
zdvorilo, kultivovane a vystupovat vo vztahu k organizécii lojélne a v stlade s dobrymi mravmi.

. Skola je povinna pred, v priebehu i po skon&eni odborného vyeviku Ziaka informovat povereného
pracovnika zamestndvatela najma o vietkych skutoénostiach, ktoré by mohli mat vplyv na predmet
a lehoty plnenia tejto zmluvy.

. Skola ohl4si kazdy pracovny Uraz, vritane drobného poranenia, ktory nebol uz predtym nahldseny
riaditelovi/vedicemu pracovnikovi prisluiného pracoviska zamestnavatela (Urazy bez
praceneschopnosti) riaditelovi/vedicemu pracovnikovi prisluiného pracoviska zamestnéavatela.
Registraciu pracovného drazu, t. j. Spisanie zdznamu o pracovnhom Graze vykona povereny
zamestnanec Skoly za téasti povereného pracovnika zamestnavatela.

. Skola sa zavizuje zabezpetit kontrolu a hodnotenie vykonu odborného wycviku Ziakov
prostrednictvom pedagogického zamestnanca Skoly. Pocet pedagogickych zamestnancov Skoly,
vsulade s § 8 ods. 4 zékona o odbornom vzdelévani a priprave, a ich menny zoznam je uvedeny
v Prilohe €. 2 tejto zmluvy

. Pedagogicky zamestnanec Skoly je povereny kontrolou, metodickym usmerfiovanim a spolupracou
s inStruktormi pri vypracovani podkladov pre hodnotenie odborného vycviku a sprévania Ziakov.

. Pri klasifikacii Ziaka za predmet odborny vycvik je 3kola povinnd zohladnit hodnotenie Fiaka
indtruktorom. Kritéria hodnotenia vypracuje $kola po konzulticii so zamestnavatelom v stlade
s u¢ebnymi osnovami predmetu odborny vycvik.

. Po oznameni nedostatkov zistenych pri plneni tejto zmluvy zamestnavatelom je Skola povinna v
spoluprdci so zamestndvatelom prijat opatrenia na ich odstranenie.

Clanok 6
Povinnosti Ziakov

. Ziaci st povinni absolvovat $kolenie BOZP a PO podla pokynov zamestnévatela.

. Ziaci st povinni zachovévat mi¢anlivost o vietkych skutocnostiach, ktoré sa o zamestnavatelovi
dozvedeli pofas vykonu odborného wycviku vrdtane informécii ovnitornych pomeroch
zamestndvatela, najma ale nielen o obchodnych partneroch zamestndvatela, know-how
zamestndvatela, osobnych ddajoch zamestnancov zamestndvatela, o bezpeénostnych opatreniach
zamestnavatela, o obchodnych tajomstvach Zamestnavatela a o inych skutoénostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone odborného vycviku u zamestndvatela a ktoré boli oznagené ako , doverné”, a
to aj po zaniku tejto zmluvy. Zamestndvatel upovedomi Ziaka o dévernom charaktere poskytnutych
informdcii a o povinnosti zachovavat ml¢anlivost o tychto informéciach.

. Ziaci st povinni dodrziavat pokyny povereného inétruktora zamestnavatela a pocinat si tak, aby
nedoslo k chrozeniu Zivota, zdravia a poskodzovaniu majetku zamestnavatela.

. Ziaci bud( vykondvat cviéné a produktivne prace vylugne podia pokynov zodpovednych
zamestnancov EPONESHOP s.r.0. (instruktorov).

. Na Ziakov sa pocas vykonu odborného vycviku vztahuji v plnej miere ustanovenia platného
Skolského poriadku Strednej odbornej 3koly obchodu a sluZieb Jana Bocatia, Bocatiova 1, 040 01
Kosice.

. Ziaci s povinni bezodkladne informovat povereného intruktora u zamestnavatela o pripadnej
nedcasti na odbornom vycviku. Nésledne st povinni bezodkladne svoju nedast riadne ospravedinit
poverenému pedagogickému zamestnancovi Skoly.

. Ak Ziak polas praktického vyuCovania preukdzatelne Umyselne spodsobi $kodu atGto $kodu
neodstrani uvedenim do predchddzajiceho stavu, 3kola alebo zamestnavatel méze od %iaka
poZadovat nahradu Skody. Nédhrada skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu rovnajticu
sa Stvornasobku minimalnej mzdy.
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Clénok 7
Hmotné a finantné zabezpeéenie Ziakov

. Skola nefiada od zamestnévatela Ziadnu ndhradu alebo odmenu za uskutogneny vykon prace
ziakov.

. Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spoluprdcu pri zabezpecovani praktického vyutovania,
ktord poskytuje EPONESHOP s.r.o. Ziakom za kazdy kalendarny mesiac trvania praktického
vyucovania, pocas ktorého sa realizuje praktické vyucovanie.

. VySka odmeny uvedenej v predchddzajiicom bode zodpovedd nasobku sumy 2,50€ (slovom dve
eurd apdtdesiat centov) apoCtu hodin praktického vyufovania evidovanych v prevadzke za
kaZdého Ziaka za prisluény kalenddrny mesiac.

. Podkladom pre vyplatenie odmeny je evidencia dochadzky Ziaka/ov na praktického vyucovanie.

. EPONESHOP s.r.0. si vyhradzuje pravo nevyplatit odmenu Ziakovi, ktory opakovane nedodrziaval
interné predpisy, vratane pravidiel BOZP, etického kddexu, nevhodného spravania...

. Zakladné osobné ochranné a pracovné pomdocky (horny odev) poskytne fiakom EPONESHOP s.r.o0.
tak aby boli v sulade s poZiadavkami na bezpec¢nost prace a poZiarnej ochrany EPONESHOP s.r.o..
. EPONESHOP s.r.o. poskytne pocas dohodnutého obdobia Ziakom 3atfiu na prezliekanie so
socidlnym prisludenstvom a vytvori potrebné podmienky na vykonanie odborného vycviku iakov
uvedeneho ucebného/Studijného odboru, t. . materidlne, technické a daldie, podia charakteru
cviénych alebo produktivnych prac.

. Hmotné a finanéné zabezpecenie zZiakov sa riadi ustanoveniami § 26 a § 27 zdkona o odbornom
vzdeldvani a priprave a inymi relevantnymi vieobecne zévaznymi pravnymi predpismi.

I

Clanok 8
Ochrana osobnych tdajov Ziaka

. Osobné udaje Ziaka budu spracuvané zamestndvatelom na pravnom zaklade a pre Géely plnenia
predmetu tejto zmluvy.

. Osobné udaje sa spracivané v sulade so zédkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a
nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spracdvani
osobnych tGdajov a o volnom pohybe takychto Gdajov.

. Rozsah spractvania je: meno a priezvisko Ziaka, titul, rodné ¢islo, ddtum, miesto narodenia, podpis,
Cislo obtianskeho preukazu, rodinny stav, narodnost, adresa trvalého pobytu, sikromné telefénne
Cislo, e-mail, udaje o vzdelani, udaje o odpracovanom &ase, hodnotenie Ziaka.

. Doba spractvania osobnych udajov sa viaZze na celé obdobie trvania tejto zmluvy a na obdobie
archivacie podfa osobitnych pravnych predpisov.

Clanok 9
Trvanie zmluvy, deii zatatia a deii ukonéenia praktického vyu&ovania

1. Této zmluva sa uzatvara na dobu urcitt, od 01.04.2022 do 30.06.2022, potinajic 01.04.20222
ako driom zacatia praktického vyucovania a 30.06.2022 ako driom skonlenia praktického
vyucovania.

2. Zmluvu je moiné ukonéit odstipenim od zmluvy v pripadoch uvedenych v tejto zmluve.
Odsttpenie od zmluvy musi mat pisomnu formu a nadobtida Uéinnost odo dia doruéenia
pisomného odstlpenia od zmluvy druhej strane zmluvy.
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3. Zmluvné strany mézu zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou, s vypovednou dobou 1 (jeden)
mesiac, ktord zadina plynut od prvého diia mesiaca nasledujicom po mesiaci, v ktorom bola
vypoved dorucena druhej zmluvne]j strane, alebo dohodou zmluvnych stran.

Clanok 10
Ostatné a zaverefné ustanovenia

1. Zmluva nadobtda platnost a Géinnost diiom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch
zmluvnych stran.

2. Sporné otazky, ktoré mézu vzniknit v priebehu odborného vycviku Ziaka, budd riesené
dohodou zdstupcov zmluvnych strédn, inak sa postupuje podla vieobecne zdvdznych pravnych
predpisov.

3. Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) vyhotoveniach a kazdd strana zmluvy dostane jedno (1)
vyhotovenie.

4. Zmluvné strany st povinné zachovavat miéanlivost o dévernych informaciach, ibaZe by z tejto
zmluvy alebo zprislusnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. PoruSenie povinnosti
mléanlivost zaklada narok na odstipenie od zmluvy tej zmluvnej strany, ktord sa porusenia
povinnosti nedopustila. Zévdzok zmluvnej strany obsiahnuty v tomto élanku zmluvy nezanika
ani po ukondeni acinnosti zmluvy.

5. Zmluvu a prilohy k Zmluve je mozné menit alebo dopliiovat len vyluéne formou pisomnych
dodatkov ktejto zmluve, ktoré budl platné, ak budd riadne potvrdené a podpisane
opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran, a to na zaklade vzajomnej dohody,

6. Vietky oznamenia a Ziadosti podla zmluvy budt urobené v pisomnej forme a budt dorucené
osobne, kuriérom, alebo doporuCenou postou prisludnej zmluvnej strane.

7. Akékolvek postlipenie prav a povinnosti z tejto zmluvy je zmluvna strana opravnena realizovat
vyluéne po predchadzajicom pisomnou sthlase druhej strany zmluvy.

8. Kaida zo zmluvnych stran moze odstupit od Zmluvy, ak ostatné zmluvné strany neplnia riadne
a vas svoje zavazky vyplyvajuce z tejto zmluvy.

9, Véetky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelitelnt sucast.

10. Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tato zmluvu precitali a porozumeli jej, Zze ich vola v nej
obsiahnutd je dand, jasnad aslobodnd, Ze unich nedoslo komylu aZe prejavy véle su
dostato&ne uréité a zrozumitelné, zmluvna volnost nie je obmedzend, a na znak sthlasu s jej
obsahom pripajaju svoje vlastnoruéne podpisy.

V Kosiciach, dria 30.03.2022 V Kosiciach, dia 30.03.2022
za Skolu: za EPONESHOP s.r.o0.:
Z 5 s
/ / S >y
R S— e @ :
Ing. Martina Zete.. va Jimona socho

riaditelka skoly konatel



Priloha €. 1 k Zmluve o poskytovani praktického vyu€ovania Ziakov &. 04/2022 v k. roku 2021/2022

Zoznam Ziakov Skoly na odbornom vycviku v spoloénosti EPONESHOP s.r.o.:

Prevadzka EPONESHOP s.r.o., Gudernova €. 6-8-10, 040 11 Kosice

1. ro¢nik odbor 6460 H predavac:

Por. L. .. . Datum . . -
. Priezvisko a meno Ziaka | Trieda ’ Adresa bydliska Telefénne &islo
£ narodenia
1. Cubova Vanessa

Casovy harmonogram praktického vyucovania pre odbor 6460 H predavaé:

- Striedanie cyklov 6 dni praktického vyucovania u zamestnavatela, 4 dni teoretické vyucovanie v Skole
- so zaciatkom praktického vyuéovania a zaroveri nastup Ziakov na pracovisko praktického vyucovania
u zamestnavatela podla rozpisu je 01.04.2022.
Praktické vyucovanie 01.04.-04.04.2022, teoretické vyucovanie 05.04.-08.04.2022.
- nasledne pokrac¢ovanie v striedani cyklov 6 dni praktické vyuéovanie u zamestndvatela /pondelok-
pondelok/ a 4 dni teoretické vyucovanie v Skole /utorok — piatok/.

Pripadna zmena rozdelenia Ziakov bude doplnena aktualizaciou tejto prilohy.

V Kogiciach, dnia 30.03.2022 V Kosiciach, dia 30.03.2022
za Skolu: za EPONESHOP s.r.0.:
/ : 7
" . ] / I‘)”,\_
SOS obchodu a sluzieb Jana Bocatia . JONESHOPs...
Ing. Martina Zetekova Simona Sochova

riaditelka gkoly konatel




Priloha €. 2 k Zmluve o poskytovani praktického vyu€ovania Ziakov & 04/2022 v sk. roku 2021/2022

Menny zoznam os6b, ktoré bud( mat opravneny pristup na pracoviska EPONESHOP s.r.0.,
podmienky spoluprace medzi $kolou a organizéciou

P:r Meno a priezvisko osoby Pracovna pozicia v ramci Skoly

i Ing. Martina Zetekova Riaditelka skoly

2. Ing. Gabriela Lackova e S Od;;?;gg :;’/I::s\;z{);?jdagogick\’/
3.

4,

EPONESHOP s.r.o0. a Skola prostrednictvom svojich poverenych oséb v ramci tejto prilohy k Zmluve
stanovuijt, 7e ich vzajomna spolupréca pri organizovani a riadeni praktického vyu€ovania na prevadzke
bude prebiehat nasledujicim spdsobom, a to za nasledujlcich podmienok:

- Kontrola priebehu praktického vyucovania Ziakov na prevadzkach EPONESHOP s.r.0. na adrese
prevadzok EPONESHOP s.r.0., Gudernova ¢. 6-8-10, 040 11 KoSice

V Kosiciach, dria 30.03.2022 V Kosiciach, dia 30.03.2022
za Skolu: za EPONESHOP s.r.0.:
7~ /'// P
=/ - T,
;. ta. Y -
SOS obchodu a slufieb Jana Bocatia EPONESHG. ..r.o.
Ing. Martina Zetekova Simona Sochova

riaditelka Skoly konatel




Priloha €. 3 k Zmluve o poskytovani praktického vyu€ovania Ziakov &islo 04/2022 v k. roku

2021/2022

Menny zoznam zamestnancov EPONESHOP s.r.o. — in§truktorov EPONESHOP s.r.0., ktori st za

EPONESHOP s.r.o. po celt dobu trvania praktického vyuéovania kontaktnou osobou, a ktori za

EPONESHOP s.r.o. dohliadaji na plnenie povinnosti iaka na pracovisku:

EPONESHOP s.r.0., Gudernova ¢. 6-8-10, 040 11 Kosice:

Simona Sochova, 0944 365 836, simona.galandova@gmail.com

V Kosiciach, diia 30.03.2022
za Skolu:

SOS obchodu a siluZieb .4na Bocatia
Ing. Martina Zetekova
riaditetka Skoly

V Kogiciach, diia 30.03.2022
za EPONESHOP s.r.o0.:

«

PONESHOP ». o.
Simona Sochova
konatel




