Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca

podPa § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

(€l. 26 - 29 Pracovného poriadku)

Titul, meno, priezvisko
hodnoteného zamestnanca:

Datum narodenia

Hodnotené obdobie

Od:

Do:

Pracovisko (titvar)

Funkcia:

hodnotenie) :

Priamy nadriadeny (kto vykonal

Stupnica hodnotenia:

4 — excelentna uroven
3 — optimalna troven

2 — postacujuca, minimalna uroven

1 — podpriemernd, limitujuca uroven
0 — nedostato¢na, ohrozujlica uroven
Kritéria hodnotenia pedagogickych pracovnikov sii uvedené niZsie pre kazdi kompetenciu (je

potrebné si ich precitat’)

vyucovanie

inovativnych metdd
a foriem vyucovania

Kompetencia Kritérium hodnotenia | Sebahodnotenie | Hodnotenie | Celkové
hodnotitel’a | hodnotenie
1.1 Identifikovat Vyuzivanie
vyvinové pedagogickej
a individualne diagnostiky
charakteristiky Ziaka | v eduka¢nom procese
1.2 Identifikovat Identifikacia
individuélne prekazok v uceni sa a
vzdelavacie potreby tvorba
ziakov diferencovanych uloh
2.1 Ovladat obsah | Tvorba a pouzivanie
a didaktiku SkVP a dalsich
vyucovacich dokumentov
predmetov v edukacnom procese
2.2 Planovat’ Stanovenie
a projektovat’ a naplnenie
vyucovanie edukacénych cielov,
planovanie
vyucovania
2.3 Realizovat’ Vyuzivanie




2.4 Hodnotit priebeh | Vyuzivanie réznych
a vysledky foriem a metod
vyucovania a uéenia hodnotenia
sa ziakov a klasifikacie ziakov
3.1 Planovat’ Sebarozvoj

a realizovat’ svOj
profesijny rast a
sebarozvoj

a prezentovanie
zru¢nosti a schopnosti
ostatnym PZ

3.2 Stotoznit’ sa
s profesijnou rolou a
Skolou

Podielanie sa na
zivote Skoly

Pracovné spravanie

Samostatnost’ a
zodpovednost’

Pracovné spravanie

Praca v time,
ovplyviiovanie
pracovnej klimy

Celkovy pocet bodov: 80
Dosiahnuty pocet bodov:
Pocet percent:

Podpis hodnoteného:

STUPNICA PRE ZAVER HODNOTENIA

% hodnotenie
100 - 88 Mimoriadne dobre
87-70 Velmi dobre
69 - 50 Dobré
49-25 Postacujuce
24 -0 Nevyhovujuce




Odporucania pre riaditel’a Skoly:

K rozhodnutiu riaditela o ukonceni
adaptacného vzdelavania:

K planu profesijného rozvoja.

K odmernovaniu:

Datum:

Podpis priameho nadriadeného
(kto vykonal hodnotenie) :

Rozhodnutie riaditel'a o ukonceni
adaptacného vzdelavania:

Odporuacania pre ro¢ny plan
profesijného vzdelavania:

Odmenovanie:

Datum:

Podpis riaditel’a Skoly:




Kritéria hodnotenia pedagogického zamestnanca ZS s MS

Legislativne vychodiska:
a) Zakon ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancov
b) Zakon &. 414/2021 Z.z, ktorym sa meni a doplia zakon &. 138/2019 Z.z
c) Pokyn ministra skolstva ¢. 39/2017, ktory stanovuje kompetencie ucitel'a v jednotlivych
oblastiach

Vyuzivanie pedagogickej diagnostiky v edukaénom procese (1.1 Identifikovat’ vyvinové
a individualne charakteristiky ziaka)

4 excelentna
uroven

Pri planovani a realizovani eduka¢ného procesu zohl'adiiuje individualne
osobitosti a potreby Ziakov triedy, vyvodzuje zaver pre d’alSie pdsobenie
Vv triede. Voci svojim kolegom vystupuje ako poradca a konzultant

V oblasti kritéria.

3 optimalna

Vyuziva skupinovu aj individudlnu diagnostiku ziakov najma pri

uroven zadavani r6znych typov tloh a aktivitach.

2 postacujuca, Vyuziva diagnostiku pri zostavovani skupin v skupinovych formach
minimdlna vyucovania.

uroven

1 podpriemerna
uroven

Pedagogicku diagnostiku vyuziva ojedinele pri analyze vysledkov
ziakov v testoch a inych zadaniach.

0 nedostato¢na
uroven

V eduka¢nom procese nevyuziva pedagogicku diagnostiku ziakov,
zameriava sa na preberanie uciva frontalnou formou, vyucovanie je
stereotypné.

Identifikacia prekaZzok v uceni sa a tvorba diferencovanych tloh (1.2 Identifikovat
individudlne vzdelavacie potreby ziakov)

4 excelentna
uroven

Pravidelne identifikuje pri¢iny problémov a prekazok v uceni sa Ziakov
s vyuzitim vhodnych metdd pedagogickej diagnostiky. Pravidelne
vyvodi zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii.
Pouziva diferencované ulohy.

3 optimélna
uroven

Vicsinou identifikuje priiny problémov a prekazok v uceni sa Ziakov

s vyuzitim vhodnych metdd pedagogickej diagnostiky. VacSinou vyvodi
zévery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii. Casto
pouZziva diferencované tlohy.

2 postacujuca,
minimalna
aroven

Niekedy identifikuje pric¢iny problémov a prekazok v uceni sa ziaka

s vyuzitim metod pedagogickej diagnostiky. Zavery pre optimalizaciu
vychovnych a vzdelavacich stratégii vyvodi Ciastocne. Obc¢as pouziva
diferencované tlohy.

1 podpriemerna
uroven

Obcas identifikuje priciny problémov a prekdzok v uceni sa ziakov

S obmedzenym vyuzitim metdd pedagogickej diagnostiky. Zavery pre
optimalizaciu vychovnych a vzdeldvacich stratégii vyuziva sporadicky.
Malokedy pouZiva diferencované ulohy.

0 nedostato¢na
uroven

Neidentifikuje pri¢iny problémov a prekazok v uceni sa Ziaka S vyuZzitim
vhodnych metdd pedagogickej diagnostiky. Zavery pre optimalizaciu
vychovnych a vzdelavacich stratégii nevyvodi. Nepouziva
diferencované tlohy.




Tvorba a pouzivanie SkVP a d’aliich dokumentov v edukaénom procese (2.1 Ovladat
obsah a didaktiku vyucovacich predmetov)

4 excelentna
uroven

Velmi dobre pozna oblasti SkVP. V celom rozsahu sa podiel’a na tvorbe
a aktualizacii SkVP, aktivne spolupracuje na tvorbe a revidovani
ucebnych osnov.

3 optimélna
aroven

Dobre pozné oblasti SkVP. Vo vi¢§om rozsahu sa podiel’a na tvorbe
a aktualizacii SkKVP, aktivne spolupracuje na tvorbe a revidovani
ucebnych osnov.

2 postacujuca,
minimalna
aroven

Pozna vacsinu oblasti SkVP. Ciastoéne sa podiel’a na tvorbe
a aktualizacii SkVP, spolupracuje na tvorbe a revidovani uc¢ebnych
oshov.

1 podpriemerna
uroven

Pozna len uéebné osnovy svojho predmetu v SkVP, pouZiva ich pri
priprave na vyucovanie. Obcas sa podiela na tvorbe a aktualizacii SkKVP,
na tvorbe a revidovani u¢ebnych osnov spolupracuje len malokedy.

0 nedostato¢na
uroven

Pozna len uéebné osnovy svojho predmetu v SkVP, ale ani tie nepouziva
pri priprave na vyucovanie. Na tvorbe a aktualizacii SkKVP
nespolupracuje, ani na tvorbe a revidovani uéebnych osnov.

Stanovenie a naplnenie edukaénych cielov, planovanie vyucovania (2.2 Planovat
a projektovat’ vyu€ovanie)

4 excelentna
uroven

Pravidelne sa pripravuje na vychovno-vzdelavaci proces, jasne
formuluje ciele orientované na Ziaka, stanovuje objektivne meratel'né
kritéria na dosiahnutie cielov, zarad’uje do edukacného procesu
efektivne ¢innosti ziaka veduce k jeho uceniu sa a k dosiahnutiu ciel'ov,
planuje efektivne metddy a formy prace ucitel’a na hodine, hodnoti, ¢i sa
ciele dosiahli a formuluje zavery pre d’alsie vyucovanie. Vychovno-
vzdelavaci proces orientuje na ziskanie kompetencii ziakov, rozvija
vyssie kognitivne schopnosti ziakov.

3 optimalna
uroven

Pravidelne sa pripravuje na vychovno-vzdelavaci proces, formuluje ciele
orientované na Ziaka, stanovuje objektivne merateI'né kritéria na ich
dosiahnutie, hl'ada efektivne Cinnosti ziaka vedice k uceniu sa

a k dosiahnutiu ciel'ov, planuje metody a formy svojej prace. Vychovno-
vzdelavaci proces orientuje na ziskanie kompetencii ziakov.

2 postacujuca,
minimalna
uroven

Na vychovno-vzdelavaci proces sa pripravuje pravidelne, vie
naplanovat’ hodinu s ohl'adom na obsahovy a vykonovy Standard, vie
volit’ metddy a formy prace na dosiahnutie ciel'ov, neformuluje z nich
zavery pre d’al§ie vyu€ovanie. Vyucovanie je viac orientované na
ziskanie poznatkov Ziakmi.

1 podpriemerna
uroven

Na vychovno-vzdelavaci proces sa pripravuje nepravidelne, postupuje
len podl’a ucebnic, poznatky nespristupiiuje zrozumite'nym spdsobom,
nema stanovené ciele vyuc¢ovacich predmetov.

0 nedostatoé¢na
aroven

Na vychovno-vzdelavaci proces sa vobec nepripravuje, postupuje len
podla u¢ebnic, poznatky nespristupiiuje zrozumite'nym spdsobom,
nema stanovené ciele vyucovacich predmetov, vyucovanie je nahodné.




VyuZivanie inovativnych metéd a foriem vyucovania (2.3 Realizovat’ vyucovanie)

4 excelentna
uroven

Do vychovno-vzdelavacieho procesu ¢asto a vhodne zarad’uje
inovativne metddy a formy vyucovania v sulade s edukacnymi ciel'mi.
Poskytuje kolegom pomoc pri zarad’'ovani inovativnych metod.

3 optimalna

Do vychovno-vzdelavacieho procesu Casto a vhodne zarad'uje

uroven inovativne metody a formy vyucovania v stlade s edukaénymi ciel'mi.
2 postacujuca, Ma zakladnu sktisenost’ s pouzivanim inovativnych metod a foriem
minimalna vyucovania, vie ich pouzivat’, ob¢as zarad’'uje ich do vyucovania.
uroven

1 podpriemerna
uroven

Nepouziva inovativne metddy a formy vyucovania, neodmieta ich, je
ochotny ucit’ sa ich pouzivat.

0 nedostato¢na
uroven

Odmieta inovativne metody a formy vyucovania.

Vyuzivanie roznych foriem a metéd hodnotenia a klasifikacie Ziakov (2.4 Hodnotit’ priebeh
a vysledky vyucovania a ucenia sa ziakov)

4 excelentna
uroven

Vyuziva formativne hodnotenie, poskytuje Ziakom spétnt1 vizbu,
podporuje sebahodnotenie ziakov 1 hodnotenie Ziakov navzajom.
Klasifikuje na zéklade vopred zndmych kritérii, klasifikaciu

a hodnotenie zdovodiuje. Poskytuje poradenstvo a konzultacie kolegom
v oblasti hodnotenia a klasifikacie ziakov.

3 optimalna
uroven

Vyuziva formativne hodnotenie, poskytuje ziakom adresna spitnu
vizbu, podporuje sebahodnotenie ziakov, klasifikuje na zaklade vopred
znamych kritérii, klasifikdciu a hodnotenie zdovodnuje.

2 postacujuca,
minimalna
uroven

Vyuziva formativne hodnotenie, poskytuje Ziakom adresnu spiatna
vézbu, klasifikuje na zéklade vopred znamych kritérii.

1 podpriemerna
uroven

NevyuZiva formativne hodnotenie, neposkytuje ziakom spétntl vizbu,
kritéria hodnotenia a klasifikacie vopred nezverejiiuje, posudzuje ziaka
len na zéklade znamok.

0 nedostato¢na
uroven

Klasifikuje netransparentne, je zamerany najma na nedostatky Ziaka.

Sebarozvoj a prezentovanie zru¢nosti a schopnosti ostatnym PZ (3.1 Planovat’ a realizovat’
svoj profesijny rozvoj a sebarozvoj)

4 excelentna
uroven

Vzdeldva sa aj sam, absolvoval vzdeldvania v stlade s ciel'mi skoly,
aplikuje ziskané poznatky vo vyucovani, ziskané poznatky odovzdéva
kolegom, mé jasnu predstavu o d’alSej potrebe vlastného vzdelévania.

3 optimalna
aroven

Vzdelava sa aj sam, absolvoval vzdeldvania v stlade s cie'mi Skoly,
aplikuje ziskané poznatky vo vyucovani, ma jasnu predstavu o d’alSej
potrebe vlastného vzdelavania.

2 postacujuca,
minimalna
aroven

Vzdelava sa aj saim absolvoval vzdelavanie v stlade s ciel'mi Skoly, ma
snahu d’alej sa vzdelavat'.

1 podpriemerna
uroven

Ma snahu sa vzdelavat, ale zatial’ sa neprihlasil na ziadne vzdeldvanie,
ani neabsolvoval Ziadne vzdelavanie okrem aktualizacného vzdelavania
pedagogickych zamestnancov Skoly.

0 nedostato¢na
aroven

Nevzdeldva sa ani samostudiom, nema snahu prihlasit’ sa na vhodné
vzdelavanie, m& odmietavy postoj k aktualizaénému vzdeldavaniu
realizovaného Skolou.




Podielanie sa na Zivote Skoly (3.2 Stotoznit’ sa s profesijnou rolou a skolou)

4 excelentna
uroven

Podiel’a sa na tvorbe projektov rozvoja skoly. Vystupuje ako
reprezentant profesie $koly (publika¢na ¢innost’, lektor aktualizaéného
vzdelavania, odborné fora)

3 optimalna

Stotoziuje sa s poslanim, viziou a hodnotami skoly. Iniciativne

uroven (ochotne) reprezentuje Skolu na verejnosti

2 postacujuca, Stotoziuje sa s poslanim, viziou a hodnotami Skoly. Na poziadanie
minimalna reprezentuje Skolu na verejnosti.

uroven

1 podpriemerna
uroven

Ciastocne sa stotoziuje s poslanim, viziou a hodnotami skoly. Obcas
reprezentuje Skolu na verejnosti.

0 nedostato¢na
uroven

Nestotoznuje sa s poslanim, viziou a hodnotami skoly. Odmieta
reprezentovat’ Skolu na verejnosti

Samostatnost’ a zodpovednost’ (Pracovné spravanie)

4 excelentna
uroven

Pracuje samostatne, stanovené ulohy vypracovava vel'mi zodpovedne,
prichadza pri ich plneni s inovaciami, navrhuje vedeniu efektivne
zmeny, vzdy dodrziava stanovené pravidla.

3 optiméalna
uroven

Pracuje uplne samostatne, stanovené ulohy vypracovava vzdy
zodpovedne, vZzdy dodrZiava stanovené pravidla, pri plneni tloh je
iniciativny.

2 postacujuca,
minimalna
uroven

Pri plneni vacSiny tloh je samostatny, stanovené tilohy plni va¢Sinou
presne a zodpovedne, snazi sa dodrzat’ terminy, reSpektuje stanovené
pravidla.

1 podpriemerna
uroven

Obcas potrebuje pomoc, pracuje s chybami, na terminy ho treba obcas
upozoriiovat’, ob¢as porusuje stanovené pravidla.

0 nedostato¢na
uroven

Pracuje nesamostatne, takmer vzdy je nedochvilny, robi chyby, na
terminy ho treba upozoriovat, ¢asto poruSuje stanovené pravidla.

Praca v time, ovplyviiovanie pracovnej klimy (Pracovné spravanie)

4 excelentna
uroven

Efektivne komunikuje s kolegami, motivuje ich a odovzdava im svoje
skusenosti, prichddza s ndpadmi a vie ich realizovat’, je iniciativny,
aktivny, v time je lidrom, priaznivo ovplyviiuje pracovnu klimu, je
vzorom pre kolegov.

3 optimalna
uroven

Efektivne komunikuje s kolegami, vymiena si s nimi skisenosti,
motivuje ich, odovzdéava im svoje skusenosti, vie pracovat’ v time,
priaznivo ovplyviluje pracovni klimu.

2 postacujuca,
minimalna
aroven

Efektivne komunikuje s kolegami, vymiena si s nimi skusenosti, vie
pracovat’ v time, priaznivo ovplyviiuje pracovnt klimu.

1 podpriemerna
uroven

Nema vplyv na pracovnt klimu Skoly, je pasivny, nevymiena si
skusenosti s kolegami, nechdva si veci pre seba.

0 nedostato¢na
aroven

Negativne ovplyviiuje pracovnu klimu Skoly, je pasivny, nedokéaze
pracovat’ v time a pre rozvoj Skoly.




Formular sebahodnotenie pedagogického zamestnanca

1. Zhodnotenie obdobia:
e pozitiva vlastnej prace:

e negativa vlastnej prace:

2. Absolvované vzdelavania v $k. roku 2021/2022 (nézov, organizator, druh vzdeldvania)

3. Zaujem o d’alsi profesijny rozvoj (v ¢om, v akych oblastiach):

4. Vytycenie Uloh na d’alsie obdobie (sthrn nametov):



