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KODEKS ETYKI

pracownikow Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego im. Marii Konopnickiej w Ostrodzie

Wstep

Kodeks Etyki Pracownikéw Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Marii
Konopnickiej w Ostrodzie stanowi zbiér wartosci i zasad, ktorymi powinni sie kierowaé
pracownicy Os$rodka podczas wykonywania zadan stuzbowych w miejscu pracy, a takze
poza nim. Niniejszy Kodeks oparty jest na wartosciach, ktore sa uniwersaine
i niepodwazaine. Zasady Kodeksu s3 skierowane do wszystkich pracownikéw Osrodka.
Niniejszy Kodeks uwzglednia postanowienia zawarte w :

- Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,

- Ustawie o pracownikach samorzgdowych,

- Ustawie o systemie oswiaty,

- Ustawie Karta Nauczycielé
1. Pracownicy SOSW im. Marii Konopnickiej przyjmujg do respektowania nastepujace
zasady:

Zasada poszanowania godnosci.

Przyrodzona i niezbywalna godnosc czlowieka jest zrodiem wszelkich jego praw |
obowiazkow, zarowno w aspekcie prawnym. jak i moralnym. Dyrekcia Osrodka stoi na strazy
poszanowania tej godnosci przez pracownikow | uczniow.

Relacje miedzy uczniami | pracownikami szkoly powinny by¢ nacechowane zaufaniem,
uprzejmoscia. zyczliwoscig oraz poszanowaniem odmiennosci przekonan i Swiatopogladu.

Nie mozna nikego dyskryminowac z powodu jakichkolwiek roznic swiatopogladowych.

Pracownicy Csrodka i uczniowie nie powinni brac udzialu w zadnych przedsiewzieciach
uwtaczajacych ich godnosci lub godnosci innych, jak rowniez podejmowacd zajeé mogacych
zaszkodzic dobremu imieniu ich fub Osrodka.

Zasada praworzadnosci.

Funkcjonowanie Osrodka opiera sie na prawie i przyjetych w jego ramach regulaminach.




Wszyscy sa zobowigzani stosowac sie do przepisow obowigzujgcych w Osrodku.

Osrodek udostepnia uczniom Statut, Regulaminy. Kodeks Etyczny i inne obowigzujace w niej

przepisy.

Uczen jak i pracownik Osrodka ma prawo domagac sie poszanowania swoich

regulaminowych uprawnien.

Zasada uczciwoscl
Uczciwo$SE nauczyciela przejawia sie w jego solidnej pracy wychowawczej i dydaktycznej
oraz w sprawiedliwej, jawnej ocenie osiagniec ucznia.

Uczen ma prawo wgladu do swoich prac | sprawdzianéw, szczegoinie tych ocenionych

nsgatywnie,

Relacje migdzy nauczycielami, a uczniami winny uktadac sie z zachowaniem stosownego

dystansu | powagi oraz wzajemnej zyczliwosch,

Niedopuszczalne jest uciekanie sie do protekcji, zbytniej poufalosci, wykorzystywanie

zwigzkdw rodzinnych | osobistych, a takze formulowanie pomowien wobec nauczycieli |

innych osob.

Zasada rzetelnosci.

W odniesieniu do nauczycieli rzeteinosé oznacza prowadzenie dzialalnosci dydaktycznej w
sfuzbie prawdzie. Nauczyciel przyznaje sie do porazek, unika formulowania sgdow i opinii w
problematyce, w ktorej nie jest specjalistg. Ma prawo do watpliwosci i stawiania pytan.

Uczen jest zobowigzany do rzetelnej i sumiennej pracy nad statym podnoszeniem swoich
kwalifikacji oraz zdobywania wiedzy przez caly okres nauki. W tym celu uczestniczy w
zajeciach. wykonuje zlecone prace domowe oraz bierze aktywny udziaf w zyciu szkolnym i

kulturalnym.

Prawem ucznia jest mozliwie petny dostep do zasobow wiedzy i innych dobr kultury
zgromadzonych w szkole. Kazdemu nauczycielowi prowadzgcemu zajecia uczen moze
zadawac pytania dotyczace omawianych zagadnien, a takze zgtaszac postulaty dotyczace
przebiegu zajec.

Naruszenie zasady rzetelnosci w szczegoélnosci polega na:

¢ przeszkadzaniu w prowadzeniu zajec i korzystaniu z nich przez uczniow. np. przez
gaduistwo,

¢ wnoszeniu do sali niedozwolonych materiatow:




s podpowiadaniu w czasie egzaminu, sprawdzianow lub prac pisemnych o odpowiedzi

L@t g
« przedstawianiu do oceny prac zakupionych lub przywilaszczonych:

« naduzywaniu zwolnien lekarskich.

Zasada dbatosci o kulture osobista.

Czlonkowie spolecznosci szkolnej zachowuja powszechnie przyjete kanony kultury csobiste;.

Przejawem kultury osobistej jest w szczegolnosci uszanowanie powagi miejsca i chwili
poprzez ocdpowiednie zachowanie | stroj podczas egzamindw, akademii i innych szkolnyeh

uroczystosci.
Niedopuszczalne jest w szczegoinosci:

* uzywanie wulgaryzmow;

« pozostawanie w stanie nietrzezwym;

e Spoznianie sie;

* prowadzenie rozmow na zajeciach oraz w bibliotece i czytelni;
e wnoszenie do sal positkdw | napojow;

+ wchodzenie | wychodzenie w trakcie zajec;

» Kkorzystanie na zajeciach z‘telefon(')w komorkowych:

+« przebywznie w salach w odziezy wierzchniej.

Zasada poszanowania débr materialnych.
Pracownicy Osrodka i uczniowie zobowigzani sa do poszanowania débr materialnych

stanowiacych jej baze dydaktyczna.

Uczen przejawia troske o techniczng sprawnosc i estetyke udostepnionych mu przedmioctow.
urzadzen i zasobow. Nie moga byc tolerowane jakiekolwiek przejawy wandalizmu wobec
dobr materialnych Osrodka, jak rowniez ich kradziez.

Zasada sprzeciwiania si¢ patologiom zycia szkolnego i spolecznego.

Kazdy powinien byc wyczulony na wszelkie patologie zycia szkolnego i1 spotecznego,
bowiem bierna postawa wocbec nagannych zachowan jest przyzwoleniem na brutalizacje
zycia publicznego.

W szczegolnosci nalezy wiec:

* przeciwstawiac sie przemocy i agresii;




» reagowac w przypadku naruszania zakazu spozywania alkoholu | palenia papierosow

e bl g risanh ombosle
« dbac, by szkota byta wolna od narkotykéw,

o walczyc¢ z wszelkimi aktami wandalizmu, czy kradziezy.

Zasada dbania o dobre imig i wizerunek szkoty.
Kazdy czionek spolecznosci szkolnej dba o promocgje szkoly, propaguje jej sukcesy i

osiagniecia.
Dbafos¢ o najwyzsze standardy pracy

Osrodek szanuje i przestizega miedzynarodowych standardow dotyczacych praw cziowieka
oraz miedzynarcdowych standardow pracy, traktujac je jako fundamentaine 1 powszechne.

Respektuje i realizuje przepisy prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny. a takze dba, by

pracownicy i uczniowie zawsze byli traktowani zgodnie z majacymi zastosowanie wymogami.

Przestrzega zakazu dyskryminacji ze wzgledu na: rase, status spoleczny, pochodzenie
etniczne, religie. uposledzenie, inwalidztwo., pleé. orientacje seksuaing, zwiazek lub
przynaleznos¢ polityczna, wiek czy stan cywilny. Gwarantuje wolnosc pogladow. sumienia i
religii oraz swobodg przekonan | wypowiedzi.

Osrodek chroni prawa autorskie swoich pracownikow, a takze, w relagi do
miedzynarodowych standardow, szanuje wiasnosc intelektuaing jako dobro indywiduaine,

bezpieczne od naduzyc.

Przestrzega zakazu pracy dzieci ponizej 15 roku zycia, pracy przymusowej, stosowania kar
cielesnych, przymusu psychicznege i fizycznego oraz zniewazania. a takze zakazu
dotyczacego molestowania seksualnego, a miejsce szkote uznaje za wolne od tego typu

praktyk.

Brak tolerancji dla korupcji, uczciwa konkurencja

Osrodek przestrzega zasad uczciwej konkurencji, zapobiegania przekupstwu, nielegainym

piatnosciom i korupcii.

Obowiazkiem pracownikow szkoly jest unikanie dzialalnosci prowadzace] do konfliktu

interasdw, czyli przyjmowanie i oferowanie prezentow.




Pracownicy Osrodka nie moga czerpac jakichkolwiek korzysci ani pomagac w osiaganiu

Lirayp ool = caictniolpri wixesji. jsbhis g paakotar s wyribu mybsiregotaris infarmas)i luk

stanowiska w szkole.
Swiadomosé ekologiczna

Osrodek przestrzega przepisow prawnych w zakresie ochrony srodowiska naturainego oraz
swiadomie ogranicza wplyw swojej dziatalnosci na Srodowisko naturalhe, minimalizujac
zuzycie zasobdw naturalnych oraz wytwarzanie odpaddw powstajacych w wyniku biezacej
dziatalnosci.

Promuje takze ekologiczny styl zycia posrdd swoich pracownikow i uczniow, prowadzac

akcje zachecajgce do czynnego uczestnictwa w ochronie srodowiska naturalnego.
2%

Wszelkie postawy | opinie krytyczne winny byc przedstawiane w  dyskusjach
wewnatrzszkolnych, by inspirowaé do przedsiewzie€ stuzgcych doskonaleniu funkcjonowania

szkoty.

Powinnoscig wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej jest unikanie dziatan wymierzonych

w powage i autorytet szkoly.

Nie mozna prowadzic jakichkolwi'ek dziatan. poweiujac sie na szkole, jesli w rzeczywistosci

sa to przedsigwziecia prywatne.
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Komisja etyki

Do kompetenc)i Komisji nalezy:

* podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych w sprawie naruszenia zasad postepowania
etycznego przez nauczyciela

« podejmowanie czynnosci maigcych na celu polubowne rozstrzyaniecie konfliktew
wynikajacych z naruszenia przez nauczyciela zasad postepowania etycznego.

e \wspieranie pracownikow w przestrzeganiu kodeksu etycznego.

+ promowanie idel kodeksu w szkole.

+ aktualizacja tresci kodeksu,

» odpowiadanie stosownymi przedsiewzieciami na biezgce problemy pracownikow

zwigzane z etykg podejmowanych przez nich dziatan biznesowych.




« wykonywanie innych czynnosci dotyczacych postepowania etycznego nauczycieli

preshasanyeis Kamisji prans Ryrsbeji,

Komisja wykonuje swoje kompetencie podejmujac czynnosci wyjasniajace z urzedu, albo w
wyniku przekazania mu sprawy przez Dyrekeje Osrodka, badz na podstawie wniosku
skierowanego bezposrednio do Komisji przez nauczyciela lub inng osobe zainteresowana.
informujac jednoczesnie Dyrekgje ¢ tym wnicsku.

Komisja informuje Dyrekcje szkoly o podejmowanych czynnosciach i ich rezuitatach;
zawiadamia rowniez Dyrekcje o uchylaniu sie nauczyciela od uczestnictwa w czynnosciach
wyiasniajacych - w tej sytuacji odpowiednia decyzje wobec nauczyciela podejmuje
Dyrekcja.

Nauczycielowi, wobec kiorego Komisja podjgl czynnosci wyjasniajgce oraz osobom, ktore
ztozyly whniosek do Rzecznika w sprawie naruszenia przez nauczyciela zasad postepowania
etycznego, przystuguje prawo ziozenia skargi na czynnosci Komisji.

Komisja przedstawia Radzie Pedagogicznej, na ostatnim posiedzeniu Rady w danym roku
szkolnym. informacje o przestrzeganiu postanowien Kodeksu przez nauczycieli.

Wszelkie niejasnosci, problemy zwigzane z interpretacig tresci Kodeksu Etycznego
rozwigzuje Komisia ds. Etyki. '

Obsiuge Komisji wykonuje Sekretariat Osrodka.

Komisja, po zakonczenmiu kadencji, przekazuje dokumentacje prowadzonych spraw
Dyrektorowi Osrodka.

4,
Postepowanie w przypadku naruszenia kodeksu

W sprawie naruszenia zasad zawartych w kodeksie mogg wnioskowac pracownicy szkoty,
rodzice oraz uczniowie, wypeniajge formularz dostgpny w sekretariacie szkoly 1 skladajac go

do Rzecznika/Komisji Etycznej.
Postepowanie w razie naruszenia zasad Kodeksu Etyki:

1. Rozmowa z Komisja Etyczng w celu wyjasnienia zajscia i dojscia do wspolnego
rozwigzania. {porozumienie ustne)

2. Ponowna rozmowa z Komisja zakoriczona notatka stuzbowa.
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3. Rozmowa z dyrektorem szkoty.

7. PreasMetassiariog prsidieme ne paesiadeanivn Bady Dadugagiesna).

Wzor zgioszenia przypadku naruszenia zasad Kodeksu Etyki

imie [ nazwisko data

adres zameszkania

ielefon

rKomisja Etyki

SOSW w Ostrodzie
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