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Koncepény zamer rozvoja materskej Skoly na roky 2020 — 2025 sa opiera o aktudlny stav skoly. Pri
plneni cielov sa budem opierat’ o silné¢ a slabé stranky Skoly, 0 dobru spolupracu s rodinou,
dennodenne naplat’ ulohy vyplyvajuce zo Statneho vzdelavacieho programu. Obsahom koncepcie je

spracovanie vizie Skoly, analyza sucasného stavu, ciel'ov a tloh rozvoja materskej skoly.

STRUKTURA KONCEPCIE

1. ZAKLADNE UDAJE O SKOLE

1.1.  Zriad'ovatel: Mestska ¢ast’ Bratislava- Podunajské Biskupice, Troji¢né namestie 11,
825 61 Bratislava

1.2.  Naézov $koly: Materska $kola — Ovoda, Komarovska 58, Bratislava

1.3.  Sidlo skoly: Komarovska 58, 821 06 Bratislava

1.4.  Eduid: 100018683

1.5.  Riaditel’ skoly: Mgr. Jana Vargova

1.6.  Funkéné obdobie: 01. jul 2020 — 30. jan 2025

2. VYCHODISKO
2.1. Zameranie
Materska Skola je orientovand na zamerny a intenciondlny rozvoj osobnosti dietata s
perspektivnou orientaciou na aktivne pretvaranie seba a sveta okolo. Skola je su¢astou sveta a
preto vSetko Co sa v nej ,,odohrava®, musi byt vnimané a detom sprostredkované ako Zivotna
realita. Skola, preto priamo vstupuje do Zivota ¢loveka s cielom vybavit' ho potrebnymi
sposobilost'ami v kaZdej oblasti. Materska Skola uplatiiuje humanistickl vychovu a vzdelanie a
uci deti reSpektovat’ vSeludské etické a mordlne hodnoty, kritickym myslenim ich vedie k
tolerancii nazorov, ras, pohlavia.
Materskej Skole predurcuje zameranie fakt, Ze je dvojjazycna. Chceme preto zacat’ budovat
zaklady multikultirnej vychovy u deti v predSkolskom veku. Ako nevyhnutnost’ z tohto pohl'adu
chapeme rozvijat’ multikultirnu gramotnost. Hlavnym cielom zamerania materskej Skoly je
pripravit’ diet'a na zivot v slobodnej spoloc¢nosti v duchu porozumenia, znasanlivosti, tolerancie,
rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami. Pripravit’
zaklady na formovanie kultirnej identity dietat’a na zakladnej Skole.
Vyznamné miesto zaujima v materskej Skole aj Sport a pohybové aktivity a vytvaranie priaznivej
socidlnej a emocionalnej klimy. Posiliiuje sa fyzické a psychické zdravie deti, uc¢i ich vnimat’
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pohyb ako kazdodennu sudast’ Zivota. Prostrednictvom doplnkovych aktivit koly ako ,,Skolskéa
olympiada®, ,,Evicka ndm ochorela® chceme rozvijat’ aktivny zdujem a pozitivny vztah k

otazkam zdravotnej vychovy z hl'adiska etiky, humanity a zodpovednosti za zdravie.

2.2.  Poslanie Skoly
Poslanie materskej Skoly upravuje zdkon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Skolsky zakon*) podla
ktorého: ,, Materska skola podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti socialno- emocionalnej,
intelektudlnej, moralnej, estetickej, rozvija schopnosti a zrucnosti, utvara predpoklady na dalsie
vzdelavanie. Pripravuje na zivot v spolocnosti v sulade s individualnymi a vekovymi osobitostami
deti. “ Materska §kola — Ovoda ma okrem tohto vieobecného vyty&ené aj svoje vlastné poslanie
odrazajuce sa v jednotlivych ciel'och.
o Rozvijat’ a podporovat’ zdravé sebavedomie a sebaistotu deti, rozvijat’ a podporovat’ ich
jedinecnost’.
o Rozvijat’ u deti environmentélne citenie, pozitivny vztah k prirode, zvieratam, naucit’ sa
zit' v harmonii s prirodou.
o Utvarat a rozvijat’ vhodné narodné povedomie deti prostrednictvom 'udovej slovesnosti.
o Rozvijat’ u deti navyky so zdravym Zivotnym §tylom.
o Pripravit’ deti na primarne vzdelavanie, venovat’ sa celkovému rozvoju gramotnosti.
o Naucit’ sa reSpektovat’ v§el'udské etické hodnoty.
o Ulah¢it dietat'u plynult adaptaciu na sociokultirne pestré prostredie v materskej Skole a
vytvorit’ v osobnosti dietat’a predpoklady na neskorSiu plynulti adaptaciu v odliSnom

sociokultarnom prostredi v zakladnej Skole.

2.3.  Hodnoty

Nasa $kola vyznava hodnoty ako su vzajomna ucta, spolupatri¢nost’ a tolerancia; harmonické
prostredie a prijemna klima skoly; reSpektovanie a dodrziavanie dohodnutych pravidiel; asertivna
komunikdcia; tvoriva pracovna atmosféra; Zivot v spolo¢nosti v duchu porozumenia, znaSanlivosti,
tolerancie, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami;

prirodzena socializicia; individualny pristup k detom 1 rodicom; kvalita vzdelavania a vychovy.
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SWOT ANALYZA SKOLY:

Silné stranky:

>

YV V. V VYV V

YV V. V V V V

vysoky zaujem rodi¢ov o umiestnenie deti do MS

zrekonstruovana budova MS

SkVP postaveny na podmienky MS

snaha o vytvaranie pozitivnej klimy Skoly

obohacovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti o rozne nadstandardné aktivity

zapdjanie rodiCov do spoluprace a moznost’ vyuzivania finanénych zdrojov rodicovského
zdruzenia na skvalitnenie materidlnych podmienok potrebnych pri vychovno-vzdelavacej
¢innosti

digitalne technologie skvalitiujtce a spestrujiice vychovno-vzdelavaci proces

dobra poloha MS

velkost MS vytvara prijemné rodinné prostredie

estetickd uprava prostredia MS

vlastna zahrada vybavena hracimi prvkami

kvalitna strava

Slabé stranky:

>

YV V.V V V V V V V V V V

nedostato¢né finan¢né ohodnotenie pedagogickych zamestnancov v oblasti odmetiovania
nizka aroven profesijnej pripravy pedagdégov

nova zacinajlca prevadzka

nestabilny personal

nevyhovujuce priestorové delenie tried

chybajuca izola¢na miestnost’

chybajuca telocvicna

chybajlci priestor umyvarne pre jednu triedu

chybajtci priestor riaditeI'ne na komunikaciu s rodi¢mi
chybajica kancelaria vedicej Skolskej jedalne a ekonomky
chybajuce priestory — kabinety, zborovna, jedalen pre personal
projekt realizovany z eurofondov

zvysujlce sa poéty deti so SVVP
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Clenenie analyzy podl’a oblasti ¢innosti §koly = SILNE A SLABE STRANKY

LCudsky potencial / silné

Zapajanie zamestnancov do aktivit skoly

Dobré klima Skoly

Dalsie vzdelavanie zamestnancov

Relativne mlady kolektiv

Tvorivé moznosti zamestnancov

Sucinnost’ vedenia Skoly, MZ a ostatni zamestnancov

Urcené pravidla pre odmenovanie

Tvorba kvalitnych ucebnych textov

Ludsky potencial / slabé

Zacinajuci kvalifikovani PZ

Chybajtce sktisenosti u mladych pedagogov

Chybajtice odborné skusenosti pri konzultaciach so zdkonnymi zastupcami

Nedostato¢né finanéné ohodnotenie pedagogickych zamestnancov v oblasti odmenovania
Nedostatok financii na d’alSie vzdelavanie PZ

Nerovnost’ po¢tu deti v triedach (10 — 24), rovnaké ohodnotenie

Neochota pracovat’ nad¢as pokial’ nie je financne ohodnoteny (Nahradné vol'no = nédhradné vol'no,
situacia sa nevyriesi najma v malej MS)

Nedostatok prevadzkového personalu

Materidlové vybavenie / silné

Vyborna poloha Skoly, bezplatny pristup na internet, zabezpecenie krazkovej ¢innosti, vlastna
zéhrada vybavena hracimi prvkami, moZznost’ pouzit’ ¢ast’ financnych zdrojov rodi¢ovského zdruzenia
na skvalitnenie materidlnych podmienok potrebnych pri vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ochota
rodi¢ov prispiet’ vecnymi darmi na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu.

Materialové vybavenie / slabé

Priestorové moznosti S§koly, nevytvorené podmienky pre kvalitné vzdelavanie z oblasti Zdravie
a pohyb, nedostatocné mnozstvo edukacnych pomdcok, chybajica detska literatira, chybajica

odborna literatira.

Pedagogicky proces / Silné stranky
SkVP prispdsobeny pre potreby koly, vyuzivanie IT v procese edukacie, aplikovanie zazitkového
ucenia VO VVP, moznost' individudlneho pristupu v triede s vyucujucim jazykom madarskym,

dvojjazyéna MS
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Pedagogicky proces / Slabé stranky
Aplikacia SkVP do planov VVP, nedostatoény priestor na individualny pristup k detom, vekovo

heterogénne skupiny deti

Pre ziakov / silné stranky

Humanisticky pristup, exkurzie, vylety, konzultacie s rodi¢mi v §kole, kvalitna mimoskolska ¢innost’,
Specialno-pedagogicky servis prostrednictvom CPPPaP, pozitivna klima v triedach, podporovanie
vzajomnej interakcie diet'a — ucitel’, diet’a — diet’a.

Pre ziakov / slabé stranky

Zanedbavanie oznamovania o nepritomnosti deti zo strany rodi¢ov, neskoré prichody doMS,
zvysujlice sa poéty deti so SVVP, chybajuca pritomnost 3kolského psychologa, $pecialneho

pedagdga a asistenta ucitel’a.

Pre skolu / silné

Poloha skoly, areal skoly, vel'ky zaujem rodi¢ov o matersku $kolu, webova stranka skola, aktivna
mailova komunikacia, socialna siet’ Facebook — uzavreta skupina, zaujem o zlepSenie prostredia
Vv Skole zo strany rodicov aj zamestnancov.

Pre Skolu / slabé

Nedostatoéné vychovné poradenstvo, financovanie zriadovatelom, nevyhovujice priestorové
delenie tried, chybajtca izola¢na miestnost’, chybajica telocvicia, chybajici priestor umyvarne pre
jednu triedu, chybajuci priestor riadite'ne na komunikaciu s rodi¢mi, chybajice priestory — kabinety,
zboroviia, jedalen pre personal, kancelaria veducej Skolskej jedalne a ekonomky, projekt realizovany

Z eurofondov.

Ostatné faktory / silné

Majetkovo vysporiadané budovy a pozemky, budovanie tradicii $koly — akadémie, krizkova ¢innost’;
budovanie zakladov multikulturny u deti, dispoziéné riesenie budovy MS navodzuje pocit rodinného
prostredia.

Ostatné faktory / slabé

¢lenity terén skolského dvora, absencia vel’kého vnutorného priestoru na spolo¢né aktivity tried, Skoly

S rodi¢mi.

Projekty Skoly / silné
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Projekty pre inovaciu VVP a materidlneho zabezpecenia Skoly, projekty na podporu separacie odpadu
- Olomania, narodny program prevencie v boji proti obezite v MS — §kolské mlieko, §kolské ovocie,
hlavné zameranie Skoly — Multikultirna vychova, doplnkové zameranie Skoly — Zdravy zivotny §tyl
a pohyb.

Projekty Skoly / slabé

narodny program prevencie v boji proti obezite v MS — $kolské mlieko, $kolské ovocie (z dovodu

neistoty financovania).

PRILEZITOSTI :

o celozivotné vzdelavanie pedagdgov ako prileZitost’ ku kariérnemu rastu a zlepSeniu ich
profesijnej urovne

o vhodné podmienky pre tvorivost’ ucitel'ov a moznosti sebarealizacie

o moznost’ zapojit’ sa do projektov, grantov s cielom ziskat’ finan¢né prostriedky na
zefektivnenie vyucby

o dobra poloha MS

o doplianie vybavenia §koly digitAlnymi programami a moznosti ich vyuzivania v edukacii

o doplianie vybavenia §koly edukaénym materialom

o spolupraca s partnermi — CPPPaP a ostatnymi vzdeldvacimi subjektmi

o dobudovanie priestorov MS

o vytvorenie kniZnice a zakupenie odbornej literatiry, detskej literatiry

o Vvybudovanie vicsieho pieskoviska a prvkov podporujucich kazdodennti pohybovu aktivitu u
deti

o zastabilizovanie persondlu

o Ustretovy a podporujtci zriad’ ovatel

RIZIKA
o uprava Skolského dvora do kaskad
o rozsirenie priestorov MS
o strata motivacie ucitel'ov o vykon pedagogickej funkcie, vyhorenie ucitel'ov,
o zvySenie administrativy vyplyvajicej z platnej legislativy pre pedagogov a riaditela
o zvySujuce sa naroky rodicov
o zvysujice sa podty deti so SVVP
o legislativa casto nerespektujiica hlas pedagogickej verejnosti a praxe, Castd novelizacia

Skolskej legislativy.
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4. VIZIA SKOLY

Vytvorit’ z materskej Skoly miesto pre vSetky deti a vSetkych partnerov Skoly, kde kazdy ma pocit, ze
K nej patri, ze je predmetom zaujmu a starostlivosti, citi sa isto a bezpecéne, a ze je

Chceme vytvorit' materska $kolu, kde kazdé dieta ma svoje miesto. Skola bude otvorenym
spoloc¢enstvom deti, pedagogov a rodicov, ale aj Sirokej komunity mesta. Bude spajat’ kvalitny a
efektivny edukacny proces s nadStandardnymi aktivitami v prospech rozvoja individualnych
schopnosti deti so zameranim na ich Gspesné uplatnenie v d’alSom vzdelavani, v zivote. Edukacny
proces bude postaveny na humanistickych principoch, tvorivom mysleni a vzdjomnom respektovani.
Skola bude miestom bezpedia a istoty, kde kazdy zamestnanec vie, Ze ma prava a povinnosti a za

svoju pracu a kvality bude ndlezite ocefiovany.

5. CIELE A STRATEGIE SKOLY:

51. URCENIE ZAKLADNYCH CIELOV SKOLY

o Vyuzivat' poznatky o vyvine dietata, vztahy s det'mi a ich rodinami a planovanie vychovno-
vzdeldvaciecho  programu  zameraného na  dieta na  uspokojovanie  jeho
Specifickych individudlnych potrieb, zdujmov a schopnosti diet’at’a.

o Zostavovat azavadzat' rozne stratégie, aby v detoch podporili inovativnost’, tvorivost,
nezéavislé badanie, socidlnu spolupridcu a poznivanie aj medzi viacerymi disciplinami
navzajom.

o Napliat’ komplexnost’ dsmych kI'i¢ovych kompetencii v zmysle Eurépskeho referenéného
ramca.

o Vytvorit' uzky partnersky vztah uditelia — rodina zalozeny na vzajomnej dovere, ktory
optimalne podporuje ucenie a vyvinové potreby deti a je suCasne podporou zaclenovania
rodi¢ov a komunity do vychovy a vzdelavania deti.

o Obohatit’ matersku skolu o dispozicné priestory a utvorit’ tak, funkéné a prijemné miesto na

vzdelévanie a pracu
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STRATEGIA

1. Vychovno-vzdelavacia oblast’
Multikulturna Vychova

Ciel kratkodoby - V Skolskom vzdelavacom programe doplnit’ ciele a rozsirené §tandardy stvisiace

so zameranim Skoly na multikultirnu vychovu, vychovu v duchu humanizmu a ciele suvisiace SO
vzdelavanim v oblasti l'udskych prav, prav dietat’a.

Stratégia — Revidovat’ Skolsky vzdelavaci program termin: 30.11.2020
Vyhodnotenie -

Ciel kratkodoby — Zaclenit ciele zamerania §koly do planovania vychovno-vzdelavacieho procesu.

Stratégia — Vytvorit’ novi formu tyZdenného planovania VVP. termin: 30.11.2020

Vyhodnotenie -

Ciel’ dlhodoby: termin: 30.06.2025

Implementacia:

1. Posuntt’ oboznamovanie deti o l'udskych pravach z irovne poznatkov na tiroven aplikacie a klast’
doraz najma na spravanie a zodpovednost’ za svoje €iny.

2. Aktivizovat’ deti v oblasti vychovy k 'udskym pravam primeranymi a aktivizujucimi formami
¢innosti — vytvarné ¢innosti, navstevy tematickych vystav, medzitriedne vystupenia v mad’arskom
a slovenskom jazyku a pod.

3. Vytvarat v materskej Skole priaznivé multikultirne prostredie prostrednictvom chéapajiceho a
kritického spdsobu poznavania jednotlivych kultir a porozumenia tymto kultaram.

4. Pripravit’ zaklady na formovanie kultirnej identity dietata na zékladnej Skole — spoznavanie

tradicii, tancov, odievania, jazyka, piesni, komunikéacie a pod.

Vyhodnotenie —

Zdravy Zivotny $tyl a pohyb

Ciel kratkodoby - V Skolskom vzdeldvacom programe doplnit’ ciele a rozsirené standardy suvisiace
doplnkovymi aktivitami zameranymi na zdravy zivotny $tyl, pohyb a vytvaranie priaznivej socialne;

a emocionalnej klimy.
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Stratégia — Revidovat’ Skolsky vzdelavaci program termin: 30.11.2020

Vyhodnotenie -
Ciel’ kratkodoby — Zaclenit ciele doplnkovych aktivit Skoly do planovania vychovno-vzdelavacieho

procesu.
Stratégia — Vytvorit' nova formu tyzdenného planovania VVP. termin: 30.11.2020
Vyhodnotenie -

Ciel’ dlhodoby: termin: 30.06.2025
Implementécia

1. Pokracovat v dotvarani detského ihriska v priestoroch skolskej zdhrady a ostatného arealu hrovymi
prvkami podporujucimi a podnecujicimi deti k pohybovej aktivite, k vytvoreniu zakladov pre
celozivotnu potrebu telesnej aktivity a pohybu jedinca.

2. Posilnovat’ fyzické a psychické zdravie deti, ucit’ ich vnimat’ pohyb ako kazdodennu stcast’ zZivota
— prostrednictvom vacSej integrity pohybovych aktivit do VVP — pohybova streda, Skolkarska
olympiada.

3. Zvysovat telesnu kondiciu a podporovat’ pohybovua aktivitu aj ponukou pritazlivej krazkovej
nadstandardnej ¢innosti na skole - gymnasticky a tane¢ny kruzok, plavecky a kor¢uliarsky kurz a pod.
Organizovat’ pohybové aktivity a ¢innosti so zapojenim ¢lenov rodiny — Den otcov, MDD a pod..

4. Zapdjat’ sa do projektov smerujucich k zdravému Zivotnému $tylu — Veselé zubky, Zdravé oci uz

v Skodlke, Zeleninkové Sialenstvo.

Vyhodnotenie —

Pripravenost’ deti na vstup do 1. ro¢nika ZS

Ciel dlhodoby: termin: 30.06.2025

Zamerat' intenzivnejSie a sustredenejSie svoju pozornost’ k zaSkolenosti 5 — 6 ro¢nych deti a vytvorit’
aj nadstandardné podmienky v tejto oblasti.
Implementécia:
1. Désledne realizovat’ vypracovany a schvaleny pedagogickou radou koly Skolsky vzdelavaci
program a Plan aktivit.
2. Spolupracovat na zvySovani pedagogickej osvety aj rodi¢ov zabezpecovanim prednasok k téme v
spolupraci s CPPP, praktickymi radami na stretnutiach s ucitel’kami 1. roénikov ZS.
3. Nadalej spolupracovat’ s CPPP pri depistazi a naslednej vhodnej forme pedagogickej invencie na
Skole.
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4. Ziskat podporu rodicov a zapojit' deti do dlhodobejSieho stimula¢ného programu Skolskej

pripravenosti v spolupraci s CPPP.

Vyhodnotenie -
2. Oblast riadenia

Dlhodoby ciel’: termin:30.06.2020
Budovat’ kultary skoly — jej pozitivnej klimy a demokratického Stylu riadenia ako spolocenske;j

energie napredovania v skole.

Implementicia:

1. Uplatiiovat’ demokraticky pristup v riadeni §koly a umoznit’ zamestnancom $koly spolurozhodovat’
o smerovani $koly.

2. Povazovat’ Radu Skoly a Rodicovské zdruzenie za vyznamnych partnerov v zivote Skoly pri rieSeni
aktualnych otazok a problémov.

3. Zabezpecovat vSetkym zamestnancom Skoly prisun informécii a vytvarat’ podmienky pre ich
uplatinovanie na zédkladného spolo¢ného posudzovania.

4. Vytvarat’ také podmienky a prostredie, aby sa zamestnanci mohli bez stresu venovat’ svojej praci.
5. Ziadat, aby vietci zamestnanci $koly svojimi postojmi zastupovali zaujmy $koly, vytvarali jej
dobré meno na verejnosti, pestovali pozitivne medzil'udské vztahy nielen medzi sebou, ale 1 smerom

k partnerom Skoly.

Vyhodnotenie -

3. Materialno-technické podmienky
Materialne a technické zabezpecenie zaujima vyznamné miesto v riadiacej praci v materskej skole,
nakol’ko pdsobi vyznamnou mierou na vytvaranie celkovej klimy a kultary Skoly, ktora determinuje
aj cely pedagogicky proces a jeho vysledky. Motivuje ucitel'ov a deti k dosahovaniu priaznivych
vysledkov, umoziuje im napiniat’ ich o¢akévania a pedagégom realizovat’ ich predstavy o modernom

vyucovani.

Implementacia:

Ciel’ dlhodoby: termin: 30.06.2025

1. Venovat nad’alej permanentni pozornost’ zeleni, stromovej vysadbe, kvetinovej vysadbe.

Ciel’ dlhodoby: termin: 30.06.2025
11
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2. Modernizovat’ vybavenie progresivnymi a inovativnymi u¢ebnymi poméockami a hrami.
Ciel strednodoby: termin: 30.06.2023

3.Vybudovat’ zborovitu pre pedagdégov spojentt S modernou skolskou kniznicou s potrebnym
vybavenim — detska a odborna literatura.

Ciel strednodoby: termin: 30.06.2023

4. Vytvorit’ kancelariu pre veducu jedalne a ekonomku spojent s izolacnou miestnost'ou.

Vyhodnotenie -

4. Personalna oblast’

Dlhodoby ciel’: termin:30.06.2020

Viest, motivovat’ a koordinovat’ cely kolektiv zamestnancov, najméd pedagogickych k dalSiemu
vzdelavaniu, zvySovaniu kvalifikacie a naslednému u¢innému prendSaniu poznatkov a sktisenosti do
praxe.

Implementacia:

1. Vytvarat vhodné organizatné¢ podmienky pre ucast’ uciteliek na d’alSich forméach vzdeldvania,
podporovat’ ich kariérny rast a udelovanim kariérnych pozicii ocenovat vysledky ich
sebavzdelavania a osobnostného rastu (TU, veduca MZ...).

2. Venovat’ pozornost’ ¢innosti Metodického zdruZenia na Skole, orientovat’ jeho ¢innost’ na efekty v
priamej pedagogickej ¢innosti s praktickymi ukdZkami ¢innosti.

3. Vyzadovat’ pedagogicky pristup, ktory sa opiera o tvorivo — humanisticki vychovu a Ziadat’ vo
VVP uplatiiovanie principu aktivity dietat’a.

4. Motivovat’ ucitelky, aby vyuzivali moderné a inovativne formy a metddy vyufovania, napr.
materialnym vybavenim a modernizaciou u¢ebnych pomdocok.

5. Spolupracovat’ so zriad’ovatelom Skoly pri rieSeni koncepcnych otazok rozvoja Skoly v suvislosti

s potrebami mestskej Casti.

Vyhodnotenie -
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5. Partneri Skoly
Dlhodoby ciel’: termin: 30.06.2025
Spolupracovat’ so zriad’ovatel'om ako strategickym partnerom ma zakladny vyznam pre funkciu a

chod Skoly. Materska Skola sa musi zaujimat’ o miestnu politiku, zdmery mesta v oblasti Skolstva.

Implementicia :

1. Materska Skola cez vyzvy k roznym spolo¢enskym, kultirnym a Sportovym aktivitim sa bude
zapdajat’ a zicCastiovat’ na zivote v meste a sucasne tak moze prezentovat’ vysledky svojej prace pred
Sirokou verejnostou.

2. Cez volenych zastupcov delegovanych mestom do Rady Skoly mat’ pravo zasahovat svojimi

odporuceniami a navrhmi do Skolskej problematiky v meste.

Vyhodnotenie -

Dlhodoby ciel’: termin: 30.06.2025

Spolupracovat’ s partnermi $koly podielajucich sa priamo svojou obsahovou ponukou na dopliiiani
obsahu SkVP.

Implementacia:

1. Navstevovat’ a spolupracovat’ s mestskou kniznicou v Mestskej Casti Bratislavy — Podunajskych
Biskupiciach.

2. Vyuzivat’ ponuky institacii zabezpecujice nadStandardnych aktivit v ramci krazkovej ¢innosti deti:
Happy Kids, Anglisch for fun, SK Tempo — plavecky a kor&uliarsky kurz.

3. Zabezpecovat odbornt spolupracu s institiciou najmi v oblasti pedagogického diagnostikovania:

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva v Bratislave.

Vyhodnotenie -

6. Mimovyucovacie a mimoskolské aktivity

Ciel’ dlhodoby: termin: 30.06.2025

Utast’ na zivote $koly vo vzdelavacich, kultrnospolo&enskych a §portovych aktivitach.
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Implementécia:

1. Aktivne zapajat’ rodi¢ov do diania Skoly ich aktivnym pristupom v priamej organizécii podujati
2.Pripravovat pre deti s rodicmi spolo¢né tvorivé dielne — napr. pri prilezitosti Vianoc, Velkej noci,
Sviatku vSetkych svitych a pod.., organizovat’ spolo¢né Sportové podujatia., organizovat’ spolo¢né
spolo¢enské udalosti S§koly — napr. karnevaly, besiedky, MDD a pod.

3. Aktivne spolupracovat’ s Rodi¢ovskym zdruzenim a zastupcami rodicov v Rade skoly.

Vyhodnotenie -

7. Prezentacia Skoly, imidZ $koly
Dlhodoby ciel’: termin:30.06.2020
Informovat’ rodicov o koncepcii, filozofii vzdeldavacieho programu Skoly, spravach o vysledkoch
vychovno- vzdeldvacej c¢innosti Skoly, o moznosti vyjadrovat’ sa k zakladnej pradvnej normy

fungovania §koly — Skolskému poriadku, oboznamit’ sa s Prevadzkovym poriadkom $koly.

Implementécia:

1. Pripravovat pre rodicovskl verejnost’ Deil otvorenych dveri.

2. Prezentovat’ vysledky Skoly na kultirno-spolo¢enskych udalostiach — prehliadky, sutaze.

3. Medializovat’ pracu pedagogov, deti a vysledky vychovno — vzdelavacieho procesu v skole
(Biskupické noviny).

4. Aktualizovat’ web stranku Skoly, a tym priblizovat’ jej Zivot rodiovskej ako aj ostatnej verejnosti.
5. Pontkat’ rodi¢om a detom tipy na Cinnosti a hry, rozpravky... prostrednictvom socidlnej siete

Faceboook.

Vyhodnotenie -

Ekonomické krytie realizacie zdmerov koncepcie nad rdmec pravidelnych dotécii a vlastnych zdrojov
predstavujucich Ciasto¢nu thradu vydavkov Skoly zakonnymi zastupcami deti je v praxi materskej
skoly pomerne tazké. Vyznamnym sponzorom je pre materskil Skolu OZ Rodi¢ovského zdruzenia
pri materskej Skole, ktoré financuje kultirne vyzitie deti, vytvarné a spotrebné materidlne
zabezpecenie.
Za d’al$iu vyznamnu moznost’ povazujem aj ziskavanie finanénych prostriedkov prostrednictvom
grantov, vyziev, Vv Pedagogicko-organizaénych pokynoch MS SR na prislusny rok, sa prave
zverejiuju tieto moznosti zapajania do projektov.
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