Spojena Skola, Rakovice 25, Rakovice

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2023

V stlade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (dalej len ,,zdkon o odmetiovani®), § 231 Zakonnika prace a
zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné
strany v nadvéznosti na Kolektivhu zmluvu vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri

odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2022

Spojena $kola, Rakovice 25, Rakovice, zastipena Mgr. Henrietou Kunicovou , riaditel’kou
Skoly, (d’alej len ,,zamestnavatel’, resp. SS*)

na jednej strane
a

Zakladna odborova organizacia pri Spojenej Skole, Rakovice 25, Rakovice, zastupena
predsedom zavodného vyboru — Ing. Katarinou Minarikovou (d’alej len odbory)

na druhej strane

uzatvaraju na rok 2023 tito

Kolektivnu zmluvu



Cast’' I
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji najma:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,

- tvorbu a pouzitie socialneho fondu.

Clanok 3

1. Kolektivna zmluva sa uzatvira pre zamestnancov SS, jej organizaénych zloziek Stredna
odborna skola regionalneho rozvoja, Rakovice 25, Rakovice a Stredna odborna skola
zahradnicka, Brezova 2, Piestany, ktori st k zamestnavatelovi v pracovnom pomere.
Kolektivna zmluva sa uzatvara aj za zamestnancov, ktori nie sii odborovo organizovani.
Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju
na zéklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

2. Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel' povinny zamestnanca obozndmit’ s touto
kolektivnou zmluvou.

3. Zamestnavatel’ v spolupraci s odbormi zabezpec¢i obozndmenie zamestnancov s uzavretou
kolektivnou zmluvou do 15 dni odo diia jej podpisania oboma stranami.

4. Do kolektivnej zmluvy je mozné nahliadnut’ u riaditel'a SS a u predsedu odborov.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkciondrov zadkladnej organizécie
odborového hnutia za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a €innost’ vyplyvajicu
z vykonu odborovej funkcie. Sticasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov
zakladnej organizécie.

CAST 11
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

Clanok 5

1. Zamestnavatel uznava zakladnti odborovii organizéciu ako jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov SS Vv kolektivnom vyjednavani. Uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov ako aj z tejto Kolektivnej zmluvy.


https://sosrakovice.edupage.org/?
https://sosrakovice.edupage.org/?
https://szaspn.edupage.org/
https://szaspn.edupage.org/

2. Ucast’ zamestnancov v odboroch a jej formy (spolurozhodovanie, prerokovanie, pravo na
informacie, kontrolna ¢innost’) je upravena v desiatej Casti Zakonnika prace.

Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovi Cinnost odborov bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a hradi ndklady spojené s jej idrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

1. Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s nahradou platu na vykonavanie odborarskych
funkcii, na ucast’ na odborarskych schodzach, konferenciach, zjazdoch a podujatiach
odborarskej vychovy a na vykondvanie niektorych administrativnych a technickych prac.

2. Pracovné volno s nahradou platu zamestnavatel’ poskytne pre ¢lenov odborového organu
v rozsahu 4 hodin mesacne (§ 240 ods. 3 Zakonnika prace).

3. O rozdeleni pracovného vol'na medzi jednotlivych ¢lenov odborového organu rozhodne
odborovy organ. Toto rozdelenie odborovy organ pisomne ozndmi zamestnavatelovi
Vv lehote do 3 dni po podpise tejto kolektivnej zmluvy.

4. Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné
volno podla odseku 3 na ucel, na ktory bolo poskytnuté. Pre tieto ucely si vedie
odborovy organ prehlad vyuzitia poskytnutého pracovného volna podla jednotlivych
¢lenov odborového organu atento je na poziadanie povinny predlozit' bezodkladne
zamestnavatel'ovi.

5. Ak sa c¢lenovia odborového orgénu nedohodnii na rozdeleni pracovného volna, o
rozdeleni pracovného volna rozhodne rozhodca, ktorého si urcia; za €as do pisomného
oznamenia rozdelenia pracovného volna zamestnavatel'ovi nepatri ¢lenom odborového
organu pracovné volno.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel' zabezpeci tthradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky z platu Clenov zékladnej organizacie vo vyske 1 % z Cistého platu na zdklade ich
predchadzajiiceho pisomného suhlasu, ktory zabezpecia odbory. Takto ziskané clenské
prispevky poukaZe zamestnavatel’ na u¢et SK84 0900 0000 0000 4827 8204 najneskor do

15. dila v mesiaci po termine vyuctovania platu.

Clanok 9

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude prizyvat’ zastupcu odborov na poradu vedenia SS, ktora
sa bude tykat’ zdvaznych personalnych problémov.

Clanok 10
Odbory sa zavizuju:

a) aktivne sa svojim vplyvom podiel'at’ na upeviiovani pracovnej discipliny a vplyvat’ na
zvySovanie moralnych kvalit zamestnancov v zmysle prislusnych pravnych (napr.
Zékonnik prace zak. ¢. 552/2003 Z.z. o vykone price vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, zak. ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
v zneni neskorSich predpisov a pod.) a vntatornych predpisov zamestnavatel’a
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b) schodze odborov, konferencie a ¢lenské schodze organizovat' v dobe dohodnutej medzi
predsedom odborov a zamestnavatel'om

C) umoznit ucast’ zastupcu zamestnavatel'a na rokovani odborového organu

d) zachovavat’ ml€anlivost’ v rozsahu vymedzenom ustanovenim § 240 ods. 6 Zakonnika
prace.

Cast’ IIL.
PODMIENKY ZAMESTNANIA

Clanok 11

Odbory uznavaju pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu ¢innost’
zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12

Zamestnavatel’ vykond zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim sihlasom odborov, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13

1. Pracovny ¢as zamestnanca vykondvajiceho prace vo verejnom zdujme a zamestnanca,
ktory je odmenovany podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z., je v zmysle vyssej kolektivnej
zmluvy 37 a %; hodiny tyZdenne.

2. Zamestnavatel a odbory sa dohodli, Ze zamestnavatel’ moze pracovny ¢as tej istej zmeny
pedagogickych zamestnancov SS rozdelit’ na dve Gasti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace) a
umoznit' tak pedagogickym zamestnancom vykonavat Cinnosti suvisiace s priamou
vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou c¢innostou a d’al§im vzdeldvanim mimo
pracoviska.

Pracovny poriadok a prikaz riaditel’a Skoly upresnuju tito problematiku.

Préacu v diioch pracovného pokoja mdze zamestnavatel’ nariadit’ len vynimocne, a to po
prerokovani s odbormi.

5. O tom, ¢ ide o neospravedlnené zameskanie priace zamestnanca, rozhoduje
zamestnavatel’ po prerokovani s odbormi (§ 144a ods. 6 Zakonnika prace).

6. Zamestnavatel a odbory sa dohodli, Ze zamestnavatel moze prednostne za pracu nadcéas
zamestnancovi poskytnut’ Cerpanie nahradného volna. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi nahradné volno pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prve;j
vety § 19 ods. 1 z. €. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 14

1. Zaikladna vymera dovolenky je v stlade S kolektivhou zmluvou vyS$Sieho stupna pre
nepedagogického zamestnanca vykonavajiceho prace vo verejnom  zaujme
a zamestnanca, ktory je odmenovany podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z., pat’ tyzdnov.
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Dovolenka vo vymere Siestich tyZdimov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a, je
najmenej pat tyzdiov.

Dovolenka pedagogickych aodbornych zamestnancov je v sulade s kolektivnou
zmluvou vysSieho stupiia devat’ tyZdiov v kalendarnom roku.

Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol’no na ich ziadost na dalSiu starostlivost o deti, v ¢ase
$kolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 15

Pri odmenovani zamestnancov bude zamestnavatel’ postupovat’ v stlade s ustanoveniami
z. €. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' bude zarad'ovat’" zamestnancov v sulade s Nariadenim vlady SR ¢.
341/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (katalogy pracovnych ¢innosti) podla
kvalifikacnych predpokladov a najnarocnejSej pracovnej Cinnosti, ktordh zamestnanec
vykonava.

*Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nédhrady prijmu je v obdobi:*

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
Zzamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55% denného vymeriavacieho zékladu (§ zék. ¢. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu
pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v zneni neskorsich predpisov)

Clanok 16

Zamestnancom bude poskytované pracovné volno bez nahrady platu z dovodu vseobecného
zauyjmu az dovodu prekdzok na strane zamestnanca nad rozsah stanoveny vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi a V pripadoch, kedy zamestnanec nalezite zdovodni nutnost’
poskytovania pracovného volna a zamestnavatel’ uzna dévody uvadzané zamestnancom za
opodstatnené.

Clanok 17
Vypovedna doba

1. Vypovednd doba v zmysle § 62 Zakonnika prace.

Clanok 18
Odstupné a odchodné

A. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné v zmysle ustanoveni § 76 ZP
aVvzmysle uzatvorenej kolektivnej zmluvy vysSieho stupina pre zamestnavatel’ov, ktori
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pri odmenovani postupuji podla zikona ¢. 553/2003 Z. z. o odmernovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na obdobie od 01.01.2023 do
31.08.2024

B. Odchodné vyplati zamestnavatel' v zmysle ustanoveni § 76a Zakonnika prace a v zmysle
vyssie uvedenej kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia. Odchodné patri zamestnancovi len od
jedného zamestnavatela.

Clanok 19
Urdenie platu zamestnancom nezavisle od diZky praxe

Zamestnavatel sa zavdzuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom takto:

a./ zamestnancov z okruhu manuélnych &innosti zaradi nezavisle od dizky zapogitanej praxe
do 14 platového stupna. Toto zaradenie je platné pre vSetky manudlne ¢innosti v SS Rakovice

b./ ostanych zamestnancov — ekondm, G¢tovnicka, personalista, spravca registratary a referent
vSeobecnej uctarne s praxou do 10 rokov platovy stupeii €.7 a S praxou nad 10 rokov platovy
stupeni ¢.14.

Clanok 20

Pracovny pomer na ur¢iti dobu

Zamestnavatel' a odbory sa dohodli, ¢ dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na ur¢iti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky (§ 48 ods. 4 pism. d)
Zakonnika prace) je mozné len z dovodu:

a./ prac pocas zastupovania materskej dovolenky, otcovskej dovolenky, rodi¢ovske;j
dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvédzujiicej na materski dovolenku, otcovsku alebo
rodi¢ovskil dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej alebo odborovej funkcie.

b./ vykonavania prac pri ktorej je potrebné podstatne zvySit pocet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujuci 8 mesiacov v kalendarnom roku

c./ vykonavania prac ktoré su zavislé od striedania rocnych obdobi, kazdy rok sa opakuju
a nepresahuji 8 mesiacov v kalendarnom roku /sezonna praca/.

d./ vyu€ovanie nabozenskej vychovy, pedagogicky asistent

Clanok 21

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku odmenu za
pracovné zasluhy do vysky jedného posledne priznaného funkéného platu.



Clanok 22

Kontrola odborovym organom

2. Odbory maju pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci. Pritom maju pravo najma

a) kontrolovat, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpe¢nost’ a
ochranu zdravia pri praci a €i sUstavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne
nesSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zucCastiiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne
ich sam vysSetrovat’,

¢) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v SS a preruenie prace v
pripade bezprostredného a vdzneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a
ostatnych 0sob zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatel’a s
jeho vedomim,

d) upozornit' zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

O nedostatkoch podl'a odseku 1 pism. ¢) je odborovy organ povinny vypracovat’ protokol.
Naélezitosti protokolu a d’alsi postup odborov upravuje § 149 Zakonnika prace.

3. Odbory maju pravo vykonavat’ kontrolu nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
(platovych) predpisov u zamestnavatela.

4. Zaucelom kontroly podl'a odseku 1 a2 mdzu vstupovat’ na pracoviska zamestnavatela v
¢ase dohodnutom so zamestnavatel'om, a ak sa so zamestnavatel'om nedohodnti, najneskor
do troch pracovnych dni po pisomnom oznameni zamestnavatelovi o vstupe na jeho
pracoviska.

5. Kontrolna ¢innost” odborov sa d’alej riadi ustanovenim § 239 Zakonnika préce.

6. Zamestnanci, ktori st poSkodeni porusenim povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych
vzt'ahov, ako aj clenovia odborového orgénu, ktori st v pracovhom pomere u
zamestnavatel'a, u ktorého kontrolnou ¢innost'ou podla § 239 Zakonnika prace zistili
porusenie pracovnopravnych predpisov, mozu podat’ podnet na prisluSnom InSpektorate
préce.

Cast’ IV.
TVORBA A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Clanok 23

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 3 ods.1 pism. a), b) a § 4 ods.1 zakona ¢. 152/1994
Z.z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov Vvytvarat’ socidlny fond.

Celkovy pridel do socialneho fondu bude a v sulade s vy$Sou kolektivnou zmluvou tvoreny:
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a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych platov z(étovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.

Clanok 24

Cerpat’ finanéné prostriedky zo socialneho fondu je mozné len na tie uely a v mnoZstvach
dohodnutych v Dohode o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu.

Clanok 25

Prostriedky socidlneho fondu buda poskytované len zamestnancom v pracovnom pomere.

Cast’ V.
SOCIALNA STAROSTLIVOST A VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Clanok 26
Stravovanie
1. Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov stravovanie organizacnej zlozky:

— Stredna odborna Skola regiondlneho rozvoja, Rakovice 25, Rakovice V zariadeni
Skolského stravovania Rakovice 25.

— Stredna odborna $kola zahradnicka, Brezova 2, Piestany Vv kolskej jedalni SPSE
Piestany.

2. Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom sprostredkovatel’a, sa cenou

jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukdzky musi

predstavovat’ najmenej 75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podla zak. ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskor$ich predpisov.

3. Zo socialneho fondu sa prispieva Ciastkou podla aktualnej kalkulacie vypracovanej na
aktualne obdobie na jedno teplé hlavné jedlo s moZnost'ou prehodnotenia tejto Ciastky v
priebehu roka. Prispevok sa bude poskytovat’ mesacne na jedno teplé jedlo denne podla
poctu odpracovanych dni.

4. Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit stravovanie svojim byvalym zamestnancom a
zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori su na dochodku, za plna thradu sumy
stravného /kalkula¢na cena obeda podané¢ho zamestnancovi/.


https://sosrakovice.edupage.org/?
https://szaspn.edupage.org/

Clanok 27
Ucast’ zamestnancov na $koleniach a seminaroch

1. Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou
funk¢ného platu vrozsahu § 82 ods. 1zak. ¢ 138/2019 Z. z. o pedagogickych a
odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov.

Cast VL.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 28

1. Zamestnavatel je povinny predkladat’ odborom spravy o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch vzdy do piateho pracovného dna nasledujuceho Stvrtroka.

2. Zamestnavatel' informuje vhodnym spdsobom odbory a zamestnancov v pracovnom
pomere na ur¢iti dobu o pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili
zverejnenim na nastenke napr. v zborovni.

3. Zamestnavatel informuje zrozumitenym sposobom zamestnancov a odbory o
moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas.

4. Odbory su povinné prerokovat vypoved zo strany zamestnavatela do siedmich
pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom a okamZzité
skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej
ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotdch nedojde k prerokovaniu, plati, Ze k
prerokovaniu doslo.

Clanok 29

Této Kolektivna zmluva je u¢inna od 01.01.2023-31.08.2024.

Clanok 30

Kazdd zo zmluvnych stran mdéze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia
prevzatia navrhu.

Clanok 31

1. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

2. Zmluvné strany uschovaju tito kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov od skoncenia jej
ucinnosti. Zamestnavatel’ uchovéava kolektivnu zmluvu v zmysle platného registratirneho
poriadku.



Clanok 32

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolocnom rokovani zamestnavatel’a a zavodného vyboru.

Clanok 33

1. Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

2. Téato kolektivna zmluva je platnd dilom jej podpisania oprdvnenymi zastupcami a je
zavizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

3. Tato kolektivna zmluva bude po jej podpisani zverejnena na webovom sidle SS, kedy
nadobudne ucdinnost’ vV nadvédznosti na § 5a ods. 5 pism. b) zak. ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informacidm v zneni neskorSich predpisov (zdkon o slobode
informacii) .

Den podpisania kolektivnej zmluvy 16.01.2023

Ing. Katarina Minarikova Mgr. Kunicova Henrieta
predseda ZO OZ riaditel’ka skoly
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