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uzatvorena difa
31. januara 2024

medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov kolstva a vedy na
Slovensku pri Strednej priemyselnej Skole strojnickej a elektrotechnickej,
UL Frantiska He¢ku 25, Levice
zastipenou: Ing. Editou Sopkovou - splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2 stanov
zékladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo diia 30. novembra
2023, (d’alej len ,, odborova organizacia“).

a
Strednou priemyselnou skolou strojnickou a elektrotechnickou, Ul
Frantiska Hetku 25, Levice ICO 00420191
zastupenou: Ing. Romanom Karaffom, PhD. - riaditefom Skoly
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
nasledovne:

Clanky:

Cl. 1 Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
@I. 2 Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela
Cl. 3 Pésobnost, platnost a t¢innost kolektivnej zmluvy

Cl. 4 Zmena kolektivnej zmluvy

Cl. 5 Archivovanie kolektivnej zmluvy

Cl. 6 Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Cl. 7 Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

Cl. 8 Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Cl. 9 Odstupné a odchodné

€l. 10 Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Cl. 11 Pracovny éas zamestnancov

Cl. 12 Dovolenka na zotavenie

Cl. 13 Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Cl. 14 RieSenie kolektivnych sporov

Cl. 15 Riesenie individuainych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

Cl. 16 Zabezpecenie €innosti odborovych organov
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Clanky: Cl. 17 Pracovné podmienky. podmienky zamestnavania a uprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informéacie a na kontrolnd
¢innost v tejto oblasti
Cl. 18 Zavazky odborovej organizacie
Cl. 19 Bezpetnost a ochrana zdravia pri praci
Cl. 20 Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP
Cl. 21 Zdravotn4 starostlivost
Cl. 22 Rekreaéna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov
Cl. 23 Stravovanie
Cl. 24 Starostlivost o byvanie
Cl. 25 Starostlivost o kvalifikaciu
Cl. 26 Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
Cl. 27 Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie
C1.28 Zavereéné ustanovenia

Prilohy: Priloha ¢. 1:

Plnomocenstvo z 30. 11. 2023 na rokovanie, kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

Priloha ¢. 2:
Osobné priplatky a odmeny.

Priloha ¢. 3:
Cennik nahrad za poskytnutie vozidiel, zariadeni, naradia a nistrojov
zamestnancom $koly.

Priloha ¢. 4:

Zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpelenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného
prostredia v zmysle § 6 ods.2 pism. a) zdkona o BOZP).

Priloha ¢.5:
Zésady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu.
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Prva éast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obc¢anov v zneni neskor§ich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z €lénku 2 stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo diia 30. 11.2023, ktorym
vybor odborovej organizicie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Ing. Editu Sopkovi, povereni predsedni¢ku odborovej organizicie.
Plnomocenstvo z 30.11.2023 tvori prilohu ¢€.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(1) Zamestnavatel mé pravnu subjektivitu zaloZenti zriad'ovacou listinou zo diia 01. 07. 2002
v uplnom zneni z 25. 09. 2018. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’
tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a $koly, ako Statutdrneho zastupcu
zamestnavatela.

(2) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat' na spoloéné oznatenie odborovej
organizicie a zamestnavatel'a oznafenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zikona o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela
(1) Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudi v budiicnosti pogas u¢innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvni strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Poésobnost’, platnost’ a uéinnost’ kolektivnej zmluvy
(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a

kolektivne vztahy medzi zamestnivatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela v riadnom
pracovnom pomere.

(3) Této KZ je platné diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa za¢ina diiom
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1. janudra 2024 a skonéi 31. decembra 2024., okrem ¢&lankov ktoré s viazané na rozpodet a
kolektivnu zmluvu vy$Sieho stupiia, t. j. ¢lankov 7, 9, 26, a 27, ktorych uéinnost’ sa skon¢i ditom
31. decembra 2024.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
»dodatok ku KZ* a ¢&isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna ustanovenia KZ, ktoré
zakladajo finanéné néaroky, t. j. €lanky 7, 9, 26 a 27 a to v zavislosti od schvaleného
rozpodtu zamestnavatel'a. Zmluvné strany méZu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 10 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmiuvou

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnoZit a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje zabezpe€it oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia uréi odborova
organizacia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢nd listina obozndmenych zamestnancov.
Odborovéd organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej
ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.
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Druha cast’

Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7

Priplatky, odmeny a nadhrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad’'ovatel’ v ramci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6.(§8 OVZ)

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v rimci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify najvySSieho platového stupia platovej triedy, do ktorej Je zaradeny, a
veducemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia
jemu zvereného organizacného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrZite
dlhsie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je si¢astou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v
sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.(§ 9 OVZ)

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a
zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca, ak je to
pre zastupujuceho vediiceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vak v sume priplatku za riadenie
uréeného zastupujiicemu vediicemu zamestnancovi; pdvodne ureny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzite] prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych
zmenach, patri priplatok za zmennost' mesa¢ne v ramci rozpitia 1,3 az 10 % platovej tarify prvého
p]atového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Priplatok za zmennost’ sa
uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor. Priplatok v rovnakom rozpatl patrl aj
zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je
rozvrhnuty nerovnomerne.

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak thto ¢innost’ vykonava v jednej
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triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditela, ak tato &innost’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, (§ 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost' uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiiceho odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon
spec1ahzovane] innosti v sume 4% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14%,alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14%, ak tato ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych za¢inajlcich pedagogickych
zamestnancov, alebo za¢inajticich odbornych zamestnancov.

5. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajiici sa sume ustanovenej podla § 123
ods. 1 Zakonnika prace. (§ 16 OVZ).

6. Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel’ moéze vyuZivat ucel vykonnostného priplatku pre zamestnanca, ktory vykonava
pracovné ¢innosti remeselné, manuélne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace, na ocenenie
mnoZstva prace v spojitosti s kvalitou vysledku prace. Tym nie je dotknutd moZnost’ priznat’ mu aj
osobny priplatok podl'a § 10 OVZ.

Na ucel poskytnutia vykonnostného priplatku méze vyélenit’ zamestnavatel’ v rozpoéte finanéné
prostriedky vo vySke najmenej 1 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zGétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

7. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu, najmenej v8ak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zékonnika prace. (§ 17 OVZ).

8. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

9. Plat za pracu nad¢as

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funk&ného
platu zvySenii o 30%, a ak ide o deii nepretrzitétho odpoinku v tyzdni zamestnavatel' vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadCas vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a ods. 5, 7 a 8 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).
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10. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak
ide o deti pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(2) Za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podla §
16 aZz 18 a plat za pracu nad¢as podl'a § 19 OVZ.

(3) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za neaktivnu
Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej vety tohto odseku a
za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného vol'na; za &as Eerpania nahradného volna
zamestnancovi nepatri funkény plat.

10. Ndhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

(1) Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’ mimo pracoviska,
patri mu za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti ndhrada v sume 15% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu alebo 25% tejto sumy, ak ide o denl pracovného pokoja, s moznost'ou
pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 % hodinovej sadzby jeho
funké&ného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defi pracovného pokoja.

(2) Néhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za €as, v ktorom do§lo pocas jej
trvania k vykondvaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

11. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat' Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie pric zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel' na zaklade pisomného navrhu prisluiného vediceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky vo vyske
najmenej 3 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov za¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

(3) Za ucelom objektivneho ur€ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

¢ Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov uréit

pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(5) Zamestnancovi mdéZe zamestnavatel odobrat’  priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

(6) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie
alebo odobratie osobného priplatku.
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12. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj
v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie rozSirujiceho §tudia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspe$né
absolvovanie $tatnej jazykovej skisky podla osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za GspeSné
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého diia kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uri pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi $koly a riaditelovi $kolského zariadenia priznd priplatok za profesijny rozvoj
zriad’ovatel.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podfa
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajuicemu pedagogickému zamestnancovi a
zatinajicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel’a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a
zohl'adiiuje dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajuceho zamestnavatel’a.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla predpisov udinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a
vyplaca sa do 31. augusta 2026.

13. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

(1) Zaginajiicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zaéinajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

do kariérového stupria zacinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec.
Priplatok sa uré¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.
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14. Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla

Zamestnavatel sa zavézuje vyplatit' zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluZobné motorové
vozidlo a za jeho vedenie na ucely plnenia pracovnych tloh, ak tato starostlivost’ a jeho vedenie je
nad ramec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 Eur mesaéne (§ 14b OVZ).

15. Odmena

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu a pri dosiahnuti 60 rokov veku vo
vyske

a) 25% jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca na $kole SPSSE Levice
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov

b) 50% jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca na $kole SPSSE Levice
trval najmenej desat’ rokov

(2) Zamestnavatel’ méze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo
vopred urcéenej cielovej pracovnej Glohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych méZe déjst k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku, alebo

d) aktivnu ucast’ na zvySeni vynosov ziskanych podnikatel'skou ¢innostou zamestnavatel’a,
ktory je prispevkovou organizaciou,

e) pracu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
f) pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(3) Odmena podl'a odseku 2 pism. €) sa vyplaca v mesiaci jin prislu§ného kalendarneho roka
a odmena podla odseku 2 pism. f) sa vypldca v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka.

(4) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 2 vratane jej vysky pisomne
oddvodni prislusny veduci zamestnanec.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne. Splatnost’ platu je 11. defi po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Uéty zamestnancom, ktoré si zriadili v
petiaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na u¢et zamestnanca
najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori
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nemajl zriadené osobné G¢ty umozni zamestnavatel prevziat' plat podas pracovnej doby na
pracovisku.

(3) Zamestnavatel sa zavézuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zraZkach zo
mzdy, dasti mzdy uréené zamestnancom poukazovat' aj na viac ultov, ktoré si zamestnanec
sam urcil. (§ 130 ods. ods.8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom
na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat doterajsiu
pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit
rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) pédtndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
| pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v
sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét rokov,

c) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skondeni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 7 zak. €. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru
vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonfeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny

dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac
ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
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uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.

(5) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zdklade Ziadosti
podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel' nie je povinny
poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podla § 68 ods. 1.

¢lanok 10

Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel' sa zavidzuje ur¢it tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvys$sej platove;j tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky zapocitanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt

*vwr

nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 11

Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v
zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel' urCuje pracovny €as na 37 a Y% hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonédva pracu striedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyZdenne;
u zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
vo vSetkych zmenéch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny Cas
35 hodin tyZdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti stivisiace
s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al§im vzdelavanim mimo
pracoviska.

Clanok 12

Dovolenka na zotavenie, nahradné volno a pracovné volno

(1) Dovolenka nepedagogickych zamestnancov je sedem tyZdiiov v kalendarnom roku.

(2) Dovolenka riaditela $koly, jeho zastupcov, ucitel'a, pedagogického asistenta, majstra odbornej
vychovy, odborného zamestnanca a vychovavatela je desat’ tyzdiiov v kalendarnom roku.
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(3) Dovolenka alebo &erpanie nahradného volna pedagogického zamestnanca pocas Skolského
vyu€ovania je mozna v maximalnom rozsahu 5 pracovnych dni pocas jedného Skolského roka. V
Ziadosti je potrebné uviest dovody na udelenie dovolenky alebo Eerpania nahradného volna
pocas Skolského vyucovania. Vedenie $koly Ziadost’ posudi a rozhodne kladne v pripade, Ze
nebudi véZne naruSené Cinnosti vychovnovzdelavacieho procesu (napr. maturitné skasky,
planované Skolské akcie, nedostatok PZ na zastupovanie a iné).

(4) Zamestnancom $koly a $kolskej jedalne pri odmertiovani postupujiicim podla Zakona &. 553/2003
Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme poskytne
riaditel’ Skoly na pisomnu Ziadost' zamestnanca podl'a § 141 ods. (3), pism. ¢) Zakona 311/2001
Z. z., Zakonnika prace jeden den pracovného volna s ndhradou funkéného platu od platnosti
tohto dodatku do 31.decembra 2024.

Tretia cast’

Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢élanku 4 ods.1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdk.€.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru€ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybriovat'.

Clanok 14

Riesenie kolektivhych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeja spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zaviazkov z ne;.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z
KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).
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(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie§ia pred sprostredkovatelom podFa predchadzajiiceho
odseku, zvdZia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost’ o urCenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajtce;j
vety je splatna do 15 dni od jej vyGctovania povinnej zmluvnej strane pohotovost.

Clanok 15

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nédrokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na
sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aZnosti zamestnanca bud( postupovat’ objektivne, v
stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuji upravit podrobnejSie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost’ bola
presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom Skoly na kratkodobé pouzitie vozidla, zariadenia,
ndradie a nastroje za podmienok uréenych v zozname, ktory je vypracovany zamestnavatel'om a
schvdleny zmluvnymi stranami. Zoznam je prilohou &. 3 tejto kolektivnej zmluvy. Kazdy
zamestnanec md pravo bezplatne vyuZivat Skolské Sportové zariadenia, v Case ked’ nie st
vyuzivané Ziakmi Skoly a zmluvne dohodnutymi prenajimatelmi, v pripade vyuZivania
vykurovania po dohode s riaditel'om.

Clanok 16

Zabezpecéenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpeenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnit jej

a) jednu miestnost, (vymera cca 20 m?), v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie,
ktory je jej Statutarny organ,

b) jednu telefénnu linku za celom telefonického spojenia, alebo pocitatového spojenia na
odosielanie sprav e-mailom a vyuZivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohoto odseku,

d) vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky, kancelarske a pisacie potreby,
néaplne do tlaciarne, kancelarsky papier a pod.) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Gcelom vzdelavacich innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravne] a
kolektivneho vyjednavania, oboznadmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
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na kolektivne vyjednavanie a riesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné podujatia sivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivhom vyjednivani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej €innosti v zaujme zabezpedenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne
novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej
organizacie (§230b ods. 1 ZP).

(3) Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizacie Casovy priestor na pracovnych poradach za wéelom
poskytnutia informacii o €innosti odborovej organizicie. Za tymto ufelom umoZni
zamestnévatel odborovej organizacii vyuZit elektronicky informaény systém pouZivany
zamestnavatelom (§230b ods. 2 ZP).

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizicie podla potreby a tieZ umoZni upravu rozvrhu priamej
vyuCovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom- funkcionarom odborovych
organov, na zabezpec€enie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(5) Zamestnavatel sa zavizuje poskytnit’ pracovné volno s néhradou platu funkcionarom, ktori
st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov 8kolstva a vedy na Slovensku (d'alej len OZPSaV) na zabezpedenie ich &innosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda ZO 5 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 3 dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku,

- Elenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku a
- &lenovia organov OZ PSaV 10 dni v roku.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as s
nahradou platu v sume jeho priemerného platu na profesijny rozvoj, rekondi¢né pobyty, na
povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné
Skolenia,  Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania
a socialneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v
nevyhnutnom rozsahu, najmenej vak:

- predseda ZO 5 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 3 dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku,

- ¢lenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku a

- &lenovia organov OZ PSaV 4 dni v roku.
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Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnt ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat® si predchadzajici siihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
urfenie €asu potrebného na osobnil o€istu po skonfeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapoéita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoc¢inok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlisné ur¢enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadc¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu taZzkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prisiusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na ur¢enie hromadného €erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaZnych prevadzkovych do6vodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP),

vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmai :

a)
b)
c)
d)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskér jeden
mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o doévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za $tvrtrok (§ 47 ods. 4
ZP),

o pracovnych miestach na neurc€ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
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a)
b)
c)
d)
e)

0 moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného prepistania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat',

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoctiovat),

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer skon¢it’ (§ 73 ods. 2
Zp),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods. 2 a)
ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98 ods.
7 ZP),

zrozumitenym spdsobom na zaliatku roka, po prijati rozpoétu, potom $tvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré
mu  urCil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ hospodarske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmai:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods. 2 ZP),
opatrenia, ktoré moZu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamzZité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 86 ods.1 ZP),
zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),
nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
dodasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocdas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods. 8, pism. a) ZP),
umozZnenie stravovat' sa zamestnancom, ktori pracujii mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),
roz§irenie okruhu 0séb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost’'ou (§ 159 ods. 4 ZP),
pozadovani ndhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnavatela za S$kodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),
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zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mbéZu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku vrazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP);

- zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zékona
£.355/2007 Z. z.)

- urcenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej €innosti (§7 ods. 3 zak. &.
138/2019 Z. z.)

- pléan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. €. 138/2019 Z. z.)

d) umoZnit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej Einnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravaych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzulticie a doklady (§
239 ZP).

(D

@

Clanok 18
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizécia sa zavizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii vedicej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

[

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$Sich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i€elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizécie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 19

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje sustavne
zaistovat' bezpeCnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gcel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje:
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a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

i)

k)

1)

zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornii spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),
bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

zabezpeclit’ vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na
pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1
pism. q/ zékona o BOZP),

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o0 BOZP),
vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, uktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP)

poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochranni pracovni obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha znedisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP),
zabezpedovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpelenie telesnej
hygieny; zabezpecovanie pitného reZimu je zamestnavatel povinny upravit vnitornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona 0 BOZP),

zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich tloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonévat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytniit’ im v primeranom rozsahu
pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inSpektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

uhradit’ naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonCeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu(§30e ods.18
zédkona 355/2007 Z. z.)

Zamestnavatel je povinny umoZznit zastupcom zamestnancov pre bezpeénost’ zucastiiovat
sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi
prerokuvat’ otazky, ktoré mézu podstatne ovplyviiovat' bezpeénost’ a ochranu zdravia pri
praci. (§ 10 zdkona o BOZP)

m) Zamestnavatel' zabezpec¢i posidenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a

pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategériu price z hladiska zdravotného rizika a poskytne koépiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §30 ods.1 zakona
355/3007 Z.z.)

Zamestnavatel' zabezpe¢i na zéklade navrhu odborovej organizacie menovanie zastupcov
zamestnancov pre bezpe€nost’ s tym, ze s ich menami budd oboznameni vietci zamestnanci
dotknutych pracovisk. Za ich aktivnu ¢innost’ im mdZe zamestnavatel’ vyplacat’ odmenu vo
vyske maximalne 25,- € mesacne. (§ 20 ods. 1 pism. a zdkona OVZ)
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Clanok 20

Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborové organizicia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

d)

e)

kontrolovat' ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvdra podmienky bezpeCnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zicastiiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s6b zdrziavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

upozornit’ zamestnavatela na pracu nadCas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zhOc¢astiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clanok 21

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)

b)

©)

d)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad,

vybavit’ pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrZiavat’
v zmysle platnych noriem,

po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na kipelnt,
lieGebn( a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov,

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
od prvého dia pracovnej neschopnosti 40% denného vymeriavacieho zéakladu
zamestnanca, od Stvrtého dila do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 75% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.),

zabezpecit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro€ne a umoznit im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
arieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zék. €. 138/2019 Z.z.).
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Clanok 22

Rekreadéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zékladna organizicia zabezpeli v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlaj§ich prazdnin. Podl'a
vnutro zviézovych zasad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy
pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a moznosti
zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov, byvalych zamestnancov,
rekredciu vratane detskej v stlade s vnitro organizanymi zasadami.

(3) Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na d’aldiu starostlivost o deti v &ase $kolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vaZne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat' na Cerpanie dovolenky.

Clanok 23

Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpefovat zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnd cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako §tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestndvatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby alebo poskytnutim
finan¢ného prispevku na stravu. Za pracovni zmenu sa pre tento ugel povaZuje vykon price
dlhsi ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 aZ 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov. V diioch, ked’ nie je zabezpedena strava u zamestnavatela (v $kolskej
jedalni) a v odoévodnenych pripadoch (§152 ods. 6 ZP), zamestnavatel' prispieva formou
finan¢ného prispevku najviac vo vyske 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradéach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,43 € na jedno hlavné
jedlo. Vdioch, ked nie je zabezpefenad strava u zamestndvatela (v $kolskej jed4lni)
a v odovodnenych pripadoch (§152 ods. 6 ZP), zamestnavatel’ prispieva formou finanéného
prispevku vo vyske 0,43 € na jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle §152 ZP zabezpefovat® stravovanie vo vlastnom zariadeni

aj nasledovnym skupinam osdb:
ZIP-KZ-004/2023
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a) zamestnancom zamestnanym na dohodu v den, ked’ st na pracovisku u zamestnavatela,
b) byvalym zamestnancom (d6chodcom, ktori odisli do déchodku od zamestnavatel'a).
Skupiny os6b uvedené v ods. 5 si hradia stravu v plnej vyske.

(6) Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle §152 ZP, odst.9, pis. a) zabezpedit a umoznit
prevzatie stravy vo vlastnom zariadeni zamestnancom aj v deii ich lekarskeho vySetrenia a v prvy
deni ich praceneschopnosti.

Clanok 24
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavizuje informovat odborovu
organizaciu o obsadeni sluZobnych bytov a opravnenosti ich uZivania.

Clanok 25

Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, prlpadne jej
zvySovanie, dodrZiavat' § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné il'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pét’ pracovnych dni v kalendarnom roku na Géast’ na kontinualnom vzdelavani
b) d’al§ich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhe;j

atestacie.

¢) d’alsich pit’ pracovnych dni na u¢ast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide
o riaditel’a, vediiceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyu€ovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia
pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 Cerpé pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:

Pridel do socialneho fondu zamestnancov $koly a SJ je tvoreny:

ZIP-KZ-004/2023



M

@

€)
“4)

ZIP-KZ-004/2024
~ Zakladny interny predpis [Vydanie &.: 1
/5;9 5‘*\_' Stredna priemyseind Skola Zmena &.: 0
/mux Zf‘";m‘ﬂ"; : e::é"‘ﬁ‘:;“:“‘fév Uginnost od: | 1.1.2024
Z eVvice. Ui hrantiska ku 25, Levice ; .
Levicr, Kolektivna zmluva Strana: 22/22

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,05%

(2) Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do fondu
je sthrn hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za prislu$ny kalendarny
mesiac.

PodrobnejSie je upravend tvorba  fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe 5, ktor4 je su€astou tejto KZ.

Clanok 27

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje po cely ¢as U€innosti KZ mat’ uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zagastneny na DDS mesaéne platit’
a odvadzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve, najmenej 2% funkcného platu zamestnanca. Zamestnanec ma
pravny narok na prispevok podl'a predchadzajiicej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje uzatvorit' zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu tG¢astnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo diia,
v ktorom sa zamestnévatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 28

Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ polro¢ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskér do 15.
augusta a za cely rok do 15. februéra v nasledujicom roku.

Zamestnavatel sa zavdzuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujuci pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit
na svojej internetove;j stranke.

Téato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si pregitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

Levice 30. januar 2024

r 14 . 4 '.q W I4 r 14
zékladna organizacia k Statutarny zastupca zamestnavatela

ZIP-KZ-004/2023
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Priloha ¢.1
Plnomocenstvo

Zékladna organizacia OZPSaV pri SPSSE, Ul. Frantika Hetku
25, 934 48 Levice, na zéklade uznesenia vyboru ZO OZ, &. 1, zo diia
30.11.2023, ktory je aj Statutdrnym orgdnom, splnomociiuje ~tymto
Ing. Editu Sopkovi, predsedu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu
bez obmedzenia naSu organiziciu v rokovani so zamestnavatel'om o
uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok 2024, ako aj splnomociiuje ju na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene nadej zakladnej -

organizacie.

Levice 30.11.2023

“PaedDr. Mizerdk, p. Kollar
za Vybor Z0O OZ

Plnomocenstvo prijimam.

Levice 30.11.2023

Ing. Edita Sopkova /


Roman Karaffa
Obdĺžnik

Roman Karaffa
Obdĺžnik


Strednd priemyselna Skola stroinicka a elektrotechnicka, Ul. Franti§ka Hegku 25, Levice

Priloha €.5 ku Kolektivnej zmluve platnej od 01. 01. 2024

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

€1

Vieobecné ustanovenia

Tieto zdsady podrobne upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky &erpania, rozpoéet a hospodarenie s
prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona €.152/1994 (dalej len "SF") v zneni neskorsich
predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa mdZe poskytnit zamestnancom aich rodinnym prisluinikom® a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel zamestnaval ku driu odchodu do déchodku. Odborova
organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoétu a pouZitia SF.

V priebehu roka sa moéie rozpofet SF v jednotlivych poloZkdch upravovat podlfa potrieb
zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatefom a odborovou organizaciou.

Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechéddzajo do nasledujiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Uéte zamestnévatela é. 4. ,
SK0381800000007000309413.

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnévatel najneskdr 31. januéra
nasledujticeho roka. V pripade zruSenia organizicie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospoddreni so SF je zodpovedny riaditel $koly a predseda odborovej
organizdcie.



€.2
Rozpocet sociaineho fondu
1) Disponibilné financné prostriedky SF pre rok 2024

a) Zostatok SF z predchddzajucich rokov

1. Zostatok prostriedkov fondu z roku 2023 na ucte. 1631,13€
Zostatok celkom 1631,13 €

b) Pldnované prijmy v roku 2024

1. Povinny pridel vo vyske 1,05% z vyplatenych miezd za rok 2024
4 000,-€

Spolu: 5631,13 €

2) Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2024 :

1) Prispevok na stravovanie zamestnancov Skoly vo vyske 0,43 € na jedno hlavné jedlo denne pre
stravujuceho sa zamestnanca aj zamestnancom na zavodné stravovanie mimo 3kolskej jedéaine nad
rdmec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP)

2 000,- €

2) Prispevok na dopravu do zamestnania a spat, v zmysle §7 ods.1 pism. b)zakona NR SR ¢. 152/94

Zb. a v zmysle Kolektivnej zmluvy na rok 2024 400,- €
3) Prispevok na dalSie vzdelavanie zamestnancov, ktoré vykondva zamestnanec v zdujme Skoly
(jeden prispevok za kalendarny rok - max. 30,- €) 100,- €
4) Socidlna vypomoc nenavratna 100,- €
5) Kulttdrna Cinnost (Divadlo) 350,- €
6) Spolocenska cinnost 1060,- €
7) Regeneracia pracovnej sily 421,13 €

8.) Dary pri pracovnych, Zivotnych jubileach a vyznamnych zivotnych situaciach
zamestnancov 900,- €



9.) Zostatok na uéte 300,- €

Spolu: 5631,13€

¢.3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

1) Prispevok na stravovanie zamestnancov koly

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jedélni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,43 €. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej
jedaine nad rémec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) prispevok v sume 0,43 €.

2) Prispevok na dopravu do zamestnania a spit

a) Zamestnavatel poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat
vietkym zamestnancom, ktorych skutoéne vynaloZené vydavky na dopravu do zamestnania
pravidelnou autobusovou dopravou s vynimkou MHD a Zelezni¢nou osobnou dopravou st
najmenej 5,- € mesacne.

b) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi prispevok na konci kalendarneho roka. Vygka
prispevku zamestnancovi bude vypo¢itana z celkovej sumy finanénych prostriedkov
vy€lenenych na tento tcel v SF na zdklade vzdialenosti miesta trvalého (prechodného) pobytu od

miesta zamestnania a po¢tu odpracovanych dni v kalendarnom roku.

¢) Vzdialenost miesta trvalého (prechodného) pobytu od miesta zamestnania je zamestnanec

povinny preukazat aktualnym cestovnym poriadkom.

d) Zamestnavatel vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov

uvedenych v bode c).

3) Prispevok na dalSie vzdeldvanie

a) Prispevok na dalSie vzdelavanie sa vyplati zamestnancovi Skoly, ak vzdeldvanie je vykonané
v zdujme Skoly (na poZiadanie, resp. prikaz riaditela Skoly) a nie je moZné vyplatit néklady vyloZzené
na Studium z rozpoctu Skoly, ako cestovné nahrady. Prispevok sa vypléca v mesiaci december.

4) Socialna vypomoc nenavratna

a) Zamestnavatel po schvdleni poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc zamestnancovi
diferencovane podfa socidlnej situdcie vrodine zddvodu docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca do sumy 100,- €. (dlhodobo PN od 183 dni, jeden krat)

b) Pri umrti zamestnanca alebo rodinného prisluinika (manZel, manZelka, deti, - ak sa sustavne
pripravuji na budtce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy 100,- €.



¢) V mimoriadne zavaZnych situaciach (napr. Zivelna pohroma) do vysky 100,- €.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- képiu dokladu o praceneschopnosti

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske $kody:
- potvrdenie poistovne o vyske Ghrady Skody

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutelhosti

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

5) Kultdrna &innost
Zo SF sa poskytne prispevok zamestnancom na kulttrne akcie organizované zamestnavatelom.

6) Spoloéenska €innost

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spologenskej ¢innosti zamestnancov a

to:

MDZ 60,- €
Defi ucitefov 100,- €
Koniec Skolského roka — posedenie 320,-€
Koniec kalendarneho roka — posedenie 580,- €
Spolu bod 6) 1 060,- €

7) Regenerécia pracovnej sily

Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje na regeneraciu pracovne;j sily organizovanu
zamestnavatefom. Ak zamestnavatel nezabezpedi spoloéné aktivity budu zamestnancom poskytnuté
poukdzky na konci kalendarneho roka v sume 10,- € na osobu.

8) Dary pri pracovnych, Zivotnych jubiledch a vyznamnych Zivotnych situacidch zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom financné dary nasledujtcim spdsobom:

a) pri Zivotnych jubileach 50, 55 ,60, 65 rokov veku maximélne 100,- €

b) pri prvom odchode do déchodku (starobny, pred¢asny starobny alebo invalidny déchodok nad
70%) maximalne 100,- €

¢) pri vlastnej svadbe maximalne 100,- €

d) pri narodeni dietata maximalne 100,- €

Podmienkou pre poutzitie prostriedkov zo SF na periazné odmeny podla pism. a, aZ d,) je
nepretrzite odpracovand doba 6 mesiacov u zamestnavatela.



O vyske finanéného daru rozhoduje komisia v zloZeni:

- riaditel Skoly alebo nim povereny zamestnanec,

- predseda odborovej organizacie alebo nim povereny ¢len vyboru.

K poskytnutiu prispevku

bod ¢,) je nutné doloiit fotokdpiu sobasneho listu,

bod d,) je nutné dolozit fotokdpiu rodného listu dietata.

Prispevok bude poskytnuty podIa stavu finanénych prostriedkov na Géte socidlneho fondu.

Tieto zésady su sucastou Kolektivnej zmluvy a nadobuidaju uéinnost diiom 01. 01. 2024,
ich ucinnost kon¢i driom 31. 12. 2024.

odborova organizacia zamestnavatel


Roman Karaffa
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