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KOLEKTIVNA ZMLUVA

PRE ZAMESTNANCOV

vv

ZS s MS ,Ul.Frafra Kr6l'a 208612
Popra$-Vefke

NA ROK2O14



Clanok l.
Subjekty zmluvy

T0to kolektivnu zmluvu (d'alej l(Z) uzalvorili v zmysle $ 2, odst. 2 a ods. 3 Zflkona
e.211991 Zb. o kolektfvnom vyjedn6vani.

1. Za zamestn5vatel'a . PhDr. Richard Bekess, riaditel'Skoly

2. ZaZO OZ pracovnlkov Skolstva a vedy zastupuj0cu clenov OZ PSaV a
ostatnlich zamestnancov ZS s MS Frana Krdl'a 208612 Mgr. Milo5 Brajer -
predseda ZO OZ PSaV ( d'alej len ZO )

elSnok ll.
Zdkladn6 ustanovenia

1. Kolektlvna zmluva (d'alej l(Z) upravuje individu6lne a kolektivne pracovn6 vzl'ahy
medzi zamestnancami a zamestn5vatel'om, pr6va a povinnosti zmluvnlTch strdn.

2. l<Zsa vzt'ahuje a jej pr6vne d6sledky sr-r na zamestnancov .ZS s MS Poprad-
Vel'kd ,Ul.Fraria Krdl'a 208612, ktoris0 6lenmi OZ PSaV a na odborovo
neorgan izovanlich zamestnancov.

Clinok lll.
Vz6jomn6 priva a zAvdzky

1. Zmluvn6 strany budri dosledne re5pektovat'vzdjomn6 postavenie a prlva urden6
prislu5nfmi prdvnymi normami, touto KZ a Kolekt[vnou zmluvou vy55ieho stupna
na prlslu5nli kalend6rny rok.

2. Oprdvnenfm odborovyim orgdnom pre kolektivne vyjedndvanie a uzalvdranie l{Z
v zmysle zdkona t.211991 Zb. je predsedaZO.

3. Zmluvn6 strany bud0 vzdjomne vysielat'svojich opr5vnenfch z5stupcov na
rokovania svojich orgdnov tak, aby vzdlomnl informovanost' bola zabezpebenf
na poZadovanej 0rovni a mohli sa vyjadrovat'k zdleZitostiam, na ktorlTch sa bud0
podiel'at'. V konkr6tnych pripadoch sa dohodnf o spOsobe postupu.



4. ZO poskytne zamestnevatel' bezplatne pracovn6 priestory s nevyhnutnfm
kancel5rskym a prevSdzkovym zariadenlm. Uhr1dza nSklady s ich [drZbou a
technickou prevddzkou.

5. Pre clenstvo a cinnost'v odboroch, pre vfkon funkcie, kritiku alebo spor, sa
nebudrl voci nikomu zo strany zamestnSvatel'a vyvodzovat'postihy, ani ine
nepriazniv6, ci protiz6konn6 dosledky, resp. opatrenia.

6. Zamestndvatel' sazavdzqe, 2e bude vytvdrat'podmienky pre vfkon funkcif
v odboroch. Bude uvol'iovat'zamestnancov na nevyhnutne potrebnlT cas na
akcie OZ suvisiace so z1uilmami zamestndvatel'a a zamestnancov bezznlienia
mzdy, vrdtane rokovani vy55ich odborovfch org6nov.

7. Zameslndvatel'suhlasi s tym, aby sa raz Stvrt'rocne organizovalo rokovanie
Rady ZO OZ PSaV v dopoludnaj5ich hodin6ch.

8. PrisluSn6 odborov6 org5ny a zamestn6vatel'vyuliju zdkonom stanoven6 formy
a metody spolupr5ce a kolektlvne vyjednSvanie na vytvdranie priaznivej
sociSlnej klimy na pracovisku.

9. Zmluvn6 strany preberajri (lohy z uzavrelych doh6d medzi jednotlivlTmi

ministerstvami na jednej strane a OZ PSaV na druhej strane.

elanok lV.
Zamestnanosf

1. Zamestndvatel' bude Vlibor ZO 30 dni vopred informovat' o zameroch vytvorenia
novlTch pracovnfch miest, osobitne o ak0 pracovnri cinnost'sa jedn5 a o dobe
trvania pracovn6ho pomeru.

2. Pri organizacnfch zmen5ch bude zamestn5vatel' najprv uvol'novat' zamestnancov
v dochodkovom veku.

3. Pri rozviazan[ pracovn6ho pomeru vfpoved'ou postupuje zamestnSvatel'v s0lade
s platnou Kolektlvnou zmluvou vyS5ieho stuptia.

4. Pred vypoved'ou z pracovn6ho pomeru odborov6ho funkcion5ra pocas vfkonu
funkcie a polroka po ukoncenl vfkonu funkcie je zamestn5vatel'povinnli vopred
prerokovat' jeho vfpoved' s prisluinlTm odborovyTm orgdnom podl'a S 240 ZP.

5. Zamestnancom bude vyplaten6 odstupn6 pri skondeni pracovn6ho pomeru
z dovodov uvedenlich v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanovenf
v $ 76 ods. 1 ZP navyien6 o jeden funkdnf plat zamestnanca.

6. Pri prvom.skondenf pracovn6ho pomeru po nadobudnuti ndroku na predcasnf
starobnyi dochodok, starobny dochodok a invalidnf dochodok, ak pokles
schopnosti vykondvat' zdrobkov0 cinnost' je viac ako 7Oo/o, zamestnSvatel'
poskytne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah ustanovenf v $ 76a ods. 1

Zdkonnika pr6ce v sume jedn6ho funkcn6ho platu zamestnanca.



Clanok V.
Pracovno - privne vzt'ahy

1. Zamestn5vatel'bude povaZovat'veci vypllivaj0ce z tejto l{Zza odstihlasen6,
prerokovan6, a|vtedy, ked'mu bude dorucen6 pisomn6 stanovisko prislu5n6ho
odborov6ho orgdnu.

2. ZameslnSvatel'umoZni predsedovi ZO priamu 06ast'pri prerokovani st'a2nosti,
resp. SetrenI kontrolnfch org6nov zamestndvatel'a na jednotlivfch jeho
pracoviskdch, a to na poZiadanie kontrolovan6ho zamestnanca, resp.
postihnut6ho zamestnanca.

3. Pre fcely pracovno - prdvnych a partnerskych vzt'ahov sa za clenov prislu5nlTch
odborovych org6nov, ktorl pocas svojho funkdn6ho obdobia spolurozhoduj0 so
zamestn6vatel'om, povaZuj0 v5etci clenovia VlTboru ZO OZ .

4. Na poZiadanie ZO poskytne zamestn5vatel' fdaje potrebn6 ku kolektivnemu
vyjedndvaniu, k hodnoteniu plnenia I(2, ku kaZdej sricinnosti, ktorf urcuje ZP a
d'alSie platn6 prSvne normy.

5. Zamestn5vatel'poskytuje Vliboru ZO k6piu rozpoctu 5k6l na prisluinyi kalend5rny
rok, vrdtane jeho zmien, doplnkov a ekonomicklTch rozborov jeho plnenia - do 7
dni po vypracovani.

6. Podl'a S 141 ZP z dbvodu prekS2ky v pr5ci na strane zamestn6vatel'a sa
poskytne zamestnancom na nevyhnutne potrebnyi cas v prlpade karant6ny
a epid6mie pracovn6 vol'no s ndhradou mzdy. V ostatnfch pripadoch sa
zamestnSvatel'a odborovA organizAcia dohodnf na spolodnom postupe.

7. Zamesln5vatel'moZe poskytnrit'zamestnancom, ktori o to poZiadaj0, po
prerokovani s VfboromZO, neplaten6 vol'no najviac na 3 mesiace s tym, 2e si
dopredu zaplalia do fondov odvody z minimdlnej mzdy za toto prlslu5n6 obdobie.
Uprednostn[ pritom dovody - zvy5ovanie odborn6ho rastu, v62ne rodinn6,
zdravotn6 a sociSlne d6vody.

8. Zmluvn6 strany sazavdz$0 neodkladne informovat'o zdrojoch a prlcin6ch
sociSlneho napiitia, neodkladne o nich spolu rokovat'v duchu sociSlneho dial6gu
so snahou dosiahnutia prijatel'nfch rie5en[.

9. Zamestndvatel'bude menovat'clena Vfboru ZO do svojich komisi[, ktor6 sa
zaoberaj0 btdzkami spolocn6ho zdujmu.

10. Vyjedn5vadov na kolektfvne vyjedndvanie za zameslndvatel'a poveruje jeho
Statutdrny zSstupca a za odborovf orgdn jeho predseda.

11. ZamestnSvatel' vykonSva na zSklade dohody o zr62kach z platu uzavretej
s kaZdlTm zamestnancom - clenom ZO OZ PSaV, zr1lky ilenskfch prlspevkov



z mesadn6ho pr'r1mu a tieto odvddza na fcet Rady ZO vo VUB v Poprade
6,.78637-562t0200.

12. ZmluvnS strany sa dohodli, 2e podl'a $ 7 ods. 4 a 5 zdkona 55312003 Z.z.
o odmeirovani zamestnancov pri vfkone prdc vo verejnom ziqme v zmysle
zmien a doplnkov m62e zamestn5vatel' zamestnancovi okrem pedagogick6ho
zamestnanca urcit'tarifnli plat podl'a prisluinej stupnice platovlTch tarif v rSmci
rozpdtia najni25ej a najvy56ej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nez5visle od dlZky zapocitanej praxe. Takto urcenf tarifnlT plat nesmie byt'ni25[,
ako by bol tarifnf plat urcenf podl'a zaradenia do platov6ho stupna.
ZamestnSvatel'takto urcuje tento okruh zamestnancov : ekonomka, pamistka a
ved0ca Skolskej jedrilne.

elSnok Vl.
Odmefiovanie a doplnkove d6chodkov6 poistenie ( DDP )

1. Odmenovanie zamestnancov bude uskutocnovan6 v sflade so zdkonom
c. 553/2003 Z. z. o odmeriovanf zamestnancov pri vlTkone prdc vo verejnom
zflqme v znenfzmien a doplnkov a mzdovfmi predpismi a metodicklTmi pokynmi

vydanfmi MS SR.

2. Zmluvn6 strany podl'a potreby prehodnotia stav mzdovfch prostriedkov a
dohodn0 d'alSie pou2itie nadtarifnlich zlo2iek - odmien a osobnfch priplatkov.

3. Riaditel'Skolsk6ho zariadenia v spoluprSci so ZO si vypracuj0 krit6riS na
poskytovanie stimulacnlTch zloliek platu, t.j. osobnfch priplatkov a odmien za
splnenie mimoriadnych pracovnfch 0loh. Tieto bud0 tvorit'neoddelitel'n0 s06ast'
KZ. Krit6ria pre osobn6 priplatky a odmeny prekonzultuje riaditel'Skoly
s predsedomZO.

4. Zamestndvatel' bude pri prdci nadcas postupovat' v zmysle $ 97 a 121 ZP a $ 19
zdkona 55312003 Z.z.

5. ZamestnSvatel'zrealizqe vyuctovanie miezd a ich vfplatu do 14. dna
nasleduj0ceho mesiaca.

6. Zamestnancovi bude vyplaten6 odmena pri dosiahnutl50 rokov veku vo vf$ke
jeho funkcn6ho platu podl'aZP a $ 20 zitkona 553/2003 Z. z. v zneni zmien
a doplnkov.

7. Vfika prispevku na DDP je 2 o/o z objemu z0dtovanyich miezd zamestnancov.

8. ZamestnSvatel' vyplati zamestnancovi okrem pedagogick6ho zamestnanca a
odborn6ho zamestnanca odmenu za zvf5enlT pracovnli vfkon pocas zastupovania
na PN vo vf5ke 10,- eur na jeden den, alebo jeden deri nShradn6ho vol'na. V



pripade viacerlich zastupuj0cich sa suma alikv6tne rozdeli.

9. Zamestn5vatel'vyplati uditel'ovi materskej Skoly priplatok za smennost'v sume
13,-eur.

Glanok VIl.
Pracovni ias a dovolenka

1. Pracovnf cas zamestnancov je 37 aT" hodiny tliZdenne, ak zamestnanec
vykondva pravidelne pr6cu striedavo v oboch smendch v dvojsmennej prevSdzke
je jeho pracovnf cas 36 aTohodiny tf2denne. Pracovn0 dobu zamestnancov urdi
pracovnli poriadok po prerokovanI so zriad'ovatel'om. Pracovnli poriadok vydd
zamestnSvatel' po predchddzaj0com s0hlase ZO OZ PSaV, inak je neplatnf, $ 84
ZP.

2. Vymera dovolenky je stanovenaZP S 103 ods. 1 a23 a 5 dnl v zmysle I(Z
vy55ieho stupna.

3. Pri prileZitosti rezortn6ho sviatku umo2nIzamestndvatel'zamestnancom 6erpat'
jeden den ndhradn6ho vol'na. eerpanie urdi zamestndvatel' podl'a dohody
so zamestnancom.

el6nok VII!.
Starostl ivosf o zamestnancov

A. Pracovn6 podmienkv

1. Doba moZnosti derpania nShradn6ho vol'na za prficu nadcas sa predl2uje na
dobu 6 mesiacov od doby, kedy na nShradn6 vol'no vznikol nSrok
po dohode so zamestnancom.

2. Financn6 ndhrady za slu2obn6 cesty, ktor6 nariadi zamestndvatel'budn
preplScan6 podl'a zfikona o cestovnyich ndhraddch.

3. Pl5n dovoleniek je povinnf zamestn5vatel' predloZit' na schvdlenie predsedovi
ZO OZ PSaV najnesk6r do konca febru6ra prisluin6ho kalenddrneho roku.
Bez tohto s(rhlasu je plSn neplatnf.

4. Zmluvn6 strany vypracuj0 opatrenia na zlep5enie zisten6ho neuspokojiv6ho
pracovn6ho prostredia.



5. Soci6lna oblast'a d'alSia starostlivost'o zamestnanca sa riadi pravidlami o tvorbe
o pouZiti SF, ktor6 s0 sfcast'ou tejto KZ.

6. Pridel do soci5lneho fondu je tvorenlT vo v1i6ke 1,25 o/o zo s0hrnu hrubfch platov

. 
z0ctovanfch zamestnancom na vliplatu za kalend5rny rok.

7. Denn6 vf5ka nShrady pr'r1mu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
sa stanovuje vo vf5ke: 1.-3. den 35 o/o a 4.-10. den 55 o/o denn6ho
vymeriavacieho zfikladu zamestnanca.

B. Bezpecnost'a ochrana zdravia pri pr6ci

1. Zamestn6vatel'zabezpebf raz rodne Skolenie k predpisom BOZP pre
zamestnancov, o com vedie potrebnf dokumentSciu.

2. ZO bude uplatnovat'svoje prSvo spolocenskej kontroly nad stavom BOZP ako
aj vyddvat'pokyny, opatrenia a zricastnovat'sa na rokovaniach o BOZP podl'a

$ 4 z5kona o BOZP a $ 149 ZP.

C. Rekreacn5starostlivost'

1. Zamestndvatel' umoZni v5etklim zamestnancom, ak tomu nebrdnia
prevddzkov6 potreby Skolsk6ho zariadenia cerpat' 1 lyldeh dovolenky
na zotavenie aj cez Skolskyi rok, o ktor0 v dostatocnom casovom predstihu
po2iadaj[.
Uprednostn[ najmd tieto dovody: k0pele, rekreadno-liecebn6 pobyty,
exkurzno-vzdel6vacia dinnost', o5etrovanie rodinn6ho prislu$nika, svadba,
pohreb, st'ahovanie, sukromn6 majetko-prSvne z6le2itosti, odborny rast.

2. Zamestn6vatel'umo2n[ na vlastnrj Ziadost'svojim zamestnancom zudastriovat'
sa a organizovat'doplnkov6 rekre5cie a exkurzno-vzdel6vacie cinnosti za
vopred dohodnutfch podmienok.

3. Rekreacn6, Sportov6 cinnost' a d'alSie aktivity sa uskutocnuju za podmienok
uvedenlich v pravidl6ch tvorby a pou2itia soci5lneho fondu.

D. Zdravotrilcka starostlivost'

1. Podl'a zdkona NR SR 6. 98/1995 o liedebnom poriadku v znenl neskor5fch
predpisov razza 3 roky umo2nI zamestn6vatel'v17kon prevent[vnej lek5rskej
preniiadky v5etkfm svojim zamestnancom. Zen1m nad 40 rokov veku umoZni
naviac'1 -krdt rocne gynekolog ick0 preh I iadku.



E. Stravovanie zamestnancov

1. Zamestn5vatel' zabezpecuje stravovanie zamestnancov v SJ
2. Zamestn5vatel'umoZn[ stravovanie v SJ vietkfm zamestnancom aj tfm, ktori

s[ zamestnanI na krat5i pracovnli 0vdzok.
3. ZamestnSvatel' umoZnuje choryim zamestnancom odnS5anie stravy domov.
4. Zamestndvatel'v pripade vfskytu st'aZnosti na zSvodn6 stravovanie preverl

jej opodstatnenie v spoluprdci s VfboromZO a stravovacou komisiou a
vyvodi prislu5n6 opatrenie.

5. Pocas preru5enia prevddzky v SJ zamestndvatel'zabezpec[ stravn6 listky.
Vfdaj stravnlich llstkov bude uskutocnovanf mesacne.

6. Zamestn6vatel'prispieva zamestnancom na stravovanie v zmysle S 152Z'P
vo vfike 1,33 € na jedno tepl6 jedlo. Prlspevok zamestnSvatel'a na
stravovaciu poukS2ku pri zabezpebenI stravovania v zmysle S 152 ods. 4
ZP cini 1,60 €.
Okrem toho zamestndvatel'poskytne aj prlspevok v zmysle z5kona NR SR c.

15211994 Z.z. o sociSlnom fonde v znenI neskor$lch predpisov.

F. Starostlivost'o kvalifikdciu zamestnancov a iei zvv5ovanie

1. Zamestndvatel' vytv5ra v5etky podmienky pre prehlbovanie kvalifikdcie
zamestnancov, prlpadne pre jej zvy5ovanie podl'a ZP. Umo2ni zamestnancom
tvoriv0 pedagogickti cinnost'a d'alSie vzdelSvanie i mimo pracoviska a aj
v 6ase prSzdnin a d6sledne dodrZiava zfikon e . U7l2OO9 o pedagogicklTch
zamestnancoch.

etinok lX.
Spory a st'a2nosti

1. Kald! zamestnanec md prdvo predloZit'st'aZnost'alebo nSmet v prvej in6titricii,
na 0rovni zamestn5vatel'a, resp. na odborovej organizdcii, pripadne aj na vySSiu
organizitciu. Postup a sp6sob vybavovania st'aZnosti, ozn5meni a podnetov sa
realizuje podl'a zitkona e. 15211998 Z.z. o st'aZnostiach.

2- Zameslnanec m5 pr5vo z0castnit'sa konania vo veci podania, vzniest'
pripomienky, a to aj so z5stupcom odborov.

3. Ak neprlde k dohode medzi ved0cim zamestnancom na pracovisku a ZO OZ
v rie5en[sporu, st'aZnosti a pod., tak sa do 15 dniodstripi na rokovanie
zamestndvatel'- Rada ZO, pripadne zamestnSvatel'- Vfbor Rady.

4. S0hlas, prerokovanie, prejednanie a informovanie prlsluinej odborovej
organizdcie sa potvrdi pediatkou a podpisom predsedu ZO.

Clanok X.
Privna zivdznosf kolektivnej zmluvy a z1veredn6 ustanovenia



1. Obidve zmluvn6 strany s0 povinn,6 KZdodriliavat. Ak6kolVek zmeny a doplnky
urobit'po vz6jomnej dohode. N6vrh na ne m62e podat'plsomne ktordkolVek
zmluvn6 strana. Druh6 strana je povinn6 neodkladne, najnesk6r do 15 dni od
dorucenia n6vrhu o tomto s predkladatel'om rokovat'. Schvdlen6 zmeny sa
vykonaj0 formou dodatku ku l(2.

2.l<Z je platn6 odo dria podpfsania a (6inn6 nasledujrici den po zverejnenl.
Platnost'tejto KZ je do podpisania novej kolektlvnej zmluvy najdlhiie do
28.2.2A15.

3. Kontrola plnenia j(Z sa bude vykondvat'priebe2ne.

4. Vlidavky spojen6 s kolektlvnym vyjedn6vanfm vr6tane n6kladov na plsanie KZ a
jej rozmno2ovanie hradi zamestnSvatel' .

5. S[6asti l(Z :

- Pravidl6 tvorby a pou2itia SF

6. Platnost'l(Z potvrdzujti a sfhlas s jej obsahom vyjadruj0 svojimi podpismi:

V Poprade-Vel'kej dia 26.2.2014 73-1010-70s
Z*klndn6 ci'g*niniicia

Odb+rov$ho rv$eu Sl;l**vn {ir'o','

Sitoistve n *"t*Y n3 $!$Yl.1: ;:,s

PhDr. Richard Bekess

riaditel'5koly

Mgr. MiloS Brajer

predseda ZO OZ PSaV

Zrnluva zverejnend dfia:

Zmluva ri6innd dila:
27 -0i- 2011

2 I -02- 201[



zexr,aoNA Sxole s iuetgnsKou SKoLu popRAo-verKA,
ur. r'nelra xnAra 2086/2

Z6,sady tvorby a pouZitia soci6lneho fondu
na rok 2OL4

Soci6tny fond j e vyznamnlim ndstro j om real tzS.cte podnikove j
socidtnej politiky a hlavnym zdrolom jej financovania.

Soci6lny fond tvorl Z5k}adnd 5ko1a s materskou 5ko1ou, Ul.
Fraha Kr6fa 2086/2 v Poprade-Vetkej ako zamestn6vatef podla
z6kona d. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a zmene a doplneni
z6kona d. 595/2003 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor5lch
predpisov, /da]ej z6kona o SF/ na financovanie soci6lnej
politiky podla tejto neoddelitelnej sridasti prlslu5nej
kolektlvnej zmluvy.

V srilade so z6konom o SF boli po dobu platnostL KZ pri
kolektlvnom vyjedndvani dohodnut6 tieto z6sady tvorby
a pouZitia prostriedkov soci6lneho fondu:

Tvorba SF S 3

1. Fond sa tvorl ako rihrn:

a) povinny prldel vo vf5ke 7% zo z6kladu uveden6ho v S 4 ods.1
cit. z6kona.

b) da15ieho pridelu vo vfSke 0,25 % zo z6kladu uveden6ho v S 4

ods . (1) cit . z5.kona

Financovanie SF S 5

Povinnli prldet podla S 3 odst. 1 pism . a/ do fondu
u zamestn6vatela, j e sridastou vecnych neinvestidnlich vydavkov
mimo poloZky mzdovych prostriedkov.

Prevod prostriedkov do SF S 6

1. Prostrledky fondu sri veden6 na osobitnom ridte vo VUB

d. 7661923456/0200.
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2. Na fdet fondu sa prostriedky prev6dzajir odvodovym sp6sobom
do 15 dni po zad.aLi kaZd6ho mesiaca, pridom mesadnou z6kl-adf,ou
je srihrn zridtovanych miezd zamestnancov za prlslu5nll mesiac.

3. Zostatok prostriedkov fondu sa prev6dza do nasledujriceho
roka.

4. Ziidtovanie prostriedkov soci6l-neho fondu za beZny rok sa
vykond najneskOr do 31. janudra nasledujuceho roka.

PouZitie SF S 7

PouZite SF na z6klade vz61omn6ho vyjedn6vania medzL za-
mestn6vatelom a ZO OZ sa bude real-izovaf nasledovne:

Prispevok na zabezpedenj-e stravovania

a/ Zamestndvatef poskytuje zo SF prlspevok zamestnancom
v rozsahu a podla z6sad dohodnutfch v kolektlvnej zmluve na
zabezpedenie stravovania v na5ej 5,J vo vy5ke 0r 30 € za kaZdy
odobraty obed podas prltomnosti v pr6ci. V dase pr6zdnin, ked
Skol-sk6 jed61ef, nepripravuje stravu, poskytuje zamestn6vatef
prlspevok zo SF na stravn6 listky tleZ vo v175ke 0,30 €.

b/ Zamestnanci, ktori sa nem6Zu zo zdravotnych d6vodov
stravovat v na5ej SJ a preuk6Zu svoj zdravotny stav }ek6rskym
potvrdenim maju LieZ n6rok na prlspevok na stravovanj-e vo
vy5ke 0,30 € za obed podas prltomnostl v pr6ci.

2. Regener6cia pracovnej s11y

Prlspevok na sluZby, ktor6 zamestnanci vyuZijri na regene-
r6ciu pracovnej sily a to predov5etkym:

a/ na kripelnir liedbu 10 € na j edn6ho zamestnanca
preuk6zanl sa o zaplatenl poplatkov na vfastnri Ziadost.

po

b/ zamestndvatef poskytne zo SF na regener6ciu pracovnej
sily finandnf diastku formou pau56Ineho pef,aZn6ho prispevku
pre vEetkych zamestnancov, ktor5 sa bude vypliicat Taz rodne
podla finandnych moZnostl orgraniz6,cte. Zamestnancom Skoly sa
vyplati vianodny pef,aZny prispevok na koncl kal-end6rneho roka
v sflade s moZnostami soci6lneho fondu okrem pracovnikov na
MD a okrem pracovnikov s ni ZSr.m riviizkom ako 10 hod. ty1d.
s pracovnym pomerom uzavretlnrL na dobu urditri.
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3. Dopravn6

a/ Zo SF sa preplati doprava do zamestnania a spiit
zamestnancovi, ktory doch6dza do zamestnania verejnou dopravou
a ktor6ho priemerny mesadny z6roboke) nepresahuje 50 Z

priemernej nomin6lnej mesadnej mzdy zamestnanca v hospod6rstve
Slovenskej republiky zistenel Statistickym riradom Slovenskej
republlky za kalend6rny rok predch6dzalict dva roky
kalend6rnemu roku, za ktory sa tvori fond. U zamestnanca s

pracovnym pomerom na kratS1 pracovny das sa pri vypodte
priemern6ho mesadn6ho zdrobku vych6dza z ustanoven6ho
tyZdenn6ho pracovn6ho dasu na pracovisku zamestnanca.
Poskytovanie prlspevku podla prveJ vety nevyluduj e

spit aj zposkytovanie prlspevku na dopravu do zamestnania a
povinn6ho prldelu do fondu.

b/ zo SF sa prispeje na dopravu do a zo zamestnania
vSetkym tffin zamestnancom, ktorl pracujri v Skole a Skolskom
zariadenl vzdial-enom od ich trval6ho a prechodn6ho bydliska 11

a viac kilometrov a ktorym sa cestovn6 neprepl6ca podla bodu
a/ a to 20-40 Z v175ky cestovn6ho verejnej dopravy podla dalej
uvedenej tabulky za kaZdy odpracovany def,, uvedeny v evidencii
doch6dzky. V prlpade, Ze skutodn6 derpanie prlspevkov na
dopravu bude presahovat re6l-ne moZnosti SF, pristupi sa
k zniZent:u percentu6l-neho rozpiitia po dohode zmluvnych strdn.

Prlspevok na dopravu sa bude preplAcat Stvrtrodne, lzn.
v mesiaci, ktory nasleduje po ukondenl Stvrtroka.
Riaditef Skoty potvrdi podet odpracovanych dni v mesiaci
v evidencii doch5.dzky. PodIa tychto pravidiel a n6slednej
tabulky Sa zamestnancovi preplatl n6rok v €. Zamestnanec
dotoZl Ien jeden cestovny l-1stok podas dan6ho Stvrtroka.

TABULI(A predpis prlspevku
podla bodu b/:
Tari fn6
pAsmo v km

SF na dopravu do a zo zamestnania

I cestovn6ho do a zo
zamestnanj-a za 1 odpracovany def,

1 1-13
74-71
78-20
al atrZT_ZJ

26-30
31-35
36-40
41.-45
4 6-50
51-55

202
202
302
30 z
402
402
402
402
40%
402

Mesadny sriiet sa zaokrfn-fi na cel-6 desatiny € nahor
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4. Soci6lna vypomoc

Z prostriedkov SF moZno poskytnft na Ziadost zamestnanca
po dohode zamestn6vatela a ZO OZ iba nen6vratnf vypomoc. KedZe
prlspevok m6 charakter vyJ-udne soci6Inej vlTpomoci, m6Ze sa
poskytnrit iba v socidlne j nridzi, pridom j e potrebn6 ku
Ziadosti dodat v5etky moZn6 d6kazy o vynimodnej situ6cii:

- pri rimrtl Zivotn6ho partnera /manZela, manZeIky, nezaopat-
ren6ho dietata/ maxim6l-ne do vliSky 766 €. Prispevok bude
poskytovany aj rodinnlim prlstuSnlkom /L.j. manZefke, manZelovi
a nezaopatren6mu dietatu zamestnanca/ .

pri dlhodobej PN /dlh5ej ako 3 mesiace/ I x do roka vo v115ke
JJ E,
- pri naliehavych soci6lnych prlpadoch 1 x do roka vo vy5ke
55 e.

vlastn6 svadba zamestnanca, prispevok vo vy5ke 50 €.
- narodenie dietata zamestnanca, prispevok vo vf5ke 50 €.

5. Realiz6cia dalSej soci5Ll-nej politiky zo SF

KaZd6mu zamestnancovi sa poskytne prispevok pri vyznamnych
Zivotnych a pracovnych vyrodiach takto:

a/ pracovn6 jubileum - 25 rokov odpracovanfch od prv6ho vstupu
do zamestnania s pracovnou zmfuvou s podmienkou
odpracovania najmenej 5 rokov v SkoIstve finandny prlspevok
50 €.

b/ Zivotn6 jubileum 50 rokov veku finandny prlspevok
v hodnote 50 € a finandn6 zabezpeeenie sl6vnostn6ho
prijatia zamestnanca do v1iSky B €.

c/ nadobudnutie d6chodkov6ho veku al-ebo skutodny odchod do
starobn6ho d6chodku alebo pri odchode do invafidn6ho
dOchodku finandny prispevok v hodnote 50 € a finandn6
zabezpeienie sl-6vnostn6ho prijatia jubilantov do v1i5ky B €.

6 . Kultrirno-spol-odensk6 poduj atla

a/ pri prlleZitosti Dia uditefov sa poskytne prispevok
vo vy5ke 13 € na jedn6ho zamestnanca.

b/ pri vyrodnych pracovnych porad6ch, ako sri zdver
5kolsk6ho roka, ukondenie alebo zadiatok kalend6rneho roka, sa
poskytne prlspevok najviac 7 € na jedn6ho zamestnanca.
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Prechodn6 a z5vereEn5 ustanovenia

Zdaf,ovanie prljmov zo S{
Pre zdaf,ovani-e prijmav zo SF plati zdkon d. 595/2003 Z.z.

daniach z prljmov v zneni neskor5lch predpisov.

2. Disponovanie s fondom

Rozpodet SF schvaluje zamestn6vatel a Za OZ. Spolodn6
disponovanie s prostriedkami socidlneho fondu m6 zamestn6vatef
a ZO OZ a ich pouZitie podlieha schv5Lleniu obidvoch zmluvnych
str6n.

3. Rozpodet fondu

Rozpodet socidlneho fondu je neoddelitelnou sridastou tfchto
pravidiel a t:im z6rovei aj kolektlvnej zmluvy.

V priebehu roka po dohode zainteresovanfch soci6lnych
partnerov m6Ze prlst k presunom finandnich prostriedkov na
jednotlivych poloZkiich pouZitia SF, za predpokladu dodrZania
z6kona a to v r6mci stanoven6ho rozpoEtu SF.

Tieto Z6sady tvorby a pouZitia soci6lneho fondu sti
neoddel-itelnou s0dastou KZ na rok 2014.

V Poprade 26.02.201"4

73-1010-706
Zdkladn$ organiz6cie

Odborovdho zvszu Prarcwnlkat
Skolssua 0 vsdy na Siovens'r'u

Zdkiedn& 6kola, Vetkd
05801 POPRAD

ZSkladnA ikola
s materskou Skolou,
Ulica Ftalla KrAIa 20852'

Panrad'Velk5 (9

'-.-e-
Mgr. Milo5 Brajer

predseda ZA OZ

PhDr. Richfrd Bekess
riaditel Skoly

Zmluva zverejnend dr\a:

Zmluva fdinnd diia:

?7 -02- 201i

28 -02- 2011


