KOLEKTIVNA ZMLUVA

PRE ZAMESTNANCOV

ZS s MS ,UL.Frana Krala 2086/2
Poprad-Velka

NA ROK 2014



Clanok I.
Subjekty zmluvy

Tuto kolektivnu zmluvu (dalej KZ) uzatvorili v zmysle § 2, odst. 2 a ods. 3 Zakona
€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani:

1. Za zamestnavatela : PhDr. Richard Bekess, riaditel Skoly

2. Za ZO OZ pracovnikov $kolstva a vedy zastupujucu clenov OZ PSaV a
ostatnych zamestnancov ZS s MS Frana Krala 2086/2 Mgr. Milos Brajer -
predseda ZO OZ PSaV ( dalej len ZO )

Clanok II.
Zakladné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva (dalej KZ) upravuje individualne a kolektivne pracovné vztahy
medzi zamestnancami a zamestnavatelom, prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. KZ sa vztahuje a jej pravne dosledky su na zamestnancov .ZS s MS Poprad-
Velka ,Ul.Frana Krala 2086/2, ktori su ¢lenmi OZ PSaV a na odborovo
neorganizovanych zamestnancov.

Clanok Il
Vzajomné prava a zavazky

1. Zmluvné strany budu désledne re$pektovat vzajomné postavenie a prava uréené
prislusnymi pravnymi normami, touto KZ a Kolektivnou zmluvou vys$sieho stupna
na prislusny kalendarny rok.

2. Opravnenym odborovym organom pre kolektivne vyjednavanie a uzatvaranie KZ
v zmysle zékona €. 2/1991 Zb. je predseda ZO.

3. Zmluvné strany budu vzajomne vysielat svojich opravnenych zastupcov na
rokovania svojich organov tak, aby vzéjomna informovanost’ bola zabezpecena
na pozadovanej Urovni a mohli sa vyjadrovat k zalezitostiam, na ktorych sa budu
podielat. V konkrétnych pripadoch sa dohodnu o spésobe postupu.



4. Z0 poskytne zamestnavatel bezplatne pracovné priestory s nevyhnutnym
kancelarskym a prevadzkovym zariadenim. Uhradza naklady s ich udrzbou a
technickou prevadzkou.

5. Pre ¢lenstvo a ¢innost' v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, sa
nebudd vodéi nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzovat’ postihy, ani iné
nepriaznivé, ¢i protizakonné dosledky, resp. opatrenia.

6. Zamestnavatel sa zavazuje, ze bude vytvarat podmienky pre vykon funkcii

v odboroch. Bude uvolfiovat zamestnancov na nevyhnutne potrebny ¢as na
akcie OZ suvisiace so zaujmami zamestnavatela a zamestnancov bez znizenia
mzdy, vratane rokovani vy$sich odborovych organov.

. Zamestnavatel suhlasi s tym, aby sa raz stvrtroéne organizovalo rokovanie
Rady ZO OZ PSaV v dopoludnaj$ich hodinach.

. Prislusné odborové organy a zamestnavatel vyuziju zakonom stanovené formy
a metddy spoluprace a kolektivne vyjednavanie na vytvaranie priaznivej
socialnej klimy na pracovisku.

. Zmluvné strany preberaju ulohy z uzavretych doh6d medzi jednotlivymi
ministerstvami na jednej strane a OZ PSaV na druhej strane.

Clanok IV.
Zamestnanost’

. Zamestnavatel bude Vybor ZO 30 dni vopred informovat o zameroch vytvorenia
novych pracovnych miest, osobitne o aku pracovnu &innost sa jedna a o dobe
trvania pracovného pomeru.

. Pri organizaénych zmenach bude zamestnavatel najprv uvolfiovat zamestnancov
v déchodkovom veku.

. Pri rozviazani pracovného pomeru vypovedou postupuje zamestnavatel’ v sulade
s platnou Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna.

. Pred vypovedou z pracovného pomeru odborového funkcionara poc¢as vykonu
funkcie a polroka po ukonéeni vykonu funkcie je zamestnavatel povinny vopred
prerokovat jeho vypoved s prislusnym odborovym organom podla § 240 ZP.

. Zamestnancom bude vyplatené odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny
v § 76 ods. 1 ZP navySené o jeden funkCny plat zamestnanca.

. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny
starobny déchodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat' zarobkovu &innost je viac ako 70%, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.



Clanok V.
Pracovno - pravne vztahy

. Zamestnavatel bude povazovat veci vyplyvajlce z tejto KZ za odsuhlasene,
prerokované, az vtedy, ked mu bude doru¢ené pisomné stanovisko prislusneho
odborového organu.

. Zamestnavatel umozni predsedovi ZO priamu Ucast' pri prerokovani staznosti,
resp. $etreni kontrolnych organov zamestnavatela na jednotlivych jeho
pracoviskach, a to na poziadanie kontrolovaného zamestnanca, resp.
postihnutého zamestnanca.

. Pre Ucely pracovno - pravnych a partnerskych vztahov sa za &lenov prislusnych
odborovych organov, ktori poc¢as svojho funkéného obdobia spolurozhoduju so
zamestnavatelom, povazuju vsetci ¢lenovia Vyboru ZO OZ .

. Na poziadanie ZO poskytne zamestnavatel udaje potrebné ku kolektivnemu
vyjednavaniu, k hodnoteniu pinenia KZ, ku kazdej su¢innosti, ktoru urCuje ZP a
dalSie platné pravne normy.

. Zamestnavatel poskytuje Vyboru ZO kopiu rozpoétu $kél na prislusny kalendarny
rok, vratane jeno zmien, doplnkov a ekonomickych rozborov jeho pinenia — do 7
dni po vypracovani.

. Podl'a § 141 ZP z dévodu prekazky v praci na strane zamestnavatela sa
poskytne zamestnancom na nevyhnutne potrebny ¢as v pripade karantény
a epidémie pracovné volno s nahradou mzdy. V ostatnych pripadoch sa
zamestnavatel a odborova organizacia dohodnu na spolocnom postupe.

. Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancom, ktori o to poziadaju, po
prerokovani s Vyborom ZO, neplatené volno najviac na 3 mesiace s tym, Ze si
dopredu zaplatia do fondov odvody z minimalnej mzdy za toto prislusné obdobie.
Uprednostni pritom dévody - zvy$ovanie odborného rastu, vazne rodinne,
zdravotné a socialne dévody.

. Zmluvné strany sa zavazuju neodkladne informovat’ o zdrojoch a pri€inach
socialneho napatia, neodkladne o nich spolu rokovat' v duchu sociélneho dialégu
so snahou dosiahnutia prijatelnych rieSeni.

. Zamestnavatel bude menovat ¢lena Vyboru ZO do svojich komisii, ktoré sa
zaoberaju otazkami spoloéného zaujmu.

10. Vyjednavacov na kolektivne vyjednavanie za zamestnavatela poveruje jeho

statutarny zastupca a za odborovy organ jeho predseda.

11. Zamestnavatel vykonava na zéklade dohody 0 zrazkach z platu uzavretej
s kazdym zamestnancom — ¢lenom ZO OZ PSaV, zrazky ¢lenskych prispevkov



12.

z mesaéného prijmu a tieto odvadza na Géet Rady ZO vo VUB v Poprade
¢. 78637-562/0200.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze podl'a § 7 ods. 4 a 5 zakona 553/2003 Z.z.

o0 odmenovani zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme v zmysle
zmien a doplnkov méze zamestnavatel zamestnancovi okrem pedagogického
zamestnanca urcit tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramci
rozpatia najnizSej a najvyssej platove;j tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dizky zapog&itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi,
ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do platového stupnia.
Zamestnavatel takto urcuje tento okruh zamestnancov : ekonémka, pamistka a
veduca Skolskej jedalne.

Clanok VI.
Odmerniovanie a dopinkové déchodkové poistenie ( DDP )

. Odmenovanie zamestnancov bude uskuto¢niované v sulade so zakonom

¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zaujme v zneni zmien a doplnkov a mzdovymi predpismi a metodickymi pokynmi
vydanymi MS SR.

. Zmluvné strany podl'a potreby prehodnotia stav mzdovych prostriedkov a

dohodnu dalsie pouzitie nadtarifnych zloziek - odmien a osobnych priplatkov.

. Riaditel $kolského zariadenia v spolupraci so ZO si vypracuju kritéria na

poskytovanie stimula¢nych zloziek platu, t.j. osobnych priplatkov a odmien za
splnenie mimoriadnych pracovnych uloh. Tieto budu tvorit neoddelitelnu sucast’
KZ. Kritéria pre osobné priplatky a odmeny prekonzultuje riaditel’ Skoly

s predsedom ZO.

. Zamestnavatel bude pri praci nad¢as postupovat v zmysle § 97 a 121 ZP a § 19

zakona 553/2003 Z.z.

. Zamestnavatel zrealizuje vyuétovanie miezd a ich vyplatu do 14. dna

nasledujuceho mesiaca.

. Zamestnancovi bude vyplatena odmena pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske

jeho funkéného platu podla ZP a § 20 zakona 553/2003 Z. z. v zneni zmien
a doplnkov.

. Vyska prispevku na DDP je 2 % z objemu zuétovanych miezd zamestnancov.

. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a

odborného zamestnanca odmenu za zvys$eny pracovny vykon pocas zastupovania
na PN vo vyske 10,- eur na jeden den, alebo jeden der nahradného volna. V



pripade viacerych zastupujucich sa suma alikvétne rozdeli.

9. Zamestnavatel vyplati ucitelovi materskej Skoly priplatok za smennost’ v sume
13,-eur.

Clanok ViIL.
Pracovny €as a dovolenka

1. Pracovny ¢as zamestnancov je 37 a 2 hodiny tyzdenne, ak zamestnanec
vykonava pravidelne pracu striedavo v oboch smenach v dvojsmennej prevadzke
je jeho pracovny ¢as 36 a ¥ hodiny tyzdenne. Pracovnu dobu zamestnancov urci
pracovny poriadok po prerokovani so zriadovatelom. Pracovny poriadok vyda
zamestnavatel po predchadzajicom sthlase ZO OZ PSaV, inak je neplatny, § 84
ZP.

2. Vymera dovolenky je stanovena ZP § 103 ods. 1 az 3 a 5 dni v zmysle KZ
vysSieho stupna.

3. Pri prilezitosti rezortného sviatku umozni zamestnavatel' zamestnancom cerpat’

jeden der nahradného volna. Cerpanie uréi zamestnavatel podla dohody
so zamestnancom.

Clanok VIII.
Starostlivost’ o zamestnancov

A. Pracovné podmienky

1. Doba moznosti ¢erpania ndhradného volna za pracu nadc¢as sa predlzuje na
dobu 6 mesiacov od doby, kedy na nahradné volno vznikol narok
po dohode so zamestnancom.

2. Finan¢né nahrady za sluzobné cesty, ktoré nariadi zamestnavatel budu
preplacané podla zakona o cestovnych nahradach.

3. Plan dovoleniek je povinny zamestnavatel predlozit' na schvalenie predsedovi
Z0 OZ PSaV najneskér do konca februara prislusného kalendarneho roku.
Bez tohto suhlasu je plan neplatny.

4. Zmluvné strany vypracuju opatrenia na zleps$enie zisteného neuspokojivého
pracovného prostredia.



5. Socialna oblast’ a dalsia starostlivost 0 zamestnanca sa riadi pravidlami o tvorbe
o pouziti SF, ktoré su sucastou tejto KZ.

6. Pridel do socialneho fondu je tvoreny vo vyske 1,25 % zo suhrnu hrubych platov
zUctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

7. Denna vyska nahrady prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
sa stanovuje vo vyske: 1.-3. den 35 % a 4.-10. defi 55 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

B. Bezpecdnost a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel zabezpeci raz ro¢ne skolenie k predpisom BOZP pre
zamestnancov, o ¢om vedie potrebnu dokumentaciu.

2. ZO bude uplatriovat svoje pravo spolo¢enskej kontroly nad stavom BOZP ako

aj vydavat pokyny, opatrenia a zucastriovat’ sa na rokovaniach o BOZP podla
§ 4 zakona 0 BOZP a § 149 ZP.

C. Rekreacna starostlivost

1. Zamestnavatel umozni vSetkym zamestnancom, ak tomu nebrénia
prevadzkové potreby skolského zariadenia Cerpat 1 tyzden dovolenky
na zotavenie aj cez $kolsky rok, o ktord v dostatoénom ¢asovom predstihu
poziadaju.
Uprednostni najma tieto dévody : kupele, rekreacno-lie€ebné pobyty,
exkurzno-vzdelavacia ¢innost', oSetrovanie rodinného prislusnika, svadba,
pohreb, stahovanie, sukromné majetko-pravne zalezitosti, odborny rast.

2. Zamestnavatel umozni na vlastny ziadost' svojim zamestnancom zucastriovat
sa a organizovat doplnkové rekreacie a exkurzno-vzdelavacie Cinnosti za
vopred dohodnutych podmienok.

3. Rekreacna, $portova ¢innost a dalsie aktivity sa uskutocriuju za podmienok
uvedenych v pravidlach tvorby a pouzitia socidlneho fondu.

D. Zdravotnicka starostlivost

1. Podla zakona NR SR &. 98/1995 o lie¢ebnom poriadku v zneni neskorsich
predpisov raz za 3 roky umozni zamestnavatel vykon preventivnej lekarskej
prehliadky vSetkym svojim zamestnancom. Zenam nad 40 rokov veku umozni
naviac 1-krat ro¢ne gynekologicku prehliadku.



E.

F.

Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel zabezpeluije stravovanie zamestnancov v SJ

2. Zamestnavatel umozni stravovanie v SJ véetkym zamestnancom aj tym, ktori
su zamestnani na kratSi pracovny uvazok.

3. Zamestnavatel umoznuje chorym zamestnancom odnasanie stravy domov.

4. Zamestnavatel v pripade vyskytu staznosti na zavodné stravovanie preveri
jej opodstatnenie v spolupraci s Vyborom ZO a stravovacou komisiou a
vyvodi prislusné opatrenie.

5. Podas prerusenia prevadzky v SJ zamestnavatel zabezpedi stravné listky.
Vydaj stravnych listkov bude uskutoénovany mesacne.

6. Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie v zmysle § 152 ZP
vo vyske 1,33 € na jedno teplé jedlo. Prispevok zamestnavatela na
stravovaciu poukazku pri zabezpeceni stravovania v zmysle § 152 ods. 4
ZP ¢&ini 1,60 €.

Okrem toho zamestnavatel poskytne aj prispevok v zmysle zakona NR SR €.
152/1994 Z z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov a jej zvySovanie

1. Zamestnavatel vytvara vSetky podmienky pre prehibovanie kvalifikacie

zamestnancov, pripadne pre jej zvySovanie podla ZP. Umozni zamestnancom
tvorivu pedagogicku ¢innost’ a dalSie vzdelavanie i mimo pracoviska a aj

v Case prazdnin a dosledne dodrziava zakon &. 317/2009 o pedagogickych
zamestnancoch.

Clanok IX.
Spory a st'aznosti

. Kazdy zamestnanec ma pravo predlozit’ staznost alebo namet v prvej institucii,

na urovni zamestnavatela, resp. na odborovej organizacii, pripadne aj na vyssiu
organizaciu. Postup a sp6sob vybavovania staznosti, oznameni a podnetov sa
realizuje podla zakona €. 152/1998 Z.z. o staznostiach.

. Zamestnanec ma pravo zucastnit’' sa konania vo veci podania, vzniest

pripomienky, a to aj so zastupcom odborov.

. Ak nepride k dohode medzi veducim zamestnancom na pracovisku a ZO OZ

v rieSeni sporu, staznosti a pod., tak sa do 15 dni odstupi na rokovanie
zamestnavatel - Rada ZO, pripadne zamestnavatel - Vybor Rady.

. Suhlas, prerokovanie, prejednanie a informovanie prislusnej odborove;j

organizacie sa potvrdi peciatkou a podpisom predsedu ZO.

Clanok X.
Pravna zavaznost' kolektivnej zmluvy a zavereéné ustanovenia



1. Obidve zmluvné strany su povinné KZ dodrziavat. Akékolvek zmeny a dopinky
urobit’ po vzajomnej dohode. Navrh na ne méze podat pisomne ktorakolvek
zmluvna strana. Druha strana je povinna neodkladne, najneskér do 15 dni od
dorucenia navrhu o tomto s predkladatelom rokovat. Schvalené zmeny sa
vykonaju formou dodatku ku KZ.

2. KZ je platna odo dnia podpisania a G&inna nasledujuci def po zverejneni.
Platnost' tejto KZ je do podpisania novej kolektivnej zmluvy najdihsie do
28.2.2015.

3. Kontrola pinenia KZ sa bude vykonavat priebezne.

4. VVydavky spojené s kolektivnym vyjednavanim vratane nékladov na pisanie KZ a
jej rozmnozovanie hradi zamestnavatel .

5. Sucasti KZ:
- Pravidla tvorby a pouzitia SF

6. Platnost’ KZ potvrdzuju a suhlas s jej obsahom vyjadruju svojimi podpismi:

Lai % 73-1010-706
V Poprade-Velkej dha 26.2.2014 Z&kladné croanizacia
z4kiadna skola Qdborového zviizu pracovnliov
N s materskou Skolou, Kolstva avadyna & AU
PhDr. Richard Bekess Mgr. Milo$ Brajer
riaditel’ $koly predseda ZO OZ PSaV
Zmluva zverejnend diia: 27 -02- 2014

Zmiuva G&inn4 dita: 78 -02- 201



ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLU POPRAD-VEILKA,
Ul. FRANA KRAT'A 2086/2

Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu
na rok 2014

Socialny fond je vyznamnym nastrojom realizdcie podnikove]
socidlnej politiky a hlavnym zdrojom jej financovania.

Socidlny fond tvori Zakladnd Skola s materskou Skolou, Ul.
Frafa Krala 2086/2 v Poprade-Velkej ako zamestnavatel podla
zdkona &. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a zmene a doplneni
zdkona ¢&. 595/2003 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsSich
predpisov, /dalej zakona o SF/ na financovanie socialne]
politiky podla tejto neoddelitelnej sucasti prisludne]
kolektivne]j zmluvy.

V sulade so zakonom o SF boli po dobu platnosti KZ pri
kolektivnom vyjednavani dohodnuté tieto zasady tvorby
a pouZitia prostriedkov socialneho fondu:

Tvorba SF § 3

1. Fond sa tvori ako uhrn:

a) povinny pridel vo vyske 1% zo zdkladu uvedeného v § 4 ods.l
cit. zékona.

b) daldieho pridelu vo vydke 0,25 % zo zakladu uvedeného v § 4
ods. (1) cit. z&kona

Financovanie SF § 5

Povinny pridel podla § 3 odst. 1 pism. a/ do fondu
u zamestnavatela, Jje sulastou vecnych neinvesticnych wvydavkov
mimo polozky mzdovych prostriedkov.

Prevod prostriedkov do SF § 6

1. Prostriedky fondu su vedené na osobitnom u&te vo VUB
&. 1661923456/0200.
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2. Na ucet fondu sa prostriedky prevadzaju odvodovym spdsobom
do 15 dni po zacati kaZdého mesiaca, pricom mesacnou zakladiou
je suhrn zuctovanych miezd zamestnancov za prisludny mesiac.

3. Zostatok prostriedkov fondu sa prevaddza do nasledujuceho
roka.

4. ZucCtovanie prostriedkov socidlneho fondu za beZny rok sa
vykona najneskdér do 31. januara nasledujuceho roka.

Pouzitie SF § 7

PouZite SF na zaklade vzadjomného vyjednavania medzi za-
mestnadvatelom a Z0 0Z sa bude realizovat nasledovne:

1. Prispevok na zabezpeCenie stravovania

a/ Zamestnavatel poskytuje zo SF prispevok zamestnancom
v rozsahu a podla zasad dohodnutych v kolektivnej zmluve na
zabezpelenie stravovania v naSej SJ vo vy3ke 0,30 € za kazdy
odobraty obed poc¢as pritomnosti v préaci. V ¢ase prazdnin, ked
Skolskd jedalenl nepripravuje stravu, poskytuje zamestnavatel
prispevok zo SF na stravné listky tieZ vo vyske 0,30 €.

b/ Zamestnanci, ktori sa nembdZu =zo zdravotnych dbévodov
stravovat v naSej SJ a preukdZu svoj zdravotny stav lekarskym
potvrdenim maju tieZ narok na prispevok na stravovanie vo
vySke 0,30 € za obed poCas pritomnosti v préaci.

2. Regenericia pracovnej sily

Prispevok na sluZby, ktoré zamestnanci vyuZiju na regene-
raciu pracovnej sily a to predovSetkym:

a/ na kupelni 1liec¢bu 10 € na Jjedného zamestnanca po
preukazani sa o zaplateni poplatkov na vlastnu Ziadost.

b/ zamestndvatel poskytne zo SF na regeneraciu pracovnej
sily finan¢nu ciastku formou pauSadlneho pefaZného prispevku
pre v3etkych zamestnancov, ktord sa bude vyplacat raz rocne
podla finanénych moZnosti organizédcie. Zamestnancom Skoly sa
vyplati vianoCny peflaZny prispevok na konci kalendarneho roka
v sulade s moZnostami socidlneho fondu okrem pracovnikov na
MD a okrem pracovnikov s niZ3im uvazkom ako 10 hod. tyzd.
S pracovnym pomerom uzavretym na dobu urdéitu.



3. Dopravné

a/ Zo SF sa preplati doprava do =zamestnania a spat
zamestnancovi, ktory dochddza do zamestnania verejnou dopravou
a ktorého priemerny mesacny zarobok”’) nepresahuje 50 %

priemernej nomindlnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky =zistenej Statistickym uradom Slovenske]
republiky za kalendarny rok predchadzajuci dva roky
kalendadrnemu roku, za ktory sa tvori fond. U zamestnanca s
pracovnym pomerom na krat3i pracovny c¢as sa pri vypocte

priemerného mesacného zarobku vychadza zZ ustanoveného
tyZdenného pracovného Casu na pracovisku zamestnanca.
Poskytovanie prispevku podla prvej vety nevylucuje

poskytovanie prispevku na dopravu do zamestnania a spat aj z
povinného pridelu do fondu.

b/ zo SF sa prispeje na dopravu do a zo zamestnania
vietkym tym zamestnancom, ktori pracujui v Skole a Skolskom
zariadeni vzdialenom od ich trvalého a prechodného bydliska 11
a viac kilometrov a ktorym sa cestovné nepreplaca podla bodu
a/ a to 20-40 % vy3ky cestovného verejnej dopravy podla dale]j
uvedenej tabulky za kaZdy odpracovany defi, uvedeny v evidencii
dochadzky. V pripade, Ze skuto¢né Ccerpanie prispevkov na
dopravu bude presahovat redlne moZnosti SF, pristupi sa
k zniZeniu percentudlneho rozpatia po dohode zmluvnych stran.

Prispevok na dopravu sa bude preplacat Stvrtrolne, tzn.
v mesiaci, ktory nasleduje po ukonceni Stvrtroka.
Riaditel Skoly potvrdi polet odpracovanych dni v mesiaci
v evidencii dochadzky. Podla tychto pravidiel a naslednej
tabulky sa zamestnancovi preplati narok v €. Zamestnanec
doloZi len jeden cestovny listok pocas daného Stvrtroka.

TABULKA - predpis prispevku SF na dopravu do a zo zamestnania
podla bodu b/:

Tarifné % cestovného do a zo

pésmo v km zamestnania za 1 odpracovany den
11-13 20 %

14-17 20 %

18-20 30 %

21-25 30 %

26-30 40 %

3135 40 %

36-40 40 %

41-45 40 %

46-50 40 %

51-55 40 %

Mesacny sulet sa zaokruhli na celé desatiny € nahor.



4. Socidlna vypomoc

7 prostriedkov SF moZno poskytnut na Ziadost zamestnanca
po dohode zamestnavatela a Z0O 0Z iba nenavratnu vypomoc. KedzZe
prispevok m& charakter vyluc¢ne sociadlnej vypomoci, mdZie sa
poskytnut iba Vv socidlnej nudzi, pricom Jje potrebné ku
7iadosti dodat v3etky moZné ddkazy o vynimo&nej situacii:

- pri umrti Zivotného partnera /manZela, manZelky, nezaopat-
reného dietata/ maximdlne do vysSky 166 €. Prispevok bude
poskytovany aj rodinnym prisludnikom /t.j. manZelke, manZelovi
a nezaopatrenému dietatu zamestnanca/.

- pri dlhodobej PN /dlhSej ako 3 mesiace/ 1 x do roka vo vyske
33 €,

- pri naliehavych socidlnych pripadoch 1 x do roka vo vysSke

33 €.

- vlastnéd svadba zamestnanca, prispevok vo vy3ke 50 €.

- narodenie dietata zamestnanca, prispevok vo vyske 50 €.

5. Realizéacia dal$ej socidlnej politiky zo SF

KaZdému zamestnancovi sa poskytne prispevok pri vyznamnych
Zivotnych a pracovnych vyroc¢iach takto:

a/ pracovné jubileum - 25 rokov odpracovanych od prvého vstupu
do zamestnania S pracovnou zmluvou s podmienkou
odpracovania najmenej 5 rokov v 3kolstve financny prispevok
50 €.

b/ Zivotné Jjubileum - 50 rokov veku - financny prispevok

v hodnote 50 € a financ¢né zabezpeclenie slavnostného
prijatia zamestnanca do vy3ky 8 €.

¢/ nadobudnutie déchodkového veku alebo skutoény odchod do
starobného dbéchodku alebo pri odchode do invalidného
déchodku finandny prispevok v hodnote 50 € a financné
zabezpelenie slavnostného prijatia jubilantov do vysky 8 €.

6. Kulturno-spolocCenské podujatia

a/ pri prileZitosti Dna ucitelov sa poskytne prispevok
vo vySke 13 € na jedného zamestnanca.

b/ pri vyroénych pracovnych poradach, ako su zaver
Skolského roka, ukoncenie alebo zaCiatok kalenddrneho roka, sa
poskytne prispevok najviac 7 € na jedného zamestnanca.



Prechodné a zaveredéné ustanovenia

1. Zdafiovanie prijmov zo SF .
Pre zdafovanie prijmov zo SF plati zakon &. 595/2003 Z.z.
0 daniach z prijmov v zneni neskor3ich predpisov.

2. Disponovanie s fondom

Rozpocet SF schvaluje zamestnavatel a 20 0Z. Spolocné
disponovanie s prostriedkami socidlneho fondu m& zamestnévatel
a Z0 0Z a ich pouZitie podlieha schvaleniu obidvoch zmluvnych
stran.

3. Rozpocet fondu

Rozpocet socidlneho fondu je neoddelitelnou suastou tychto
pravidiel a tym zaroven aj kolektivnej zmluvy.

V priebehu roka po dohode =zainteresovanych socialnych
partnerov mdZe prist k presunom finanénych prostriedkov na
jednotlivych poloZkach pouZitia SF, za predpokladu dodrZania
zdkona a to v ramci stanoveného rozpoctu SF.

Tieto Zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu su
neoddelitelnou sucastou KZ na rok 2014.

V Poprade 26.02.2014
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