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A. ZAKLADNE USTANOVENIA

1. U&el a obsah zmluvy

Ucelom a obsahom kolektivnej zmluvy je tprava a uréenie individualnych a kolektivnych
vztahov medzi zakladnou organizaciou OZ PSaV pri SOSPT zastipenou predsedom
vyboru (d’alej len prisluiny odborovy organ ) a zamestnavatefom SOSPT kde cielom je
urcit’ pracovnopravne, mzdové, socidlne a ostatné podmienky zamestnancov pri vykone
pracovnej ¢innosti.

Strany, ktoré s ucastnikmi tejto zmluvy sa budu d’alej oznacovat’ ako zmluvné strany.

2. Legislativny sulad

Kolektivna zmluva ( d’alej len KZ ) vychadza z platnych pravnych predpisov SR ato
najmd z0 zakonnika prace, zékona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch ¢.138/2019, zak.¢.552/2003 Z.z., zak.¢.553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme.

3. Platnost’ a u¢innost’ zmluvy

3.1. KZ nadobuda platnost’ a u¢innost diiom jej podpisania zmluvnymi stranami
a dojednava sa na obdobie od 08.02.2023 do 31.12.2023

3.2. KZ je zavézna pre :
a/ SOS PT Utiovska 5, Kosice
b/ zékladnu organizaciu OZ PSaV pri SOS PT Uéovska 5, Kosice
¢/ vsetkych zamestnancov, ktori si v pracovnom pomere U zamestnavatela
uvedeného v bode a)

B. VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ODBOROVOU ORGANIZACIOU

1. Zakaz diskriminacie

Zmluvné strany sa zavdzuji navzajom dodrziavat svoje prava, ktoré im vyplyvaji
z pracovnopravnych vztahov bez akychkol'vek obmedzeni a priamej alebo nepriamej
diskriminacie.

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ Ziadneho zo zamestnancov z dovodu pohlavia,
manzelského a rodinného stavu, rasy, farby pleti ,jazyka, veku, zdravotného stavu, viery
a naboZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo
socialneho povodu, prislusnosti k nadrodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo
iného postavenia okrem pripadov, ak tak ustanovuje zékon alebo na vykon préace je vecny
dovod, ktory spociva v poziadavke a povahe prace, ktori ma zamestnanec vykonavat'.
Zamestnavatel nebude znevyhodnovat’ zamestnancov zddvodov tu uvedenych pri
prijimani do zamestnania, pri zarad’ovani na pracovné a veduce pozicie, pri odmenovani
za pracu, pracovnych podmienkach a pri prepastani z prace.



2. Pracovnopravna ochrana odborovych funkcionarov

2.1.

2.2.

Sc¢lenmi odborového organu, ktori su opravneni spolurozhodovat  so
zamestnavatel'om, V ¢ase ich funk¢éného obdobia a v dobe Sest’ mesiacov po jeho
skonceni, moze zamestnavatel’ skoncit’ pracovny pomer vypovedou alebo okamzite
len s predchadzajiicim suhlasom prislusného odborového organu.

Odborovy organ doru¢i zamestnavatel'ovi zoznam ¢lenov odborového organu, ktori
st opravneni spolurozhodovat' so zamestnavatelom aV pripade zmeny zlozenia
odborového organu tato skuto¢nost’ neodkladne nahlasi zamestnavatelovi stcasne
s uvedenim datumu, kedy doslo ku zmene.

3. Zaviazky zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavézuje :

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

reSpektovat’ pravo kazdého zamestnanca zdruzovat sa v odborovej organizacii
a vykonavat’ volené funkcie.

vytvarat’ pre Cinnost” odborovej organizicie materidlne a organizacné podmienky
Vv rozsahu stanovenom zédkonom a kolektivnou zmluvou.

rokovat’ s prislusnym odborovym organom o uzatvoreni KZ v stlade so zak. prace,
so zak. ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
azdk. ¢ 552/2003 Z.z. azdk. ¢ 553/2003 Z.z. oodmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

reSpektovat’ pravo odborov pri rozhodovani, spolurozhodovani, prerokovani,
informovani a kontrole vo veciach avrozsahu stanovenom Zakonnikom prace,
osobitnych predpisoch (napr. bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci) a kolektivnou
zmluvou.

poskytovat’ odborovému organu informacie , ktoré st potrebné pre spolurozhodovanie
a prerokovanie veci vsulade so zakonnikom prace, osobitnymi predpismi
a kolektivnou zmluvou.

spolupracovat’ s odborovym organom pri tvorbe internych predpisov a opatreni, ktoré
maju  vplyv na pracovné asocialno-ekonomické podmienky zamestnancov
a zamestnavatel’ v ramci svojich moznosti bude akceptovat’ navrhy a pripomienky
odborového orgéanu.

prizyvat’ delegovaného zéastupcu odborov na poradu riaditela podl'a dohodnutého
harmonogramu porad priCom je povinnostou zamestnavatela prizvat zastupcu
odborov vzdy ak jednym z bodov programu st socidlno-ekonomické podmienky
Zzamestnancov.

Vv pripade obsadenia veducej funkcie u zamestndvatel'a formou vyberového konania
urcit’ za ¢lena vyberovej komisie delegovaného zastupcu odborov.



3.9. zabezpecit' vyber Clenskych prispevkov ¢lenov zékladnej odborovej organizacie
formou zrazky z platu atieto v pravidelnych mesaénych intervaloch odvadzat na
ur¢eny ucet odborovej organizacie.

Odborova organizacia sa zavidzuje neodkladne a objektivne signalizovat’ zamestnavatel'ovi
vznik socialneho napitia, jeho priiny a stcasne navrhnit a spolupracovat’ pri ich
odstraneni.

Odborovéd organizacia sa zavédzuje vV pripadoch kedy je povinnd a opravnena
spolurozhodovat, prerokovat aschvalit konat tak aby predlozené materialy boli
posudené a schvalené v dohodnutych terminoch .

4. Spolurozhodovanie

Spolurozhodovanie je taka pravna skutocnost medzi zamestndvatelom a prisluSnym
odborovym organom, ked’ realizdcia urcitého pravneho ukonu alebo prijatie urcitého
rozhodnutia alebo opatrenia zamestnavatelom si vyzaduje predchddzajaci suhlas
odborového organu alebo dohodu s nim.

Odborovy organ spolurozhoduje so zamestnavatel'om podl'a Zakonnika prace pri :

a/ vypovedi alebo okamzitom skon¢eni pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu,
ktory je oprévneny spolurozhodovat’ so zamestnavatelom v Case jeho funkcéného
obdobia a v dobe 6 mesiacov po jeho skonceni / § 240 ods. 6, 7 ZP /. Ak zastupcovia
zamestnancov odmietli udelit’ suhlas, je vypoved, alebo okamzité skoncenie
pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a neplatné.

b/ vydani pracovného poriadku. Pracovny poriadok, ktory zamestnavatel vyda bez
predchadzajticeho suhlasu odborového organu je neplatny ( § 84 ods.1 ZP).
¢/ ur€eni planu dovoleniek ( § 111 ods.1 ZP).

d/ zamestnavatel’ moze so sthlasom zamestnancov a/ upravit’ podmienky, za ktorych bude
zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas prekazok v praci, b/ rozsirit' okruh
fyzickych o0sob, ktorym zabezpeci stravovanie.

5. Prerokovanie

Prerokovanim sa rozumie ucelové konanie zastupcov zmluvnych strdn, priCom sa ich
stanoviska k prerokovanym zalezitostiam zaznamenaju v zapise z prerokovania.
Zamestnavatel' je povinny predlozit’ prislusnému odborovému organu predmetnii
zaleZitost’ na prerokovanie v tych pripadoch kde zakonnik price vyZaduje prerokovat
urcit zaleZitost’ vopred v dostato€nom ¢asovom predstihu.

Zamestnavatel’ s odborovym organom vopred prerokuje :

b/ § 73 ods. 2 — s cielom dosiahnut’ dohodu je zamestnavatel' povinny najneskor jeden
mesiac pred zacatim hromadného prepuStania prerokovat so zéstupcami
zamestnancov opatrenia umoznujuce predist hromadnému preptstaniu.

¢/ § 74 vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a
je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak je neplatna.



d/ § 88 ods. 1 — v zdujme zvysSenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb
zamestnancov moze zamestnavatel po prerokovani so zastupcami zamestnancov
zaviest’ pruzny pracovny cas.

e/ § 94 ods. 2 — pracu v dinoch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vynimocne a to po
prerokovani so zastupcami zamestnancov.

f/ § 98 ods. 6 — zamestnavatel’ prerokuje so zastupcami zamestnancov organizaciu prace
Vv noci.

g/ § 133 ods. 3 — ak zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace nie si dohodnuté
Vv kolektivnej zmluve zamestnavatel’ zavadza a vykondva zmeny az po prerokovani so
zastupcami zamestnancov.

h/ § 153 zamestnavatel' prerokuje so zdstupcami zamestnancov opatrenia zamerané na
starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze informdacie bude poskytovat’ zamestnavatel' 1 odborova
organizacia najméa prostrednictvom vzajomnej ucasti na svojich rokovaniach po vzajomne;j
dohode v konkrétnych pripadoch.

Odborova organizicia ma pravo zaujimat stanoviska k materidlom, ktoré su predmetom
rokovani zamestnavatel'a a taktiez ma pravo predkladat’ vlastné navrhy, podnety a varianty
rieSenia.

6. Materialne a organizatné zabezpelenie c¢innosti odborovej organizacie u
zamestnavatel’a

6.1. Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytnut odborovej organizacii bezplatne miestnost’
véitane jej zakladného vybavenia néabytkom, telefonom abude znaSat’ naklady
suvisiace s udrzbou a technickou prevadzkou.

6.2. Clenom odborovej organizacie kratkodobo uvolnenym na vykonavanie odborovej
funkcie alebo na uc€ast’ na odborovych schddzach , konferenciach alebo zjazde
pripadne na vykonanie nevyhnutnych administrativnych a technickych préac , ktoré sa
konaju na zaklade podnetu alebo rozhodnutia odborového organu alebo
zamestnavatel'a poskytne zamestnavatel’ pracovné vol'no v rozsahu 30 minut na ¢lena
odborovej organizacie mesacne.

Zamestnavatel' poskytne €lenovi odborového organu pracovné volno na ucast’ na
vzdelavani, ak tato ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu, v rozsahu
najmenej dva pracovné dni na ¢lena odborového organu za rok.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori st uvedeni v predchadzajucom odseku
pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske ich priemerného zarobku § 138 ZP.

Na tento ucel internym pokynom zabezpeci Upravu rozvrhu vyucovacich hodin
a vychovnej prace .

Zamestnavatel’ sa zavidzuje znasSat’ na svoje ndklady cestovné nahrady odborovych
funkcionarov pri zabezpeCovani styku s odborarmi na pracoviskach mimo sidla
zamestnavatel'a a cestovné naklady suvisiace s ucastou na vysSom odborovom
organe a Skoleni. Toto ustanovenie plati aj pre pracoviska mimo uzemia SR.



6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Pracovné navstevy odborovej organizdcie na jednotlivych pracoviskach
zamestnavatela  sa riadia predpismi a pokynmi platnymi pre pracovné navstevy
zamestnavatel'a a ustanovenim § 230 ods. 4 ZP.

V sulade s vykonom zdkonom stanovenych opatreni a touto kolektivnou zmluvou
zabezpedi zamestnavatel' funkcionarom a zamestnancom OZ PSaV pristup na
pracoviskd v sprievode clena prislusného odborového orgénu, ktory pdsobi
U zamestnavatela.

Pre funkcionarov delegovanych prislusnou odborovou organizaciou neplatia pri
vykone ich ¢innosti obmedzenia pohybu v priestoroch zamestnavatel'a. Toto pravidlo
sa nevzt'ahuje na opodstatnené obmedzenie pohybu z dovodu bezpecnosti a ochrany
obchodného tajomstva.

Zamestnavatel' na poziadanie uvolni zamestnanca na dlhodoby vykon funkcie
Vv prislusnej odborovej organizdcii pricom zamestnancovi zostava zachovany
pracovny pomer so zamestnavatelom. Nahrada mzdy od zamestnavatela takto
uvolnenému zamestnancovi nepatri a odmenu mu poskytne ta odborova organizicia,
pre vykon funkcie ktorej bol uvolneny. Po skonceni vykonu odborovej funkcie ma
zamestnavatel’ povinnost’ zaradit' zamestnanca na povodni pracovnu poziciu
a pracovisko. Ak pracovisko a pracovna pozicia bola zruSena zamestnavatel’ ponukne
zamestnancovi inil vhodnu pracu.

Ak odborovd organizacia zamestndva zamestnanca, ktory nie je uvolnenym
zamestnancom spomedzi zamestnancov zamestnavatela vznika pracovny vztah
medzi odborovou organizaciou a tymto zamestnancom. Zamestnavatel’ je povinny
umoznit mu vykon prace pre odborovil organiziciu tak ako zamestnancom
zamestnavatela.

Zmluvné strany sa zavédzuju spolocne posobit na zamestnancov, ktori nie su
odborovo  organizovani, aby prispievali na kolektivne vyjednavanie o uzavretie
kolektivnej zmluvy v sume 10,- € za rok a tento prispevok sa uhradi na osobitny tcet
odborovej organizacie vedeny v Ceskoslovenskej obchodnej banke a.s. ¢.G. SK 85
7500 0000 0040 1374 7451.

Pouzitie finanénych prostriedkov ztohto uctu je mozZné iba na kolektivne
vyjednavanie, rieSenie sporov z kolektivnej zmluvy, ostatni odborarsku c¢innost’
tykajticu sa zaujmov vsetkych zamestnancov. Odborova organizacia je povinna viest’
0 pouziti tychto prostriedkov presnu evidenciu.

C. POLITIKA ZAMESTNANOSTI A PERSONALNA PRACA

1. Pracovny pomer a obsah pracovnej zmluvy

Pracovny pomer medzi zamestndvatelom a zamestnancom vznikd uzavretim pisomnej
pracovnej zmluvy podlPa Zakonnika prace azak. ¢ 138/2019 o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, zak. ¢. 552/2003 Z.z. , zak. ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.



Pracovnu zmluvu je povinny zamestnavatel’ uzavriet’ so zamestnancom najneskorsie v den
nastupu do prace.

Ak sa ma pracovny pomer skoncit’ pred uplynutim jedného mesiaca od nastupu do
zamestnania, musi zamestnavatel’ zamestnancovi vydat’ pisomné oznamenie o prijati do
zamestnania najneskor do skoncenia pracovného pomeru.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny dohodnut’ so zamestnancom :
a/ druh prace na ktoré sa zamestnanec prijima / opis pracovnych ¢innosti /
b/ miesto vykonu prace / obec, organiza¢na Cast’ alebo inak uréené miesto /
¢/ deni nastupu do prace

Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve okrem toho wuvedie aj d’alSie pracovné
podmienky, a to pracovny ¢as a vymeru dovolenky.

Ak st pracovné podmienky dohodnuté v kolektivnej zmluve, staci uviest’ odkaz na
prislusné ustanovenia Kolektivnej zmluvy.

V pracovnej zmluve je mozno dohodnut’ skuSobnu dobu najviac na tri mesiace a nemozno
ju predlzovat’. SkuSobna doba sa predlzuje o ¢as prekdzok v praci na strane zamestnanca.
Pocas skusobnej doby mozno skoncit’ pracovny pomer bez uvedenia dévodu zo strany
zamestnavatel'a i1 zamestnanca.. Oznamenie o skonceni pracovného pomeru v skuSobnej
dobe doruci td zmluvna strana, ktord dava vypoved’ druhej zmluvnej strane najmenej 3 dni
pred skonc¢enim pracovného pomeru.

2. Pracovné cesty

Zamestnavate] moéze zamestnanca vyslat na pracovnu cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len
S jeho sthlasom.

To neplati, ak vyslanie na pracovna cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu
prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost’ vyslania na pracovnu cestu je
dohodnuta v pracovnej zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec vykondva pracu podla
pokynov vediceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal.

3. Pracovné podmienky

Zamestnavatel’ sa zavdzuje vytvarat’ pre zamestnancov také pracovné podmienky, ktoré st
vsulade so vSeobecne platnymi predpismi, osobitnymi predpismi ( napr. zékon
0 bezpecnosti  a ochrane zdravia pri praci ainé ) aza tym Ucelom sa stara o vzhlad
a upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnll hygienu.

Zamestnavatel je povinny zaistit’ bezpecnu tischovu najmé zvr§kov a osobnych predmetov,
ktoré zamestnanci obvykle nosia do prace a tito povinnost’ ma aj voci ostatnym osobam,
ktoré st ¢inné na jeho pracoviskach.

Zamestnavatel’ umozni pedagogickym zamestnancom ( ucitel’, majster odborného vycviku,
vychovavatel') vykondvat Vv ramci tyzdenného pracovného casu tvorivi pedagogickl
¢innost’ a d’alSie vzdelavanie aj mimo pracoviska a v ¢ase vedlajSich prazdnin.



4. Kvalifikacia a rekvalifikacia

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov a za
tym ucelom umozni zamestnancom Studium popri zamestnani alebo Skolenie.

Zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou opatrenia zamerané na
starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Zamestnavatel’ je povinny rekvalifikovat’ zamestnanca , ktory prechadza na nové
pracovisko alebo na novy druh prace, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné
najma pri Zzmenach v organizacii prace alebo inych racionalizacnych opatreniach.

Zamestnavatel' je opravneny ulozit zamestnancovi absolvovat Stadium popri
zamestnani alebo d’alSie vzdelavanie za ucelom prehlbenia kvalifikacie.

Zamestnavatel moZe so zamestnancom uzatvorit’ dohodu, ktorou sa zaviaze
umoznit’ zamestnancovi S$tadium popri zamestnani  na zvySenie kvalifikacie
spojené s poskytovanim pracovného volna, nahrady mzdy andhrady dalSich
nakladov spojenych so stidiom ( cestovné nahrady, ubytovanie, stravné a iné )
a zamestnanec sa zavizuje zotrvat’ v pracovnom pomere U zamestnavatel’a po urcity
¢as od ukoncenia §tidia a uhradit’ zamestnavatel'ovi naklady $tadia, ak nedodrzi
svoj zavézok zotrvat’ u zamestndvatel'a po dohodnutt dobu.

Dohodu méze zamestnavatel’ so zamestnancom uzatvorit’ aj v pripade prehlbovania
kvalifikacie ak predpokladané néklady dosahuju asponi 3 300 € pricom v tomto
pripade nemozno zamestnancovi ulozit’ povinnost’ prehlbit’ si kvalifikaciu.

Pri uzavreti dohody podl'a bodu 4.5. nemo6ze zamestnavatel’ pozadovat’ zotrvanie
zamestnanca v pracovnom pomere po ukonceni Stadia dlhSie ako 5 rokov.

Ak zamestnanec nedodrzi svoj zavdzok zotrvania v pracovnom pomere po
dohodnutt dobu u zamestnavatel’a je povinny zamestnavatel'ovi uhradit’ najviac tri
Stvrtiny celkovej sumy vynaloZenych nakladov na Stadium. Ak zamestnanec splni
svoj zavizok len s€asti povinnost’ thrady ndkladov sa pomerne zniZi.

Zamestnavatel’ do doby dohodnutého zotrvania v pracovnom pomere nezapocitava:
- dal8iu rodic¢ovsku dovolenku,
- nepritomnost’ v praci z dovodu vykonu nepodmiene¢ného trestu odnatia

slobody.

Zamestnanec nie je povinny nahradit zamestndvatelovi naklady na zvySenie
kvalifikacie ak :

- zamestnavatel' v priebehu $tudia neposkytoval pracovné volno a ndhradu mzdy
pretoze zamestnanec sa bez svojho zavinenia stal dlhodobo nespdsobily na
vykon préce na ktort si zvySoval kvalifikaciu,

- pracovny pomer skoncCil vypoved'ou zamestnavatel, ak nejde o vypoved
zdovodov  pre ktoré mozno skoncit pracovny pomer okamzite , alebo
zdoévodu zévazného porusenia pracovne] discipliny, pripadne dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a, b,
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4.11.

4.12.

- zamestnanec nemdze vykonavat’ podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia
organu Statnej zdravotnej spravy alebo orgdnu socialneho zabezpecenia pracu,
pre ktoru si zvySoval kvalifikaciu,

- zamestnavatel' nevyuzival v poslednych 12 mesiacoch pocCas najmenej 6-
mesiacov kvalifikaciu, ktoru si zamestnanec zvysil.

Dohoda o zvyseni a prehlbovani kvalifikacie musi mat’ pisomnu formu ( inak je
neplatna ) a musi obsahovat’ :

- druh kvalifikacie a spdsob jej zvysenia,

- Studijny odbor a oznacenie Skoly,

- dobu po ktoru sa zamestnanec zavézuje zotrvat' u zamestndvatel'a v pracovnom
pomere,

- druhy ndkladov a ich celkovli sumu, ktora bude zamestnanec povinny uhradit’
zamestnavatel'ovi ak nesplni svoj zavdzok zotrvat’ v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby.

Zamestnavatel' s odborovou organizaciou dohodli, Ze v pripade rekvalifikacie
zamestnancov starSich ako 50 rokov alebo zamestnancov, ktori odpracovali
U zamestnavatela minimalne 25 rokov prerokujii postup a sposob rekvalifikacie
S odborovym organom.

5. Ochrana pracovnych miest

5.1.

O kumulécii, ruSeni alebo vytvarani pracovnych miest zamestndvatel' vopred
informuje prislusny odborovy organ.

5.2. Kazdy zamestnanec mé pravo uchadzat’ sa o vol'né pracovné miesto eSte predtym, nez

5.3.

5.4.

bude ponuknuté prostrednictvom tradu prace alebo inzeratom inej fyzickej osobe.

Povinnostou zamestndvatela je ponuku volnych pracovnych miest uverejnit
dohodnutym sposobom (spdsob dohodne prislusny odborovy orgidn so
zamestnavatel'om).

Oznamenie o volnom resp. uvolnenom pracovnom mieste bude obsahovat
poziadavky na kvalifikaciu, dizku praxe ainé poziadavky v sulade s prisluinymi
predpismi najmd zakona ¢. 138/2019 o0 pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch, zak. ¢. 552/2003 Z.z. azak. ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmetniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
vietci budu spliat’ podmienky pre vykon uvolnenej pracovnej pozicie.

Ak prejavi zaujem o uvolnené pracovné miesto viac uchadzaov spomedzi
zamestnancov a vsetci buda spiat podmienky pre vykon pracovnej pozicie,
zamestnavatel’ uprednostni uchédzaca, ktorého pracovné miesto sa v blizkej
budutcnosti bude rusit’ z ddvodov organiza¢nych alebo kumuluje pracovné miesto. Na
pracovisku pre zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou vykona také
opatrenia na svojich pracoviskach, aby bolo mozné zamestnanca so zmenenou
pracovnou schopnost’ou preradit’ na iny druh prace.

Tento postup sa nevztahuje na skoncenie pracovného pomeru z dovodov uvedenych
v § 63 ods.1 pism. a, b, e ZP.
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5.5. Zamestnavatel’ podl'a moznosti neskonc¢i pracovny pomer podl'a § 63 ods. 1 pism. b

v tychto pripadoch:

a/ u zamestnancov, ktorym do dovi$enia Stanovené¢ho dochodkového veku nechyba
viac ako 5 rokov,

b/ u zamestnancov, ktori odpracovali u zamestnavatel'a 30 a viac rokov pricom sa
toto ustanovenie nevztahuje na pripady kedy zamestnanec dovfsil dochodkovy
vek,

¢/ ujedného z manzelov, ak obaja pracuju U toho istého zamestnavatela a obidvom
hrozi strata zamestnania s vynimkou zéniku zamestnavatel'a podla §63 ods.1
pism. a.

6. Skoncenie pracovného pomeru

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Zamestnavatel' je opravneny skoncit® pracovny pomer so zamestnancom len
z dovodov uvedenych v zakonniku prace alebo dohodou so zamestnancom.

Pri skonéeni pracovného pomeru zdoévodu zrusenia alebo premiestnenia
zamestnavatela alebo jeho casti, pisomného rozhodnutia zamestnavatela
0 nadbyto¢nosti zamestnanca z dévodu zmeny jeho tloh, technického vybavenia
a 0 znizeni stavu zamestnancov s cielom zvysit' efektivnost’ prace alebo inych
organiza¢nych zmenach zamestnavatel je povinny postupovat v sulade so
Zakonnikom prace azakonom ¢&.138/2019 o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch, zak. ¢. 552/2003 Z.z. a zak. €. 553/2003 Z.z.

Ak je dana vypoved’, z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b)

alebo z dovodu , Zze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla

lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, je vypovedna

doba:

a/ dva mesiace ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a ku diiu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pét rokov,

b/ tri mesiace , ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a ku diu dorucenia
vypovede trval najmenej pét rokov.

Vypovedna doba zamestnanca ktorému je dana vypoved’ z inych dovodov ako podla
§63 ods.1pism.a) alebo pism. b) , je najmenej dva mesiace , ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestnavatel’a ku ditu doru¢enia vypovede trval najmenej jeden rok.

D. PRACOVNOPRAVNA OBLAST

1. Pracovny cas

1.1.

Dizka pracovného &asu zamestnanca je 37 a'% hodiny tyzdenne, pracovny &as
zamestnanca, ktory mé pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach Vv dvojzmennej prevadzke je 36 a4 hodiny tyzdenne
a pracovny Cas zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo
V nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.
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1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

O zavedeni pruzného pracovného casu rozhoduje zamestnavatel po dohode
S prislusnym odborovym orgdnom. Pri zruSeni pruzného pracovného casu
zamestnavatel’ je povinny tito zmenu oznamit’ zamestnancom tri dni vopred pred jej
zavedenim.

Ak tehotnd zena a zena alebo muz trvalo sa starajici o diet'a mladsie ako 15 rokov
poziadaji o krat§i pracovny Cas alebo o inu vhodnu Upravu urceného tyzdenného
pracovného Casu podla § 90 ods. 11 ZP je zamestnavatel povinny tejto ziadosti
vyhoviet’ ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Zamestnavatel' je povinny poskytniit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je
dlhsia ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minuat. Prestavka
na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny. Prestavka na
odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu .

Zamestnavatel’ moze z vdznych dovodov dohodnut’ so zamestnancom vykon prace
nadcas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin, to znamend az na celkovo
400 hodin ro¢ne /§ 97 ods. 10 ZP/.

Zamestnavatel’ moze nariadit’ pracovni pohotovost’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni
anajviac 100 hodin v kalendarnom roku a nad tento urCeny cas len so sthlasom
Zamestnanca.

Zamestnavatel’ nemdze nariadit’ ani dohodnut’ pracovnu pohotovost’ s tehotnou Zenou,
zenou alebo muzom , ktori sa trvalo staraji o dieta mladsie ako jeden rok.

No¢na praca je praca vykonavana v c¢ase medzi 22.hodinou a 6.hodinou.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil

posudeniu zdravotnej sposobilosti na pracu v noci :

- pred zaradenim na no¢nu pracu,

- pravidelne podl'a potreby najmenej 1x za rok,

- kedykol'vek v priebehu zaradenia na no¢nu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané
vykonom no¢nej préce,

- ak o to poziada tehotna Zena alebo matka diet'ata mladSicho ako devét mesiacov.

Zamestnavatel’ nesmie zamestnavat’ mladistvych pracou v noci.

Ak zamestnavatel' pravidelne zamestnava zamestnancov V noci je povinny o tejto
skuto€nosti upovedomit’ prislusny inSpektorat prace a odborovy orgéan, ak si to
vyzaduji ama povinnost’ pravidelne prerokovat' so zastupcom zamestnancov na
ochranu prace a odborovym organom organizaciu prace v NOCi.

Podl'a §250 ods. 6 ZP, ak zamestnanec nemdze vykonavat’ pracu celkom alebo scasti
pre zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia
prisluSného orgdnu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie €innosti zamestnavatela
ako dosledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, niidzového stavu alebo vynimo¢ného
stavu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi
nahrada mzdy v sume 80% jeho priemerného zarobku.
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2. Dovolenka na zotavenie a pracovné vol'no

2.1. Zékladna vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov

2.2.

2.3.

patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku, a
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.

Dovolenka ugitelov vratane riaditela SOSPT ajeho zastupcov, majstrov odbornej
vychovy avychovavatel'ov je devit tyzdinov v kalendarnom roku. Zamestnavatel
umozni &erpat’ dovolenku na zotavenie zamestnancom SOSPT aj pocas $kolského roka
ak tomu nebrania prevadzkové potreby SOSPT a jeho zariadeni.

Zamestnavatel' po dohode s prisluSnym odborovym organom a podla konkrétnych
podmienok zamestnavatela umozni cerpanie dovolenky svojim pedagogickym
zamestnancom V ramci socialneho programu respektivne zo zdravotnych doévodov
Vv mesiacoch jun a september. Z dovodu zabezpeCenia vychovno-vzdelavacieho
procesu mobze zamestnavatel umoznit Cerpanie dovolenky v juni Styrom
pedagogickym zamestnancom aj v septembri Styrom pedagogickym zamestnancom.

3. Pracovny poriadok

Zamestnavatel' vyda po dohode a predchadzajucom sthlase prislusného odborového
organu pracovny poriadok, v ktorom podrobnejsie rozpracuje jednotlivé ustanovenia
zakonnika prace na podmienky vykonu prace Strednej odbornej Skoly PT KosSice.
Pracovny poriadok vydany bez predchddzajiceho sthlasu prislusného odborového organu
je neplatny.

E. SOCIALNA OBLAST

1. Zdravotna starostlivost’

1.1.

1.2.

1.3.

14

Zamestnavatel' v ramci svojich moznosti zabezpeci a bude prispievat’ na vytvorenie
pracovisk zdravotne nezavadnych.

V ramci zdravotnickej starostlivosti Skoly si povinné uvolnovat svojich
zamestnancov  na lekarske preventivne prehliadky, vySetrenia a ockovania
ustanovené osobitnymi predpismi a to v nevyhnutne potrebnom rozsahu v pracovnom
Case, ak ich nemozno vykonat mimo pracovného casu V stlade so zakonom ¢.
355/2007 Z.z. o verejnom zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Zamestnavatel' je povinny vybavit svoje pracoviskda zakladnym zdravotnickym
vybavenim pre poskytnutie prvej pomoci a pravidelne vybavenie obmienat’.

Zamestnavatel po dohode s prisluSnym odborovym organom bude vytvarat
podmienky na vytvorenie finanénych moZnosti na ciastocnu thradu kupelnej,
rehabilitacnej a lieCebnej starostlivosti o svojich zamestnancov najmi v skupine
zamestnancov zaradenych na rizikovych pracoviskach.
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1.5. Nahradu prijmu poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi podl'a zdkona ¢. 462/2003 Z.z.
o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Vyska nahrady prijmu je v obdobi :
a/ od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna pracovnej
neschopnosti 55 % vymeriavacieho zakladu zamestnanca ( hradi zamestnavatel).

1.6. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno S néhradou mzdy v den
darovania krvi v rozsahu jednej pracovnej zmeny.

2. Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

2.1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v zmysle § 152a ZP na zaklade jeho ziadosti
prispevok na rekredciu vo vyske 55% opravnenych vydavkov najviac v§ak v sume 275,-
eur rocne.

2.2 Zamestnavatel’ poskytne osamelym zamestnancom , ktori sa trvalo staraju o dieta do
10 rokov na ich ziadost neplatené volno na dalSiu starostlivost o dieta v Case
Skolskych prazdnin ak mu to prevadzkové dovody umoziuju.

2.3. Zamestnavatel’ v spolupraci s orgdnmi samospravy a obecnymi uradmi sa bude snazit’
vytvarat’ podmienky pre umiestnenie deti svojich zamestnancov v predSkolskych
zariadeniach.

3. Stravovanie zamestnancov

3.1. Zamestnavatel' sa zavidzuje zabezpelit zamestnancom pocas pracovného cCasu
stravovanie zodpovedajuce zdsaddm zdravej vyzivy priamo na pracoviskach alebo
Vv primeranej blizkosti pracoviska. Tuato povinnost zamestnavatel neméd voci
zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu a V pripadoch ak to vylu€uje charakter
a podmienky vykonu prace na pracovisku.

3.2. Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie podanim jedného hlavného teplého jedla vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej smeny ato :
- VO vlastnom stravovacom zariadeni.

3.3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vyske 55% hodnoty jedla, najviac vSak do
vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a
zakona o cestovnych ndhradach. Zamestnanec ma narok na stravné listky podl'a poctu
pracovnych smien.

4. Pomoc v nezamestnanosti

Ak zamestnavatel' skonCi pracovny pomer so zamestnancom z titulu nadbyto¢nosti podl'a
§ 63 ods.1 pism. a, b ZP riadi sa vzajomné vyrovnanie finan¢nych zavizkov prisluSnymi
ustanoveniami ZP a dohodou medzi zamestnavatel'om a zamestnancom.

V pripade nesplatenej p6zZi€ky zo socidlneho fondu resp. inych narokov zamestnavatela
voci zamestnancovi a ak zamestnanec narok pisomne uzna ¢o do dévodu a vysky, zavizuje
sa zamestnavatel' akceptovat’ prerusenie splacania zavizkov zamestnanca po dobu trvania
nezamestnanosti zamestnanca najviac vSak na obdobie jedného roka.
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5. Vypomoc pri umrti zamestnanca

Ak zamestnanec zomrel nasledkom pracovného urazu alebo choroby z povolania poskytne
zamestnavatel’ pozostalym :

- nahradu tcelne vynalozenych nékladov spojenych s jeho liecCenim,

- nahradu primeranych nakladov spojenych s pohrebom,

- ndhradu nékladov na vyzivu pozostalych,

- jednorazové odSkodnenie pozostalych,

- ndhradu vecnej skody,
pri¢om tu uvedené naroky sa poskytuju v rozsahu zodpovednosti zamestnavatela.

6. Socialny fond

6.1. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’alsim pridelom najmenej vo vyske 0.5% zo sthrnu funkénych platov
zamestnanca zuctovanych zamestnancom za bezny rok.

6.2. Zamestnanec ma narok na prispevok zo socidlneho fondu v tychto pripadoch a za
nasledujucich podmienok :
Cerpanie socialneho fondu :
50 % - prispevok na stravovanie zamestnancov,
25 % - na uhradu vydavkov na regeneraciu pracovnej sily,
25 % - cestovné — na dopravu do zamestnania a socialnu vypomoc.

Cerpanie socialneho fondu priebeZne prerokovat’ s prislusnym odborovym organom.
7. Doplnkové dochodkové poistenie

7.1. VySka prispevku na doplnkové dochodkové poistenie v uzatvorenych zmluvach je
najmenej 5% z objemu zuctovanych miezd zamestnancov.

7.2. Zamestnavatel bude prispievat’ na DDP poistenym zamestnancom pravidelne kazdy
mesiac vo vyplatnych terminoch.

7.3. Pri vypovedani zamestnavatel'skej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vSetky finan¢né
prispevky na DDP zamestnancovi vyplatit' k terminu vypovede zamestndvatel'skej
zmluvy prislusnej dochodkovej poist'ovni.

8. Ostatné socialne sluzby

8.1. Zamestnavatel podla svojich moznosti zabezpeci svojim zamestnancom poradenské
sluzby v oblasti pracovnopravnej a socialnej, v mimopracovnom ¢ase.

8.2. Zamestnavatel’ umozni odpredaj prebyto¢ného a neupotrebiteI'ného hmotného majetku

prednostne svojim zamestnancom pricom sa zamestnavatel riadi prisluSnymi
ustanoveniami zasad hospodarenia s majetkom Kosického samospravneho kraja.
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Ak zamestnanci neprejavia zadujem o odkupenie prebytocného a neupotrebiteI'ného
hmotného majetku zamestnavatel po dohode s prisluSnym odborovym organom
umozni odpredaj byvalym zamestnancom — déchodcom.

Podmienky odpredaja stanovi zamestnavatel' a oboznami s nimi zamestnancov
sposobom obvyklym.

F. ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV
1. Zavizné predpisy na odmeiovanie zamestnancov SOSPT
Na tcely odmenovania sa v SOSPT pouZivaju doleuvedené zavizné predpisy:

- Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

- Zakon €. 138/2019 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
- Zakon ¢. 552/2003 Z.z.

- Zakon ¢. 553/2003 Z.z.

2. Plat zamestnanca

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi za podmienok aVrozsahu ustanovenom
zékonom plat, ktory v SOSPT zahriiuje najmi tieto pefiazné plnenia: tarifny plat, priplatok
za riadenie, priplatok za zastupovanie, priplatok triedneho ucitel’a, priplatok za profesijny
rozvoj, osobny priplatok, priplatok za zmennost’, priplatok za pracu v noci, priplatok za
pracu v sobotu alebo v nedel'u, priplatok za pracu vo sviatok, plat za pracu nadéas a
odmenu.

2.1. Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme sa zvysi od 1. januara 2023 o 7 % a od 1. septembra 2023 o d’alSich 10 %.
Osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych $kol a vyskumnych a
vyvojovych zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov sa zvyS$ia od 1. janudra 2023 o 10 % a od 1. septembra
2023 o dalsich 12 %. Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze zvySenie platovych tarif v
zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zédkona o odmeniovani nebude mat
nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané.

3. Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried podPa Z.¢.553 /2003 Z.z. § 5

3.1. Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do platovej triedy podl’a najnaroc¢nejsej pracovne;j
¢innosti z hl'adiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zat'aze,
ktort ma vykonéavat v ramci opisu pracovnych ¢innosti a splnenia kvalifikacnych
predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykondvanie. Zaradenie zamestnanca do
platovej triedy musi byt’ v sulade s charakteristikou platovej triedy a kataldégom alebo
rezortnym katalégom.

3.2 Ak najnarocnej$ia pracovna ¢innost,, ktort ma zamestnanec vykonavat’ v ramci opisu
pracovnych cinnosti, nie je uvedenda v katalégu alebo rezortnom Kkatalogu,
zamestnavatel' doCasne zaradi zamestnanca do platovej triedy porovnanim tejto
pracovnej cCinnosti s prikladmi uvedenymi v katalégoch. Sucasne poziada bez
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zbyto¢ného odkladu o doplnenie katalogu alebo rezortného katalogu o novu
pracovni c¢innost. O definitivnom zaradeni zamestnanca do platovej triedy
zamestnavatel' rozhodne v sulade s doplnenim tejto Cinnosti do katalogu alebo
rezortného katalogu. Financné ndroky zamestnanca alebo zamestnavatela
vyplyvajuce z nesuladu doc¢asného zaradenia zamestnanca do platovej triedy a jeho
definitivneho zaradenia do platovej triedy sa nevyrovnavaju.

3.3 Zamestnanca, ktory ma vykonavat' pracovné Cinnosti remeselné, manualne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace, méze zamestnavatel’ vynimocne zaradit’ do
4. platovej triedy podl'a nim vykonavanej najnarocnejSej pracovnej ¢innosti, ak na
vykonévanie tejto pracovnej ¢innosti podl’a rozhodnutia zamestnavatel’a staci stredné
vzdelanie v prisluSnom uéebnom odbore a zamestnanec ma v tomto odbore prax
najmenej pat rokov.

4. Tarifny plat podla Z.¢.553/2003 Z.z. podl’a § 7

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy patri tarifny plat vo vyske platove;j tarify
ustanovenej pre platovu triedu, podla dlzky zapocitanej praxe a podla stupnice
platovych tarif podl'a Zakona ¢.553/2003 § 7 tohto zakona.

5. Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie ur¢i zamestnavatel vediicemu zamestnancovi v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssSieho platového stupna platovej triedy,
do ktorej je zaradeny a vediicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu
odbornému zamestnancovi v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

6. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti stvislo
dlhSie ako Styri tyZdne a zastupovanie nie je stcastou jeho pracovnych povinnosti,
vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

7. Osobny priplatok

Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancom osobné priplatky az do vysky 100 %
platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny, a u pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 100 % z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

8. Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrzitej
prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmenéach,
patri priplatok za zmennost mesacne v ramci rozpitia 1,3 % az 10 % platovej tarify
prvého platového stupiia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedene;j
Vv prilohe ¢.3. Priplatok za zmennost’ sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na celé desiatky
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eur nahor. Priplatok v rovnakom rozpiti patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava
V jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.

9. Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla § 123
ods. 1 Zakonnika prace.

10. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zakonnika prace.

11. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby funkéného platu.

12. Plat za pracu nadcas

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi prislusna cast’ funkéného platu zvysSena
030 %, aak ide oden nepretrzittho odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej
sadzby funk¢ného platu.

Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného volna za pracu
nadcas, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace nad¢as hodina
nahradného vol'na; zvySenie podl'a prvej vety zamestnancovi nepatri.

Ak zamestnanec pracu nadfas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj prislusné priplatky. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu
nadcas poskytlo ndhradné volno.

13. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem
pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti vykondva Specializované Cinnosti, patri
priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti.

2. Specializovanou ¢innostou podl'a odseku 1 je &innost’
a) triedneho ucitel’a a
b) uvadzajiceho pedagogického zamestnanca a uvadzajiceho odborného zamestnanca.

3. Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykondva cCinnost’ triedneho ucitela, patri
priplatok za vykon S$pecializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tto ¢innost’ vykonava v
jednej triede, alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato ¢innost’ vykondva v dvoch triedach alebo
vo viacerych triedach.
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4. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykondva
¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto
¢innost’ vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
zacinajuceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, ak tuto ¢innost’ vykondva u
dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo zacinajucich
odbornych zamestnancov.

14. Odmena

Zamestnavatel’ moze poskytovat’ odmenu zamestnancovi za:
a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej nad
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,

C) zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri dosiahnuti 50 rokov veku odmenu vo vyske
jeho funkéného platu, ak odpracoval u prislusného zamestnavatel'a minimélne 3 roky.

d) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri dosiahnuti 60 rokov veku polovicu jeho
funk¢éného platu, ak odpracoval u prislusného zamestnavatel'a 3 az 10 rokov. Ak
zamestnanec odpracoval u prislusného zamestnavatela viac ako 10 rokov, patri
takémuto zamestnancovi plna vyska funkéného platu.

e) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstraiovani ich nasledkov, pri ktorych moze dojst k ohrozeniu zivota,
zdravia alebo majetku.

f) aktivnu udast’ na zvyseni vynosov ziskanych podnikatel’kou ¢innostou SOSPT,

Néavrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi, vratane jej vysky pisomne zdovodni
prislusSny vedlci zamestnanec.

Rozhodujucimi kritériami na uréenie vySky odmeny si: splnenie konkrétnej ulohy
urenej riaditelom SOSPT, efektivne a hospodarne vyuzivanie rozpoétovych
prostriedkov, uroven mimoskolskej vychovy, starostlivost’ o kabinety, laboratoria
a spolo¢enské miestnosti, dozor pri exkurzidch, organizovanie Ucasti Ziakov na
sttaziach, kratkodobé zastupovanie nepritomného zamestnanca, u odmien pod
pism. c) dlhodoby kvalitny vykon prace, poéet odpracovanych rokov v SOSPT,
angazovanost; uodmien pod pism. e) usilie na ziskavanie doplnkovych
a mimorozpoctovych zdrojov, miera podiel'ania sa na dosiahnutych vynosoch.

g) pri odpracovani 25 rokov v oOrganizacii, v prisluSnom kalendarnom roku vyplati
zamestnavatel’ takémuto zamestnancovi 200 €. Zapocet rokov sa vykona nezavisle
na zriad’'ovatel'skej funkcii SOSPT.

15. Nahrada za pracovnu pohotovost’ a nahrada za pohotovost’

1) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutéa pracovna pohotovost’, patri mu za
kazdu hodinu tejto pohotovosti, ak ide o pohotovost”
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a) Vv mieste vykonavania prace alebo v inom mieste ur¢enom na vykonavanie prace
mimo pracovného Casu zamestnanca, nahrada v sume 50 % hodinovej sadzby
funk¢ného platu alebo 100 % tejto sumy, ak ide o dent pracovného pokoja,

b) Vv mieste trvalého bydliska alebo prechodného bydliska, alebo v inom dohodnutom
mieste mimo pracovného Casu zamestnanca, nahrada v sume 15 % hodinovej
sadzby funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o deni pracovného pokoja,

C) mimo miesta vykonavania prace s moznost'ou pouzitia pridelenych mobilnych
prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 % hodinovej sadzby funkéného platu
alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den pracovného pokoja.

2) Nahrada za pracovnii pohotovost’ nepatri za ¢as, v ktorom doSlo pocas jej trvania
k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

16. Odchodné

1. Zamestnancovi patri pri prvom skoneni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného
mesacného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesa¢ného zarobku, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na
zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

3. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktory odpracoval v organizacii tthrnne do 20
rokov odchodné nad ustanoveny rozsah vo vyske jedného funkcného platu.
Zamestnancovi ktory odpracoval uhrnne viac ako 20 rokov vyplati zamestnavatel
odchodné nad ustanoveny rozsah vo vyske dvoch funkcnych platov.

17. Odstupné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné najmenej jeden funkény plat nad ustanoveny rozsah.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 7 zék. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni pracovného
pomeru vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

18. Vyplata platu
1. Plat sa vyplaca zamestnancom v peniazoch. Na Ziadost’ zamestnanca je zamestnavatel

povinny poukazat' ciastku ureni zamestnancom na jeho ucet v pefiaznom ustave, ak
0 to zamestnanec poziada.
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2.

3.

Zamestnavatel' je povinny vyplacat zamestnancom v penaznej forme. Zavézuje sa
poskytnut’ vyplatu v dvoch terminoch /zaloha 25. deii mesiaca, vyplata do 12. dna
nasledujuceho mesiaca/.

Vyska poloziek platu a celkovy plat zamestnanca sa nezverejiiuje. Za zverejnenie sa
nepovazuje:

- oboznamenie vybercu, pripadne c¢lena povereného evidenciou clenskych
odborovych prispevkov s potrebnymi udajmi, ktory ich nesmie zverejiiovat’,

- ak povereni Clenovia odborovej organizacie sa oboznamia s tymito udajmi
vramci uplatiovania prdva odborov na  kontrolu  dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, vnutornych platovych predpisov a zavizkov KZ,
Z ktorych vznikaju individualne naroky zamestnancov.

G. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

1.

Zamestnavatel’ sa zavézuje v stlade s § 149 ZP, ze bude reSpektovat’ kontrolu nad
stavom BOZP zo strany odborovych organov a prioritne odstrafiovat’ takto zistené
nedostatky.

.V ramci prevencie sa zamestnavatel’ zavizuje sustavne kontrolovat’ stav starostlivosti

0 BOZP auplatiiovat’ sankéné postihy voci zodpovednym zamestnancom v pripade
neplnenia povinnosti.

. Zamestnavatel’ bude venovat’ zvySenu pozornost’ zastupcom zamestnancov pre BOZP

a zaroven sa zavizuje vytvarat’ im podmienky pre vykon ich préce.

. Zamestnavatel moze dohodnut’ so zastupcom zamestnancov  pre ochranu prace

Vv pripade jej aktivneho vykonavania primeranii odmenu.

. Zamestnavatel’ ur¢i zamestnancom, ktori pouzivaja OOPP pocas celej zmeny rezim

prace s ohladom na ochranu zdravia t.j. bezpe€nostné prestavky v prostredi, ktoré je
zdravotne nezavadné.

Zamestnavatel' umoZni zamestnancom, ktori pracuju v prostredi silného znecistenia
vykonat’ osobnu ocistu v ustanovenom pracovnom case.

Zamestnavatel sa zavédzuje ucinne pomahat zamestnancovi pri hladani nového
zamestnania Vv pripade, ze zamestnanec nasledkom choroby z povolania alebo
pracovného Urazu nemdze pracovat’ na pévodnom pracovisku.

H. RIESENIE STAZNOSTI A PREDCHADZANIE SUDNYM SPOROM

1. StaZnosti zamestnancov a predchadzanie sidnym sporom

1.1. Staznosti zamestnancov a spory, ktoré vzniknu z vykladu alebo plnenia zavizkov

Z kolektivnej zmluvy a z nich vyplyvajuce naroky jednotlivych zamestnancov riesi
najblizSie nadriadeny zamestnanca v spolupraci s prislusSnym odborovym orgédnom.
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1.2. Na zéklade tstnej alebo pisomnej staznosti zamestnanca resp. upozornenia na
nedodrzanie zaviazkov dohodnutych v kolektivnej zmluve je najblizSie nadriadeny
zamestnanca povinny cel zalezitost so zamestnancom prejednat’ a sucasne
prislusnému odborovému organu ozndmit’ termin prejednania.

1.3. Zamestnavatel’ sa zavézuje staznost’ alebo spor vyriesit do 15 pracovnych dni avsSak
najdlhsie do 30 kalendarnych dni. V pripade ak neddjde k vyrieSeniu staznosti alebo
sporu je zamestnavatel' povinny poucit zamestnanca o d’alSom postupe a moznosti
vymahania naroku sidnou cestou.

1.4. Postupom podla ustanoveni bodu 1.1. az 1.3. nie je dotknuté pravo zamestnanca
kedykol'vek vymahat svoj narok sudnou cestou.

2. Predchadzanie sporom z kolektivnej zmluvy

2.1. V pripade sporov vyplyvajicich z kolektivnej zmluvy prerokuje zamestnavatel
s odborovym organom prislusné ustanovenia.

I. ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Plnenie kolektivnej zmluvy budd polro¢ne vyhodnocovat’ vyjednavaci na poziadanie
jednej zo zmluvnych stran. Poziadat o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy
je mozné 1x za 6 mesiacov.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestndvatel' poskytne
novému zamestnancovi prihlaSku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu
odborovej organizacie podl'a §230b ods. 1 ZP.

3. Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizéacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych poradach za ucelom
poskytnutia informécii o ¢innosti odborovej organizacie. Za tymto U¢elom umozni
zamestnavatel’ odborovej organizacii vyuzit’ elektronicky informaény systém pouzivany
zamestnavatel'om podl'a §230b ods. 2 ZP.

Vo vladnom navrhu zékona o Statnom rozpocte na rok 2023 st zohladnené vydavky
suvisiace s pracovnymi podmienkami zamestnania podla tejto kolektivnej zmluvy.

Zavizky vyplyvajuce z tohto bodu sa uplatiiuju v zmysle kompetencii vyplyvajticich zo
vSeobecne pravnych predpisov.

3. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v $tyroch exemplaroch pre kazdi zmluvnu stranu dva
exemplare.

Kolektivna zmluva nadobuda platnost diom podpisu zmluvnych stran a G¢innost’
od 08. 02. 2023 do 31.12.2023.
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Zamestnavatel' sa zavdzuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) aods.6 zak. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny den po podpise tejto kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

V Kosiciach — Saci dita: 08.02.2023

Ing. Katarina Kovalova, PhD. Ing. Peter Smolnicky

predseda vyboru riaditel’ SOS PT
70 0Z PSanri SOS PT, Uctiovskad 5, KoSice
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