ZILINSKY

samospravny kraj §TREDNA ODBORNA
— zriadovatel SKOLA i
POLYTECHNICKA

Sladkovicova ulica 104

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2023




V zaujme vytvérania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania
v stlade s § 231 zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany:

Vybor ZO 73-2330-005 OZ PSaV pri SOS polytechnickej, Sladkovidova ulica &.104,
034 01 Ruzomberok, ICO: 423483315, zastupenou Ing. Drahoslavou Samolejovou,
Ing. Gabrielou Hazuchovou a Ing. Katarinou Truchanovou , splnomocnencami na
kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a €lanku 2. stanov
zakladnej organizécie a na zdklade splnomocnenia zo diia 08.11.2022.

Stredna odborna Skola polytechnicka
Sladkovi¢ova ulica 104, 034 01 Ruzomberok,
zastupend Ing. Pavlom Moravcikom, riaditelom Skoly

v sulade so zdkonom NR SR ¢&. 2/1991 Z.z. o kolektivnom vyjedndvani, Zakonnikom
prace, zékonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi v zneni ich neskorsich predpisov, zdkonom ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene

doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov a Kolektivnou zmluvou
vysSieho stuptia

uzatvaraju tito

Kolektivnu zmluvu

na rok 2023
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Cast’ 1.
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢&islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskor§ich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito
kolektivnu  zmluvu vyplyva z¢lanku 2. stanov  odborovej  organizécie
azo splnomocnenia zo diia 08.11.2022, ktorym vybor odborovej organizécie, jej
Statutarny orgéan, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy zastipenou
Ing. Drahoslavu Samolejovu predsedni¢ku ZO aclenky vyboru ZO Ing. Gabrielu
Hazuchovu a Ing. Katarinu Truchanovu. Splnomocnenie zo diia 08.11.2022 tvori
prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad’ovacou listinou zo dria 01.11. 2009.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tato kolektivhu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, Statutarneho organu zamestnévatel’a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéZe pouZivat’ na spolo¢né oznaenie odborovej
organizacie a zamestndvatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznaCenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka ,,ZP%,
namiesto oznacenia zékon o odmertiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme skratka "OVZ", namiesto oznacenia zdkon o vykone prace vo verejnom
zédujme skratka ,,ZOVZ®.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Cl4nok 3
Pdsobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnévania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych strén.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
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pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci Studentov ana
dohodu o pracovnej Cinnosti. Na zamestnancov, ktori vykondvajii praicu na doma sa
nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie urCeného tyzdenného
pracovného asu, o prestojoch, o ddlezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia
rodinného prislu$nika, o mzde za pracu nadéas a mzdovom zvyhodneni za no¢nll pracu
a pripadne o mzdove] kompenzacii za stazeny vykon préce.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa za&ina
dilom 1. januara 2023 a skon¢i uzatvorenim novej kolektivnej zmluvy - najneskor diiom
31. decembra 2023, okrem ¢lankov, ktoré st viazané na rozpocet a kolektivnu zmluvu
vysSieho stupiia, t. j. €lankov 9 a 10, ktorych G¢innost’ sa skon¢i ditom 31. augusta 2024.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa méze menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,, dodatok ku K7 a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna (nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, t.j. ¢lanky 9 a 10 a to v zévislosti od
rozpoc¢tu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany moézu po vzéjomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v jednom rovnopise ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizdcia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestndvatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urci
odborova organizicia, ked'’Ze sa zaviazala obozndmit’ zamestnancov. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenénd listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizdcia sa zavdzuje poskytnut svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.
Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestndvatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.
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Cast II.

Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Pracovny pomer, odmenovanie zamestnancov, priplatky, odmeny.

Pracovny pomer

1) Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na uréiti dobu mozno prediZit alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat. Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu uvedeného v § 48 zék. &.
311/2001 ZP.

2) Pracovny pomer u pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je mozné
dohodnut najmenej na jeden $kolsky rok.

3) Pracovny pomer u zamestnancov zamestnavanych prostrednictvom narodnych projektov
mozno dohodnt’ na dobu trvania projektu.

Priplatky, odmenovanie zamestnancov.

1) Odmeriovanie upravuje zékon ¢. 553/2003 OVZ.
2) Vnutorny Mzdovy predpis platny od 1.1.2023 definuje jednotlivé zlozky platu
(priplatky, odmeny) a podmienky pre ich vyplatenie.

Odmeny

1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Clénok 8
Vyplata platu a zrazky z platu

1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor do
posledného dria nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

2) Zamestnavatel sa zavézuje plat zasielat’ na osobné G¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v periaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskér v dent splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné uéty umozni zamestnavatel' prevziat’ plat
v hotovosti pocas pracovnej doby na pracovisku.

3) Zamestnavatel' sa zavdzuje na zaklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
zaujem v dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zraZky zo mzdy zamestnanca - ¢lena
odborovej organizacie, vo vyske 1,0 % z ¢istého mesaéného prijmu ¢lena na Gcet



odborovej organizacie vzdy do konca prislusného mesiaca, za ktory sa plat vypléca: €. u:
4026007524/7500 v CSOB, Odborova organizicia sa  zavizuje poskymnat
zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti, uvedenej v predchddzajuicom odseku,
vSetky zuCtovacie udaje a pisomné dohody o zrdzkach zo mzdy zamestnancom nimi
vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, zZe zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

2) Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spOsobilost vykonavat
doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume

a)  jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) péitnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

3) Zamestnancovi patri pri prvom skonCeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dbéchodok alebo invalidny dbchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovtl ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
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4) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funké&ného platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonéeni.

5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze:

a) vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové  dochodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych poas roka 2023 je 2,5 % z objemu
ziCtovanych platov zamestnancov zulastnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni.

b) ur€ena vyska platenia prispevkov zamestnavatela na doplnkové ddchodkové
sporenie, ktoru zamestndvatel uzatvoril v zamestnavatel'skych zmluvach s
doplnkovou déchodkovou spolo&nostou do 31. decembra 2020, zostava dohodnut4
vySka platenia prispevkov zachovani a v roku 2020 je najmenej 2,5 % z objemu
zuCtovanych platov zamestnancov zulastnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni.

2) Zamestndvatel sa zavizuje uzatvorit zamestnivatelskd zmluvu s doplnkovou
d6chodkovou spolognostou, s ktorou mé uzatvorent ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, a to do 30 dni odo dfia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutoénosti

dozvedel.
3) Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zUlastneny na DDS

mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
sposobom urCenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume, ktora je 2,5
% funk¢éného platu zamestnanca. Zamestnanec ma pravny nérok na prispevok podla
predchadzajicej vety.

Clénok 11
Urdenie platu zamestnancom nez4visle od dizky praxe

Zamestnavatel’ sa zavizuje urdit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezévisle od dizky zapocitane] praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupiia
(§ 7 ods. 4 zékon ¢&. 552/2003 OV Z).
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Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V ziujme vytvéarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a
Y, hodiny tyZdenne. ‘

Zamestnavatel’ sa zavizuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
stvisiace s priamou vyudovacou innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a dal§im
vzdeldvanim mimo pracoviska, v stilade s Pracovnym poriadkom.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

Z4kladna vymera dovolenky v stlade s KZVS je pét’ tyzditov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca prisluSného kalendameho roka
dovfsi najmenej 33 rokov veku azamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devat tyzdiov v
kalendarnom roku.

Zamestnavatel’ uréi ¢erpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim stthlasom odborovej organizacie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho
roka. V odévodnenych pripadoch a so suhlasom zamestnévatel'a sa moze zostatok
dovolenky preniest’ do d’al§ieho kalendarneho roka s tym, Ze bude vyCerpana do 30.6.

Cast I11.

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany re§pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mdZu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

Pravo zamestnancov na S$trajk, zarudené c&lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho
nespochybiiovat’.
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Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti
jednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zdvizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podl'a
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat’ Zziadost’ o ur¢enie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku
tak, ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost’ o uréenie sprostredkovatel’a,
zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavédzku v sume
50 Eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej
vyuétovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in$pekcie
prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budd postupovat’
objektivne, v sulade so v§eobecne zavdznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi raciondlne rieit zabezpeCenie nevyhnutnej

prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat svoje

poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavézuje

na dobu existencie odborovej organizacie poskytnat’ jej:

- jednu miestnost’, v ktorej bude pdsobit” vybor odborovej organizécie, ktory je jej
Statutdrny orgén,

- jednu telefonnu linku (na sekretariate) za ucelom telefonického spojenia, pocitacového
spojenia na odosielanie sprdv e -mailom a vyuZzivanie internetu,

- vSetky prevadzkové néklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,
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- svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uc¢elom vzdeldvacich cinnosti
odborovych funkciondrov a veducich zamestnancov zamestndvatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych orgdnov a na slavnostné podujatia sivisiace s ocenenim
prace zamestnancov.

- priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpeenia riadne;j
informovanosti zamestnancov v zborovni $koly na teoretickom vyu€ovani.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne

novému zamestnancovi prihléSku do odborove] organizacie a kontakt na predsedu

odborovej organizacie (§ 230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizécie alebo inej osobe poverenej

predsedom odborovej organizécie Casovy priestor na pracovnych poradach za ucelom

poskytnutia informdcii o ¢innosti odborove] organizcie. Za tymto u¢elom umoZni
zamestnavatel odborovej organizécii vyuzit' elektronicky informaény systém
pouzivany zamestnavatel'om (§ 230b ods. 2 ZP).

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon

funkcie v orgédnoch Rady odborovej organizicie podla jeho potreby atiez umozni

upravu  rozvrhu priamej vyucovace] alebo vychovnej Ccinnosti pedagogickym
zamestnancom - funkcionarom odborovych orgénov, na zabezpeenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas

s ndhradou platu v sume hodinovej sadzby jeho funkéného platu na vzdelédvanie

zastupcov zamestnancov, rekondi¢né pobyty, na povinné lekérske prehliadky (§ 138

ZP) a odborné $kolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho

vyjednévania a socialneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku,

OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnanci sa zucastiiuju prostrednictvom odborového organu na utvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok

1) spolurozhodovanim,

2) prerokovanim,

3) pravom na informaécie,

4) kontrolnou ¢innostou,

5) kolektivnym vyjednavanim.

Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom prislusného
odborového organu.
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1) Spolurozhodovanie — pre Gcely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie
takd forma vzajomnych vztahov, ked’ na vykonanie ur¢itého pravneho tikonu alebo
prijatia opatrenia zo strany zamestnavatel’a, sa vyzaduje vecne a ¢asovo dany suhlas
alebo predchadzajuci suhlas alebo dohoda s odborovou organizaciou najmé v tychto
otazkach:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ, § 39 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnévacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urCenie zadiatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- urCenie ¢asu potrebného na osobnu o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného €asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- skratenie nepretrzitého odpocinku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislu$ny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaZinych prevadzkovych dbévodov, pre ktoré zamestndvatel' nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru so zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- rozsah tvorby apouzitia socidlneho fondu (z.¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde
a o zmene a doplneni zédkona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov).

2) Prerokovanie — pre Ulely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena
nazorov adialég medzi zamestnavatelom a odborovou organizdciou, ktoré sa tykaju
vykonania uritého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel
povinny prerokovat’ alebo vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa
uskutoéni zrozumitenym spdsobom vo vhodnom case a s ciel'om dospiet’ k dohode. Na
zaklade prisluSnych ustanoveni Z&konnika prace zamestnavatel' prerokuje s odborovou
organizaciou najmi tieto otazky:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

- opatrenia, umozitujuce predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

- vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
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- rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 86 ods.1 ZP),

- nariadenia préace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP) ,

- docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. § pism. b)
ZP),

- roz§irenie okruhu 0sob, ktorym zabezpe¢i stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP), B

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovant nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP), ;

- stav, $truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP), —

- zéasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri préaci '

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmendm v organizdcii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizané zmeny, za ktoré sa povazujui obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlGcenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpelenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zdkona
¢.355/2007 Z. z.)

- urCenie tyzdenného rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. ¢&.
138/2019 7. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

3) Informovanie - pre Ulely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie
poskytnutie Udajov zamestnavatefom odborovej organizécii s cielom obozndmit’ ju
s obsahom informacie. Zamestndvatel informuje odborovll organizdciu vcas
zrozumitelnym spdsobom predloZenim ustenej alebo pisomnej informacie alebo
podkladov. Na zéklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestndvatel informuje
odborovu organizaciu najma v tychto otazkach: '




- prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),

- platobné neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),

- dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

- vol'né pracovné miesta na neurcity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),

- mozZnosti pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- informécie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),

- vysledky prerokovania hromadného prepastania (§ 73 ods. 4 ZP),

- opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly
(§ 239 pism. f) ZP),

- informaécie vyplyvajuce z § 7 ods. 6 zak. €. 124/2006 Z. z. o bezpenosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

- zrozumiteInym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom §tvrtrocne a

na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o
predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v rdmei toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmen4ch,
o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodérske rozbory a Statistické
vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

4) Kontrolni ¢innost® — pre ulely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢&innostou
rozumie kontrola nad dodrziavanim pracovnopravnych predpisov, vratane predpisov
upravujucich odmeriovanie za pracu, kontrola nad stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci a kontrola zavédzkov vyplyvajucich z KZVS na rok 2023 a z tejto kolektivnej
zmluvy. Zamestnavatel’ umozni zéstupcom odborovej organizacie vstup na pracoviské
zamestnavatel'a v dohodnutom termine a umozni odborovej organizacii

- vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a
za tym uCelom jej poskytovat potrebné informacie, konzulticie a doklady od
veduacich zamestnancov (§ 239 ZP).

Clanok 19
ZavizKky odborovej organizacie

1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o situdcii veducej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel’a za i¢elom hodnotenia plnenia zavézkov z KZ.

4) Odborovd organizidcia sa zavdzuje informovat zamestnévatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnévatel'a (§ 230 ZP).
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Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az
10 zédkona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje
sustavne zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten ucel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2) Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje:

a)

b)

g)

h)

)

k)

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odborni spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zékona o BOZP),

bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného Urazu prislusnému
odborovému orgénu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

zabezpe€it vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zédkona o BOZP),

odstrariovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP)
poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannd pracovnu obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znelisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b)
zékona o BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia aposkytovat im umyvacie, Cistiace adezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesne] hygieny; zabezpeCovanie pitného reZimu je zamestnavatel
povinny upravit’ vnitornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zédkona o BOZP),
zabezpecit’ zadstupcom zamestnancov pre bezpenost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykonévat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno snahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (§ 240 Zékonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),
umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
indpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
o BOZP),

uhradit’ naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti
na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej
spOsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonCeni pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného
pracovného vzt'ahu(§30e ods.18 zédkona 355/2007 Z. z.).
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Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’
zuCastiiovat’ sa na rieSeni problematiky bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a
vopred s nimi prerokuvat’ otazky, ktoré¢ mozu podstatne ovplyviiovat’ bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri préci. (§ 10 zdkona o BOZP)

m) Zamestnavatel’ zabezpeci posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a

1)

2)

pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej
zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného
rizika alebo kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku
o riziku s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizacii(
§30 ods.l zdkona 355/3007 Z.z.)

Zamestnavatel' zabezpeli na zdklade névrhu odborovej organizacie menovanie
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ s tym, Ze s ich menami budi oboznadmeni
vSetci zamestnanci dotknutych pracovisk.

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
Odborové organizécia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnévatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a
kontrolovat’ hospodéarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

b) kontrolovat ¢&i zamestndvatel riadne vySetruje pri€iny pracovnych urazov,
zudastiiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych Urazov a chordb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat’,

¢) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného avéZzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov
a ostatnych oséb zdrziavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnévatel'a
s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestndvatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zlcCastiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnévatel sa zavézuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje
néklady (§30e ods. 16 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),
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b) vybavit’ pracoviska prislu§nymi hygienickymi pomo6ckami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

¢) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch ( po pracovnom Uraze,
v ramci SF) prispievat’ na kipel'nt, lieCebni a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca,

- od $tvrtého diia do desiateho dinia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zdkona ¢. 462/2003 Z. z.).

e) zabezpecit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rone a umoZznit’ im
absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchddzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 79 zak. ¢. 138/2019 Z. z. )

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich ziadost na dalSiu starostlivost o deti, v Case
Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vézne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto voI'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

2) Zamestnavatel’ poskytne matkam(otcom) a osamelym matkédm(otcom) s detmi do 10
rokov moznost’ poziadat’ o Gpravu zadiatku pracovnej doby o jednu hodinu neskér na
druhtt vyucovaciu hodinu. Zamestnévatel sa bude snaZzit’ ziadosti v plnom rozsahu
vyhoviet'.

Clanok 24
Stravovanie

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

2) Zamestnavatel’ bude zabezpelovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom prévnickej osoby.
Za pracovnui zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zékona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4) Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor§ich predpisov v sume 0,30 €
na jedno hlavné jedlo.
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Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktorl si zvyS$uji kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ufavy a ekonomické zabezpelenie podla
platnych predpisov a dohodnutych podmienok.

3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu najviac

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na igast’ na kontinudlnom vzdelavani,
b) d’algich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestécie.

Cast’' IV.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkovy roény pridel do socidlneho fondu tvori:
a) povinny pridel vo vyske 1%
b) dalsf pridel vo vyske 0,05%.

2) Zakladom na uréenie roéného pridelu do fondu je sihrm hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do
fondu je stihrn mesaénych hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za
prislusny kalendarny mesiac.

3) Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom v Prilohe €. 2 tejto kolektivnej zmluvy.

4) Zamestnanci §koly a to aj byvali si mdZu v kolskych dielfiach objednat’ prace mensieho
rozsahu. Na vykonané prace im bude poskytnuta z'ava 50% z platného cennika za
poskytované sluzby. Evidenciu prace vedie zastupca riaditel'a pre praktické vyuCovanie
a ¢innost’ povol'uje riaditel’ $koly na zéklade pisomnej Ziadosti pracovnika. Tymito
pracami nesmie byt’ naruSena vyucba v kolskych dielilach.

5) Zamestndvatel’ umoZni vyuZivanie §kolskej telocviéne zamestnancom $koly za poplatok
9€/hod., posiliiovne a §portového aredlu zamestnancom $koly za 2€/hod. v ¢ase po 15:00
hod. Bezplatne je mozné vyuzivat’ tieto priestory zamestnancami po skonéeni vyucovania
v Case do 15:00 hod.

6) Zamestnavatel’ umoZni vyuzivanie $kolskej jedalne na slavnostné prilezitosti pre
zamestnancov a byvalych zamestnancov Skoly v sume 10€ za kazdu zacatd hodinu.
Obcerstvenie si zabezpeli usporiadatel’ akcie. Pri Skolskych akciach bude cena jedla
s obCerstvenim podla dohody s OZ.

7) Za dodrZiavanie pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedny zastupca riaditel'a pre
technicko-ekonomickeé ¢innosti.
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Clanok 27
Zavereéné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zavdzkov a prév tejto KZ
polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najneskdr do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

2) Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

3) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tito KZ si preéitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V RuZzomberku dfia VM){??(j‘”

STREDN/ DBBOMNA & 73-2330“005
= PRRLUR GRBONNA SHoLa
POLYTECRNIGKA ZOQOZ PSaV na Slovensku
. Siédkovitous uiicn 164 SOSP, Sladkovitova ulica 104
IC0: 00891894 DIC: 2020588588 034 81 Rufomberok
054 01 RUZOMBERCK . ‘
-5
ke i e PR
) 7
L4 w7 > 7
Ing. Pavol Morav¢ik Ing. Drahoslava Samolejové
Statutarny zastupca zamestnavatela zékladné organizéacia OZ
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Priloha ¢&. 1. ku Kolektivnej zmluve na rok 2023

Splnomocnenie

Zékladnd organizdcia 07 PSaV pri SOS polytechnickej v RuZomberku,
Sladkovi¢ova ulica &. 104, ICO:423483315, splnomoctivje  tymto Ing. Drahoslavu
Samolejov, predsedu ZO a Ing. Gabrielu Hazuchovt a Ing. Katarinu Truchanovi Clenky
vyboru ZO OZ, aby zastupovali v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v
rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie Kolektivnej zmluvy na roky 2023/2024.

Splnomoctuje ich stdasne na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2023/2024 v mene
nadej zékladnej organizacie.

X ER

RuZomberok

za vybor 20 OZ

Splnomocnenie prijimam. J

tecreranare ll/{ ............................................ 01. .
Ing. Drahoslava Samolejova

Ing. Katarina Truchanové
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Priloha &. 2. ku Kolektivnej zmluve na rok 2023
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu na rok 2023

ClL1
Vieobecné ustanovenia

1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodérenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zékona €. 152/1994 (dalej len "SE")
v znen{ neskor§ich predpisov u zamestnavatel’a.

2) V priebehu roka sa méZe rozpotet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatefom a odborovou organizéciou.

3) Nevyderpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

4) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom uéte zamestnavatel'a ¢.0.: 7000484211/8180.

5) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutotni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zh&tovanie prostriedkov fondu za kalendamy rok vykoné zamestndvatel’ najneskér 31. januara
nasledujiiceho roka. V pripade zruSenia organizécie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky
na plnenia z fondu sa uspokojujii ako naroky z pracovného pomeru.

6) Zamestnavatel' je povinny odsthlasit’ vydavky zo SF s odborovou organizaciou, okrem
vydavkov schvalenych v rozpodte, ¢l 2.

7) Prispevky zo socidlneho fondu je moZné poskytnit zamestnancovi najskor po skonceni
skiigobnej doby a vyika prispevku zavisi od dizky Gvizku.

8) Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Mgr. Daniela Bodorikové apredsedniCka odborovej organizacie Ing.
Drahoslava Samolejova.

Cl.2
Rozpodet a Eerpanie socidlneho fondu

1) Rozpocet:

a) predpokladany povinny pridel vo vySke 1 % 8190 €
b) doplnkovy pridel vo vySke 0,05 % 410 €
¢) zostatok SF z roku 2022 2985€

Spolu: 11 585 €

2) Poutitie socidlneho fondu:

a) prispevok na hlavné jedlo (0,30 €/1 jedlo) 1050€
b) pracovné jubiled: 200 €

Pri odpracovan{ 25 rokov od prvého vstupu do zamestnania v zavislosti od odpracovanych rokov
na SOSP vratane SPS a SOU na zéklade Ziadosti:

= do 5 rokov 33 €
= od 6 do 10 rokov 50 €
= od 11 do 15 rokov 66 €
= od 16 do 20 rokov 83 €
e pad 20 rokov 100 €
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¢) Socialpa vypomoc (po schvéleni odborovou organizéciou): 100 €

»  pritmrti ¢lena rodiny ( manZel, manZelka, Skolopovinné dieta - 20,- €/osoba )

= prinarodeni dietata ( 50,- €/dieta )

& pri Gmrti zamestnanca alebo byvalého zamestnanca na kyticu (veniec) - 30,- €/osoba

d) Prispevok na Specialne zdravotné tkony: 1610€

oprava chrupu, opericia oéi, prispevok na okuliare, prispevok na filtre na okuliare
k PC — najviac 70,- €/osoba Ix za 24 mesiacov. Je potrebné predloZit' Ziadost
s platnym dokladom o zaplateni dkonu alebo pomécky. Kontrolu vykonava predseda
Z0 a za ekonomicky Usek mzdové uétovnicka skoly.

e) Prispevok na regeneréaciu pracovnej sily: 1800€

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na regeneraciu pracovnej sily pauSéalny
prispevok do vySky 40,- € pocas kalendarneho roka na =zéklade Ziadosti
a pokladni¢ného dokladu. Kontrolu vykondva predseda ZO a za ekonomicky Gsck
mzdova Gétovnicka Skoly.

f) Spolotné stretnutia zamestnancov:

Prispevok na akeciu ku Diiu uéitel'ov 70 €/os. - vyplati sa na iGet zamestnanca. 3 220 €

Slavnostny obede ku Driu ucitel’ov 400 €
Stretnutie na zaver sk. roka — gul'as 400 €
Spoloé¢né kultirne a $portové podujatie 200 €

PoukdZky na ndkup tovaru a daréekov (v hodnote 30 €/osoba na konci kalendarneho

roka ) ~ je moZné zmenit’ &as vyplatenie, aj sumu podla zostatku 1380¢€
g) Rezerva 793 €
Spolu rozpisanych: 10792,-€

V Ruzomberku diia .%o 0 0

oyt F N T Wt e )
STREDNS ODBOARA SKOLA

SiadkoviSove uilea 107
pa nnnoeags DG 202 288

Ing. Pavol Morav¢ik
Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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Ing. Drahoslava Samolejova
zékladnd organizacia OZ






KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELQOV, KTORI PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODLA ZAKONA
&, 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV
PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME
NA OBDOBIE 1.1.2023 — 31.8.2024




V zdujme vytvirania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania
zamestnancov na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024

zmluvné strany

zastupcovia povereni vlidou a reprezentativni zastupcovia zamestndvatelov v silade
s § 3 pism. f) zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov

Konfederacia odborovych zvizov
Slovenskej republiky
a
Nezavislé krestanské odbory Slovenska

uzatvaraji

podl’a § 2 ods. 3 pism. d) ziakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOYV,
KTORI PRI ODMENOVANI POSTUPUJU PODIA ZAKONA &. 553/2003 Z. z.
O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO
VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV
V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV
NA OBDOBIE 1.1.2023 - 31.8.2024




poser

2.

a)

b)
¢)

d)

©)

g)
h)

)
k)

k)

D

o
ClL1
Vseobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva vyssieho stupiia pre zamestnédvatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuju podla
zékona ¢&. 553/2003 Z. z. oodmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov
na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024 (d’alej len ,kolektivna zmluva®) je uzatvorend v sulade
s § 2 ods. 3 pism. d) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,.zakon o kolektivnom vyjednavani®).

Kolektivna zmluva je zédvdzna pre vSetkych zamestnavatel'ov uvedenych v § 1 ods. 1 zdkona
¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani nicktorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon
o odmefiovani®), ktorymi st :

organy S$titnej spravy, organy alebo trady, ktoré vykonavaju §tatne zéleZitosti, ak ide
o zamestnancov, ktori neplnia tlohy $titneho orgdnu pri vykondvani $tatnej spravy alebo
neplnia Glohy pri vykonavani Statnych zaleZitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,

d’al3ie rozpoctové organizécie §tatu, obce a vysSieho uzemného celku,

prispevkové organizicie S$tatu, obce a vy$Sieho Uzemného celku okrem prispevkovych
organizacii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vy$3i ako prispevok z rozpoétu zriad'ovatel'a, Slovenského narodného divadla,
Slovenskej filharménie a Statnych lesov Tatranského narodného parku,

vy§Sie Gzemné celky a obce, ak vsilade s § 1 ods. 3 pism. b) zdkona o odmefiovani
nepostupujt podl'a Zakonnika prace,

Statne fondy,

verejné vysoké Skoly a §tatne vysoké skoly, ak nejde o zamestnancov, u ktorych zamestnévatel’
postupuje podla §1 ods. 7 zdkona o odmefiovani,

Rada pre vysielanie a retransmisiu,

Slovensky pozemkovy fond,

Slovenskéa akadémia vied a verejné vyskumné institiicie, ak nejde o zamestnancov, u ktorych
zamestnavatel’ postupuje podl'a §1 ods. 6 zdkona o odmeriovani,

Skoly, v ktorych sa vzdeldvanie povaZuje za sistavnu pripravu na povolanie v zriad’ovatel'skej
pOsobnosti §taitom uznanej cirkvi alebo ndboZenskej spolo¢nosti a inej pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov aodbormych zamestnancov,
ak zamestndvatel’ nepostupuje podla § 1 ods. 5 zdkona o odmeriovani,

zdkladné umelecké Skoly, materské Skoly, jazykové Skoly a Skolské zariadenia
v zriad’'ovatel'skej pOsobnosti $tdtom uznanej cirkvi alebo ndboZenskej spolo€nosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ak zamestnévatel’ nepostupuje podla §1 ods. 4 zdkona o odmeriovani,
zamestnavatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis

a ich zamestnancov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej$ia Uprava pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

Zmluvné strany budil podporovat’ kolektivne vyjednavanie podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona
o kolektivinom vyjedndvani za GCelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmlav medzi
zamestnavatel'om a prislu$nym odborovym organom.



CLII
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory
ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenéach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyZdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory
ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

. Zékladna vymera dovolenky je pét tyzdnov. Dovolenka vo vymere $iestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddmeho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych
v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit tyZdiiov v kalendarnom roku.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom zidujme
sa zvy$i od 1. janudra 2023 0 7 % a od 1. septembra 2023 o d’al§ich 10 %. Osobitna stupnica
platovych tarif u€itel'ov vysokych 8§kl a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové
tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. januéara 2023
0 10 % a od 1. septembra 2023 o d'alsich 12 %.

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze zvysenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej
zmeny zékona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloZiek
funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonfeni pracovného pomeru
z doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny
v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu. V podnikovej kolektivnej
zmluve moZu zmluvné strany dohodnut’ zvysenie odstupného priaznivejsie, ak to prislu$ny
prévny predpis umoziiuje.

. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestndvatel  poskytne  zamestnancovi odchodné nad rozsah  ustanoveny
v § 76a ods. 1 Zakonnika price vsume jedného funkéného platu zamestnanca.
Pri skonéeni pracovného pomeru apo priznani predéasného starobného ddchodku
zamestndvatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace
v sume jedného funkéného platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve mozu
zmluvné strany dohodnut’ zvy3enie odchodného priaznivejsie, ak to prislusny pravny predpis
umoziiuje.

Vyska  prispevku  zamestnavatela na  doplnkové  déchodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych vobdobi od 1.1.2023 do 31.8.2024
jenajmencj 2 % z objemu zuétovanych platov zamestnancov zacastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

a) U zamestndvatela, uktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej
do 31. decembra 2022 dohodla urcitd vyska platenia prispevkov na doplnkové
dochodkové sporenie, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spoloénostou do 31. decembra 2022, zostava dohodnuta
vyska platenia prispevkov zachovana avroku 2023 je najmenej 2 % zobjemu
zuctovanych platov zamestnancov zii€astnenych na dopinkovom dochodkovom sporeni.

b) U zamestnavatela, uktorého sa vpodnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej
do 31. decembra 2023 dohodla ur€itd vySka platenia prispevkov na doplnkové
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déchodkové sporenie, a u zamestnavatel'a, ktory uzatvoril zamestnavatel'skd zmluvu
s doplnkovou dbéchodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2023, zostdva dohodnuta
vyska platenia prispevkov zachovanid avobdobi od 1.1.2024 do 31.8.2024
je najmenej 2 % zobjemu zutovanych platov zamestnancov zicastnenych
na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Ak zamestndvate] ma uzatvoreni zamestndvatelsk(i zmluvu, ale nema uzatvorend
zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou ddchodkovou spoloénostou, s ktorou ma
uzatvorenu uiastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ski
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spoloénostou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom
sa zamestmavatel' o tejlo skutoCnosti dozvedel. V podnikovej kolektivnej zmluve moézZu
zmluvné strany dohodntt’, Ze ak zamestnavatel’ nema uzatvorend Ziadnu zamestnavatel'skd
zmluvy, uzatvori zamestnavatel'skit zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou,
s ktorou m4 uzatvorend Géastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dria, v ktorom
sa zamestnavatel’ o tejto skutoénosti dozvedel.

7. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’alsim pridelom vo vyske najmenej 0,05 %
zo suhrmu hrubych platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

CL I
Rozsah podnikovych kolektivnych zmliy

V podnikovej kolektivnej zmluve mozZno upravit’ priaznivejSie pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania, ak to prisludny pravny predpis umoziiuje.

V podnikovej kolektivnej zmluve moZno dohodnit’ denni vySku nahrady prijmu
pri dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vy$Sej percentualnej sadzbe ako
ustanovuje zdkon, najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

CL1V
Zaverefné ustanovenia

. Plnenie kolektivnej zmluvy budi polroéne vyhodnocovat’ vyjednavaci na poZiadanie jednej

zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni mézZe ktordkol'vek zo zmluvnych stran poZiadat
o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva nadobida platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na obdobie 1.1.2023 —31.8.2024, nadobtida G¢innost’ 1. janudra 2023 a kon¢i
31. augusta 2024.

Vo vladnom navrhu zdkona o §tatnom rozpocte na roky 2023 - 2024 st zohl'adnené vydavky
sivisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnévania podla tejto kolektivnej
zmluvy. Zavizky vyplyvajuce z tohto bodu sa uplatiiuji v zmysle kompetencii vyplyvajicich
zo vieobecne zavdznych pravaych predpisov.

. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 21 exempldroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane tol'ko

exemplarov, kol'ko zastupcov za zmluvnu stranu kolektivnu zmluvu podpisalo.

Bratislava, dia .../ 7o 2022



Splnemocneni zdstupcovia zamestnavatel’ov
podPa § 3 pism. ) zikona o kolektivhom
vyjednavani

Eduard Heger
predseda viady SR

Igor Matovit e s TN

podpredseda vladyfa wiunster iimancii SR

Roman Mikulec
minister vnutra SR -

Milan Kra;mak
minister prace, socxalnych veci a x;(ve{ iny SR

Radomir Brtai
1. podpredseda ZdruZenia miest a obcz Slovenska

i

Jozef Viskupit b
predseda Zdruzenia skmoépravnych krajov 81\5)

Splnomocneni zastupeovia zamestnancov
podl’a § 3 pism. a) zdkona o kelektivhom
vyjednévani

Konfederacia odborovych zvizov
Slovenskej republiky zastipena:

Monika Uhlerova
prezidentka KOZ SR/

Pavel Ondek
predseda OZ pracovnikov . /
Skolstva a vedy na Slovensku ¢ |

Anton Szalay
predseda SOZ zdravotnictva
a socialnych sluzieb N

ae 2T T

Milena Récova
predsednitka SOZ verejnej spravy a kultiry

ivan Caban :
predseda OZ zboru vizenske) -
a justiénej strdZe ) o

Katarina Krajcova
predsednitka SOZ zamestnancov obrany

Peter Magdolen :
predseda OZ pracovnikov Sf‘\\f

Ingrid Vrkocova _
predsednitka OZ justicic v S

Pavol Paracka
predseda OZ policie v SR

Marta Brodzianska )
predsednitka integrovaného Q2

Monika Benedekova
podpredsednicka OZ KOVO

Vlasta Szabova
predsednitka OZ DLV

Jana Zitndkova
predsednitka OZ pracovnikov
polnohospodarstva na Slovensku

Nezavislé krestanské odbory Slovenska
zastupené:

Lubica Ce4
prezidentka
6

e




