KOLEKTIVNA ZMLUVA

Strednej odbornej skoly
techniky a sluzieb
Brezno

platna od 01. januara 2018



Kolektivna zmluva

uzatvorena dria'----< - " medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej odbornej Skole techniky a sluzieb, Laskomerského 3, 977 46 Brezno, ICO
42309034 zastupenou Annou Ziakovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢l. 2 ods. 2b Stanov Zakladnej organizacie
odborového zvazu pri Strednej odbornej Skole techniky a sluzieb Brezno (dalej odborovy
zvaz)

a

Strednou odbornou Skolou techniky a sluzieb, Laskomerského 3, 977 46 Brezno, ICO
42317657, zastupenou PaedDr. Dankou KubuSovou, riaditeflkou Skoly (dalej
zamestnavatel).

Prva éast’
Uvodné ustanovenie

Clénok 1
Spésobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona d&islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tato
kolektivhu zmluvu vyplyva z &lanku 5 ods. 6 prva veta Stanov odborovej organizacie a zo
splnomocnenia, ktorym vybor odborovej organizacie, ako jej Statutarny organ spinomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Annu Ziakovd, predsedu odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo dha 18.12.2017 tvori prilohu A/ tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dna
31.8.2014 . Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditelky Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatefa.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatela oznacenie ,zmluvné strany“ namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, namiesto oznacenia
Zakona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (zak.
€. 553/2003 Z.z.) skratka ,0OVZ* a namiesto zakona o vykone prace vo vrejnom zaujme
skratka ,ZOVZ®, zakon 317/2009Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
v skratke ,OPZ".



Clénok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

2. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie
a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

3. Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v buducnosti po€as ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. Téato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie urCeného tyzdenného
pracovného €asu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného
prisludnika, o mzde za pracu nad€as a mzdovom zvyhodneni za noCnu pracu a pripadne
0 mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

3. Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zadina
driom 1. januara 2018 a konc¢i diiom uzatvorenia novej KZ, pokial doba ucinnosti niektorych
zavazkov nie je dojednana inak.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa mbézu menit len po dohode zmluvnych stran na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a €isluju sa v poradi ako su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit do buducna (nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t.j. ¢lanky 10,12,13, 35 a 36 v suvislosti
od prideleného rozpoc&tu zamestnavatelovi.

3. Zmluvné strany mbézu po vzajomnej dohode dopinkom k tejto KZ zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cléanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoné&enia jej ucinnosti.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tato rozmnoZit' 6 krat a v rovnopisoch
ju dorudit predsedovi odbornej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavazuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatefa s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odbornej organizacie s riaditelom Skoly. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen&na listina oboznamenych
zamestnancov.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatefl
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha éast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
Z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Zakaz diskriminacie

1. Obidve zmluvné strany sa zavazuju, Ze pokial ide o opravnené naroky vyplyvajuce
ztejto KZ, pracovnej zmluvy avykonu prace nebudu diskriminovat Ziadneho zo
zamestnancov.

2. Pri posudzovani prace muzov a Zien nesmie byt nikto znevyhodneny pri
pracovnych podmienkach, pri odmenovani, pri zaradovani do funkcii, pri prijimani alebo pri
prepustani z prace.

3. Zavazné su obmedzenia vykonu prace a pracovnych podmienok stanovené
pracovnymi bezpe€nostnymi a hygienickymi predpismi.

4. Zamestnavatel je povinny vytvarat vhodné pracovné podmienky pre zamestnancov
zdravotne postihnutych z dévodu doterajSieho vykonu prace u zamestnavatela.

Clénok 8
Pracovnopravna ochrana odborovych funkcionarov

1. Voleni odborovi funkcionari organov opravneni spolurozhodovat’ s organizaciou a
Clenovia revizneho organu pozivaju zvySenu ochranu. Zoznam funkcionarov predlozZi
zamestnavatelovi odborovy organ do dvoch tyZzdiov po ich zvoleni.

2. Po dobu vykonu funkcie a v obdobi Siestich mesiacov po skon€eni vykonu funkcie
nesmie zamestnavatel bez predchadzajuceho suhlasu ZO odborového zvazu ukondit' s nimi
pracovny pomer vypovedou, alebo okamzitym zruSenim. Ak prislusny odborovy organ
odmietol udelit predchadzajuci suhlas k vypovedi, alebo k okamzitému skonceniu
pracovného pomeru a ostatné podmienky vypovede alebo okamzitého skoncenia



pracovného pomeru su splnené, zamestnavatel ma pravo poziadat spor riesit sudnou
cestou.

3. V pripade predsedu ZO OZ a predsedu reviznej komisie je potrebny suhlas ¢lenskej
schdodze. ZO OZ zvazi poskytnutie ochrany v pripade odvolania, resp. pred€asného
ukonc&enia funkcie.

Clanok 9
Povinnosti , zavidzky zamestndvatel'a

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) reSpektovat pravo kazdého zamestnanca byt odborovo organizovany a zastavat
volené odborové funkcie,

b) vytvarat pre &innost odborovej organizacie materialne a organizacné podmienky
stanovené vSeobecne zavaznym predpisom a uvedené v tejto KZ,

c) rokovat s prislusnym odborovym organom o uzatvoreni KZ,

d) reSpektovat pravo odborov pri rozhodovani, spolurozhodovani, prerokuvani,
informovani a kontrole vo veciach a v rozsahu stanovenym ZP a jeho vykonavacimi
predpismi, ostatnymi pravnymi predpismi a ustanoveniami tejto KZ,

e) zabranit akejkolvek diskriminacii zamestnancov pre ich odborovu pracu,

f) poskytovat funkcionarom odborovej organizacie, prislusnému odborovému organu
alebo poverenému ¢lenovi informacie, konzultacie a doklady nutné pre uplathovanie
prav odborovej organizacie podla pravnych predpisov a tejto KZ,

g) podavat odborovej organizacii alebo jej poverenému zastupcovi poZadované
vysvetlenia, prihliadat k jej stanoviskam, navrhom a oznamit, aké pripadné opatrenia
urobili na zaklade tychto navrhov (v rozsahu uplatfiovania pravomoci a opravneni
odborovej organizacie podla vdeobecne zavaznych predpisov a tejto KZ),

h) pozyvat predsedu ZO odborovej organizacie na porady vedenia SOS TaS Brezno
v pripadoch ked sa rokuje o pracovnych a socialnych otazkach zamestnancov,

i) neplnenie zavazkov z KZ zo strany zamestnavatela povazovat za neplnenie
pracovnych povinnosti prislusného zodpovedného pracovnika. Podla miery
zavaznosti neplnenia vyvodzovat prislusné pracovné dbsledky a o zaveroch
informovat’ odborovu organizaciu.

Cldnok 10
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

1. Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditefovi ur€i v ramci rozpatia uvedeného
v prilohe OVZ €. 6 zriadovatel.

2. Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urCi riaditel v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvy3Sieho stupria platovej triedy, do ktorej je
zaradeny aveducemu pedagogickému zamestnancovi aveducemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24% s prihliadnutim na naro¢nost
riadiacej prace av zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizacného utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpétie percentualneho podielu podfa stupfia riadenia
a pdsobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe €. 6 OVZ. (§8 OVZ)



Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnanec, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu c&innosti
nepretrzite dlhdie ako Styri ty?dne a pre ktorého zastupovanie nie je suéastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania
priplatok za zastupovanie vsume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca. (ods.1 §9 OV2Z)

2. Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je suc€astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podfa odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri mu patri od
prvého dna zastupovania azamestnavatel ho uréi vsume priplatku za riadenie
zastupovaného zamestnanca, ak je to pre zastupujiuceho veduceho zamestnanca
vyhodnejSie, najmenej vSak vsume priplatku za riadenie urCeného zastupujucemu
veducemu zamestnancovi. Povodne ur€eny priplatok za riadenie mu po€as zastupovania
nepatri. (ods.2 §9 OVZ2).

Osobny priplatok

1. Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucCel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke
osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca. Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 urCit
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. (§ 10 OVZ)

2. Zamestnavatel stanovi po prerokovani s odborovou organizaciou kritéria na priznanie
osobného priplatku.

3. Limit osobného priplatku na ucely ods. 1 je 100% platovej tarify najvySSieho
platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u pedagogického
a odborného zamestnanca je 100% platovej tarify a platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 0 24%. (0ds.3 § 10 OV2)

4. Zamestnavatel vySku poskytovania osobného priplatku zamestnancovi uréi na
zaCiatku roka a v priebehu roka, ak déjde k zmene platovych predpisov alebo k zmene
jednorazovych rozpoctovych opatreni. VysSku priznaného osobného priplatku  moéze
zamestnavatel zniZit ak déjde k zmene platovych predpisov, alebo k zmene jednorazovych
rozpoctovych opatreni.

5. Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu

zhorSenia pracovnych vysledkov a neplnenia si svojich pracovnych povinnosti alebo ak
pominu dbévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

Kreditovy priplatok

1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné
prehlbovanie odbornej spoOsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla
osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6% z platovej tarify a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, ato za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote



urCenej osobitnym predpisom, najviac v8ak 60 kreditov ziskanych podfa podmienok
a v lehote urCenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. (ods.2 §14 OVZ2).

2. Kreditovy priplatok podla ods.1 zamestnavatel prizna od prvého dria kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov na dobu platnosti ziskanych kreditov podla
0ds.2 (ods.3 §14 OVZ).

3. Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie, alebo znizi ak:
a) uplynie doba podfa ods.2
b) pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec uplatni pozadovany
pocCet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie
(ods.4 §14 OV2Z).

4. Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani kreditového

priplatku pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom podfa ods.2
a zohfadnuju dobu podla ods. 2 uplynutu u predchadzajuceho zamestnavatela.

Priplatok za zmennost’

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke pri
splneni zakonnych podmienok priplatok za zmennost v sume najmenej 6,79 % platovej tarify
prvého platového stupnia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif (§ 13 OVZ2).

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu v jednozmennej prevadzke, ak
jeho pracovny &as je rozvrhnuty nerovnomerne, priplatok mesacne v sume 3,6 % platovej
tarify prvého platového stupria prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif (§ 13
ovz).

3. Priplatok za zmennost sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
(§ 130V2)

Priplatok za vykon Specializovanej innosti

1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem
pedagogickej a odbornej Cinnosti vykonava Specializované cinnosti, patri priplatok za vykon
Specializagnej Cinnosti. (§ 13a OVZ)

2. Specializovanou ginnostou podla ods. 1 je &innost:
- triedneho uditela
- uvadzajuceho pedagogického zamestnanca a uvadzajuceho
odborného zamestnanca (§ 13a OVZ)

3. Pedagogickému zamestnancovi za €innost triedneho uditela, ak tuto Cinnost vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny
zvySenej 0 24% . Pedagogickému zamestnancovi za Cinnost triedneho ucitela, ak tuto
Cinnost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24% . (ods.1 § 13b OV2).



4. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost
vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej 0 24%. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi za ¢innost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca, ak tuto Ccinnost vykonava udvoch alebo viacerych zacinajucich
pedagogickych alebo dvoch a viacerych odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.
(ods.2 §13b OV2Z).

5. Priplatok za vykon $pecializovanych &innosti podla ods. 3 a 4 sa urci pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. (§ 13b OVZ)

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok vsume 25%
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu. (§ 16 OV2)

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vsobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu. ( §17 OVZ)

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu. (§ 18 OVZ)

Plat za pracu nadcas

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySend o 30%, a ak ide o den nepretrzitétho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadCas hodinovl sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. (§19 OVZ)

2. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podfa § 16 az 18 OVZ. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za
pracu nadcas poskytlo nahradné volno. (§19 OVZ)

3. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na &erpani nahradného volna za
pracu nadcas, patri mu prislusna Cast funkéného platu a za kazdu hodinu prace nadcéas
hodina nahradného volna. ZvySenie o 30 resp. 60% mu nepatri. (§19 OVZ)

4. Veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom, ma funkény plat uréeny
s prihliadnutim na pracu nadcas. (§19 OVZ)
Plat za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku




Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej pracovnej pohotovosti 50% a ak
ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivhu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla §16 az 18 a plat za pracu nadcas podla §19.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za
neaktivhu €ast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna. Za ¢as
Cerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat. (§19a OVZ)

Nahrada za neaktivnu éast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej €asti pracovnej pohotovosti

a/ nahrada vsume 15% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25% tejto
sumy, ak ide o def pracovného pokoja,

b/ s moZnostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov, spojenia, nahrada
v sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o denh
pracovného pokoja. (§ 21 OV2)

Nahrada za neaktivhu &ast pracovnej pohotovosti nepatri za €as, v ktorom doslo pocas jej

trvania k vykonavaniu prace. Takéto vykonavanie prace je pracou nadc¢as. (§ 21 OVZ)

Priplatok  zadinajuceho  pedagogického zamestnanca a zacéinajuceho odborného
zamestnanca

ZacCinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zaCinajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vysSke 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupfia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor. (§ 14c OVZ)

Odmena pri Zivotnom jubileu 50 rokov

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku v sume jeho jedného funkéného platu. (§ 20 ods.1 pism. c) OVZ)



Clanok 11
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel sa zavazuje uskutoCnit vyplatu platu raz mesacne. Termin
splatnosti platu je najneskér Strnasty den po ukon&eni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

3. Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi
pisomne na dohode o zraZzkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena
odborovej organizacie, v prospech uc¢tu odborovej organizacie €. u: 4007998799/7500, vo
vySke 1,00% vzdy do 25. dfia v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca.

Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut zamestnavatelovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajucom odseku vSetky zuctovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach
zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoruéne podpisané.

4. Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade Ziadosti zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zrazkach z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov,
ktoré si zamestnanec ur€il sam. (§ 130 ods.8 ZP)

Clanok 12
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) a b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat
doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:
a) jedného funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,
b) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,
c¢) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat rokov,
d) Styroch funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac ako dvadsat
rokov

2. Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru dohodou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) a b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom
na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume:

a) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky, a menej ako pat rokov,

b)  troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat’ rokov,

c) Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) pat funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac ako dvadsat
rokov
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3. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok, alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je
viac ako 70%, zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a, ods. 1 ZP, tj. vsume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec poziada
o poskytnutie déchodku pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

4. Pri skon€eni pracovného pomeru a po priznani pred€asného starobného déchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a, ods. 2
ZP, 1j. v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred&asny starobny
déchodok na zaklade jeho ziadosti podanej pred skon&enim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.

5. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

6. Zamestnavatel nie je povinny poskytnut odchodné, ak sa pracovny pomer skonil
podla § 68 ods.1 ZP.

Clénok 13
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

1. Zamestnavatel sa zavazuje za svojich zamestnancov, ktori su zucastneni na
DDS mesacne platit a odvadzat po poistovne prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
vo vySke 2 % objemu zuctovanych platov zamestnancov zuc€astnenych na dopinkovom
déchodkovom sporeni.. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej
vety.

2. Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat prispevok zamestnancov na doplnkové
déchodkové sporenie na ucet DDS, s ktorou ma zamestnanec uzavretu zmluvu.

Clanok 14 )
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dIZky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urCit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvys$Sej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niz8i, ako by bol tarifny plat ur€eny podla zaradenia do platového stupria (§7
ods.4 OVZ). Tyka sa to tychto profesii: Skolnik, udrzbar, kuri¢, upratovacka, pomocna sila
v kuchyni, zmenova kucharka, pomocna vychovavatelka, vratnik — informator.

Cldnok 15
Ochrana pracovnych miest

1. Pracovné miesta m6zu byt kumulované na zaklade predchadzajuceho prerokovania
zamestnavatela s odborovou organizaciou.

2. Povinnostou zamestnavatefla je ponuku vofnych pracovnych miest zverejiovat na
jednotlivych usekoch SOS TaS Brezno. U volného pracovného miesta zamestnavatel uvedie
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poziadavky na kvalifikaciu, dizku praxe, zdravotny stav, termin nahlasenia pracovného
miesta a termin odovzdania uvofneného pracovného miesta Uradu prace, socialnych veci a
rodiny.

3. Kazdy zamestnanec ma pravo uchadzat sa o volné pracovné miesto eSte predtym,
nez bude ponukané pracovnikovi z inej organizacie. Ak prejavi zaujem o uvolnené pracovné
miesto viac uchadzadov z radov zamestnancov a ak budu rovnako spinat poZziadavky na
obsadenie tohto pracovného miesta, bude uprednostneny ten uchadzaé, ktorému hrozi strata
pracovného miesta z organiza¢nych dévodov.

i Clanok 16
Strukturalne a organizacné zmeny

1. Zamestnavatel uplatni len po prerokovani s odborovou organizaciou u pracovnikov
vypovedny dévod podla § 63.ods. 1.pism.b) ZP.

2. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze pri organizanych zmenach v organizacii z dévodov
nadbytocnosti neprepusti tieto kategérie zamestnancov:

- jediného Zivitefa rodiny, ak druhy z manzelov nepobera iny prijem a ak suhlasi
s rekvalifikaciou,

- zamestnanca, ktory sa trvale stara o nevladnu osobu, s ktorou Zije v spoloénej
domacnosti a je preukazatelne odkazana na jeho osobnu pomoc a zamestnanec je
jedinym zarobkovo &innym v tejto domacnosti a nema iny prijem.

Uvedené dbvody je zamestnanec povinny preukazat zamestnavatelovi kvalifikovanym
spdsobom najneskér do 3 pracovnych dni po oboznameni s nadbyto¢nostou priamym
nadriadenym.

Clénok 17
Pracovny ¢as zamestnancov

1. V zaujme vytvarania priaznivejSich  pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85, ods. 8 ZP zamestnavatel uruje pracovny ¢as na 37 a /2
hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa stanovuje
pracovny ¢as na 36 a Y4 hodiny tyZdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej, alebo
nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as na 35 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
Cinnosti suvisiace s priamou vyu€ovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a dalSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 18
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa

predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §103 ZP o jeden
tyzden.
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. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.
3. Dovolenka ucitelov, vratane riaditelov $kél a ich zastupcov, ucitelov materskych
8kol vratene riaditelov tychto $kél a ich zastupcov, asistentov ucitelov, majstrov
odbornej vychovy, vychovavatelov a odbornych zamestanancov je devat tyzdrov
v kalendarnom roku.

N —

Clanok 19
Pracovny poriadok

Zamestnavatel vydava Pracovny poriadok po jeho prerokovani s odborovou organizaciou.
Vtomto Pracovnom poriadku su v sulade s pracovnopravnymi predpismi Specifikované
niektoré ustanovenia ZP na podmienky SOS TaS Brezno.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 20
Obdobie socidalneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v Clanku 4 ods.1 KZ
mdzu zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na riedenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybrovat.

Cléanok 21
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ ( ak nevznikéa z neho narok
priamo zamestnancovi ) v dobe uc€innosti jednotlivych zavazkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatefla na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (
dalej ministerstvo ).
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3.  Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajuceho odseku, vyuzit na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat ziadost o urlenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods. 2
alebo 3 tohto €¢lanku tak, ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost o uréenie
sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavazku v sume 500 Eur. Zmluvna pokuta podlfa predchadzajucej vety je
splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie
pripadne zaplatenu pokutu zamestnavatelom pouZit' len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clénok 22
Predchadzanie kolektivnym sporom

Na rieSenie sporov o plneni zavazkov, vyplyvajucich z KZ, z ktorych vznikaju naroky vSetkym
zamestnancom bude pred kolektivnym vyjednavanim ustanovena komisia, do ktorej obe
zmluvné strany ur€ia po troch zastupcov. Z rokovania komisie sa vyhotovi zapis, kde bude
uvedeny vysledok rokovania. Spory nevyrieSené rokovanim v tejto komisii budu rieSené
v sulade so zakonom o kolektivnom vyjednavani.

Clénok 23
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov
a vybavovanie ich staznosti

1. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych  narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavazuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu
(§13 0ds.5ZP).

Cldnok 24
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne rieSit zabezpecCenie nevyhnutnej
prevadzkovej €innosti odborovej organizacie , aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §- u 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut jej:

a) telefénnu /faxovu/ linku na sekretariate za ucelom telefonického spojenia, faxového
spojenia alebo pocitaCového spojenia vratane vyuzivania internetového spojenia,

b) vnutorné zariadenie miestnosti v najnutnejSom rozsahu uvedenej v pism. a) tohto
odseku,

c) zaplatit vSetky prevadzkové naklady ( energie, spojové poplatky a pod. ) na svoj
naklad,
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d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich cinnosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov
s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia
suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

e) priestory na zverejhovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel umozni upravu pracovného Casu zamestnancom, funkcionarom
odborovych organov, na zabezpelenie nevyhnutnej d¢innosti v nich (Gprava rozvrhu
vyu€ovania, zamestnania).

Clénok 25
Naklady na kolektivne vyjednavanie

Zmluvné strany budu spolo¢ne pdsobit na zamestnancov neclenov ZO, aby prispievali na
kolektivne vyjednavanie za ufelom uzatvorenia kolektivnej zmluvy v sume 7,00 € na rok
pedagogicki a 3,50 € nepedagogicki zamestnanci. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevok
na kolektivne vyjednavanie sa uhradza na osobitny ucelovy uCet odborovej organizacie.
Pouzit finanéné prostriedky ztohto u¢tu mozno len na splnenie dafovych povinnosti
suvisiacich s prijmom tychto prispevkov, na krytie nakladov na kolektivne vyjednavanie a na
rieSenie kolektivnych sporov. Prostriedky nemozno pouzit na mzdy a odmeriovanie
funkcionarov odborov a zamestnancov. Odborova organizacia méze Cerpat prostriedky
z tohto Uctu len po dohode so zamestnavatefom na vysSie uvedeny uc€el. Bankové operacie
podpisuje predseda odborovej organizacie. V ramci hodnotenia plnenia zavazkov z KZ
odborova organizacia informuje pisomne zamestnavatela o Cerpani prostriedkov
z osobitného ucelového uctu.

Clénok 26
Spolurozhodovanie a suéinnost’ zmluvnych stran
v pracovnopravnej oblasti

1. Zamestnavatel sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:
a) vyziadat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie, alebo rozhodnut’ po
dohode s nou v nasledovnych pripadoch:
- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru odborovym
funkcionarom, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ2),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok ( § 111 ods. 1 ZP),
- na urcenie hromadného €erpania dovolenky ( § 111 ods. 2 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ( § 39 ods. 2 ZP),
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu ( § 86 ods. 1 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu ( § 87 ods. 2 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného €asu ( § 88 ods. 1 ZP),
- urCenie zaCiatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien
- (8§90 ods. 4 ZP),
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b) pisomne

uréenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej prediZenia ( § 91 ods. 2 ZP),

odli§né uréenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni ( § 93 ods. 3 ZP),

ur€enie rozsahu a podmienok prace nadcas ( § 97 ods. 6 a 9 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas prekazok v praci ( § 152 ods. 8 pism. c/ ZP),

rozSirenie okruhu oséb, ktorym zabezpeci stravovanie ( § 152 ods. 5 pism.
b/ZP),

vymedzenie okruhu pracovnych &innosti, remeselnych, manualnych alebo
manipulaénych s prevahou fyzickej prace, ktorych zamestnavatel zaradi
bez zavislosti od dizky zapogitanej praxe v rozpati najnizSej a najvyssej
platovej triedy (§ 7 ods. 4 OVZ2),

vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel
nemdze zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60
% jeho funkéného platu ( § 142 ods. 4 ZP ),

uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho c&erpani a pouziti (zak. ¢.
591/2007 Z.z. § 7 o socialnom fonde)

informovat’ odborovu organizaciu najma:
o platobnej neschopnosti zamestnavatela do 5 dni od jej vzniku(§ 21 ZP),
ak ma déjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov:
- o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
- 0 dbvode prechodu,
- o0 pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch
prechodu na zamestnancov, (§ 29 pismeno c ZP)
- o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa zamestnancov
(§29 pismeno d ZP),
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz
polro¢ne (§ 47 ods. 4 ZP),
o0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepustani o:
- dbévodoch hromadného prepustania,
- pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat,
- celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava
- dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat
- kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP),
o inych pripadoch rozviazania pracovného pomeru nez vypovedou alebo
okamzitym skoncenim (§ 74 ZP),
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),
o zasadnych otazkach rozvoja €innosti zamestnavatela(§ 229 ZP),
o dosiahnutych a predpokladanych  hospodarskych  vysledkoch
zamestnavatela (§ 229 ZP),
0 zavaznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2018 , ktoré im urcil
zriadovatel, ako aj o jeho zmenach,
o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat rozbory hospodarske
a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP) ,
o pripravovanych zmenach v odmefiovani, najma v suvislosti s aplikaciou
OVZ a ZOVZ a nariadenia vlady SR, ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych &innosti,
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c)

o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR €. 504/2002
Z. z. o podmienkach poskytovania OOPP).

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

d)

opatrenia  zamestnavatela  a pri prechode prav  a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ZP),

opatrenia umoZziujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§
73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité skonenie pracovného pomeru so zamestnancom
pod nasledkom neplatnosti vypovede (§ 74 ZP),

uréenie €asu potrebného na osobnu o€istu po skonCeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

nariadenia prace v dnioch pracovného pokoja (§ 94 ZP),

vykon prace nadcas v kalendarnom roku (§ 97 ods. 9 a10 ZP), v rozsahu
400 hodin,

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

zavadzanie zmien noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZzadovanu nahradu Skody aobsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca ak presahuje 50,00 € (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mdzu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ZP),

organizacné zmeny, za ktoré sa povazZuje obmedzenie alebo zastavenie
Cinnosti zamestnavatela, alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP),

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej
poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods.2 a § 239
ZP).

nad stavom BOZP u zamestnavatela (§ 149 ods. 1 ZP),
v oblasti dodrzZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zavazkov z tejto kolektivnej zmluvy (§237 ods.2 a § 239 ZP).

2. Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom vyboru

odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizécie, ktori su zvoleni do organov
Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovenku na zabezpecenie Cinnosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej vsak:

predseda vyboru ZO 3 dni v roku

3. Zamestnavatel poskytne pracovné vofno s nahradou mzdy funkcionarom vyboru

odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do organov
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Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

- Clenovia komisie BOZP 2 dni v roku.

Clénok 27
Zavazky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 21 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich
organov zastupcu zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

4, Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie pdsobiacej u zamestnavatela (§230 ZP).

Clanok 28
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a§
147 ZP a § 8a az 8f Zakona NR SR ¢€.124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov
je povinny sustavne zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpelovania prevencie potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel v zaujme toho bude:

a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat,
vykonavat technické ako aj organizacné opatrenia podla pravnych a inych
predpisov na zaistenie BOZP,

b) sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na
zaistenie BOZP, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost,
vyZadovat a kontrolovat ich dodrZiavanie,

c) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich
schopnosti a zdravotny stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace,
ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie,
dodrzZiavanie zasad BOZP, odstranovat zistené nedostatky, pri€iny poruch
a havarii,

e) zistovat' a odstrafiovat priCiny pracovnych urazov a choréb z povolania,
viest ich evidenciu,

f) zabezpedit preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon
odborovej kontroly a uhradit mzdy za ¢as vykonu kontroly,

9) uvolfovat ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

h) vypracovat" koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery,
ktoré sa maju dosiahnut v oblasti BOZP a program jej realizacie,
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Odb
uza

Odb
a)

vykonat' najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného
prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym
odborovym organom a za jeho ucasti,

odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej €innosti,

poskytovat  zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a
zivota podla pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné
osobné ochranné prostriedky, umyvacie, Cistiace, dezinfekéné prostriedky,
pripadne ochranné napoje a Specifické uc¢inné doplinky stravy, pracovny odev,
pracovnu obuyv,

tieto osobné ochranné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat
v pouzitelnom stave , kontrolovat ich pouzivanie, zabezpeCovat riadne
hospodarenie s nimi,

vypracovat hodnotenie nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného
prostredia a na jeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov,

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na
pracoviskach. Za tymto ucCelom bude zabezpelovat dodrzZiavanie zakazu
fajéenia na pracoviskach ustanoveného Zak. €. 377/2004 Z.z. o ochrane
nefajiarov.

Clénok 29
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

orova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
mestnavatela.

orova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:
kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
a Ci sustavne vytvara podmienky bezpecCnej a zdravotne nezavadnej prace,
pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b.) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zucastriovat sa

na zistovani pri¢in pracovnych uUrazov a choréb z povolania, pripadne ich
sami vySetrovat,

pozadovat od zamestnavatela na zaklade zavazného pokynu odstranenie
zavad v prevadzke na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch
a v pripade bezprostredného ohrozenia zivota a zdravia zamestnancov
zakazat dalSiu pracu,

d.) upozorfovat zamestnavatefla na pracu nad€as a nocnu pracu, ktora by

ohrozovala bezpec¢nost a ochranu zdravia zamestnancov,

e.) zucCasthovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

O vykonanych opatreniach podla pism. ¢) predchadzajuceho ods. odborové organy

bez
prac

meskania upovedomia organ Statneho odborného dozoru nad bezpeénostou
e.

Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne:

- 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovhe BOZP
vratane navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,
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- 1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR €. 395/2006 Z.z.
o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

Clanok 30
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:

1. Umoznit raz za 3 roky preventivne prehliadky zdravotného stavu zamestnancov na
svoj  naklad.

2. Vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniCiek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

3. Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca nahradu prijmu poskytuje
zamestnavatel nasledovne:

- nahrada prijmu sa poskytuje za kalendarne dni od prvého dha docasnej
pracovnej neschopnosti, do skonenia do¢asnej pracovnej neschopnosti,
najdlhsie do desiateho dfia docasnej pracovnej neschopnosti (§ 7 Zak. ¢.
462/2003 Z.z.)

- vyska nahrady prijmu je v obdobi:

- od prvého do tretieho dfia doCasnej pracovnej neschopnosti 25 % a
od Stvrtého do desiateho dna 55 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca ( §8 Zak. €. 462/2003 Z.z.)

Clanok 31
Rekreacna starostlivost’

1. Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podfa konkrétnych podmienok
a moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov — byvalych
zamestnancov, zahrani¢nu rekreaciu vratane detskej v sulade s vnutroorganizacnymi
zasadami. Podmienkou organizovania rekreacie je, aby u€ast zamestnancov, ich rodinnych
prisludnikov a déchodcov — byvalych zamestnancov bola vacsia ako 80 % z naplnenosti
zajazdu.

2. Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost o deti v Case
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrénia vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vofna sa nesmie viazat na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 32
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpelovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo
na pracovisku, alebo v jeho blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2. Zamestnavatel bude zabezpeCovat stravovanie podla ods. 1 poskytovanim jedného

teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej
zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatefa alebo
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prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat
stravovacie sluzby Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dihsi ako 4
hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel méze zabezpedit
poskytnutie dalSieho teplého hlavného jedla.

a) Zamestnavatel bude zabezpeCovat stravovanie zamestnancom Skoly -
vychovavatelkam, ktoré pracuju v noénych pracovnych zmenach, v drioch
sviatku a v dfioch pracovného pokoja prostrednictvom pravnickej, alebo
fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby. (§ 152
ods.1a2ZP)

b) Zamestnavatel bude zabezpeCovat stravovanie zamestnancom S3koly, ktori
pracuju pocCas Skolskych prazdnin a nemébze im poskytnut stravovanie vo
vlastnom zariadeni, prostrednictvom pravnickej, alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby. (§ 152 ods.1 a 2 ZP)

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo€tu zamestnavatela sumou vo vyske
55 % hodnoty jedla, najviac v8ak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach €. 283 / 2002 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov. (§152 ods.3 ZP )

4. Pri zabezpelovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota
stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej 75 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vitrvani 5 az 12 hodin podla osobitného
predpisu. (§152 ods.4 ZP )

5. Pri zabezpelovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby
prostrednictvom stravovacich poukazok, je vySka poplatku za sprostredkované stravovacie
sluzby maximalne 3% z hodnoty sumy uvedenej na stravovacej poukazke. (§152 ods.5 ZP )

6. Zamestnavatel poskytne zamestnancom financny prispevok v sume uvedenej v ods.
3 len, ak povinnost zamestnavatela zabezpelit stravovanie zamestnancom vyluéuju
podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel neméze zabezpedit
stravovanie podfa ods. 2 alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov nemdze vyuZit ziadny zo spdsobov
stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom. (§152 ods.6 ZP )

7. Po prerokovani so zakladnou odborovou organizaciou zamestnavatel v zmysle §152
0ds.8 ZP méze:

a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
po€as dovolenky, prekdzok v praci, alebo inej ospravedinenej nepritomnosti
zamestnanca v praci,

b) umoznit stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom

c) rozsirit okruh fyzickych oséb, ktorym zabezpedi stravovanie, a ktorym bude
prispievat na stravovanie podla ods. 3.

8. Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu

v zmysle zakona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
0,10 € na jedno hlavné jedlo.
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Clanok 33
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, pokial spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavazuje informovat odborovu
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a o opravnenosti ich uzivania.

Clanok 34
Starostlivost o kvalifikaciu a rekvalifikaciu

1. Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat §3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat na to , aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnavatel pre zabezpec€ovanie rekvalifikacie bude vytvarat pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zakona o zamestnanosti v sulade s potrebami Skoly a Skolského
zariadenia aj prostrednictvom uradu prace.

3. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu v zaujme zamestnavatela a maju
uzavreté prislusné dohody so zamestnavatefom, budu poskytované pracovné ulavy podla
internej smernice ¢€.3/2015 a § 140 ZP.

Cléanok 35
Tvorba socialneho fondu,
jeho vyska, pouzitie fondu, poskytnutie prispevkov
zamestnancom

Zamestnavatel tvori socialny fond vzmysle zak. & 152/1994 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa uruje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a.) povinnym pridelom, ktory je vo vySke | %

b.) dalSim pridelom vo vySke 0,20 %

Zakladom na urCenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zu&tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urCenie mesacného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

Tvorba fondu, jeho vySka a pouZitie je rozpracovana v smernici o Tvorbe a pouZiti
socialneho fondu.

Rozpocet SF na rok 2018 je sucastou tejto KZ.

Clanok 36
Socialna vypomoc pri umrti zamestnanca

V pripade umrtia zamestnanca nasledkom pracovného Uurazu prislucha pozostalym
odsSkodnenie vo vyske dvojnasobku minimalnej mzdy.
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Stvrta éast’

Clanok 37
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ budu
vykonavat raz polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej
zmluvy najneskér do 15. februara v nasledovnom roku.

2. Téato KZ nadobuda platnost dfiom 1. januara 2018 a rusi platnost KZ na roky 2012-
2017.

3. Tato KZ je vyhotovena v 6 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran si prevezme po
troch podpisanych exemplaroch.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

Brezno e 2017
................ Anna2|akova PaedDrDankaKubuéova
predseda riaditefka
Z0O OZ pri SOS TaS Brezno SOS TaS Brezno
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Priloha A/

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Strednej odbornej $kole techniky a sluZieb,
Laskomerského 3, 977 46 Brezno, ICO 42309034 na zaklade uznesenia vyboru ZO OZ zo
dria 18.12.2017, ktory je Statutarnym organom, spinomoctiuje pani Annu Ziakovu, predsedu
zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu
v rokovani so zamestnavatefom o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok 2018, ako aj
splnomochuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2018 v mene nasej zakladnej
organizacie.

Brezno 18.12.2017

Splnomocnenie prijimam.
Brezno 18.12.2017

Anna Ziakova
predseda ZO OZ pri SOS TaS Brezno

24



