ZMLUVA O POSKYTNUTI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

& 001-2016/2017

uzavreta
podl'a § 8 ods. 1) pism. ) Zikona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zikonov
Identifikaéné udaje Skoly

Nazov dkoly | Obchodn: akadémia Stard Luboviia
Sidlo Jarmoéna 132, 064 01 Stard Lubovila
Zastupeny RNDr. Viera Mikulovi, riaditel’ka Skoly
ICO 17151091
Telefon 052/42 800 30, 0905 368 244
E-mail sckretariat@ oa-sl.vuepo.sk

Urad Prefovského samospravneho kraja
Zriadovatel’ Skoly Nim. mieru 2

080 01 Prefov
Jalej len . Skola™

Identifikaéné adaje zamestnavatel'a

2

Niazov Zamestnavatel'a Mesto Stard Uuboviia
Sidlo Obchodna 1
Zastipeny PhDr. Lubof Tomke, primitor mesta
ICO 00330167
Telefon 052/ 431 5111
E-mail sckretariat@staralubovnask
d'alej len ,.Zamestnavatel™
Clanok 1.
Predmet zmluvy

. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestndvatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly praktické

vyutovanie formou odbornej praxe nzévizok Skoly organizoval' a koordinoval odbomé
vzdeldvanie a pripravu Ziakov na pracovisku zamestnavatela.

Clénok 1L
Skolsky vzdelivaci program

. Vychova a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyulovania sa realizuje podla 3kolskych

vzdelavacich  programov  sndzvom  Vieobecné  ckonomické  sluzby,  dislo
03/6317 M-2013-09-01 s Ekonomické sluzby podnikatefom, Gislo 02/6341 M-2013-09-01
s platnost'ou od 01, 09. 2013 poénic prvym roénikom.

Zamestnavatel', u ktorého sa vykondva praktické vyuovanie sa podla § 21 uvedeného zdkona
vyjadruje k Skolskému vzdelavaciemu programu.

Skola prostrednictvom svojho webového sidla poskytne Zamestnivatel'ovi Skolské vzdeldvacie
programy v PDF formite.



Clinok I11.
Obsahovy $tandard odbornej praxe

1. Ziak si overuje ziskané teoretické vedomosti, praktické zrutnosti andvyky priamo vo
vyrobnych, obchodnych, odbytovych podnikoch, podnikoch sluZieb a na pracoviskich verejnej
a Statnej spravy formou 10-diovej sivisle) odbomej praxe.

Zinci vykondvaji administrativne prace, aktivity v oblasti Gétovnictva, price s kanceldrskou
a vypoétovou technikou, price slvisiace s vybavovanim personilnej agendy, Statisticke
a ekonomické vypodty , obchodné aktivity, price na Gseku dani a poplatkov. Ziaci si upeviiuji
odbomé zruénosti anavyky vdanom zamerani, utviraji si odbomé postoje andzory
k studijnemu  zameramu, utviraju si vztah kpleeniu pracovnych povinnosti aulia sa
zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej ¢innosti.
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Clanok IV.
Organizicia odbornej praxe

. Odborni prax sa organizuje ako odborny vyuovaci predmet prisludného $tudijného odboru.

2. Ziak na odbornej praxi vykondva cviéni pracu prostrednictvom vykondvania pracovnych
cinnosti zodpovedajicich povolaniu, na ktoré sa pripravuje v prisludnom Studijnom odbore pod
vedenim instruktora,

3. Instruktor poskytuje Skole informicie o ¢innosti, ktori Zziak potas odbornej praxe vykondval,
o spravani Ziaka prostrednictvom Ing. Dany Gburovej, vediceho utitela odbomej praxe,
ktorého uréuje naditel strednej Skoly.

4. Zamestnavatel bude poskytovat’ Ziakom Skoly odborni prax v nasledovnych odboroch Stidia:

—_—

Kéd | Nizov Studijného odboru/ndzov L m Stupeii Doklad
odboru ikolského vzdelivacieho Stadin | Stadi dosiahnutého o ziskanom
Studia programu vzdelania vzdelani

obchodna akadémia/ upiné stredné vysvedéenic
63 17M | Geobecns ckonomické stuzby | 957 | 47OKY | 4homé vzdelanie | o meturitne] skiske
gkola podnikania/ :
; i tpiné stredné vysvedéenie
6341 M Eknﬂ:i]ﬂ]lﬂ?’.‘é sluzby 4 roky odbomé vzdelanie | o maturitne skuske
podnikatefom
Cléanok V,

Polet Fiakov a miesto praktického vyuovania

|. Zamestnavatel bude poskytoval' odbormni prax Ziakom Skoly uvedenym v prilohe ¢. 1, ¢ast’ a)
a cast’ d), ktoré st neoddelitel'nou stcastou tejto zmluvy.

2. Miestom odbornej praxe je pracovisko zamestnivatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel' viastnicke pravo alebo uZivacie pravo. Miesto vykonu odbornej praxe je
uvedené v prilohe &, 1, Zast’ b) a ¢ast’ ¢), ktoré st neoddelitelnou si¢ast’'ou tejto zmluvy.

Clinok VL.
Forma praktického vyudovania

1. Odbomy vyevik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch Stidia individualnou
alebo skupinovou formou.
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Zmiuva o poskymus praktického vyudovania £ 00120162017 wravreid meded Mestom Stard Tuboviia s Obchodnoy sbadémiou Stard Uubovita




Clinok VIIL
Potet uditel’ov odbornej praxe a inStruktorov

. Odbormni prax na pracovisku Zamestndvatela mézu pod vedenim jedného indtruktora
vykonavat' najviac traja Ziaci.

Podet a zoznam indtruktorov, ktori si zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych
budd Ziaci vykonivat' odborni prax je uvedeny v prilohe €. 2, €ast’ a), ktord je neoddelitelnou
stdast'ou tejto zmluvy.

3. Potet a zoznam ucitelov odbornej praxe je uvedeny v prilohe &, 2, Cast' b).

bad
H

Clénok VIIL
Casovy harmonogram odbornej praxe

1. Odbomu prax bude Zamestndvatel' poskytovat' podl'a éasového harmonogramu odbornej praxe
uvedeného v prilohe &. 1, Cast’ ¢) a dast’ ), ktoré st neoddelitel'nou siéast’'ou tejto zmluvy.

Clénok IX.
Sposob uéasti inStruktora na hodnotent a klasifikdeii Fiaka

1. Prospech Ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvilitebny,
3 — dobry, 4 - dostatoény, 5 — nedostatoény.

2. Klasifikiciu prospechu Ziaka vykoniva pedagogicky zamestnanec Skoly — vedici uditel
odbornej praxe. Instruktor odbornej praxe, ktory je zamestnancom Zamestnavatela spracoviva
hodnotiaci list ziaka ako podklad pre G¢ast’ inStruktora na klasifikdcii Ziaka, ktory je uvedeny
v prilohe &, 3, ktord je neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Hmotné a finanéné zabezpedenie Ziaka

1. Zamesmivatel' poskyvine Zakovi, ktory na jeho pracovisku vykondva odbomu prax
mformaéno-komunikaéné technoldgie s prisludnym softwarom.

Clinok XI.
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyaéovani

1. Zamestnavatel moze poskytnit® Ziakovi, ktory na jeho pracovisku vykondva odbomi prax
osobné ochranné pracovné prostriedky.

2. Zabezpetnost a ochranu zdravia potas odbornej praxe zodpoveda zamestnavatel.

Zamestndvatel zabezpedi pre Ziakov pred zafatim odbomej praxe vstupné Skolenie

0 bezpeénosti pri prici a poskytne im zdkladné informacie o organizacii.

Tad

Clinok XII.
Doba, na ktori sa zmluva o odbornej praxi uzatvira

1. Zmluva o odbome) praxi na pracovisku Zamestnavatel'a sa uzatvéra do 30. 06, 2017.

Clinok X111,
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

I. Pred uplynutim doby, na ktorii bola zmluva o odbome) praxi na pracovisku Zamestngvatel'a
uzatvorena, ju moZno ukonéit podl'a § 8 ods. 5 zidkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov ju moZno ukongit’:
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et

V Starej Lubovni daa 1. 7 -

Prilohy:
|

) vzéjomnou dohodou Skoly a Zamestnavatela alebo
b) pisomnou vypovedou Skoly alebo Zamestnavatel'a s vypovednou lehotou najmenej jeden
mesiac.

Clanok XIV.
Zaveredné ustanovenia

. Zmluvy nadobuda platnost’ a Géinnost’ divom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne o&islovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Strednd odbormna 3kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o poskytovani praktického vyulovania
na pracovisku Zamestndvatela svojmu zriadovatefovi. Ak dbjde k ukonCeniu zmluvy
o poskytovani praktického vyutovania na pracovisku Zamestndvatel'a, strednd odbomna Skola
pisomne oznimi tito skutoénost’ svojmu zriad'ovatel'ovi,

Zamestnavatel najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyulovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie pristunej stavovskej organizicii alebo prislusnej
profesijnej orgamizacii. Rovnako postupuje zamestnavatel' aj viedy, ak dojde k ukonceniu
zmluvy o poskytovani praktického vyugovania.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa nadia ustanoveniami Zikona o odbormom
vzdeldvani, Zikona o vychove a vzdelavani, Zakona o 3tatnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprive, Obchodného zikonnika a ostatnych sivisiacich pravnych predpisov v ich platnom
znent.

Spomé otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté polas realiziacie praktického
vyutovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s mmi budi nedit’ Statutdrni  zdstupcovia
zmluvnych strin alebo povereni zamestnanci Skoly a povereni zamestnanci Zamestnavatela.
Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnivatela, pre Skolu a pre
zriad'ovatel'a 3koly — PreSovsky samospravny kraj.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tGto zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za
dostatoéne jasni, uréith a zrozumite!'nd, neuzatvéraji ju v tiesni a ani za nipadne nevyhodnych
podmienok, pritom na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli,
tato podpisuji.

V Starej Cubovni dita 06" &7 20/&°

L.

RNDr, Viera Mikulov.
riaditelka Skoly

Zoznam Hakov, miesto vikonu odbomnej praxe a fasovy harmonogram odbornej praxe

3. Podet a zoznam indtruktorov, ktori si zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budd
Ziaci vykondvat’ odborni prax u Zamestnavatel'a, pofet a zoznam uditelov odbornej praxe

3. Hodnotiaci list Ziaka ako podklsd pre dcéast’ inftruktora na klasifikécii Ziaka
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ekonom3
Textové pole

ekonom3
Textové pole

ekonom3
Textové pole


Priloha ¢, |

cast' a) Zoznam Zziakov odbornej praxe — 3. roénik
: Cislo $tudijného Nizov Studijného
P.& | Priezvisko a meno albein odbora Roénik/trieda
1. | Kocurova Henrieta 6317M obchodna akadémia treti/I1l. B
2. | Sestakova Daniela 6341 M obchodna akadémin treti/I1I. B
3, | Sugovi Ivana 6317M obchodna akadémia treti/TIL. B
4. | Zidovska Jana 63 17M obchodna akadémia treti/IIL B
¢ast' b) Miesto vykonu odbornej praxe — 3. roénik
P.& Priezvisko a meno Miesto vykonu odbornej praxe
1. | Koetrova Henrieta Obchodna 1, Stara Cuboviia
2, | Sestikova Daniela Obchodné 1, Stara Cuboviia
3. | Sugovi lvana Obchodna 1, Stard Cuboviia
4. | Zidovska Jana Obchodna 1, Stara Cuboviia
Zast’ ) Casovy harmonogram odbornej praxe — 3. roénik
Zaciatok Ukonéenie | Prerufenie* Dévod Podet dni Cas
praktického | praktického | praktického | prerufenia | praktického oo
vyudovania | vyudovania | vyulovania | praktického | vyudovania
22.05.2017 | 02.06.2017 10 B.00h-14.00h

* Skola si vyhradzuje privo prerudit’ ziakom praktické vyutovanie z viiznych objektivnych dévodov
(reprezenticia Skoly na verejnosti, organizaéné dovody, ... )

Zmituve o poskymuti prektického vyuéovanis £ 001-20162017 uravresa medzi Mestom Siard Cuboviia a Obchodnou akadémiou Stard Uuboviia



Priloha &. 1

éast' d) Zoznam Ziakov odbornej praxe — 4. roénik
Cislo §tudijného |  Nizov Studijného
P.& | Priezvisko a meno sdbora odfieri Roénik/trieda
1. | Gajdo# Stanislav 6317M obchodni akadémia Stvity/IV. A
2. | Hovantik Matej 6341 M obchodni akadémia Stvrty/TV. A
3. | Mertin Patrik 6317TM obchodna akadémia Stvity/IV, A
4, | Billik David 6317M obchodnd akadémia Svity/IV. A
5. | Hojstné Kristian 6317TM obchodnd akadémia Stvrty/IV. A
East’ e) Miesto vyvkonu odbornej praxe — 4. roénik
P Priezvisko a meno Miesto vykonu odbornej praxe
1. | Gajdo§ Stanislav Obchodné |, Stard Luboviia
2. | Hovancik Matej Obchodna 1, Stari Cuboviia
3. | Mertin Patrik Obchodna 1, Stara Luboviia
4. | Billik Déavid Obchodna 1, Stard Luboviia
5. | Hojstné Kristidn Obchodna 1, Stard Cuboviia
ast' f) Casovy harmonogram odbornej praxe — 4. roénik
Zatiatok Ukondenie | PreruSenie® Divod Pocet dni Cas
praktického | praktického | praktického | preruSemia | praktického -y
vyufovania | vyufovamia | vynlovania | praktického | vyulovania
14.11.2016 | 28.11.2016 10 8.00 h—14.00 h

* Skola si vyhradzuje pravo prerudit’ Ziakom praktické vyuSovanie z vaznych objektivnych dovedov
(reprezenticia Skoly na verejnosti, organizaéne dovody, ... )

Zminva o poskytmun praknckého vyubovania & 001-20162017 uzavren medai Mestom Starh Dubovia s Obehodnou ghadémiou Stad Luboviia



Priloha &. 2

Poéet a zoznam inStruktorov, ktori sit zamestnancami

East’ a) Zamestnavatel'a a pod vedenim, ktorych bud Ziaci vykonavat’
odborni prax u Zamestnavatel'a
g o ’ Pracovnd pozicia
A Priezvisko, meno, titul inftruktora g Ezdcii Pozniamka
f AL TGS, A .tfl','. AE VED Y 2RRELEY
o AEMDACED HleAZ, wE | VEDVnd CE/ERN T
ast' b) Poéet a zoznam uéitel'ov odbornej praxe
Priezvisko, meno, titul
P. & pedagogického Kariérova pozicia
zamesinanca Skoly
: pedagogicky zamestnanec Specialista — vedici ucitel odbornej
I, | Gburpva Dana, Ing. Do
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Priloha &, 3
Hodnotiaci list ziaka
ako podklad pre ucast indtruktora na klasifikacii Ziaka

Meno a priezvisko Zziaka

Skola Obchodnd akadémia Stara Cuboviia

Studijny odbor 63 17 M obchodné akadémis 6341 M skola podnikania
Roénik/trieda

Détum realizicie odbornej praxe

Zamestnavate!

Inftruktor — priezvisko, menao, titul

Popis kvalitativneho hodnotenia Ziaka Hodnotenie Ziaka
(3kala hodnotenia 1 — 6, vyS8i potet bodov zodpovedé lepiiemm hodnoteniu) |  (podet pridelenych bodov)

a) | Pracovna disciplina

Spésobilost’ pouivania informaéno-komunikaénych technolbgil

b) a desat’prstovej hmatovej metddy

¢) | Uroven komunikacie v Gradnom jazyku (slovom aj pismom)

Uplathovanie odbornych vedomosti, odbomej terminolégie pri rieseni

) pracovnych dloh

¢) | Urovef samostatnosti pri vykondvani pracovnych iiloh

f) | Schopnost' adaptacie pracovat’ v time

Siitet bodov
Kritérid pre hodnotenie spravania Ziaka
velrmi dobré Dodrziava mordlne zisady a pravidld spolunaZivenia v kolektive a vo vat'ahu

k spolupracovnikem a indtruktorovl. Ojedinele sa mé2e dopustit’ mene) savadych previnend.

Dodrziava mordlne zisady a pravidla spolunafivania vo varahu k spelupracovnikom
uspokojivé a instruktorovi, Dopusii ss zdvaZnejieho priestupku alebo sa opakovane dopiit's menej
zavainych priestupkov voli pracovne) discipline,

Zink sa dopast'a zivainejlich priestupkov vo&i moralnym zdsaddm a pravidlam
mene| uspokojivé mﬂghlnnnﬁvm poruduje Tudské priva spoluZiakov, spolupracovnikov, indtruktora a d'alSich
£

Spridvanie je v rozpore s privoymi a etickymi normami spolodpostl, vizazne poruduje
neuspokojivé fudske prava spoluziakov, indtruktors slebo dalsich oséb, dopusti sa zivaznych previneni,
Zamermne narada pracovnd Sinnosy

Celkové hodnotenie sprivania Zinka slovom

Dopliiajice slovné hodnotenie ziaka:

Miesto o daum

Podpis instruktora

Odtla¢ok pediatky
Zamestnavateln

Zmiluva o poskytaot praktického vyudovams & 001-20162017 weavrets medzi Mestom Stard Uobovita 8 Obchodnou akadémiou Staré Luboviia
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