
ZAMESTNAVA
N6zov:
Sidlo:

Zastupeny

ICO:

DIi:
tc lpg:
Kontaktn6 osoba:

Tel.:

E-mail:

Pod amfite6trom7,93
Ing. Eva Sleziakov6, r

ZIILUVA i. Enuz-203-101202r
o poskytovani prakt o vyuiovania iiakom

v Skolskom
(d alej

202u2022
,,zml:wa")

s$8a$48ods.3zdkona .611 2015 Z. z. o odbornom vzdelavanl a priprave

o znene a doplneni niektonich v zneni neskor3ich predpsov

medzi na zmluvnfmi stranami:

Stredni odbornS technilry a sluZieb

5ro1l,
Nilzpv:
Sidlo:,

Zastupen6:

rio:
DIC:
Bankqvd spojenie:

dislo {dtu:
IBAN]:

BIC:
Konta$tt6 osoba:

Tel.:

E-r4ai[:
Web:

(dalejilen,,SOS T

a

0l Levice

tel'ka

s")

008 933 r5

2021239550

St6tna pokladnica

7000305746/8 l 80

sK72 8180 0000 0070 30 5746

PaedDr. Zanetalu z6stupkyia riaditeliky Skoly pre prakticke vyudovanie

03616312510,036t631 .0915 270 001

Ministerstvo obrany
Kutuzovova 8.832 47
JUDr. Martin Jak6l

skej republiky

generiilny riaditel l'udsh-ich zdrojov
Ministerstvo obrany S venskej republiky
nazitkladep
308 455 72

2020947698

ministra obrany d. KaMO-21-11712021

sK2020947698
Ing. BlaZena

0960 312 255,0903 860

(d'alej len ,,za atel'')
(SOS iIaS a zames I'd'alej spolu aj ako ,,zml strany" alebo jednotlivo,,zrnluvn6 strana")
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A.

PREAMBUN,A

Za f povaZuje kvalitu lludsk6ho potenci6lu za jeden z rozhodqjricich faktorov uspoko-

rozvoja budirceho

pr6ci u zamestn6-
Jovanla spolodnosti, jej rozvoja a ekonomickej prosperity a v d6siledku

zamestna potenci6lu je jeho ciellom motivovat' Ziakov odbornj,ch 5k6l k

vateta po i vzdelania.

SOS TaS v el6va svojich Ziakov v Studijnom/udebnorn odbore, ktory uuroZiuje uplatnenie obsahu

vzdel|van vo vojenskom utvare alebo v zariadeniozbrojen!ch sil Slovenskej republiky, pridorn takto

ziskan6 pra ullahdi Ziakom SOS TaS ich nasledujuce profesijnd uplatnenie.

ilfnok I
Predmet zmluvy

tejto znluvy je zabezpedenie praktickeho vprdovania Ziakov .zamestndvatel'orn na pra-

covisku la.
2. Ziakom sa irdely tejto zmlury rozumie Ziak, ktory nav5tevuje 4. rodnik liOS TaS.

tunok 2

Forma praktick6ho vyutovania

Praktick6 vanie sa bude vykonrivat' formou odborndho vycviku, cvid,nymi pr6cami Ziakov 4. rodnika

v Studijnom technik informadnych a telekomunikadnlch technologii v sflade so Skolskynn vzde-

l6vacim mom Skoly.

Miesto v,-ikon

itlnot< 3

Miesto vfkonu praktick6ho vyuiovania

praktickdho vyudovania je pracovisko zamestn6vatelaVl:l 2201 Levice, 934 05 Levice.

ilinok 4

harmonogram praktick6ho vyuiovania, deil jeho zaiatia a ukonienia

Ziakov 4. rodnil<a je maxim6lne 7 hodin denne.1.

2.
a
J.

4.

5.

6.

Praktick6

SOS TaS,

Vfnimku

Pracovn;i

Vyudovaci sa zaiina najskdr o 06.00 hod. a kondi najnesk6r o 18.00 hod.

vanie Ziakov sa bude uskutodiovat'podas Skolskdho roka 
"' 

srilade s rozvrhom hodin
deri po 7 hod. denne kai.dy tyLden Konkrdtne dni burdri urdend Skolskym rozvrhom.

toho tvoria dni, podas ktorych bude pracovisko zamestnbvatela uvedend do bojovej

v zmysle osobitnych predpisov; v tychto df,och sa prakrfickd ,r.)udovanie uskutc,diovat'
nebude. O pracoviska zamestn6vatel'a do bojovej pohotovosl.i bude zamestnrivatell S(lS TaS

vopred i

vania, kt

Pracowy uvedeny v jednotlivych odsekoch totrto dl6nku nie le moZne nnenit'.

Ziaci rykon6vat' cvidnd pr6ce podl'a zrluvy podas riadnych iikolskych pr6zdnin v Skolskorn
roku 2021

Prakticke

1. Na udely
l.l. Zml

nnovat'. Zmluvne strany sa m6Zu dohodnut' na nrihradnych drioch praktickeho vludo-
sa neuskutodnilo z ddvodu uvedenia pracoviska zamestnhvatelia do bojovej pohotovosti.

vanie zatina diom 6. septembra 2021 a kondi diom 3i0. jtna2022

Clinok 5

Poiet Ziakov, majstrov odbornej vfchory a in5trulktorov

nia predmetu znluly sa zmluvne strany dohodli na nasledovrLych podtoch:
5 strany sa dohodli, Ze odborndho r,.-i cviku sa zridastnia Liaci v rnaximdlnom podte dvaja

nact. Mennf zoznam Ziakov, ktori sa zudastnia na odbomom vy,;viku, ozn6mi SC)S TaS
zam atel'ovi najneskdr do 31. augusta2021.
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Men

do 31.

zisdzkov

t.20r6t6

Ziaci budri

Zamestn6

Zamestn6

a uloZenie

podmien

cvidnych

Zameslnit

vo forme

zomam majstrov odbomej u_icholy

augusta 2021. Podet majstrov odbomej

ozn6mi SOS TaS zamestn6vatel'ovi najnesk6r

v,-ichovy bude v podte minim6lne jeden majster

i v.jchovy na 40 Ziakov.

zoznam inStruktorov ozn5mi zamestn6vatei SOS TaS naineslc6r do 31. aueusta 2021.

Podet bude v podte minim6lne jeden in5truktor na troch Ziakov.

2. Majstrov j vj'chovy a inStruktorov je moZn6 menit', a to pisornnlm ozn6menim druhej zmluv-

nej sffane.

4

3 Mennj m Ziakov je moZn6 menit' tak, Ze ho podpisom potvrdia opr6vnen6 osoby oboch zmluv-
nfch str6n ryznadenyrn d6tumom, od ktoreho je nolii menny zoznalrr Ziak.ov v platnosti.
SoS ras znhmr Liakov a majstrov odbomej fchovy o tom, Ze poskytll osobne irdaje zarnestn6-

vatel'ovi fidelom plnenia tejto zmluly. Zamestndvalel' obozndmi in5trulrtorov o ton, Ze p,oskl,tol

osobnd fd SOS TaS za tdelom plnenia tejto zrnluvy. Zmluvnd strany sa zavdzuji, Ze osobnt! udaje,

ktord si ijom poskl'tli, budri n6leZite chr6nit' a spracirvat' ry-ludne len z:a fdelom plnenia svojich

ich v tejto zmluve a v sulade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
z2t aprila2016 o ochrane fuzickych os6b pri spracfvani osobnych udajov a o \,ol'nom

ridajov, ktonjm sa zru5uje smemica 95l46lES (v5eobecne nariadenie o ochranepohybe

tdajov).
5 Majstrorr bomej vycho\y sa pre fdely tejto zmluvy- rozumie majster odbomej vychovy v zmysle

$14zi t.31712009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbomfch zamestnancoch a o zmene

a doplneni

alebo obdo

iektoryich zdkonov v zneni neskoriich predpisov, ktor'-f m6 so SOS Tall zamestnaneck!
pracovnli pomer (d alej len ,,majster").

je v sirlade s $22 z|kona(,.6112015 Z. z. o odbomom vzde16'vani apriprave a o zmene

a doplneni

lykon6va
uvedenjm

iekton-ich z6konov v zneni neskor3ich predpisov fyzick| osoba, pod vedenim ktonej Ziak

tickd vyudovanie na pracovisku zamestn6vatel'a, ktorri splia podmienky ustanovene

Zmluvnd y sa dohodli, Ze komunikrlcia medzi zmluvnfmi stranami vo vrlciach ur,edeny'ch.r tomto
dl6nku prebiehat' prostrednictvom kontaktnych os6b uvedenfch v zithlavi tejto znlul'y, a to
formou e ailu zaslandho na uvedend kontaktn6 e-mailovd adresv.

Initruktor priicu Ziakov podas odborndho v'jcviku zn6mkou I aZ 5. Hodnotenie uvedie jnstruk-

tor do u o prev6dzkol"j'ch priicachLiaka,ktoryi tvori prilohu d. I tejto zmluvy. Vysledne hodno-
tenie za k ifrkadnd obdobie uzatv 6ra prislu5nf majster Ziaka.

I je poviruif kaLdy tyLden odovzdat' ziakovi rryplneny a opr6'rnenou osobou potvrdeny
zaznamo ev6dzkovych pr6cach Liaka v srilade s dldnkom l0 bod I I tejto zmlury.

1. SOS TaS

ilinok 7

Hmotn6 zabezpeienie Liakz

zavdzuje, Le zabezpeli Ziakom na z6klade platnlch predpisov z:.ikladnd osobnd oc;hranne
a pracovnd , ako je pracovny odev a obuv, potrebn6 na r."-ikon praktickdho .vyudovaniLa.

nom.

il6nok 6

Sp6sob riiasti inStruktora na hodnoteni a klasifikiciiLial<a

on6vat' cvidne pr6ce wy'ludne podta pokynov initruktorov.

pri vykon6vani praktickdho vyudovania na pracovisku zamestn6vatel'a.
tef posky.tne Ziakom pomdcky anaradiapodL'a charakteru vykon6vanej pr6ce,

sa zavazuje poskytmit' podas odborndho vycviku Ziakorn Satiu na prezliekanie
bnfch veci so soci6lnym prisluSenstvom a vytvorit' potrebnd materi6lno-technickd

na vykonanie odborndho vycviku Liakov uvedeneho Studijn6ho odboru, podl'a charakteru

' poskltne ziakom na svoje ndklady podas praktickdho q,udovania strayovanie
n6ho tepldho hlavndho jedla denne. v pripade, ak zamesrn6vatet nie je schopnj

2.

3.

4.

Zamestn6 poskytne pre Ziaka na svoje nriklady Specirilne osobne ochrarne pracovnd prostriedky
vyZadov

5
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vovanie podlia predchridzajricej vety, poskytne Ziakovi za dei' praktickeho vyudovania

pouk6Zku v zmysle platnfch pr6vnych predpisov.

i.ztacl Duou na odbomom

C16nok 8

F inanin6 zabezpeieni e Lialia:

rn_icviku lykon6vat' iba cvidne pr6ce. Cvidnir pr6cu budu Ziaci vykondvat'

bezodpla

zabezpetit

sravovaclu

Zamestna

Ziakov.

Zamestnit

odborn6ho

soS tas
Ita

suvlslacl

2

a
J.

t.

7.

8.

9.

tl6nok 9

ia na zaistenie bezpeinosti a ochran;y zdravia pri praktickom vyuiovani

' zabezpe(i pri vjkone praktick6ho l'yudovania bezpednost a ochranu zdravia pr:i prrici

I' je povinn5i vykonaf vstupnd Skolenie z BOZP a PO pre Ziakov, ktori sa zriLdastnia

a PO ridast' kaZdeho Ziaka. ktorv sa zidastni
icviku na pracovisku zamestn6vatel'a

povinn6 zabezped,it na Skoleni z BCTZP

vycviku na pracovisku zamestn6vate I'a.

+

5.

Ziaci sri inni podas odbom6ho v.-icviku pouLival zitkladne osobn6 ochrann6 a pracovne porn6cky,

ktord na i ivd dinnosti stanovujri prisluSnd pr6vne predpisy, alebo ktorych pouZivanie je

pri danjrch innostiach obrykld.
Zamestnl
na vykon

zabezpe(,i posudenie zdravotnej,myslovej a psychologickej sp6sobilosti Ziaka, ak sa

ktickeho vyudovania j ej posridenie vyZaduje.

dbnok 1r0

Priva a povinnosti zmluvnfch strin

l

3.

SOS TaS bezpedi v obdobi praktickdho vludovania metodickri pomoc prostrednictvom

ktoni k inuje pedagogickir a r"y'chovmi dinnost'v spolupr6ci s inStruktormi.

2. Majster v spolupr6ci s in5truktorom lyhodnocovat' pracovnd lysledky a dochridzku

na irycvrku podl'a podkladov in5truktora.

Majster

r"-icviku.

Majster

racuje hodnotenie zverenlich Ziakov ako podklad pre ich klasifikaciu z odtrorndho

i podl'a potreby pripral,r-r Liakov na maturitnd sku5ky fonnou konzult6crLi alebo

sristredeni

soS tas
in5truktorom k dohodnuhrm a vz6iomne odsrihlasen'im t6mam.

rnaJStra,

Ziakov

4.

nictvom m

Zames zabezpe(,i vyber a menovanie in5truktora alebo in3truktorov, ktori budri viest' Ziakov

po striinke.

Zamestnl zabezpe(,i v obdobi odborndho vycviku dostatok prhc a inlch dinnosti typickiich
pre danf inf odbor v srilade s udebn lmi osno.yami

InStruktor spolupr6ci s majstrom vypracujri pl6n odbomdho rn-icviku Ziakov
Zamestnd bude re5pektovat' organizriciu Skolskeho roka, dni pracovndho vol'na, riaditel'ske
vol'no a d Skolsl$ch pr|zdnin.
Zameslni v pripade potreby umoZni udast' Ziakov na konzultdci6ch v SOS TaS vo vopred
dohodnu

Zamestnit odovzdii Ziakovi vyplnenf a opr6vnenou osobou potwdeny zdmam o prev6dz:kovfch
prdcachLi , ato kaLdy t'-fZden po skondeni praktick6ho vyudovania.

povinn6 pravidelne informovat' zamestn6vateta o v5etkjch d6leZit'ich skutodrrostiach

s vychovno-vzdel6vacirn procesom )iiaka. Tirto informadnf povinnost' plni prostred-

je povinny majstrovi umoZnit' vstup na miesto vykonu praktick6ho r.)arbovania
ladu nad dodrZiavanim podmienok vychovno-vzdel6vacieho procesu Ziaka.

tef sa zaviizuje podas odborneho rn-icviku Ziakov vytv6rat'takd podmienky na pracovisku,

k neoprdvnenej manipuliicii s utajovanlmi skutodnost ami.

12.

13

Zamestn{
za fdelom
Zamestnit

aby nedo3
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Zamestnit

smerujfici

utajovanl
(dalej len,
Zmluvn6 s

denirn, ne

2

J

SOS TaS

Zamestn6

nle nema

3. Zmluvnd

vnenym rozfimozenlm, mlcenlm,
15.

tell v r6mci vstupneho Skolenia, podla ril. 9 tejto zmluvy, obozndmi Ziakov s opaheniami

k ochrane utajovanych skutodnosti v srilade so z6konom t.21512004 Z. z. o ochrane

skutodnosti a o zmene a doplneni niektor,-ich zdkonov v zneni neskor5ich prerlpisov

t,.2tst2004 Z.z;').
ny zabezpe(ia ochranu utajovanych skuto dno sti, pred lyzrade nim, zneulitim, po 5ko -

stratou alebo odcudzenim v zmysle zdkona

spr6ve o ich irspe5nom odoslani. V pripade e-mailovej komunikriLcie sa prLvaZuje

dorudenu v dei rispe5n6ho odoslania e-mailovej spr6vy na urdenu e-rnailovi.r adresu,

yv na dohodnuti okamih dorudenia.
y sti povinne navzdjom si pisomne oznimit zrenu adresy na dorudovanie, disrla faxu

a.21512

Ak Ziak

Z. z.

uvedenim

praktickeho vyudovania preuk6zatehre rimyselne sp6sobi Skodu a trito Skodu neodstr6ni

predchiidzajfceho stavu, zamestn6vatef m6Ze od SOS TaS poZadovat'ndhradu Skody.

y nesmie u jednotliv6ho Liaka presiahnuf sumu rovnajucu sa Stvorn6sobku minimrilnejNdhrada

mzdy.

Pred up

a)

C16nok llt
Sp6sob ukonienia zmluvy

tim dohodnutej doby, na ktoru je t6to zmluva uzatvoren6 je mohd tuto zmluvu ulkondit'

za

opr6vnen6 odstupit' od tejto zmluvy po mrimej vyzve na odstr6nenie poruSenia pol.innosti

ella uvedenei v dl, 4 bod 4. 61. l0 bod 6 ai 12.

f je opr6vneny odstupit' od tejto znrluvy po m6rnej vyzve na odstr6nenie poru5enia

povinnosti S TaS uvedenej v dl. 4 bod 4, dl. l0 bod I aZ 5 a bod 8.

l. Doruden

Cl6nok Iil
Doruiovanrie

sa rozumie prijatie zrlsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovan6. Za deir dorudenia
prostrednictvom poity zasielanej ako d(lporuden6 z6sielka sa povaZuje takisto dei,,pisomnosti

na vytl
pisomnost'

Ljomnou dohodou zmluvnych str6n,

b)p vypovedou, s vypovednou lehotou jeden mesiac, ktor6 zatina plynut' od prveho

mesiaca nasledujucom po mesiaci, v ktorom bola vypoved' doruden6 druhej zmluvnej

alebo

tupenim od zmluvy v srilade so vieobecne zixazrrymi prri,vnymi predpismi a v pripadoch

ych v tejto zmluve. Odstupenie o,:l zmluvy musi mat' pisomnri formu a nadobirda

f dilom dorudenia pisomndho odstupenia od zmluvy druhej zmluvnej strane, Doru-
irn odstupenia sa t6to zmluva zru5uje.

a)v i sa dostala do dispozidnej sfdry adres6ta (t. j. kedy zamestnanec poSty na odtrernom
I vymadil ddtum uloZenia z6sielky, alebo adresdt odmietol z6sielku prevziat') ale,bo,

b)v bola na nej zamestnancom po5tl' vyznai,ena poznanka, ,,adres6t sa odst'ahoval",
je neznimy" alebo in6 pozn6mka, ktord znamen6 nedoruditellnost' z6sielky,.

dorudovan6 prostrednictvom faxu sa povaZujri za dorudend diom dorudenia uvedenym

aj ked sa it s obsahom e-mailovej spr6vy neobozn6mil . Zmluvne strany sf povinne za ridelom
elektroni dorudovania pisomnosti ako aj d'alSej elektronickej komunik6cie nastavit' v kontakt-
njrch e-mai adres6ch automatickd generovanie potvrdenia o dorudeni spr6vy. Uvedend potvrde-

a elektroni kej adresy (e-mail) najnesk6r v deil ich zmeny. Ak zmluvn6 strana v stanovenej lehote
druhri o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti zartadne vykonand na prislednri
znamu
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pristupe k ln
v zneni nesko

povirure zverejiuje v stlade so z6konom d' 21112000

6ciiiln a o zmene a doplneni niektorych z6konov (z6kon

predpisov.

4. Osoba opr6 konat'vo veciach uvedenych v dl. 5 bod 3, dl. 6 bod 3, dl.

bod 1 a ,2, dl. I bod 6 aZ 14 ie velitei' W 2207 Levice.

I v troch vyhotoveniach, pridom zamestn6vatel' dostane dve vyhotoventa

nejedno vyhotovenie.

su povinnd zachovi|af mldanlivost' o dovernlch informaciiich, ibaLe by ztejto

prislusnlch pr6vnych predpisov vypllvalo inak. PoruSenie povinnosti mldanlivosti

r odstupenie od zmlulry tej strany zmlulry, ktor6 sa poruSenia povinnosti nedopuslila'

luvy obsiahnuty v tomto dl6nku zmluvy nezanik{ ani po ukondeni ridinnosti zrnluly'

: menit' alebo dophiovat' len vyludne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve'

penie pr6v a povinnosti z tejto zmluly je strana zmluvy opr6vnen6 realizovat'

jtcom pisomnom sihlase druhej zmluvnej strany.

zvl65t' neupraven6 touto zmluvou sa riadia prislusnirni ustanoveniami Obdianskeho

T6to anluva sa

Zmluva

a irdinnost' di
I zakona it. 40ll

z6konnik").

3. T6to zmluva

5. Zmluva je

a SoS l'aS

6. Zmluvnd st

zmluvy alebo

zaklad6 niirok

Zavdzo\< stran

7. Zmluvu je

8. Akdkollvek

u.iludner po

9. Pr6vne vzt'

zfkonn[<.a a

10. ZmluvrLe str

je danrl, jasn6

mitel'n(i, zm

vlastnorudne

I 1. Prilohy tejto

Priloha d. l:

d[a.

ktord budir pla , ak budir riadne potvrdene a podpisane opr6vnenymi z6stupcami obidvoch zmluv-

nych sh'6n, a na z6kiade vz6jomnej dohody zrnluvnych str6n.

ehnok 13

Ziverein6 ustanovenia

na dobu urditu, do 30. jwta2022.

a platnost' dnom jej podpisu oprdvnenymi-z6stupcami oboch mrluvnych sfidn

6. septembra 2021 pojej predchadzajircom zverejneni v sirlade s ustanovenim $ 47a

Zb. obdiansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,obdiansky

Z. z. o slobodn,cm

o slobode inform6r:ii)

7 bod2 aL 4 a 6, Ell.9

mi v5eobecne zi* aznymi priivnymi predpismi'

vyhlasujir, Ze si tirto mrluvu preditali a porozumeli jej, Ze ich v6fa v nej dosiahnutri

slobodn6, Ze u nich nedo5lo k omylu a 2e prejavy v6le sri dostatodne ur6it6 a zrozu-

6 vol,nost' nie ie obmedzen| a na znak suhlasu s jej obsahom pripdjajir s'roje

lsy.

Iuvy su:

o prev6dzkov,-ich pr6cach Ziaka (vzor): I

3 0 -08 2021

V Bratislave, dia



Priloha d. I

NA oDBonNA STOLA TECHNIKY A SLUZIEB LEVICE
Por. d. v TK

ZAZNAM o PREVADZKoVVCH PRACACH ZTXTa

vinny kontrolovat' Liaka pri n6stupe do pr6ce, venovat' mu n6leZitir po;zornosti polas
ykonat' poudenie o bezpednosti pr6ce, dbat' aby Ziak nevykon6val prirce zaktnayre
Zadujirce osobitnd Skolenie a po ukondeni prislu5n6ho mesiaca vykonaC v spolupr{ci
rndho vjcviku (MOV) jeho hodnotenie. Zabezpeduje spr6vnu rozumovit, pracovriri,

vychovu. PracovnS doba Ziakaje 7 hodin denne, za Skolsky rok najviac 240 hodfin.

Poudenie: In5truktor ie
vykonu prdce,
mladistvym a v
s majstrom od
estetickri a mra

Kontaktn6 osoba za SOS TaS:Meno Ziaka, trieda: Meno inStruktora l:

tel./mobil l:

Popis pr6ce: Podpis
inStruktora: MOV:

Zmluva o praktick6ho vyucovania Ziakom v Skolskom roku202112022


