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I.ZAMERANIE A ULOHY KONTROLNEJ CINNOSTI NA SKOLSKY ROK
2023/2024

Plan vnutroskolskej kontroly vyplyva zo Zakona €. 275/2009 Z. z. o kontrole v Statnej sprave,
ktorym sa meni a dopiiia zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 10/ 1996 Z. z o kontrole
v §tatnej sprave v zneni neskorsich predpisov a o doplneni zakona ¢. 9/ 2010 Z. z o staznostiach,
v zneni Skolského zdkona €. 245/2008 Z. z o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov, smernic; pri jeho tvorbe boli zohladnené predovsetkym
kontrolné spravy nadriadenych organov,

Sprievodca skolskym rokom 2023/2024

Skolsky poriadok

Pracovny poriadok Skoly

Ulohy st rozpracované na $kolsky rok 2023/2024 v Plane aktivit

Plan vnutornej kontroly Skoly je otvoreny dokument, ktory mozno v priebehu Skolského roka
dopiiiat a upravovat. Vnutornii kontrolu realizuje a vykonidva v sulade s Pracovnym
poriadkom:

e riadite’ka materskej Skoly,
e veduca zariadenia Skolského stravovania.

Veduci zamestnanci veda o vykone kontroly agendu, navzajom svoju ¢innost’ koordinuju.

KEUCOVE OBLASTI KONTROLY A HLAVNE ULOHY KONTROLY

Kontrolna ¢innost’ sa realizuje v oblastiach:



OBLAST ZAMERANIE - HLAVNE ULOHY
Vychovno-vzdelavacia cinnost a jej vysledky
e Plnenie Skolského vzdelavacieho programu
¢ Kontrola a usmeriiovanie realizacie vychovnovzdelavacieho procesu
¢ Kontrola realizacie projektov, do ktorych je Skola zapojena
¢ Kontrola ¢innosti spojenych s nadStandardnymi aktivitami
Sulad s platnou legislativou
Cinnosti ucitelov, deti a ostatnych zamestnancov §koly
¢ Kontrola plnenia pracovnych povinnosti pedagogov a prevadzkovych zamestnancov

e Zistovanie vyuzivania odbornej a detskej literatiry, dostupnych ucebnych pomocok a
didaktickej techniky vo vychovno-vzdelavacom procese

¢ Hospitacna ¢innost’

¢ Kontrola vedenia pedagogickej dokumentécie

Odborny profesijny rast ucitelov

e Plnenie tloh v sulade s Planom profesijného rozvoja na rok 2023/2024
Racionalne vyuzivanie zdrojov

e Zakonnost, ucelnost’ a hospodarnost’ nakladania s prostriedkami rozpoctu Skoly
e Transparentnost’ nakladania s prostriedkami rozpo¢tu skoly

e Starostlivost’ o majetok Skoly

¢ Kontrola na usekoch BOZP, CO, PO, udrzby skoly, materidlno — technického vybavenia Skoly
RieSenie problémov

e Vybavovanie a preSetrenie peticii, staznosti, oznameni a podnetov
e Plnenie opatreni prijatych na upravu zistenych nedostatkov v kazdej z oblasti

Pre kazdu oblast’ sa zaroven sleduje plnenie uloh vyplyvajicich zo vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov, pokynov ustrednych organov §tatnej spravy, metodickych pokynov MS
SR, pokynov a nariadeni zriadovatel'a mestskej Casti Bratislava — Podunajské Biskupice a
kontrola dodrZiavania pracovnopravnych a mzdovych predpisov — tzv. ,sulad s platnou
legislativou®.

ROZDELENIE ULOH VNUTROSKOLSKEJ KONTROLY
Riaditel’ka skoly:
¢ dodrziavanie vnutornych smernic Skoly a vSeobecne zdviaznych predpisov a nariadeni,

e dodrziavanie rozpoc¢tovych pravidiel,



¢ vyhodnocovanie cenovych ponuk,
¢ dodrziavanie mzdovych predpisov,
e Cerpanie socidlneho fondu,

e vedenie majetku Skoly,

e kontrola dodrziavania hygienickych a epidemiologickych predpisov,
e kontrola dodrziavania Manualu pre materské skoly,

e kontrola skladovania potravin a Cistiacich prostriedkov,

e personalistika,

e spolupraca s rodi¢ovskym zdruzenim a Radou skoly,

e pracovna disciplina zamestnancov,

¢ dodrziavanie a efektivne vyuzivanie pracovného ¢asu zamestnancov,

e plnenie cielov Skolského vzdelavaciecho programu v stlade so Statnym vzdelavacim
programom,

e kontrola realizacie vychovno-vzdelavacieho procesu,

e plnenie planov VVC,

e kontrola pedagogickej dokumentacie,

e koordinacia prace MZ,

e kontrola ¢innosti spojenej s nadStandardnymi aktivitami,
« doplianie spotrebnych materialov, dovybavenie MS,

e kontrolovanie BOZP, PO,

e kontrola vykazu o stravovani,

e styk s verejnost’ou (vratane médii),

e spoluprica s partnermi,

e absolventska, pripadne pedagogicka prax,

e spolupréca s réznymi instituciami a subjektmi,

e sleduje pracu a &innost’ v ramci projektov, do ktorych je MS zapojena,
e koordinuje d’alSie vzdelavanie personalu.

Veduca Skolského stravovacieho zariadenia:

e kontrola dodrziavania a vyuzivania pracovnej doby zamestnancov v kuchyni,



e dodrziavanie spotrebnych noriem pri spracovani stravy, hygienickych zasad, nutricnej
hodnoty jedal,

e odkladanie a evidencia odobratych vzoriek jedal,
e vydaj jedal,
e spravne uskladnenie zasob,
e odber odpadu,
e kontrola dodrziavania hygienickych a epidemiologickych predpisov,

e zabezpecenie Specidlnej stravy pre deti, u ktorych sa objavuju alergické reakcie na niektort
zloZku stravy.

FORMY, METODY A SPOSOB KONTROLY FORMA METODA A SPOSOB
KONTROLY

Forma Metoda a sposob kontroly
Kontrola dokumentacie Analyza dokumentov

Kontrola  dodrziavania  zdkonnych  a | Pozorovanie
internych noriem Analyza dokumentov
Analyza vysledkov ¢innosti

Hospita¢na ¢innost’ Pozorovanie

Rozhovor

Analyza dokumentov
Analyza vysledkov ¢innosti

Priamou hospitacnou ¢innost’ou:

e zistuje sa odborna uroven ucitelky, jej metodickd pripravenost, sposob odovzdavania
poznatkov, urovei tvorivosti, vzt'ah k praci,

e zist'uje sa kognitivny rozvoj, socidlno-emocionalny rozvoj a perceptualno-motoricky rozvoj
deti, jeho uroven a zmeny v Grovni,

e kontroluju sa vSetky Cinnosti v priebehu dila so zameranim na reSpektovanie vekovych
osobitosti a vyspelosti deti,

e kontroluje sa dodrziavanie didaktickych zéasad, s osobitnym zameranim na integrované deti
(ak plnia predprimarne vzdelavanie v MS),

« kontroluje sa pInenie mesaénych planov a metodickych pokynov, SkVP, vratane dodrziavania
¢asového planu plnenia tloh,

e sleduje sa vyuzivanie ucebnych pomocok a didaktickej techniky,

e kontroluje sa dodrziavanie psychohygienickych zasad vo vychovno-vzdelavacej praci,



e kontroluje sa plnenie Planu prace $koly, planov MZ, Pracovného poriadku a Skolského
poriadku Skoly zavdzného pre vSetkych zamestnancov Skoly a dodrziavanie pracovnych naplni
Zzamestnancov,

e kontroluje sa zarad’ovanie zamestnancov v stlade s platnou legislativou (zékon ¢. 317/2009
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov),

¢ hodnoti sa rovnomernost’ rozlozenia celoroénych kompetencii zamestnancov,

e kontroluje sa dodrziavanie bezpeénostnych, hygienickych a epidemiologickych predpisov
pocas celého diia, vratane pobytu vonku,

e sleduje sa motivacia a aktivacia deti,
e sleduje sa miera vyuzivania progresivnych vychovno-vzdelavacich metdd,

e sleduje sa plnenie prijatych opatreni a doporu¢eni z minulych hodnoteni, ako aj plnenie
zaverov SSI a inych nadriadenych kontrolnych organov,

e sleduje sa dodrziavanie I'udskych prav,

e usmernuje sa a sleduje sa praca triednych uciteliek,

e sleduje sa aktivita a tvorivost’ uciteliek,

e sleduje sa metodicka ¢innost’ a koordinuje sa praca MZ v spolupraci s vedicou MZ,
e sleduju sa ¢innosti spojené s nadstandardnymi aktivitami.

Podl'a potreby sa uskutoc¢tiuji individualne pohovory s pedagogickymi a prevadzkovymi
zamestnancami Skoly. PriebeZne sa hodnoti Groven spoluprace triednych uciteliek s rodi¢mi.
Pravidelne sa sleduje troven d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov (kontinualne
vzdelavanie) a jeho uplatnenie v praxi a priznanie kreditov z kontinudlneho vzdelavania podla
vypracovaného planu.

II. ROCNY PLAN VNUTORNEJ KONTROLY SKOLY

KONTROLA VO VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI A V PERSONALNEJ
PRACI

1. STVRTROK 9/2023 - 11/2023
e kontrola celkovej pripravenosti materskej skoly na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’,

e kontrola triednej dokumentécie, uprava tried, dezinfekcia, poriadok v poméckach, podnetnost’
prostredia,

e kontrola zdznamov o vyslovnosti,

e sledovat’ vytvorenie podmienok na zlepSenie adaptacie deti (dostatok citovych podnetov,
citlivy pristup)



e socidlna a jazykova komunikécia s uplatnenim humanneho pristupu ucitel’ky k detom
podporovat’ detské sebavedomie, samostatnost’ a istotu vo svojej schopnosti, systematickym
uplatiiovanim variabilnych inova¢nych pristupov, foriem a metod, sledovat’ uroven realizacie
prosocialnej vychovy,

e dodrziavanie pracovnej doby zamestnancov, evidencie nadCasovej prace, ndplne prace
zamestnancov, metodickej ¢innosti,

e kontrola zépisnic.

2. STVRTROK 11/2023 - 2/2024

e sledovat’ odbornost’ uéiteliek, dodrziavanie platného Statneho vzdelavacieho programu a
Skolského vzdelavacieho programu ,,Hravo-Zdravo®, organizaciu ¢innosti, vyuzivanie novych
foriem a metod,

e sledovat’ uroven diagnostikovania,
e sledovat’ rozvoj vSetkych stranok Skolskej pripravenosti,

¢ dodrziavanie postupnosti a veku primeranosti, tolerovanie jedine¢nosti diet’ata, individualny
pristup, vyuzivanie pomocok, podnecovanie k logickému mysleniu,

e hospitacné ¢innosti vychovno-vzdelavacieho procesu,

¢ dodrziavanie pracovnej doby zamestnancov, evidencie nad€asovej prace,
e kontrola vedenia triednej agendy,

e kontrola dodrziavania obsahu a kvality mesa¢nych tematickych planov,
e kontrola plnenia tloh planu prace Skoly,

e dodrZiavanie platnej legislativy,

e dodrziavanie zakazu uZivania alkoholu a inych omamnych latok,

e dodrZiavanie predpisov z oblasti BOZP a PO,

e plnenie planu spoluprace.

3.STVRTROK 2/2024 - 4/2024

e kontrola urovne zaSkolenia 5. — 6. ro¢nych deti,

e rozvoj logického myslenia, l'avo - prava orientdcia, sibezné plnenie obsahu vychovy a
vzdelavania vo vSetkych troch oblastiach: o perceptudlno motorickd oblast, o kognitivna
oblast’, o socialno-emocionalna oblast’,

e sledovat’ tirovenl grafomotorickych zru¢nosti,
e sledovat’ stimulaciu k samostatnosti a tvorivosti.

e dodrziavanie pracovnej doby zamestnancov, evidencie nadCasovej prace, naplne prace
zamestnancov, metodickej ¢innosti,



e kontrola poradenskej Cinnosti pre rodicov,

e cstetizacia interiéru a exteriéru zariadenia,

e kontrola vedenia triednej agendy,

e kontrola prace metodického zdruzenia,

e plnenie planu spoluprace.

4.STVRTROK 4/2024 - 6/2024

e pripravenost’ deti na vstup do ZS a pedagogicka diagnostika deti,

e kontrola tirovne realizacie pohybovej ¢innosti, vyuzitie vhodnych metéd a foriem v oblasti
rozvoja pohybovych schopnosti deti ( spravne drzanie tela, spravny vyvoj chodidla),

e sledovat’ tiroven prace s detmi v oblasti socidlno-emocionalnej vychovy,

e hospita¢né cinnosti vychovno-vzdeldvacieho procesu, vratane zistenia miery vyuzivania
dostupnej literatiry, u¢ebnych pomocok a didaktickej techniky,

e kontrola plnenia terminovanych uloh, z planu prace skoly,

e dodrziavania naplne prace zamestnancov, poradenskej ¢innosti pre rodicov a metodickej
¢innosti.

KONTROLA PREVADZKY
1. STVRTROK 9/2023- 11/2023

e plnenie povinnosti z vnitornej organizacie MS ( uzamykanie vchodu a vstupnej brany MS,
hygiena, dezinfekcia a estetika v interiéri materskej skoly),

e Setrné zaobchadzanie s Cistiacimi prostriedkami, energiou a Skolskym majetkom,
e zabezpeCenie vhodnych dezinfekénych prostriedkov na dezinfekciu ruk deti,
Zamestnancov a miestnosti,

e pravidelné vymienanie postelnej bielizne, uterdkov, papierovych obraskov, cistenie poharov
a hygiena umyvéarne,

e vyzdoba MS k tematike jesene,
e starostlivost’ o zdhradu a dopravné ihrisko,

e dezinfekcia /3 x toalety, umyvadla, 2 x Satne a miestnosti denne /
e hygienické a epidemiologické predpisy,
e zisoby dezinfekénych prostriedkov.

2. STVRTROK 11/2023- 2/2024
e vyzdoba MS k viano&nej tematike,

e kontrola dodrziavania hygieny v triedach, Vv Satni, na toaletach a v kuchyni podl'a danych
predpisov,



¢ vyzdoba a estetika interiéru v obdobi "FaSiangov",

3. STVRTROK 2/2024 - 4/2024

e zacatie vel'kého jarné¢ho upratovania,

e kontrola kabinetov a skladov,

e starostlivost’ a tiprava kvetinovej zahradky na Skolsky dvor.
4.STVRTROK 4/2024 - 6/2024

e Kontrola inventarizacie MS,

e Kontrola kniznice MS,

e Priprava vel'kého upratovania. V obdobi mesiacov jal — august 2023 sa priebezne kontroluje
uroven pripravenosti budovy a Skolského dvora z hladiska bezpecnosti a hygieny na novy
Skolsky rok.

KONTROLA HOSPODARENIA K ZACIATKU KAZDEHO STVRTROKA SA
KONTROLUJE:

e hospodarenie s finanénymi prostriedkami, ¢erpanie jednotlivych poloziek,

¢ dodrziavanie pracovno-pravnych a mzdovych predpisov,

¢ vyuzivanie pomocok, dopliiovanie zbierok,

e sledovanie stavu DHM, zabezpecenie inventarizacie v stanovenom termine,

e dodrziavanie terminov podl'a vyhlaSok a usmernent,

e dokladovanie ucelu vyuzitia ziskanych finan¢nych prostriedkov.

KONTROLA SKOLSKEHO STRAVOVANIA

Na uiseku §kolského stravovania kontrolnu &innost’ vykonava vedica SJ a zameriava sa na:
e dodrziavanie a vyuzivanie pracovnej doby podriadenych pracovnikov,

e normovacie harky, pripadne Ziadanky na potraviny v zmysle dodrziavania finan¢nych a
materialno-spotrebnych noriem,

e zloZenie nutri¢nej hodnoty stravy, evidencia normovanych a vydanych jedal,
e odkladanie a evidenciu odobratych vzoriek jedal,

¢ vydaj jedal a ich spravne davkovanie,

e spravne uskladiiovanie zasob, odber odpadu,

¢ dodrziavanie vykonu dozoru.



PLAN HOSPITACNEJ CINNOSTI

Termin

Z hPadiska ucenia ucitel’kou

Z hPadiska ucenia deti

DECEMBER 2023

e Empatia ucitel’ky k dietat’u.
eDiferencovanie uloh a ¢innosti s
ohladom na rozdielne
vychovnovzdelavacie potreby deti.
e Podpora vzajomnej komunikacie
medzi det'mi.

. Podnecovanie
vyjadrovaniu myslienok.
e Vyuzivanie dostupnej literatury,
ucebnych pomdcok a didaktickej
techniky.

deti k

e Uroven adaptacie a socializacie
deti v MS
e Schopnost dietata adekvatne

komunikovat primeranych
socialnych situaciach s
vrstovnikmi.

e Zvladnutie  sebaobsluznych
¢innosti.

e Schopnost’ samostatne pracovat’.

MAJ 2024

. Urovei stimulacie k
sebaobsluznym ¢innostiam.

e Podpora tvorivého potencialu
deti, estetického citenia

. Urovei rozvijania
grafomotorickych zruénosti.
. Podporovanie rozvoja

zakladnych lokomoc¢nych pohybov
a tuzby a ochoty pohybovat sa
rozmanitymi sposobmi.

e Vyuzivanie dostupnej literatiry,
ucebnych pomoécok a didaktickej
techniky.

e Vlastné vyjadrenie vytvarnych
predstav.

e Uplatiiovanie grafomotorickych
zruénosti.

e  Samostatné  verbalne a
neverbalne vyjadrovanie.

. Ovladanie zakladnych
lokomo¢nych pohybov

III. ANALYZA VYSLEDKOV VNUTORNEJ KONTROLY SKOLY

Zahmma:

e rozbor vychovno-vzdelavacej ¢innosti (Ustnym pohovorom s hospitovanym k hl'adaniu
moznosti stistavného zlepSovania vychovno-vzdelavacej prace a svojho odborného rastu),

e pisomné spracovanie ziskanych informacii z hospitacie - zdznam so zavermi a opatreniami,

e pravidelné hodnotenie vysledkov vnutroskolskej kontroly na pedagogickych radach,

¢ pisomné spracovanie vysledkov a terminov vnutornej kontroly do tabul’ky kontrolnej ¢innosti.

V Bratislave dna 22.8. 2023

ZOZNAM PRILOH

Mgr. Monika Nagyova, riaditel'’ka Skoly

1. Tabul’ka kontrolnej ¢innosti — vzor

2. Hospitacny zaznam — vzor




TABULKA KONTROLNEJ CINNOSTI MS, Staromlynska 51, 82106 Bratislava

Meno a priezvisko

Datum kontroly

Zistené
skutoénosti

Datum naslednej
kontroly

Odstranenie
nedostatkov
a poznamky




HOSPITACNY ZAZNAM MS Staromlynska 51, 82106 Bratislava

Zakladné udaje

Meno hospitovanej ucitel’ky: Datum hospitacie: Trieda:

Ciel hospitacie:

Vychovno-vzdelavaci ciel’:

Vlastné pozorovanie

Priebeh hospitacie:

Pozitiva: Negativa:

Zavery

Zavery a opatrenia na odstranenie nedostatkov: | Termin: Sposob kontroly
plnenia:
Termin: Sposob kontroly
plnenia:
Termin: Sposob kontroly
plnenia:
Termin: Sposob kontroly
plnenia:
Termin: Sposob kontroly
plnenia:

VyJadrenie UCILEIKY: .....iiviiiiiiiieiecteeese ettt ev e e v v b e b e et e et eeebeesbe e b e saaessreenree e

Podpis ucitelky: .....coovveerveeerireiieieens
Podpis riaditel’ky: ........ccccverivennene




