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Uvod

Sucasné vzdelavanie v koncepte 4.0 smeruje k tomu, aby absolventi boli schopni optimalne
vyuzivat’ osobné a odborné predpoklady pre uspesné uplatnenie vo svete prace, pre budovanie

a rozvoj profesijnej kariéry, s ¢im suvisi potreba celozivotného vzdelavania. Pojmy podnikavost’,
proaktivita, kreativne myslenie tvorivost’ patria do kompetenéného profilu kazdého subjektu vo
vzdeldvacom prostredi. Iba ucitel’, ktory tieto kompetencie ma vo svojom profile, moze ich d’alej
rozvijat’ u svojich ziakov.

Pedagogicky klub ,,podnikavy ¢lovek“-aktivny ob¢an, prierezové témy, bude vytvoreny ucitel'mi a
majstrami OV.

Zameranie pedagogického klubu:

Vychova k podnikavosti zahifia vSetky vyucbové nastroje a metddy smerujtice k posilneniu
kompetencie podnikatel'skych zru¢nosti a ekonomického myslenia.

Podnikavy clovek aktivne hl'ada prilezitosti a vie ich vyuzit' (nie zneuzit). Uplatni sa v pozicii
podnikatel’a, ale aj kvalitného zamestnanca, ¢i aktivneho obc¢ana.

Podnikatel'skd kompetencia sa ¢leni na ¢iastkové kompetencie: kritické myslenie, iniciativa,
proaktivita, strategické myslenie, kreativne myslenie, planovanie, leadership a timova spolupraca,
sebarealizacia, sebahodnotenie, flexibilita, vytrvalost’ a zmysel pre zodpovednost,, ekonomicka
gramotnost’.

Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj podnikatel'skych vedomosti, ekonomického
myslenia a rozvoja kI'icovych kompetencii pre 21st. v sulade s poziadavkami suc¢asného trhu prace,
ako prierezovej témy.

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’al$ie zvySovanie urovne podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia




a projektovych kompetencii ziakov naprie¢ vzdelavanim. Potreba rozsireného kompeten¢ného
profilu uéitel'a vyplyva zo sic¢asnych narokov na trvalo udrzatel'ny rozvoj kvality vzdelavania.

V pripade, Ze ulitel’ nema kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do vzdelavania,
nemoze k tymto schopnostiam viest’ (sprevadzat’) Ziakov.

Podnikatel'ské vedomosti, ekonomické myslenie a schopnost’ riesit’ problémové tulohy z tejto
oblasti, su dolezitymi (kl'ai€ovymi) schopnostami Ziaka a predpokladom pre d’alsi Gspesny
osobnostny a profesijny rast ziaka, z tychto dévodov je potrebné, aby sa pedagogicki zamestnanci
pravidelne stretavali a vytvarali spoloc¢ne siet’ vhodnych aktivit k zvyseniu vlastného
kompetenéného profilu. Tato poziadavka je siéastou modernej SOS, ktora je sticastou Systému
dualneho vzdelavania.

Cinnosti a vystupy v ramci predmetného pedagogického klubu budu nésledne implementované do
edukacie s cielom rozvijat’ u ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat’, argumentovat’,
pouzivat’ informacie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’ sam seba a svoje schopnosti,
spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v skupine, ekonomicky mysliet’, tvorit’
spravne rozhodnutia, vytvarat’ podnikatel'ské zamery, stanovovat’ ukazovatele ispechu.
Dal§imi aktivitami ¢lenov pedagogického klubu, tvorbou vystupov a ich implementaciou do praxe,
chceme dosiahnut’, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace sa naucili riadit’ seba, tim
(firmu), vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat’ ich,
vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktoré treba riesit, spravne ich pomenovat’, utvorit’ hypotézu, overit’ ju
a pod.
Vytvorime didaktické materialy, ktoré budu nasledne efektivnym nastrojom ucenia sa ziakov -
prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informac¢nych a komunika¢nych
technoldgii a d’alsie spdsobilosti, napriklad:
e vhodnym sposobom zareagovat’ v réznych kontextovych situdciach, nadviazat’ kontakt so
zakaznikom,
e zostavit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy, poznajt ich funkciu, formalnu Gpravu
a vedia ju aplikovat,
e vytvorit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,
e identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,
e navrhnut postup rieSenia problému a spracovat algoritmus,
e ziskat r6zne typy informécii, zhromazd’ovat, triedit’ a selektovat’ ich,
e na zaklade ziskanych informacii formulovat’ jednoduché uzavery,
e na zaklade stanovenych kritérii posudit’ rdzne rieSenia a ich kvalitu,
e kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory,
e prijat kompromis alebo stanovisko inej strany,
e poznat zaklady jednoduchej argumentacie a vie ich pouZit’ na obhajenie vlastného postoja,
e vyuzivat rdzne typy prezentacii,
e aplikovat’ vhodnu formalnu $trukturu na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu
e proaktivne riadit’ (zahina zru¢nosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie, vedenie
a poverovanie), prezentaciou predstavit’ vysledky svojej prace SirSej verejnosti,
e chapat’ a reSpektovat’ hodnoty dusevného vlastnictva.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:
- Tvorba Best Practice,
- Prieskumno-analytickd a tvoriva ¢innost’ tykajuca sa vychovy a vzdelavania a veduca
k zlepSeniu a identifikacii OPS,
- Vymena skusenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod,
- Vymena skisenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov,
- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,
- Diskusné posedia a stadium odborne;j literatury,
Identifikovanie problémov v rozvoji podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
a schopnosti tvorit’ projekt a navrhnit’ mozné rieSenia.

Struéna anotacia




Pedagogicky klub podnikavy ¢lovek™ — aktivny obcan, prierezové témy sa zaoberal nasledujucimi
témami:

- tvorba a zdiel'anie Best Practice,

- diskusné posedenie,

- Inovativne didaktické materialy a postupy.

Kruacové slova
Podnikavost’, zmysel pre inovacie, zvySovanie urovne klI'icovej kompetencie, inovativne metody,

organiza¢né formy, zdiel'anie skusenosti, Best Practice.
Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucite'mi, clenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu podnikavy ¢lovek® — aktivny obCan, prierezové témy.

Priblizenie témy:

Téma, ktora rezonovala pocas stretnuti v mesiacoch februar, marec je mozné zhrnat’ do
nasledujtcich bodov:

e Implementacia podnikavosti — vyznam, uchopenie

e Rozvoj kreativity — metody, aktivity zamerané na rozvoj tvorivosti, napadov.

e Moznost vlastnej tvorby.

e Komunikaéné zru¢nosti — rozvoj soft skills, diskusia, prejav.

e Spolupraca v time, projektové vyucovanie— aktivity, modelové situacie.

e AngaZovanost’,

Jadro:
Popis témy/problém

Problém:

Podnikavost a iniciativnost’ podnecuji angazovany pristup k Zivotu a v Skole stvisia aj so
zapajanim sa ziakov do mimoskolskych aktivit, ako aj ochotou vstupovat’ do rieSenia problémov.
Tvorivost je schopnost’ ¢loveka, ktora mu umoziuje nachddzat’ rieSenia v beznych aj netradi¢nych
situdciach. Uroven za&lenenia podnikavosti a iniciativnosti do edukacie v ramci SR stale
nedosahuje Standardy europskych krajin.

Zvedavost’, ako jedna zo Styroch dimenzii kariérovej adaptability, je zaroven najsilnej§im
prediktorom podnikavosti, ¢o znamen4, ze u 'udi, ktori aktivne patraju, objavuju a hodnotia buduice
pracovné prilezitosti, a ktori st pripraveni podniknut’ riskantné spravanie, aby vyuzili prilezitosti, je
zamer podnikat’ vys$§i. Vo vSeobecnosti teda vyssia miera podnikatel'skej kompetencie podnecuje
jednotlivcov k tomu, aby neostali len pasivnymi ¢akate'mi na vol'ni pracovn(l poziciu, ale sami ich
proaktivne vytvarali prostrednictvom samozamestnavania, resp. zaloZenia firmy. Viaceri autori
preto podnikatel’skil kompetenciu oznacuju za kritickit metakompetenciu potrebnu pre uspesny

pracovny, ale aj osobny Zivot v 21. storo¢i Vnimana je totiz ako prostriedok k efektivnemu




profesnému, ale aj osobnému Zivotu, sebauplatneniu, sebarealizacii a lepSiemu vyuzitiu vlastného
potencialu.
Z tychto dovodou boli realizacie nasich zasadnuti pevnym zédkladom pre rozvoj predmetne;j

kompetencie a gramotnosti.

Zaver:

Zh‘r’:lutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Pocas diskusie na stretnutiach sme sa zhodli, ze jednou z Eur6pskych kl'a¢ovych kompetencii pre
celozivotné vzdelavanie 4.0 je podnikavost: schopnost’ vyuZzivat’ prileZitosti a myslienky a menit ich
na veci, ktoré maju kultirnu, socidlnu alebo finan¢nt hodnotu. Spolo¢ne sme sa snazili odpovedat’ na
otazku, ako sa tento ddlezity stibor vedomosti, zru¢nosti a postojov lepSie integrovat’ do skolského
vzdelavania.

Ako zaclenit’ podnikavost’ do uc¢ebnych osnov?

V ramci prezentacie sme si uviedli, ze v roku 2016 vypracovala Eurdpska komisia Europsky ramec
kompetencii v oblasti podnikania alebo EntreComp. EntreComp identifikuje 15 kompetencii v troch
oblastiach (napady a prileZzitosti, zdroje a uvedenie do akcie), ktoré charakterizuju, o to znamena byt
podnikavy. Ramec ponuka osem Grovni kvalifikacii.

V roku 2018 Spolo¢né vyskumné centrum Eurdpskej komisie publikovalo uzivatel'sku prirucku pre
EntreComp, ktori sme na stretnuti analyzovali. Tento dokument je nastroj pre organizacie, ako su
Skoly a jednotlivcov, ako su ucitelia, ktory nam pomaha vyuzivat’ ramec jednoducho a konkrétne.
Uzivatel'ska priruc¢ka je sthrnom pripadovych §tadii, nastrojov a napadov. Ukazuji, ako sa da
EntreComp pouzit na podporu formalneho vzdelavania a odbornej pripravy, neformalneho
vzdelavania a inkluzie a profesijného rozvoja ucitelov. Medzi prikladmi Skolského vzdeldvania sa
nachadzaji priklady z Belgicka, Luxemburska a Ciernej Hory, ako aj mnoZstvo partnerskych
projektov s medzinarodnou ucast’ou.

Fungovanie v praxi

Ako priklad sme si uviedli EntreComp Europe, projekt financovany EU zlu¢ujuci skupinu odbornikov
z praxe a organizacii, ktori spolo¢ne zavadzaji EntreComp do rdznych oblasti, vratane Skolského
vzdelavania. Toto zdruZenie nedavno publikovalo nové pripadové §tadie, ako projekt Cradle.

Tento projekt Erasmus+ vyuziva metodiku Cradle, t.j. nova vyucbovi metodiku pre zékladné Skoly,
ktord sa zameriava na simultdnny rozvoj cudzieho jazyka a podnikatel'skych zruc¢nosti medzi
mlad$imi ziakmi vo veku 8 — 12 rokov. Experimentuje s inovativhou vyucbovou metodikou
zaloZenou na medzi-predmetovom vyu¢bovom pristupe postavenom na ¢innostiach a orientovanom
na Studenta, ktora sa opiera o sedem kompetencii ramca EntreComp.

Zhodujeme sa, ze by sme mali podporovat’ naSich ziakov tak, aby rozvijali vlastné podnikatel'ské

vedomosti, zruénosti a postoje. Odporucame a realizujeme:




X Zasadzujeme sa 0 rozvoj didaktiky, ktora pomdze ziakom najst’ vlastné poslanie vo svojej profesii
a poskytne ziakom mozZnosti vytvorit’ si svoje vlastné ,,portfolio: Co chcem dosiahnut’ v mojom
odbore? Aké metody, skuisenosti a zdroje mézem pontknut’?

x Podporuje sa aktivne uéenie, praktické skuisenosti a uéenie praxou. Ziaci maju rozne prileZitosti na
vymedzenie vlastnych ciel'ov, planovanie u¢ebnych metod a konanie.

X Ziaci maju prileZitost’ diskutovat’ a uvazovat o vlastnych vzdelavacich procesoch a hodnotit’ ich,
pokial’ ide o metddy a vedomosti: Ako sa ucime, o sa uc¢ime?

x Dolezitost’ vzdelavania v oblasti podnikania je podporena teoretickym modelom, vd’aka ktorému je
lahsie ho pochopit’ a zaviest.

x Programy odbornej pripravy pre ucitelov podnikania a metddy, ktorymi sa podporuje porozumenie
ulohy ugditel’a ako poskytovatel’a podpory a pomocnika, ktory nedava ziakom jednoducho odpovede,
ale necha ich, aby ich nasli sami.

X Pri rozvoji podnikania a podnikavych kompetencii sa poskytuje ¢as na uvahu, napr. pisanim
dennikov venovanych tivaham alebo ¢as na hodnotiace diskusie pocas vzdelavacieho procesu a po
fiom. Uvaha by sa mala zameriavat’ na vzdelavaci proces, ako aj na zistené rieSenia.

Partnerstvo medzi sektorom vzdelavania, podnikatel'skou sférou a tvorivymi odvetviami

x Vzdeldvanie v oblasti podnikania v rdmci odborného vzdelavania Cerpa zo vztahov medzi
vzdelavacimi institiciami a podnikatel'skou sférou. Zastupcovia podnikov mozu podporovat’ vyucbu
a Studium v oblasti podnikania mnohymi spésobmi: ako odbornici, poskytovatelia podpory, radcovia
alebo kriticki partneri.

x Vzdelavacie institicie sa moézu ucit’ od kreativnych umeleckych ¢innosti, pokial’ ide o to, ako
ul'ah¢it’ a posudit’ kreativny postup — ako mat’ napady a premenit’ ich na skutky.

x Partnerstva s firmami st vyhodné pre testovanie v praxi a zabezpeCovanie kvality, prisunu
inovativnych napadov, projektov a materialov. Okrem toho sa tymto pristupom pomaha rozsirit’ a
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»predat™ myslienka vzdelavania v oblasti podnikania inym Skolam a firmam.
Odporucame realizovat’ stretnutia predmetovych komisii, na ktorych bude pokracovat’ vymena

dobrej praxe z uvedenej oblasti — podpora podnikavosti a iniciativnosti.
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