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Uvod

Aktualne trendy v skimani podnikavosti ako predpokladu podnikania azmyslu pre inovacie sa
zameriavaju na ambicidznost, inovativnost’ a motivaciu v podnikani. V tejto suvislosti je potrebné
poukazat’ aj na tzv. neambicidzne podnikanie a podnikanie z nutnosti, pri ktorom jednotlivec zacina
podnikat’, lebo nenachidza alternativu zamestnania. Podnikanie sa tu prejavi ako alternativa k
nezamestnanosti. Pre vac¢Sinu podnikatel'ov je hlavnou motivaciou na zacCatie podnikania priletzitost’
vyuzit medzeru na trhu a ziskat’ finan¢ntl i osobnu nezavislost’, podnikatel’ ,,z nutnosti“ je najcastejsie
motivovany nezamestnanostou. Rozvijanim tychto kompetencii a zruCnosti uZziakov im

odovzdavame d’al§ie moznosti, ktoré mozu aplikovat’ v meniacich sa Zivotnych situaciach.

Pedagogicky klub ,,podnikavy clovek“-aktivny obcan, prierezové témy, je vytvoreny ucitelmi a
majstrami OV.

Klub funguje pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do januara 2023, teda 25 mesiacov a jeho
udrzatel'nost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého sucastou su ,riesitel'ské rady*
timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A, 3C a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Sposob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.




Zrealizované stretnutia:

september 2021 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
oktober 2021 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
november 2021 - 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
december 2021- 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
januar 2022- 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:

Vychova k podnikavosti zahfnia vSetky vyucbové nastroje a metddy smerujuce k posilneniu
kompetencie podnikatel'skych zru¢nosti a ekonomického myslenia.

Podnikavy clovek aktivne hl'ada prilezitosti a vie ich vyuzit' (nie zneuzit). Uplatni sa v pozicii
podnikatel’a, ale aj kvalitného zamestnanca, ¢i aktivneho obc¢ana.

Podnikatel'ska kompetencia sa ¢leni na ¢iastkové kompetencie: kritické myslenie, iniciativa,
proaktivita, strategické myslenie, kreativne myslenie, planovanie, leadership a timova spolupraca,
sebarealizacia, sebahodnotenie, flexibilita, vytrvalost’ a zmysel pre zodpovednost, ekonomicka
gramotnost’.

Kompetenciu vnimame ako schopnost’, spdsobilost’ (spravanie, Cinnost’ alebo komplex ¢innosti),
ktoru charakterizuje vynikajuci vykon v niektorej oblasti ¢innosti. Kompetencie su charakteristické
prvky ¢innosti, ktoré sa vyskytuju ovela CastejSie a doslednejsie pri dosahovani vynikajucich
vykonov, ako pri dosahovani priemernych a slabych vykonov v urcitej oblasti. Za kompetentného v
urcitej oblasti sa zvykne povazovat’ ¢lovek, ktory ma schopnosti, motivaciu, vedomosti, zruénosti
atd’. robit’ kvalitne to, o sa v prislu$nej oblasti robit’ vyzaduje

Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
a rozvoja kl'uCovych kompetencii pre 21st. v stilade s poziadavkami sti¢asného trhu prace, ako
prierezovej témy.

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvysenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’al$ie zvySovanie urovne podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia

a projektovych kompetencii Ziakov naprie¢ vzdelavanim. Potreba rozsireného kompetenéného profilu
ucitel'a vyplyva zo sicasnych narokov na trvalo udrzatelny rozvoj kvality vzdeldvania. V pripade, ze
ufitel’ nema kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do vzdelavania, nemdze k tymto
schopnostiam viest’ (sprevadzat) ziakov.

Podnikatel'ské vedomosti, ekonomické myslenie a schopnost’ riesit’ problémové ulohy z tejto oblasti,
st dolezitymi (kI'iCovymi) schopnostami ziaka a predpokladom pre d’alsi Gspesny osobnostny

a profesijny rast ziaka, z tychto dovodov je potrebné, aby sa pedagogicki zamestnanci pravidelne
stretavali a vytvarali spolo¢ne siet’ vhodnych aktivit k zvySeniu vlastného kompeten¢ného profilu.
Tato poziadavka je siGastou modernej SOS, ktora je sucastou Systému dualneho vzdelavania.

Cinnosti a vystupy v ramci predmetného pedagogického klubu budi nésledne implementované do
edukacie s cielom rozvijat’ u ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat’, argumentovat’,
pouzivat’ informdcie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’ sdm seba a svoje schopnosti,
spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v skupine, ekonomicky mysliet, tvorit’
spravne rozhodnutia, vytvarat’ podnikatel'ské zdmery, stanovovat’ ukazovatele uspechu.

Dal$imi aktivitami ¢lenov pedagogického klubu, tvorbou vystupov a ich implementaciou do praxe,
chceme dosiahnut’, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace sa naucili riadit’ seba, tim
(firmu), vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat’ ich,
vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktoré treba riesit, spravne ich pomenovat’, utvorit’ hypotézu, overit’ ju
a pod.

Vytvorime didaktické materialy, ktoré budu nasledne efektivnym nastrojom ucenia sa Ziakov -
prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouZzitim informac¢nych a komunika¢nych technologii
a d’alSie spdsobilosti, napriklad:




e vhodnym sp6sobom zareagovat’ v roznych kontextovych situaciach, nadviazat’ kontakt so
zakaznikom,

e zostavit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy, poznaju ich funkciu, formalnu Gpravu a vedia
ju aplikovat’,

e vytvorit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,

e identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,

¢ navrhnut’ postup rieSenia problému a spracovat’ algoritmus,

e  ziskat rdzne typy informacii, zhromazd’ovat’, triedit’ a selektovat’ ich,

e na zaklade ziskanych informacii formulovat’ jednoduché uzavery,

¢ na zéklade stanovenych kritérii posudit’ r6zne rieSenia a ich kvalitu,

o kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory,

e prijat kompromis alebo stanovisko inej strany,

e poznat zaklady jednoduchej argumentacie a vie ich pouZit’ na obhajenie vlastného postoja,

e vyuzivat rdzne typy prezentacii,

e aplikovat’ vhodnu formalnu $trukturu na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu

e proaktivne riadit’ (zahfna zru¢nosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie, vedenie
a poverovanie), prezentaciou predstavit’ vysledky svojej prace $irSej verejnosti,

o chapat’ a reSpektovat’ hodnoty dusevného vlastnictva.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:
- Tvorba Best Practice,
- Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost’ tykajlica sa vychovy a vzdelavania a vedica
k zlepSeniu a identifikacii OPS,
- Vymena sktsenosti pri aplikdcii modernych vyucovacich metod,
- Vymena skisenosti v oblasti medzi-predmetovych vztahov,
- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,
- Diskusné posedenia a $tadium odborne;j literattry,
Identifikovanie problémov v rozvoji podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
a schopnosti tvorit’ projekt a navrhnit’ mozné rieSenia.

Struc¢na anotacia

Pedagogicky klub podnikavy ¢lovek™ — aktivny obCan, prierezové témy sa zaoberal nasledujucimi
témami:

- tvorba a zdiel'anie Best Practice,

- diskusné posedenie, praca s odbornou literaturou,

- téma profesijného portfdlia, ako prostriedku komunikécie na trhu prace.

- OPS- tvorba a zdiel’anie,

- Inovativne didaktické materialy,

- timova spolupraca,

- udrzatel'ny rozvoj a podnikatel'ské zruc¢nosti,

Krucové slova
Podnikavost’, zmysel pre inovécie, zvySovanie urovne kl'i¢ovej kompetencie, inovativne metody,

organiza¢né formy, zdiel'anie skiisenosti, Best Practice.
Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucite'mi, ¢lenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu podnikavy clovek® — aktivny obCan, prierezové témy.




Priblizenie témy:
Vychova k podnikavosti (education for entrepreneurship) je v pedagogike novym pojmom, ktorého

obsah nie je eSte ustaleny. V SirSom chapani sa pod vychovou k podnikavosti rozumie formovanie
pozitivnych postojov k podnikaniu a schopnosti, ktoré su dolezité pre podnikavost’: iniciativnost’,
tvorivost, ochota riskovat’, zodpovednost, nezavislost. V uzSom chapani sa pod pojmom vychova k
podnikavosti rozumie vycvik, ako zalozit’ a viest’ podnik.
Vseobecné ciele vychovy k podnikavosti:
¢ Rozvijat osobné vlastnosti (schopnosti), ktoré st relevantné pre podnikanie, najmé tvorivost,
iniciativnost,, zodpovednost’ a ochota podstupovat’ riziko.
e  Poskytovat’ ziakom zdkladné poznatky o podnikani a umoznit’ im kontakt so
svetom podnikania, aby tZiaci chapali ulohu podnikavosti v spolo¢nosti.
e Formovat v ziakoch povedomie moznosti samozamestnavania (byt’ podnikatel'om), ako
jednej z motznosti Zivotného uplatnenia
Je vel'mi doblezité, aby ziak v tejto oblasti dokazal riesit’ problémy, spolupracoval, vytvaral rieSitel'ské
timy, komunikoval a argumentoval.
Ide o kI'dtCovi tému pre uspesné uplatnenie sa v Zivote a venovali sme sa jej na zasadnutiach nasho

klubu.

Jadro:
Popis témy/problém

Problém:

Najviac ohrozenou skupinou na trhu prace st mladi I'udia, ktori maju v pozicii absolventov §kol ¢asto
problém, najst’ si svoje prvé stabilnejSie zamestnanie. Jednou z moznosti ich uplatnenia je zacat’
vlastna podnikatel'sku ¢innost’. Podpora podnikavosti a s tym izko spojenej finanénej gramotnosti
predstavuju aktivity, ktoré zohravaji vyznamnu rolu v rozhodovacich procesoch Zivotnych
rozhodnuti.

Spolocenské a individualne postoje k podnikaniu vyznamne ovplyviuji najmé kultiirne a
spolocenské normy. Postoje mladych l'udi k podnikaniu ovplyviiuji viaceré faktory, ako napriklad
odlisné vnimanie prilezitosti, strach z netispechu. Negativne postoje k podnikaniu merané jeho
nizkym vnimanim ako kariérnej vol'by, nizkym vnimanim tGspe$nych podnikatel'ov a nizkou
pozornostou médii venovanou podnikaniu, stavaju Slovensko podla vysledkov GEM 2011 pod
priemer Eurdpy.

Podrla udajov Eurostatu bol podiel obyvatel'ov vo vekovej kategorii od 15 do 24 rokov
vykondvajucich podnikatel'ska aktivitu z celkového poctu obyvatel'ov 4,3 %. Na strane druhej v
medziro¢nom porovnani poklesol podiel mladych podnikatel'ov a v dlh§om ¢asovom horizonte

nevykazuje pozitivny vyvoj. Taktiez podiel mladych podnikatel'ov vo veku menej ako 30 rokov na




celkovom pocte podnikatel'ov — fyzickych osdb na Slovensku od roku 2008 ma klesajucu tendenciu.

Zaver:
Zhrnutia a odporicania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov
Prave pre rozvoj schopnosti podnikavosti, prezentacie, kreativity a prepajania faktov sme sa zhodli na
vyraznom potenciale metod skupinovej prace. Pripajame kratky zoznam predmetnych tém vhodnych
pre skupinovu pracu pre rozvoj podnikavosti v ére 4.0, ktoré odporu¢ame k vyraznej implementacii:

orientacia v oblasti vzdelavania a trhu prace,

hl'adanie a analyzovanie zdrojov informacii o moznostiach vzdelavania a o pracovnych
prileZitostiach,

aktivizovanie a motivovanie Ziaka,

ujasnenie vychodiskovej situacie ziaka,

kariérovy rast,

komunikdcia s potencionalnym zamestnavatel'om,

vypracovanie ziadosti, zivotopisu, motiva¢ného listu,

priprava na prijimaci pohovor,

priprava na burzu prace,

priprava na telefonicky kontakt so zamestnavatel'om.

Zaoberali sme sa aj kompetenénym profilom ucitel’a v procese rozvoja podnikatel'skych zruc¢nosti.
Zhodli sme sa, Zze st dolezité tieto schopnosti, ktoré zaroven odporicame cielavedomo rozvijat

napriklad prostrednictvom aktualiza¢nych vzdelavani:

- znalost’ postupu pri vedeni rozhovoru; teoretické znalosti a praktické skusenosti,
vyuzivanie niektorych koucovacich postupov, napriklad techniku GROW,

- orientacia na rieSenie; sprievodca sa nezaobera zhromazd’ovanim informécii o probléme,
ale zameriava sa na rieSenie situacie, hl'adanie zdrojov,

- schopnost’ pocuvat’; v procese koucovania aktivne pociivame bez hodnotenia,

- nezaujatost’; oslobodit’ rozhovor od osobnych pocitov a nazorov, nepodsuvanie vlastnych
rieSeni,

- zaujem o klienta; vSimanie si  vzdelavacich potrieb, praca na jeho témach a jeho
spdsobom;

- dovera v schopnosti ziaka rieSit’ vlastnl situdciu; povzbudenie, kladenie spravne
formulovanych otazok,

- reSpektovanie nazorov ziaka pri opise situacie; nekomentujeme situdciu vlastnymi

slovami, pouZivame tie isté slova a vyrazové prostriedky ako klient,




- autentickost’, uprimné vyjadrovanie vlastnych emocii,

pozitivny postoj.

. Odporucame posilnit’ aktivity v ramci strategickej formy prace, ako st napriklad:

- organizacia exkurzii, seminarov,

- tvorba projektov s cielom a hlavnym zamerom rozvijat’ osobnostny a socialny profil
ziaka,

- organizacia roznych typov tzv. pripraviek s primarnou orientaciou ,,absolvent do praxe*
alebo s orientaciou ,,absolvent a d’alSie Studium®,

- vedenie individudlnych poradenskych rozhovorov,

- skupinové poradenstvo pre ziakov so Specialnymi potrebami a vedenie individualneho
poradenstva uréeného pre nadanych ziakov,

- identifikacia a poskytnutie mentorstva nadanym ziakom,

rozvoj spoluprace s vyznamnymi regionalnymi zamestnavatel'mi,

rozvoj medzinarodnej spoluprace (projekty, konferencie, elearning).

Pocas stretnuti PK sme si zjednotlili zasady tvorby multimediélnej prezentacie

Jednou z najcastejSie pouzivanych multimedialnych aplikécii v sti€asnosti je prezentacia. Spéja v sebe
text, obrazky, video a zvuk doplnené sprievodnym komentarom prezentujuceho. Kvalitna prezentdcia
je pre ziakov vel'mi pritazliva a zarovei je tou ¢inné forma predavanie informacii/marketingove;

komunikacie

Spolocne nastavené pravidla tvorby prezentacie tak, aby bola vnimana ako nastroj sebaprezentacie

a nastroj preukazania sposobilosti pre 21 storocie:

1. snazit’ sa o ¢o najvac¢siu jednoduchost’

Najucinnejsie prezentacie byvaju jednoduché, grafy a obrazky v nich st zrozumitel'né. Odporuca sa,
aby jedna snimka obsahovala len par riadkov textu s nie vel'mi vel’kym poctom slov. Text by mal byt
vystizne zhrnuty do bodov.

2. obmedzit’ pocet ¢isel na snimkach na minimum

Nadmerné mnozstvo ¢isel a Statistickych tidajov je zbytocné. Na zdoraznenie takychto udajov je
vhodné pouzitie grafického prvku alebo obrazka.

3. pouzivat’ prechodové efekty v primeranom mnozstve

Nie je vhodné pouzitie vel'’kého mnoZstva prechodovych efektov medzi jednotlivymi scénami,
pretoze by mohli znizit’ pozornost’ publika.

4. vhodne zvolit’ zvukovy doprovod

Ak je scéna sprevadzana zvukovym doprovodom, je potrebné, aby jednotlivé hudobné




sekvencie alebo hovorené slovo na seba plynule nadvézovali.

5. pouzivat’ vhodné kombinacie farieb

Medzi pozadim a textom alebo obrazkami musi byt’ dostatocny kontrast kvoli dobre;j Citatelnosti.
Vhodna vol’ba farieb plni aj estetickli funkciu a pdsobi na city posluchacov.

6. pridat’ obrazky a grafické prvky

Prezentacia by mala obsahovat nielen textové informacie, ale aj ilustratné obrazky a gra-

fické prvky, pripadne video.

Pri samotnej prezentacii sa riadime nasledujucimi zdsadami:

1. sprevadzat’ prezentaciu zaujimavym komentarom

Kazda prezentacia musi byt sprevadzana vystiznym a zaujimavym hovorenym slovom, ktoré vhodne
dopliiia obrazky a text na snimkach sformulovany vié¢sinou v bodoch.

2. neobmedzit’ sa na ¢itanie textu na snimkach

Prezentovany text najucinnejSie posobi v spojeni so slovnym komentarom, ktory ho do-

piiia a spresiiuje. Citanie zobrazovaného textu je zbytoéné a pdsobi nudne.

3. spravne nacasovat sprievodné slovo

Poznamky prezentujuceho, ktoré odznievaju sti¢asne so zobrazenim novej snimky, rozptyl'uju
pozornost’ posluchacov. Je vhodné ponechat’ isty ¢as na precitanie a spra- covanie zobrazenych
informacii a az potom ich doplnit’ komentarom.

4. nerozdavat’ podklady pocas prezentacie

Pisomné materialy treba rozdat’ az po skonceni prezentacie, aby sa posluchaci

nerozptyl'ovali ich ¢itanim a mohli sustredene vnimat’ prezentujticeho.

Zdielali sme OPS a analyzovali ich pedagogické ciele, ako napr.
Aktivita: Novy doklad totoznosti
Pojem vlastnej identity sa spaja s duSevnym a koncepénym porozumenim, ktoré je zakladom
chapania vlastnej existencie. Je to ,,zhrnutie pre chapanie seba samého, pre spoznanie svojich
schopnosti, zru¢nosti, postojov.
Ciel'ovou skupinou aktivity su ziaci vo veku 15-16 rokov.
Popis aktivity: aktivita je zaloZzena na vyjadreni vlastnej predstavy o sebe ana prepojeni
charakteristik vlastnej osobnosti s rdznymi profesiami, ktoré s v spojitosti s identifikovanymi
charakteristikami.
Pedagogické ciele:

motivovat’ ziakov k rozpoznaniu vonkajsich rysov osobnosti od vnttornych,

poskytnut’ ziakom pomoc s prijatim ich vlastnosti,

motivovat’ ziakov k tomu, aby si uvedomili, Ze vSetky rysy osobnosti su nevyhnutné,

motivovat’ ziakov knachadzaniu suvislosti medzi osobnostnymi charakteristikami




a Specifickymi charakteristikami rdznych profesii.

Aktivita: Planujeme

Ciel'om aktivity je vyvolat' u ziaka zaujem o stanovenie kratkodobych, strednodobych a dlhodobych
zivotnych cielov. Ziak identifikuje ,,prvy krok* k naplneniu cielov. Hlad4 odpovede aj na tieto
otazky:

Kde som teraz?

Ak je moja stiCasna situacia?

V ¢om som dobry?

Aktivita: motiva¢ny rozhovor

Kto z vas chce niekedy podnikat’?

Kto z vas pripusta moznost’, Ze by niekedy realizoval vlastné napady?

Myslite si, ze podnikat’ mézu vsetci?

Po tejto kratkej diskusii a brainstormingu k téme napady, hovorime o tom, ¢i ozaj vSetci moézeme
podnikat’. ZvycCajne sa zhodneme na tom, ze na podnikanie je potrebné mat urCité zru¢nosti.

Ziaci dostan za ulohu napisat’ najprv sami aspofi 5 vlastnosti, ktoré by podla nich uspe$ny
podnikatel’ mal mat. Na zaver vytvoria Stvorice, ktorych ¢lenovia vytvoria aspont 10 vlastnosti

uspesného podnikatela, jeho predpokladov pre tspesné podnikanie.

Podnikatel'ské zruénosti patria v koncepcii 4.0 medzi zékladné sposobilosti. Ziak, absolvent §koly ma
mat’ moznost’ vyberu ako naplanovat’ vlastni kariérnu drdhu a disponovat’ vSetkymi potrebnymi
zruénost’ami.

Odporucame pokracovat’ v aktivitdch naSho pedagogického klubu podla planu ¢innosti.
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