ZMLUVA 5
o poskytovani praktického vyucovania ziakov SOS

uzatvorend podla zdkona ¢.61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (Dualny zdkon) - systém $kolského vzdeldvania a pedagogicko- organiza¢nych
pokynov MS SR na $kolsky rok 2019/2020.

I. ZMLUVNE STRANY

1. Stredna odborna $kola podnikania a sluzieb, Myslenicka 1, 902 01 Pezinok
zastipené: riaditel’ka Ing. Natalia Krej¢iova
ICO: 00351822
DIC: 2020663678
& 0étu:  SK88 8180 0000 0070 0050 3435 Statna pokladnica

2, Organizécia (zamestnavatel)
nazov a adresa: Pivnica u zlatej husi, s.r.o., Pezinska 2, 900 26 Slovensky Grob
zastipena: Dana Kisslingova
prevadzka: Pivnica u zlatej husi, s.r.o., Pezinské 2, 900 26 Slovensky Grob
instruktor: Dana Kisslingova
ICO: 35884045
DIC: 2021805775
tel.:
¢. uétu: SK89 1100 0000 0026 2580 8690 Tatra banka

uzatvarajl tito zmluvu o poskytovani odborného vycviku ziakov v u¢ebnom odbore: kuchar 6445 H.

II. PREDMET ZMLUVY

Poskytovanie odborného vycviku ziakov, ktori sa pripravuji na vykon povolania v priestoroch

organizécie (zamestnavatel'a) a pod odbornym vedenim zamestnavatel'a (instruktora).



III. PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

1. Stredn4 odborna §kola podnikania a sluZieb (d’alej len SOS):

- predlozi pokyny o organizécii prislusného Sk. roku (2019/2020),
- uréi zodpovedného pracovnika, ktory bude zabezpe€ovat spolupracu medzi SOS a zamestnavatel'om,
- zabezpe&i prvotnud kontrolu dokumentu ,.zdravotny preukaz Ziaka®,

- predlozi prislu$ny tematicky vychovno-vzdelévaci plan.
2. Zamestnavatel:

- zabezpe&i vhodnii produktivnu précu a vhodné pracovné podmienky pre ziakov,

- urd{ indtruktora, pod vedenim ktorého bude ziak vykondvat’ odborny vyevik,

- pouti ziaka o BOZ na pracovisku a na jednotlivych pracovnym miestach a bude sledovat’
dodrziavanie pouzivania osobnych ochrannych pomdcok —v pripade prac. Grazu zabezpe¢i zaznam o
tiraze a informuje SOS (Ziak ma podas praktického vyucovania prava a povinnosti

zamestnanca v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci ustanovené podl'a osobitného

predpisu — zdkon ¢&. 124/2006 Z. z.),

- vedie zdznamy o vykonani 8koleni BOZ a PO (dokument bude dostupny na prisludne;j

prevadzke s podpisom pouceného Ziaka),

- vedie zdznamy o dochadzke a mesa¢ne informuje poverencho pracovnika SOS o absencii

7iaka a odpracovanych hodinach na praktickom vyucovani (tlativo ,,Dochadzka ziaka®),

- zabezpedi, aby Ziaci nosili prac. osatenie a menovky,

- je povinny zaslat’ (postou/e-mailom/osobne) vyhodnotenie odbornosti Ziaka (tlativo SOS)

k polrognej a koncoroénej hodnotiacej klasifikécii (podklad pre znamku na vysvedceni).

IV. DLZKA PRACOVNEJ DOBY

je podl'a ro¢nikov nasledovna:
« 1l.a2.ro¢nik: denne 6 hodin

o 3. roénik: denne 7 hodin

Pracovna doba podl'a Vyhlasky & 282/2009 zagina o 7.00 hod. Odborny vyevik ziakov mladsich 18

rokov sa koné&i najneskér o 20.00 hod.



V.LEHOTY

Zmluva je uzatvorena na dobu ur€iti od 04.12.2019 do 30.6.2019 (1. ro¢nik).

VI. FINANCNE VYSPORIADANIE

Ak ziak vykonava produktivnu pracu na praktickom vyucovani na pracovisku zamestnavatel'a
(8§27 ods.2 zékona ¢.61/2015), odmena za pracu sa uhradza z prostriedkov zamestnavatel'a,
odmefiovanie uréuje SOS (dokument SIOV, marec 2015).

Zmluvna strana uhradi za kazdu odpracovan( hodinu v ramci odborného vycviku finanénu &iastku pre
ziaka 3. ro¢nika 0,66 € a ziaka 1.a 2.ro¢nika 0,60 €. Podklady k finanénej uhrade odoSle postou/e-
mailom/osobne zmluvna strana na SOS, Myslenicka 1, Pezinok najneskér do 5. dna nasledovného
mesiaca.

SOS Pezinok zasle zmluvnej strane faktiru e-mailom (vystavent na ziklade spominanych podkladov)

najneskor do 10. dita v prislusnom mesiaci, faktiru je potrebné uhradit’ do 14 dni po jej doruceni.
VII. OSTATNE UJEDNANIA

Zmeny zmluvy mdZu byt vykonané pisomnou formou a so sithlasom oboch zmluvnych stran.

Zmluvu mozno ukongéit’:
a) vzajomnou dohodou SOS a zamestnavatel’a,

b) pisomnou vypoved'ou SOS alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.
Zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch pre kazdu zmluvnu stranu 1x.

Sucast'ou dohody st tieto prilohy:

&1  Zoznam ziakov, prisluiny instruktor (SOS),

&2  Organizécia prisluiného $k. roku 2019/2020 (SOS),

Tematicky vychovno-vzdelavaci plan (SOS),

&4 Hodnotenie Ziaka — tlagivo, ktoré je potrebné vyplnit' a zaslat’ na SOS pred klasifikaciou,

¢.5 Fotokdpia vyuéného listu inStruktora (zamestnavatel).

V Pezinku diia: . 14 219
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Ing. Natalia Krejéiova Druhd zmluvna strana
riaditel’ka SOS podnikania a sluzieb

STREDNA ODBORNA SKOLA
PODNIKANIA A SLUZIEB -
Myslenicka 1,902 01 Pezinck -

ICO: 00351822 DIC: 2020663678



