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Polityka Ochrony Dzieci obowigzuje od ................ r. w Zespole Szkét Specjalnych w Siemiatyczach.
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Podstawa prawna

Akty prawne, na podstawie ktorych oparta jest Polityka Ochrony Dzieci w Zespole Szkét Specjalnych
w Siemiatyczach:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 .
poz. 1249);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 . poz. 1138 ze zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 . (t. j. Dz. U.z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

7. Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych, sporzagdzona w Nowym Jorku dnia 13
grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 poz. 1169)



Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkot
Specjalnych w Siemiatyczach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik placowki, realizujagc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych Zespotu Szkét Specjalnych oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminow
81

1.Pracownikiem Zespotu Szkdt Specjalnych jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace lub umowy zlecenia.

2.Dzieckiem jest kazdy uczen Szkoty Podstawowej Specjalnej oraz Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy Zespotu Szkét Specjalnych w Siemiatyczach.

3.0piekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o dziecku,
w szczegdblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

4.Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode, co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Jednak,
gdy brak jest porozumienia miedzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowac¢ ich o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5.Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

e przemoc fizyczna —jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez
zagrazac zyciu;

e przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie dziecka,
nieustanna krytyka, wcigganie w konflikt oséb dorostych,  manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac;

e przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspdtzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);



przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkow
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa, brak dozoru nad wypetnianiem
obowigzku szkolnego

6. Osobg odpowiedzialng za internet jest wyznaczony przez dyrekcje Zespotu Szkot
Specjalnych pracownik, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na
terenie placéwki oraz nad bezpieczedstwem dzieci w internecie.

7. Zespot odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrekcje Zespotu Szkdét Specjalnych zespdt pracownikédw sprawujgcy nadzér nad
wdrozeniem, realizacjg i monitoringiem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

9.ZSS to skrét oznaczajacy Zespdt Szkdt Specjalnych w Siemiatyczach, w sktad ktdrego
wchodzg Szkota Podstawowa Specjalna oraz Szkotfa Specjalna Przysposabiajgca do Pracy.

10. Zachowania trudne to zachowania, ktére swoim natezeniem, czestotliwoscig wystepowania
lub dtugoscia trwania zagrazajg bezpieczeristwu oséb w otoczeniu lub osoby je przejawiajgcej. Do
tej grupy zachowan zalicza sie rowniez takie, ktore uniemozliwiajg nabywanie nowej wiedzy i
umiejetnosci lub zaspokajanie potrzeb zyciowych.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

Pracownicy Zespotu Szkoét Specjalnych posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy Zespotu Szkdt Specjalnych
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placéwece. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rekrutacja pracownikdéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.



Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3

W przypadku podjecia przez pracownika ZSS podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma

obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (Zatgcznik nr 3) i przekazania uzyskanej informac;ji dyrekcji.

§4

Dyrekcja ZSS powotuje zespdt interwencyjny, w skfad ktérego mogg wejs¢: pedagog, psycholog,
wychowawca dziecka, dyrekcja, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

§5

1. Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez zespdt interwencyjny. Pracownicy
wchodzacy w jego sktad rozmawiajg z uczniem, ktérego sprawa dotyczy oraz z innymi
pracownikami ZSS, ktérzy mogg pomdc w ocenie sytuacji.

2. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

3. Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, obserwacji jego zachowania, konsultacji z nauczycielami, wychowawcg
i rodzicami.

4. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (w zaleznosci od typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji);

e wsparcia, jakie ZSS zaoferuje dziecku;

e skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, zespot
interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze
zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.



§6

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez zespdt interwencyjny opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

Rodzicom/opiekunom przekazuje sie informacje na temat dostepnej oferty wsparcia,
motywujgc ich do szukania pomocy dla siebie.

Zespot interwencyjny monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.

W przypadku, gdy efekty dziatan nie przyniosg oczekiwanych rezultatéw, lub w przypadkach
bardziej skomplikowanych, tj. dotyczacych wykorzystania seksualnego lub/i znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, zespdt interwencyjny informuje opiekundéw o
obowigzku zgtoszenia przez placdwke podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie Karty” — w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez zespdét — zgodnie z punktem poprzedzajgcym —
kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz , Niebieska Karta
— A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundw dziecka na pismie.

§7

Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 4
do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do teczki indywidualnej dziecka.

WSszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Kazde ujawnione zdarzenie lub zgtoszony incydent zagrazajgcy dobru dziecka, na temat
ktérych ZSS posiada wiedze, zostajg odnotowane w Ksiedze zdarzen zagrazajgcych dobru
dziecka, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 7 do niniejszej procedury.



Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka
§8

Zespo6t Szkét Specjalnych w Siemiatyczach zapewnia najwyzsze standardy ochrony wizerunku
i danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wraz z przyjeciem dziecka do ZSS rodzice/opiekunowie prawni proszeni sy o pisemng zgode
na utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie i publikowanie wizerunku ich dzieci. Dzielenie sie
zdjeciami i filmami z aktywnosci dzieci stuzy celebrowaniu ich sukceséw, dokumentowaniu
dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, ich decyzja bedzie respektowana. Z wyprzedzeniem ustalany jest z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi sposdb, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach/nagraniach. Przyjete rozwigzanie nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Wycofanie zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka jest zawsze mozliwe w formie pisemnej
w sekretariacie Zespotu Szkdt Specjalnych w Siemiatyczach.

Unika sie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jedli konieczne jest podpisanie zdjecia uzywane jest tylko imie.

W sytuacjach, w ktdérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, zostajg
poinformowani o tym, ze:

e Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekundéw prawnych.

e Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice Iub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

e Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnié sie, kto bedzie mdgt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celdéw prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie utrwalenia
wizerunku matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby
ZSS, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw/prawnych opiekunow.

Pracownikom ZSS nie wolno umozliwia¢é przedstawicielom medidow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody



rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji. Wyjatkiem jest sytuacja gdy
wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza. Zgoda rodzica/prawnego opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wowczas wymagana. Jesli przedstawiciele medidéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli
zarejestrowac organizowane przez ZSS wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza
zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekcji.

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania s przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a pliki zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do o0sdéb uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§9

Zasady uzywania telefondw komérkowych na terenie ZSS okresla statut szkoty. Zasady te
stuzg m.in. ochronie dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie.

Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty na zajeciach edukacyjnych, rewalidacyjnych i wychowawczych.

Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
dzieci przed dostepem do tresci, ktéore mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; posiada i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

Szkota korzysta z Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzyd.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujag na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo sieci w ZSS. Do obowigzkdéw tej

osoby nalezg:

o Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

o Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

o Sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji, ktéra aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.



10.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania,
ktore nalezy podjgé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placéwki
czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet oraz psycholog szkolny przeprowadza
z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki
§10
Dyrekcja ZSS wyznacza zespot odpowiedzialny za Polityke Ochrony Dzieci w placéwce.

Zespot o ktdrym mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialny za monitorowanie
realizacji Polityki, reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Zespot przeprowadza wsrdd pracownikdw ZSS, co najmniej raz na 2 lata, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej
Polityki.

W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywad jej naruszenia w
placéwce.

Zespot dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrekcji ZSS.

Dyrekcja wraz z zespotem wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogfasza pracownikom
placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII
Przepisy korncowe
§11
1.Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2.0gtoszenie Polityki nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw ZSS, uczniéw i ich
opiekundw, poprzez:

o wywieszenie na tablicy ogtoszen informacji o miejscu udostepnienia Polityki w wersji
zupetnej i skréconej (przeznaczonej dla ucznidw),

o udostepnienie w formie papierowej Polityki w wersji zupetnej i skréconej w
sekretariacie ZSS



o przestanie pracownikom Polityki drogg elektroniczng

° zamieszczenie wersji zupetnej i skréconej na stronie internetowej ZSS
(https://zsssiemiatycze.edupage.org/).

3. Zespot, powotany przez dyrekcje ZSS zapoznaje pracownikow z Politykg Ochrony Dzieci oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie
0 zapoznaniu sie z Politykq obowigzujacg w ZSS (Zatgcznik nr 6).

4, Kazda nowozatrudniona osoba jest zobowigzana do zapoznania sie z obowigzujgca Politykg, co
potwierdza podpisane przez nig oswiadczenie (Zatacznik nr 6).
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Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu ZSS z uczniami

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Zespotu Szkot

Specjalnych w Siemiatyczach jest dziatanie dla dobra dziecka i jego rozwoju. Pracownicy traktuja

dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie

przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych 7SS oraz swoich kompetencji. Zasady

bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i

praktykantéw. Znajomos$é i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem stosownego

oswiadczenia (Zatgcznik nr 6).

1.

2.

3.

Zasady ogolne

Pracownicy dbajg o bezpieczerstwo dzieci podczas pobytu w ZSS, monitorujg sytuacje i
dobrostan dziecka.

Zadaniem pracownikdw Zespotu Szkét Specjalnych jest wspieranie rozwoju dziecka we
wszystkich mozliwych obszarach. Obowigzkiem personelu jest szacunek wobec ucznidw,
zauwazanie ich indywidualnych potrzeb i odpowiedzialne podejscie do wspierania rozwoju
dzieci, poprzez odpowiedni dobdr, ocene i ewentualng modyfikacje sposobu postepowania
oraz dobdr jak najlepszej dla dziecka metody i formy terapii.

Zakres i rodzaj wsparcia jest zindywidualizowany i zalezny od stopnia rozwoju, mozliwosci i
potrzeb kazdego ucznia.

o Informacje dotyczgce poziomu rozwoju ucznia, jego mozliwosci i potrzeb sg szczegdétowo
przedstawione w Wielospecjalistycznej Ocenie Poziomu Funkcjonowania Ucznia.
Dokument ten jest sporzadzany na poczatku pracy z uczniem oraz uaktualniany dwa razy
w ciggu roku szkolnego.

o Informacje dotyczace zakresu i rodzaju wsparcia znajdujg sie w Indywidualnych Planach
Edukacyjno-Terapeutycznych sporzadzanych dla kazdego ucznia na czas trwania etapu
edukacyjnego. Sg one ewaluowane i modyfikowane dwa razy w ciggu roku szkolnego, lub
czesciej w miare potrzeb.

Zakres i rodzaj wsparcia, o ktérym informacja jest zawarta w w/w dokumentach, jest
omawiany z opiekunami dziecka i przez nich zatwierdzany podczas cyklicznie organizowanych
spotkan Zespotu nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z danym uczniem. Opiekunowie sg
informowani o wszelkich zmianach w interwencjach edukacyjno-terapeutycznych wobec
dziecka na biezgco. Wszelkie procedury i interwencje sg stosowane po uzyskaniu zgody
opiekunéw uczniow badz zgody petnoletnich ucznidw, ktérzy nie podlegaja
ubezwtasnowolnieniu.
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Wsparcie rozwoju ucznia, w zaleznosci od jego potrzeb i mozliwosci rozwojowych, moze sie
wigzacz:

o oddziatywaniami edukacyjno-wychowawczymi

o wspieraniem ucznidw w pokonywaniu trudnosci

o sprawowaniem opieki nad uczniami podczas zajec oraz podczas wyjs¢ poza teren szkoty
° wsparciem czynnosci samoobstugowych

o wykonywaniem czynnosci higieniczno-pielegnacyjnych

° interwencjami wobec zachowan trudnych

Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne majg stuzy¢ higienie osobistej i zdrowiu oraz sg
wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie intymnosci.

Specyfika pracy z uczniami z niepetnosprawnoscig powoduje, ze kontakt fizyczny pojawia sie
dos¢ czesto i zalezy bezposrednio od zakresu i rodzaju wsparcia okreslonego w stosownych
dokumentach (IPET, WOPFU, Ewaluacja i modyfikacja IPET, ,Procedury postepowania
nauczycieli i innych pracownikdw szkoty w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy oraz w
trudnych sytuacjach wychowawczych w Zespole Szkét Specjalnych w Siemiatyczach”).

Kontakt fizyczny stanowi element reagowania na potrzeby emocjonalne, szczegdlnie dziecka
mtodszego np. poprzez przytulenie sie do dorostego, etc.

o Kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci oséb trzecich,
przestrzeniach otwartych, co w razie watpliwosci powinno stuzyé ich obiektywizaciji.

o Kazdorazowo uczniowie sg edukowani w kwestii zasad dotyczacych bliskosci i
dystansu w kontaktach spotecznych.

o Aktywnos$¢ pracownika powinna byé poprzedzona zgoda ucznia, a jej zasadnos$¢
powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wcze$niej omowiona z
nim oraz opiekunem.

Dzieci sg zapoznawane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy, uwzgledniajgcymi
prawa dziecka. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw i zachowan oraz na biezgco nazywajg i korygujg niewtfasciwe
zachowania.

o Uczniowie s3 wychowywani w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyboréw.

° Prawidtowe zachowania dzieci podlegajg wzmacnianiu spotecznemu oraz wzmacnianiu
okreslonemu indywidualnie w IPET.

o W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego
zachowania i mozliwych dziataniach naprawczych.

o Dzieci sg uczone zachowan alternatywnych do zachowan niewtasciwych.
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10.

11.

12.

13.

14.

o W niektdrych przypadkach z uczniami sg zawierane kontrakty behawioralne, majgce na
celu prace z zachowaniami trudnymi. Postepowanie i zawieranie kontraktow w sytuacji
nieodpowiedniego zachowania konsultowane jest z opiekunami, zapisywane w
stosownych dokumentach ucznia (IPET, Ewaluacja i modyfikacja IPET) i uzaleznione od
zgody opiekundw.

Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach dotyczacych:

o wystgpienia zachowan trudnych u podopiecznego (np. agresja, autoagresja, zachowania
W znaczacy sposob zaburzajace funkcjonowanie)

° zagrozenia zycia i zdrowia
o dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej
o zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi

Interwencje wychowawcze wobec zagrazajacych bezpieczenstwu zachowan trudnych,
przebiegajgce w bezposrednim kontakcie fizycznym, powinny odbywaé sie w miare
mozliwosci w obecnosci osob trzecich (nauczyciela, pedagoga, psychologa), co w razie
watpliwosci powinno stuzy¢ ich ocenie i obiektywizacji. Opisy przebiegu interwencji wobec
zachowan trudnych sg zawarte w odpowiednich dokumentach ucznia, ktérego dotyczg (IPET,
Ewaluacja i modyfikacja IPET).

Pracownicy s3 zobowigzani do szanowania i doceniania wkfadu dzieci w podejmowane
dziatania, aktywnego ich angazowania i traktowania rowno bez wzgledu na ich pte¢,
niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad.

Pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat bgdZ dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Wszelkie dziatania sg podejmowane w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania pracownika.

Zachowania i praktyki niedozwolone wobec uczniow

Dziatania z dziec¢mi

1.
2.

Nie wolno zawstydzac, osmieszaé, upokarzac, lekcewazyé i obrazaé dziecka.

Nie wolno krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczeristwa
dziecka lub innych oséb.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;j.
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4. Nalezy by¢ uwaznym na konteksty sytuacyjne i nie rozmawiac z innymi pracownikami o
uczniach szkoty przy innych dzieciach lub rodzicach innych dzieci.

5. Nie nalezy przekazywaé rodzicom informacji na temat funkcjonowania dziecka i jego
zachowan w obecnosci 0séb postronnych.

6. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby). Nalezy
zapewnic¢ dzieci o mozliwosci zgtoszenia sytuacji dla nich niekomfortowych dyrekcji /
wychowawcy / pedagogowi / psychologowi.

7. Nie nalezy faworyzowac dzieci ani w zaden sposéb ich dyskryminowac.

8. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktadaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych,
bez wzgledu na ich forme.

9. Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substanciji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

10. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub jego opiekundw,
zachowywac sie w sposdb moggcy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcy
do oskarzen o nierowne traktowanie badZ czerpanie korzysci majgtkowych i innych — nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny

11. Nie wolno wobec dziecka stosowac sity fizycznej, bi¢, szarpa¢, popychaé ani w jakikolwiek
sposdb naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.

12. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

13. Nalezy zachowad szczegdlng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

14. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dzieci nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania uczniowi w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu czy korzystaniu z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy

15. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych,
treningowych lub wychowawczych.

16. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, preferowang formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe.
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17.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

18.

19.

20.

Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych oséb/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich rodzice majg wglad w cyfrowg
aktywnos¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wytgcza¢ lub wycisza¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne w
trakcie lekgji.

Nie powinno sie nawigzywaé kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami ZSS
Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w ZSS.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania, postepowania w
sposdb spotecznie pozadany i akceptowany.

Przyktady niedozwolonych zachowan uczniéw w ZSS:

o Stosowanie agresji i przemocy wobec innych uczniéw lub innych oséb:
» agresji i przemocy fizycznej w réznych formach,
» agresji i przemocy stownej w réznych formach,
» agresji i przemocy psychicznej w réznych formach.

o Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w placéwce, np. rzucanie przedmiotami,
przynoszenie do placowki ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i
substancji, uzywanie ognia na terenie placowki

° Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej, wagarowanie, wyjscie
bez zezwolenia poza teren placéwki.

o Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeistwa podczas zajec i zabaw organizowanych
w placowce. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

o Zachowania zagrazajgce bezpieczenstwu podczas wycieczek i przerw miedzylekcyjnych.

o Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu, picie napojéw
energetycznych.
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Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/srodkéw odurzajgcych.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.
Kradziez/przywtaszczenie wiasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wtasnosci placowki.
Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw.

Wystugiwanie sie innymi uczniami.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w bdjce.

Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w placéwce z powodu odmiennosci przekonan,
religii, Swiatopogladu, pfci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

Aroganckie, niegrzeczne zachowanie wobec kolegdéw, wulgaryzmy. Ktamanie,
oszukiwanie kolegdw, innych osdb w placéwce.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw lub oséb bez ich
zgody.

Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec innych ucznidw lub innych oséb réznych form cyberprzemocy.
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Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Zespot Szkét Specjalnych w Siemiatyczach dba, aby osoby w nim zatrudnione posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zgda¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placdwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem zna¢:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdw zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
dyrekcja ZSS jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Wydruk
z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika.

3. 0Od kandydatéw na pracownikdw ZSS pobierane s3:

o informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

o informacja z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie;

o os$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej;
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Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byfta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjs,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

W przypadku niemoznosci przedstawienia w/w dokumentow, kandydat sktada
oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych.

Wyzej wymienione informacje i oswiadczenia dyrektor ZSS zatacza do akt osobowych
pracownika.

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

dzieci

miejsce i data

Ja,

Oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i

obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Zespole

Szkét Specjalnych w Siemiatyczach i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zatacznik nr 3

Siemiatycze, dnia ......cccceueeeeee.
Notatka stuzbowa
DOLYCZY UCZNIA cuuvvvrrrerieeeiiieiiieiriiireeereeeeeeeeeseseeseeseeeeeeeeessesssssssssssseesaeneeens (imie i nazwisko, klasa).
W o dNiU oo e otrzymatam(-em) nastepujgce

informacje/zauwazytem(am) nastepujgce objawy*, na podstawie ktdrych mozna podejrzewad
krzywdzenie dziecka:

czytelny podpis
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Zatacznik nr 4

Karta Interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych | Data Dziatanie
przez zespot

interwencyjny;

rodzaj wsparcia

udzielonego przez ZSS

Spotkania z opiekunami | Data Opis spotkania

dziecka

Forma podjetej | ® zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
interwencji (zakresli¢ | » wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

wtasciwe) e inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace

interwencji (nazwa

organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwenciji:
dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli  placéwka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania ZSS/dziatania
rodzicow.

Data

Dziatanie
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Monitoring standardow — ankieta

Zatacznik nr 5

TAK

NIE

1. Czy znasz tres¢ dokumentu
Polityka Ochrony Dzieci przed

krzywdzeniem,
obowigzujgcego w Zespole
Szkot Specjalnych w

Siemiatyczach?

2. Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

4, Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych

w Polityce Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady
zostaty naruszone? (prosimy o
odpowiedzZ opisow3)

6. Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki  Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem?
(prosimy o odpowied?
opisow3)
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Zatacznik nr 6

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W POLITYCE OCHRONY
DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W ZESPOLE SZKOt SPECJALNYCH W SIEMIATYCZACH

- TN NEPESEL...coveieieieeeeeeec e,
o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie z Politykqg Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem stosowang
w Zespole Szkét Specjalnych w Siemiatyczach.
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Zatacznik nr 7

Ksiega zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

L.p.

Opis zdarzenia

Data
zdarzenia

Podjete czynnosci

Czy miata miejsce interwencja
organow zewnetrznych (policji,
prokuratury, sadu rodzinnego)?
Opis czynnosci podjetych przez
organy zewnetrzne.
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