Zalacznik nr 1
do zarzadzenie nr 1/2024 r.
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Swibiu.

Zespot Szkolno-Przedszkolny Swibie, 08.01.2023r.
w Swibiu

Polityka Ochrony Dzieci w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Swibiu

Preambula

Podstawowa  zasada  obowiazujaca  wszystkich  pracownikéw  Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego w Swibiu jest podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone
kazdego dziecka niezaleznie od uwarunkowan, w tym wieku, tozsamosci ptciowej, statusu
ekonomiczno-spotecznego, sprawnosci, orientacji seksualnej lub pochodzenia etnicznego,
przed wszelkimi formami krzywdy, naduzycia, zaniedbania i wykorzystywania. Kazdy
pracownik realizujagc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw
wewnetrznych placowki, swoich kompetencji oraz procedur okreslonych w niniejszym
dokumencie.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1

1. Zespot Szkolno Przedszkolny- placowka os$wiatowa mieszczaca si¢ przy ulicy
Szkolnej 2 w Swibiu, gmina Wielowies.

2. Pracownikiem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego jest kazda osoba zatrudniona na
podstawie umowy o pracg, umowy zlecenie lub umowe cywilno prawng niezaleznie
od zajmowanego stanowiska:

- nauczyciele szkoly i przedszkola

- pracownicy administracji i obstugi,

- pracownicy kuchni,

- konserwator,

- osoby z zewnatrz - pracownicy firm 1 instytucji wspotpracujacych z przedszkolem,
szkofta,



10.

- wolontariusz- osoba, ktora dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania na
rzecz ZSP

- studenci— osoby odbywajace w szkole lub przedszkolu praktyke zawodowa.

Dziecko — kazda osoba matoletnia, do ukonczyla 18 roku zycia, przyjeta do
przedszkola, szkoly podstawowej w toku postepowania rekrutacyjnego, po
dopetlnieniu  wszelkich niezbgdnych formalno$ci przez rodzicow/opiekundéw
prawnych.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisOw szczeg6élnych lub orzeczenia sadu (w tym:
rodzina zastepcza).

Zgoda opiekuna dziecka - pisemna zgoda co najmniej jednego z opiekundéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowa¢ opiekunéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinno-opiekunczy.

Osoba odpowiedzialna za Internet - wyznaczony przez dyrektora pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz
nad ich bezpieczenstwem w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wicedyrektor sprawujacy nadzor
nad realizacjg Polityki.

Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje¢ dziecka.

Polityka Ochrony Dzieci — dokument regulujacy kwestie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem mogacym mie¢ miejsce podczas realizacji zadan placoéwki oraz
w kwestiach zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas realizacji tych zadan.

Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz
zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna, ktéore ujemnie wptywa na rozwoj
fizyczny lub psychiczny dziecka. Mozna wyr6zni¢ cztery wymiary tego zjawiska:

a) Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, ktore
powoduje urazy na jego ciele, np. bicie, szarpanie, popychanie.

b) Przemoc emocjonalna — jej celem jest naruszenie godnosci osobistej
ukierunkowana jest na wyrzadzanie szkody psychicznej poprzez wyzywanie,
warunkowanie mitosci, emocjonalne odrzucenie, zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku
1 mozliwosci psychofizycznych dziecka

c) Wykorzystywanie seksualne — obejmuje kazde zachowanie osoby, ktoére
prowadzi do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka.

d) Zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno
fizycznych jak i psychicznych.



11. Zespot interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora ZSP w Swibiu

w przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka sktadajacy sie z: dyrektora
placowki, pedagoga/psychologa, nauczyciela placowki, wychowawcy oddziatu,
ktérego dotyczy dany problem, inni pracownicy majacy wiedz¢ o dziecku lub jego
krzywdzeniu.

12. Bezstronne instytucje - fundacje lub stowarzyszenia dziatajace na rzecz ochrony
dzieci, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, poradnie zdrowia psychicznego dla
dzieci.

Rozdzial 11

Zasady rekrutacji pracownikow/ wolontariuszy /stazystow/praktykantow

§2

1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Swibiu doktada wszelkich staran, by
zatrudnia¢  pracownikéw/  wspotpracownikéw  posiadajacych  odpowiednie
kwalifikacje 1 kompetencje, ktorzy podzielaja wartosci wynikajace z Konwencji
o Prawach Dziecka, w szczeg6lnosci prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem.
Kazdy kandydat na nowego pracownika przesyta swoje CV.

2. Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych wymaganych
przepisami prawa dokumentow, sktada rowniez o§wiadczenia dotyczace niekaralnosci
1 oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwa seksualne.

3. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje si¢ z zapisami Polityki Ochrony Dzieci
oraz ze Standardami Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem, regulaminem pracy,
zasadami przestrzegania praw dziecka oraz zasadami ochrony 1 przetwarzania danych
osobowych w Zespole Szkolno Przedszkolnym. Zapoznanie si¢ z wymienionymi
powyzej zasadami potwierdza podpis pracownika pod o$wiadczeniem umieszczonym
w umowie stanowigcej podstawe zatrudnienia.

Rozdzial 111
Kodeks post¢powania z dzieckiem

§3

1. Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
2.Stosunek pracownikéw do uczniow cechuje : zyczliwo$é, wyrozumiatosé, cierpliwosé
a jednoczesnie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosunku do ustalonych norm i zasad
3. Personel placowki
a) traktuje dziecko z szacunkiem 1 akceptacja, uwzglednia jego godnos$¢ i1 prawa,
pozwala wyraza¢ swoje poglady
b) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby
1 wspomagac jego rozwoj, czyniac go wspotuczestnikiem i wspottwdrca tego procesu



c) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonywanych wyborow
d) uczy zasad kultury osobistej, ksztaltuje postawy prorodzinne i prospoteczne
e) pamigta, ze pierwszymi 1 glownymi wychowawcami dzieci s3a rodzice Iub
opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.
4. Pracownikow obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezstronno$¢ i bezinteresowno$é
w traktowaniu i ocenianiu kazdego ucznia.

Rozdzial 1V

Troska o dzieci ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi lub niepelnosprawnoscia

§4

1. Dzieci niepelnosprawne oraz ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi wymagaja
zwykle wiecej troski od pozostalych. Od personelu oczekuje si¢ w takich przypadkach
szczegolnej wrazliwosci.

2. Jezeli zachodzi potrzeba pomocy dziecku niepelnosprawnemu w czynno$ciach osobistych,
personel winien mu udziela¢ pomocy z pelnym zrozumieniem problemu oraz za zgoda
rodzicow lub opiekunow. Przy udzielaniu takiej pomocy czlonek personelu ma obowigzek
kierowac si¢ nalezytym szacunkiem i dyskrecja.

3. Personel nie moze wyreczaé niepetnosprawnego w czynnosciach osobistych, ktore jest

w stanie wykona¢ samodzielnie.

4. Niepelosprawni lub posiadajacy specjalne potrzeby wychowawcze, moga tatwiej niz inni
podlega¢ wykluczeniu w grupie rowiesniczej i1 nie tylko. Z tego powodu szczegdlnie wazna
jest umiejetno$¢ wystuchania takich podopiecznych przez personel, tym bardziej, ze moga
oni mie¢ trudno$ci w wyrazaniu swoich uczu¢ w obawie przed niewlasciwym zrozumieniem
lub lekcewazeniem.

5.Nieprzestrzeganie niniejszych zasad postgpowania z dzie¢mi niepelnosprawnymi oraz

o specjalnych potrzebach wychowawczych traktowane bedzie jako naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami.

Rozdzial V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci

§5

W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika Zespotu, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek zglosi¢ ten fakt wicedyrektorowi- osobie
odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci oraz sporzadzenia z tego faktu notatki.

§6

1.Wicedyrektor (osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobe, ktorg
podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.



2. Wicedyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow sporzadza opis zaistnialej sytuacji
oraz plan pomocy dziecku
- na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem ( w obecnos$ci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy)

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka

¢) zpodejrzanym o krzywdzenie

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placoéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
ewentualne zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

d) wszczecie procedur zapewniajacych bezpieczenstwo dzieci ( np.  procedura
Niebieskiej Karty, wniosek o wglad w sytuacje rodziny do OPS-u, Sadu Rejonowego,
Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich lub zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
policji/ prokuratury)- jesli istnieje taka potrzeba.

§7

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje zespoét interwencyjny,
w sktad ktérego wchodza: wychowawca dziecka, psycholog/ pedagog, dyrektor, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka

2. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone
w §6 pkt 3 Polityki.

3.Przy sporzadzaniu planu pomocy dziecku placowka moze korzysta¢ z pomocy pracownika
socjalnego, policji, kuratora lub innych pracownikow organizacji i stuzb powotanych do
ochrony matoletnich.

§8

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszej Polityki, Karte zatacza si¢ do teczki osobowej dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§9

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Swibiu ma obowigzek zachowania

w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz sposobOw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

1 udostepniania tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego ds.

Przeciwdziatania Przemocy Domowej (Ustawa z dnia 9 marca 2023 r.).

§10

1. Po uzyskaniu uprzedniej zgody dyrektora szkoty, pracownik Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Swibiu moze korzystaé¢ z informacji dotyczacych dziecka w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych, pod warunkiem, ze zachowane zostanie petne
anonimowe podejscie do danych dziecka, a takze uniemozliwi identyfikacje
konkretnej osoby.

§11

1. Pracownik placéwki nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji

o dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i1 zapyta¢ go o zgode¢ na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Swibiu podaje przedstawicielowi
mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze, sytuacji, gdy
pracownik szkoly jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.



§ 12

1. W celu stworzenia materialdw medialnych, mozliwe jest udost¢pnienie wybranych
przestrzeni placowki mediom. Ostateczng decyzje w tej kwestii podejmuje

dyrektor.

2. Dyrektor zleca pracownikom placowki przygotowanie odpowiednich pomieszczen
do produkcji materiatdéw medialnych, przy jednoczesnym dbaniu o to, aby
filmowanie nie obejmowato dzieci obecnych na terenie Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Swibiu.

Rozdzial VII
Zasady ochrony danych wizerunku dziecka
§13

1. Pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Swibiu, uznajac prawo dziecka
do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja ochrone wizerunku dziecka.
2. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekunoéw dziecka.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik placowki moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢
procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§14

1. W celu publicznego ujawnienia wizerunku dziecka, uwiecznionego w dowolnej
formie, takiej jak fotografia czy nagranie audio-wideo, konieczne jest uzyskanie
pisemnej zgody opiekuna prawnego.

2. Zgoda na publikacj¢ powinna precyzyjnie okresla¢ miejsce, gdzie zarejestrowany
wizerunek bgdzie udostepniany, oraz kontekst jego wykorzystania (np. czy begdzie
publikowany na stronie internetowej placowki w celach promocyjnych czy
informacyjnych). Wyjatek stanowi sytuacja, gdy rodzic udzielit ogdlnej zgody na
przetwarzanie wizerunku.

3. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Swibiu jest zobowiazany do §wiadczenia edukacji
dzieciom w zakresie zasad ochrony ich wizerunku.



Rozdzial VIII
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§15

1. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Swibiu zapewniajac uczniom dostep do Internetu,
jest zobowigzany podejmowac dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,

w szczegdlnosci zainstalowac 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajg¢ciach przedmiotowych, zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz na
zajeciach §wietlicowych.

3. Pracownik placowki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zaje¢ oraz w czasie wolnym od zajec.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni
informatycznej.

5. Placowka zapewnia staty dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§16

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostgpem do
Internetu na terenie placéwki zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b) oprogramowanie antywirusowe,

2. Wymienione w pkt.l1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg przez pracownika na
biezaco aktualizowane.

3. Wyznaczony pracownik placowki przynajmniej raz na dwa miesigce sprawdza, czy
na komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki
ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki przekazuje pedagogowi/
pedagogowi specjalnemu, wychowawcy czy tez dyrektorowi.

5. Pedagog/ pedagog specjalny, wychowawca lub dyrektor przeprowadza

z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale V niniejszej Polityki.



Rozdzial IX
Monitoring stosowania polityki

§17

1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Swibiu wyznaczyt wicedyrektora jako osobe
odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki.

3. Osoba, odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu, przeprowadza
wsrod pracownikow placéwki raz w roku szkolnym, ankiete monitorujacg poziom
realizacji Polityki (zatacznik nr 2).

4. W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowaé¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypethionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi.

6. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, wprowadza do Polityki niezb¢dne
zmiany 1 oglasza pracownikom placéwki nowe brzmienie tego dokumentu.

ROZDZIAL X
Przepisy koncowe
§18

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Informowanie pracownikow instytucji i opiekundéw dzieci korzystajacych z ustug
placowki nastepuje poprzez opublikowanie na stronie internetowej placowki oraz
poinformowanie rodzicow i personelu szkolnego za posrednictwem
elektronicznego dziennika.



