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Preambuta

Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki
oraz swoich kompetencji. Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ naszym
wychowankom harmonijny rozw0j w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji

i szacunku.

Rozdziat |
Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pozn. zm.)

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pozn.
zm.).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pozn. zm.).

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
Z pozn. zm.) - art. 23 i 24

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.

poz. 1550 z pézn. zm.).



Rozdziat Il

Obszary Standardow Ochrony Matoletnich w dokumencie - Polityka ochrony dzieci

1. W Standardach Ochrony Matoletnich zostat ustalony sposob dostosowania do charakteru

i rodzaju przedszkola, jego dziatalnosci, ze szczegélnym uwzglednieniem:

1)

3)

sposobu dokumentowania wypetniania obowiazku kontroli pracownikow przed
dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkéw
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

zasad zapewniajacych bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich,

zasad i procedury podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

procedur i osob odpowiedzialnych do sktadania zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sadu
opiekunczego,

zasad i sposobow udostepniania personelowi polityki do jej zaznajomienia

i stosowania.

2. W standardach utworzonych w przedszkolu okreslono rowniez:

1)

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone,

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu,

procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie,

zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

zasady i sposob udostepniania matoletnim i ich opiekunom polityki do jej

zaznajomienia i stosowania.
Rozdziat Ill
Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§1

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy

zlecenia, wolontariusze, praktykanci i osoby odbywajace staz.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.



3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, czyli jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Miejskim Przedszkolu nr 30 im. Bajkowej Krainy
w Rudzie Slaskiej.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat IV

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§1

1. Dyrektor przedszkola musi zadbaé, aby osoby przez nia zatrudnione (w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

2. Placoéwka moze zadac danych (w tym dokumentdw) dotyczacych:

1) wyksztatcenia,
2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia tj.:
1) imie (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Przedszkole pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opieka nad matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru przedszkole



przechowuje w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

5. Przedszkole jest zobowigzane do domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytacznie
w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub
na danych stanowiskach obowiazuje wymdg niekaralnosci. Wymog niekaralnosci

obowiazuje m.in. nauczycieli.
§2

Osoba podejmujaca prace w Miejskim Przedszkolu nr 30 im. Bajkowej Krainy sie zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu podpisuje oswiadczenie - Zatacznik nr 3 do

niniejszej Polityki.
Rozdziat V
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placowki, a dzie¢mi

§1

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te
cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych przedszkola
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

§2

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitoruja
sytuacje i dobrostan dziecka.

2. Pracownicy pomagaja dzieciom w czynnosciach samoobstugowych w zaleznosci od
potrzeb dziecka i uzgodnien z rodzicami.
Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci.

4. Nauczyciele organizuja zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj.
Zadania dostosowywane sa do potrzeb i mozliwosci dzieci.

5. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

6. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw - wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie

zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.



7.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajacymi prawa dziecka (kodeks przedszkolaka).

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sa poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), nagroda rzeczowa, pochwata przekazana
rodzicowi.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencja
nieodpowiedniego zachowania jest odsuniecie dziecka od zabawy na okreslony czas,
zmiana aktywnosci, odebranie przywileju.

Niedopuszczalne sa zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wysSmiewanie), zmuszanie, negowanie uczud.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.
Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sa z rodzicami z poszanowaniem
zdania obu stron.

Pracownicy przedszkola dotykaja dziecko w sposob nie budzacy zadnej watpliwosci,
dotyk nie moze by¢ uznawany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Pracownicy przedszkola nie angazuja sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane
walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowac szczego6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomoc dziecku zrozumied znaczenie osobistych granic.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbednego kontaktu fizycznego
Z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Pracownicy przedszkola posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.



Rozdziat VI
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1

Pracownicy przedszkola posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy przedszkola (nauczyciel,
dyrektor) podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy pedagogiczni monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka poprzez rozmowy

i kontakt z instytucjami, ktore udzielaja pomocy dziecku.
Rozdziat VII
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania

uzyskanej informacji wychowawcy lub pedagogowi lub psychologowi lub terapeucie

pedagogicznemu lub dyrektorowi przedszkola.

1.

§2

Nauczyciel specjalista (w razie nieobecnosci dyrektor) wzywa opiekunéw dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa sie oraz informuje ich o podejrzeniu - zatacznik
nr 4,

Nauczyciel specjalista powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz
plan pomocy dziecku i informuje o przebiegu rozmowy z rodzicami dyrektora

przedszkola.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki,

2) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.



§3

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, przez pracownika

przedszkola, dyrektor ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej.

1.

Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje

ich o podejrzeniu.

Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji na podstawie rozméw z dzieckiem i jego

opiekunami, z pracownikiem wobec, ktorego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu

dziecka, nauczycielami, wychowawca.

Dyrektor w przypadku negatywnych zachowan pracownika placéwki wobec dziecka

ustala:

1)
2)

3)
4)

5)

plan dziatania pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania w § 2 pkt. 3,

kontrakt z pracownikiem wobec, ktdérego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu dziecka
zawierajacy dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje,
wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje sytuacje,

sprawdza czy zaplanowane dziatania przynosza rezultaty, jesli tak, zakancza
dziatanie, lecz monitoruje zachowania pracownika sporzadzajac karte interwencji -
zatacznik nr 2,

jesli dziatania nie przynosza pozytywnego efektu, dyrektor podejmuje w stosunku do
osoby krzywdzacej dziecko dziatania dyscyplinarne wynikajace z Karty Nauczyciela

lub kodeksu pracy.

Dyrektor w przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego przez pracownika na

szkode dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem i jego opiekunami:

1)

2)
3)
4)

5)

informuje sprawce zdarzenia o posiadanej relacji ze zdarzenia i sporzadza opis
sytuacji oraz ma obowiazek ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury
(obowiazek wynika z art. 304 k.p.k.)

ustala plan dziatania pomocy dziecku i postepuje jak w § 2 pkt. 3,

wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje przebieg sytuacji,

sprawdza czy zaplanowane dziatania przynosza rezultaty, jesli tak zakancza
dziatanie, lecz monitoruje zachowania pracownika sporzadzajac karte interwencji -
zatacznik nr 2,

jesli dziatania nie przynosza pozytywnego efektu dyrektor podejmuje w stosunku do
pracownika krzywdzacego dziecko dziatania dyscyplinarne wynikajace z Karty

Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.



§ 4

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsc:

1) pedagog specjalny/psycholog/ terapeuta pedagogiczny,

2) wychowawca dziecka,

3) dyrektor,

4) inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w § 2 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga specjalnego
oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy, podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza

sie protokot.
§5

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga specjalnego/wychowawce
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog specjalny/wychowawca informuje opiekunow o obowiazku przedszkola
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji:

1) prokuratura/policja w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka,

2) uruchomienie procedury NK - zgtoszenie wniosku do zespotu interdyscyplinarnego
w przypadku przemocy w rodzinie,

3) sad rodzinny - przypadki niewtasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej, braku
porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia
dziecka demoralizacja.

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga specjalnego/wychowawcy - zgodnie
z punktem poprzedzajacym - dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.



5. W przypadku gdy, podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pismie.
§6

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
Z tym zwiazane, s zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VIiI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§1

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego

w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§3

1. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku

ani jego opiekunie.



Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i zapytaé go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik przedszkola
podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
przedszkola jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego

opiekuna - po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
§4

. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢c mediom wybrane
pomieszczenia placéwki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

Dyrektor przedszkola, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca przygotowac wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego
w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola

dzieci.

Rozdziat IX

Zasady ochrony wizerunku dziecka w przedszkolu

§1

Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy):

1) Wszystkie dzieci musza byc ubrane, a sytuacja zdjecia /nagrania nie jest dla dziecka
ponizajaca, osmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie.

2) Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

3) Upewnienie sig, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie

ma do nich dostepu bez nadzoru.



4) Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci
nalezy zgtaszac i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci:

1) Uzywanie tylko imion dzieci; nie ujawnianie zbyt wielu szczegotéw dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

2) Poproszenie o zgode rodzicow/opiekundéw dziecka i poinformowanie wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierza sie wykorzysta¢ wizerunek
dziecka.

3) Wykorzystywanie obrazow pokazujacych szeroki przekréj dzieci tj.: chtopcow
dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci

i reprezentujace rozne grupy etniczne.
§2

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§3

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowad zebrany materiat, musza
zgtosic  taka  prosbe  wczesniej i uzyska¢  zgode  dyrekcji.
W takiej sytuacji upewnimy sige, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy
informacji o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,



2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwiac¢ przedstawicielom medidéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekunow prawnych dzieci i nie
wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub
jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb
utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o}
udostepnieniu wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob,

aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.
§4

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawierac informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej przedszkola lub www.youtube.pl

w celach promocyjnych).
§5

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, trzeba respektowal¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem nalezy ustali¢
Z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla

dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byc rejestrowany.



§6

Wszelkie materiaty zawierajace wizerunek dzieci przechowujemy w sposéb zgodny

z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1. Wszelkie nagrania i zdjecia wykonywane na potrzeby przedszkola do przekazu relacji
imprez po ich opublikowaniu na stronie internetowej i stronce fb sa trwale usuwane

z wszelkich nosnikow - zatacznik nr 5
Rozdziat X

Zasady dostepu dzieci do internetu

§1

1. Przedszkole zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowiazane podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod
nadzorem nauczyciela przedszkola.

3. Nauczyciel ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

4. Nauczyciel przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu dzieci

podczas zajec.
Rozdziat XI
Monitoring stosowania Polityki
51

1. Dyrektor przedszkola wyznacza Pania Beate Matote jako osobe odpowiedzialng
za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajqcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
placowki oraz rodzicow/opiekundw dzieci, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca

poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.



4. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w przedszkolu.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikdw przedszkola ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
Z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i zapoznaje pracownikow
przedszkola, z nowym brzmieniem Polityki.

7. Dyrektor zapoznaje rodzicow/opiekunow dzieci z Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem na stronie internetowej przedszkola.

8. Dyrektor przedszkola wyznacza Panig Sabine Zalewska jako osobe odpowiedzialng
za monitorowanie realizacji zapisbw zawartych w Polityce ochrony dzieci

w przedszkolu.
Rozdziat XII

Przepisy koncowe

§1

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Zapoznanie pracownikow przedszkola, rodzicow/opiekunow dzieci z Polityka nastepuje

w sposob przyjety w przedszkolu.



Zatacznik nr 1

do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

Monitoring standardéw - ankieta

PYTANIA

TAK

NIE

. Czy wiesz na czym polega program chronimy dzieci?

. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
obowiazujace w placowce w ktorej pracujesz?

. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

. Czy potrafisz rozpoznaé symptomy krzywdzenia dzieci?

. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

. Czy znasz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?




Zatacznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Data

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis podjetych dziatan

Opis przebiegu spotkania z rodzicami/opiekunami (data)

Forma podjetej interwencji (zakreslic wtasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

« inny rodzaj interwencji (jaki)

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje), data
interwencji




Zatacznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ruda S1aska, «..eceeeeeeeeereeeeerenne .

Oswiadczenie
Ja, nizej podpisana/y
legitymujaca/y sie dowodem osobistym o nr.......cceeeevevecnecnenenene. . oSwiadczam, ze nie
bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci  seksualnej
i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy

sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.




Zatacznik nr 4
do Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego
z art ....* ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze

zm.) na szkode matoletniego .............. S

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegdlnosci w jaki sposob pracownicy przedszkola

dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego

Imig i nazwisko osoby zgtaszajacej



Zatacznik nr 5
do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

Ruda S1aska, «..ceeeeeeeeereeeeerenne .
Oswiadczenie
Ja, nizej POAPISANA/Y eeeeeececreereerreseeseeseesaeseesaesaessesnessessessesssssessessssnessessessassessasaes o

legitymujaca/y sie dowodem 0sobistym 0 Nr......cceeeeveeeeveneesennene. . oswiadczam, ze po

przekazaniu relacji zdjeciowej/filmowej trwale usuwam je z swojego nosnika.

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



